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RESUMEN

TITULO: FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA A TRA\[ES DEL
ENFOQUE HABILIDADES PARA LA VIDA CON LOS NINOS Y NINAS DE LA
FUNDACION LAICAL MIANI, EN LA MODALIDAD EXTERNADO*

AUTORA: INES MARTINEZ CORTES?**

PALABRAS CLAVE: PROYECTO DE VIDA, HABILIDADES PARA LA VIDA,
PROCESO LUDICO-REFLEXIVO, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

DESCRIPCION

Un gran porcentaje de nifios, nifias y adolescentes del pais reciben deficiente o nula formacién en
temas como proyecto de vida y habilidades para la vida en sus espacios formativos, por lo que se
vuelven vulnerables a situaciones estresantes que ponen en peligro su calidad de vida. Debido a
esto, se hace necesario trabajar en proteger y salvaguardar sus derechos y asi brindar
herramientas que aporten a su crecimiento. El presente trabajo de grado en modalidad de practica
social, tiene por objetivo fortalecer el proyecto de vida en los nifios, nifias y adolescentes de
FULMIANI (Modalidad externado) a través del enfoque educativo llamado habilidades para la vida,
que surge desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para trabajar diez destrezas, de las
cuales este trabajo se centra en cuatro de ellas como son: Autoconocimiento, Empatia, Relaciones
interpersonales y Toma de decisiones con el proposito de fortalecer la personalidad y las

habilidades sociales.

Se realizé6 un diagnéstico participativo con la poblacién, por medio de la observacion no
participante para identificar espacio y actores involucrados, asi como cuatro sesiones de taller
investigativo de los cuales se identifican factores de vulnerabilidad y generatividad, que permiten la
realizacion de un plan de accion centrado en la importancia por abordar el proyecto de vida por

medio del enfoque de Habilidades para la Vida.

*Trabajo de grado

**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora: Claudia Patricia Contreras,
Trabajadora Social.
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ABSTRACT

TITLE: STRENGTHENING THE LIFE PROJECT THROUGH THE LIFE SKILLS
APPROACH WITH THE CHILDREN OF THE FOUNDATION LAICAL MIANI, IN
THE EXTERNAL MODALITY?3*

AUTHOR: INES MARTINEZ CORTES**

KEY WORDS: LIFE PROJECT, LIFE SKILLS, PLAYFUL AND REFLEXIVE
PROCESS, CHILDREN AND ADOLESCENTS

DESCRIPTION:

A large percentage of children and adolescents in the country receive inadequate or no training in
subjects such as life project and life skills in their learning spaces so that they become vulnerable to
stressful situations that endanger their quality of life. Because of this, it becomes necessary to work
on protecting and safeguarding their rights and thus provide tools that contribute to their growth.
The aim of this degree work in the form of social practice is to strengthen the life project in the
children and adolescents of FULMIANI (external modality) through the educational approach called
life skills, emerging from the World Health Organization (WHO) to work on ten skills of which this

project focuses on four that strengthen personality and social skills.

A participatory diagnosis was made with the population, through the non-participating observation
to identify the space and the actors, as well as four research workshop sessions from which
vulnerability and generativity factors were identified. Enabling the realization of an action plan

focused on the importance of addressing the life skills approach.

*Bachelor Thesis
**Faculty of Humans Sciences. School of Social Work. Director: Claudia Patricia Contreras Duran, Social
Wolker.

13



INTRODUCCION

El presente documento da cuenta del trabajo de grado en modalidad de practica
social llevado a cabo en la Fundacién Laical Miani-FULMIANI durante el afio 2019,
por medio del convenio que existe entre la fundacion y la Universidad Industrial de
Santander, especificamente con la Escuela de Trabajo Social. Se realiz6 una
intervencion con los nifios, nifias y adolescentes del programa “Nifiez y juventud
Feliz’ en la modalidad Externado y la tematica de este proceso fue el

fortalecimiento del proyecto de vida con el enfoque de Habilidades para la Vida.

FULMIANI es una fundacién no gubernamental, sin animo de lucro, operadora del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que realiza su labor en
Bucaramanga hace mas de ocho afios. Atiende a la poblacion vulnerable de la
ciudad, a partir de cinco programas llamados: Adultos Responsables, Personas
Mayores Visibles, Participacion Ciudadania y Nifiez y Juventud Feliz que es donde
se ubica el presente trabajo de grado.

Asi mismo, Nifiez y Juventud Feliz es un programa sensible con la realidad social
de los niflos que tienen demandas frente a: desercidbn escolar, violencia
intrafamiliar, negligencia, trabajo infantil, entre otras problematicas® las cuales
buscan mejorar a partir del trabajo de un equipo interdisciplinar de profesionales
gue atiende a la poblacién de manera individual como grupal y también hacen

seguimiento familiar.

Respecto a lo anterior, el objetivo del trabajo consistio en fortalecer el proyecto de
vida mediante el enfoque de habilidades para la vida con herramientas ludicas y
reflexivas que le aportaran tanto al aspecto personal como social de la poblacién

con quienes se efectuo este trabajo.

*FUNDACION LAICAL MIANI. Portafolio Fundacién. Bucaramanga. p.3 [Citado el 15 de enero de
2020]
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Este documento esta estructurado de la siguiente manera:

En el primer capitulo, se encuentra el planteamiento donde se expone porqué el
trabajo quiere intervenir con la poblacién infantil, ademéas de presentar las razones
por las que es necesario abordar el proyecto de vida con nifios, nifias y

adolescentes.

En el segundo apartado, se presentan los objetivos del trabajo, que dan rumbo a
la realizacion del plan de accién de la modalidad de practica social como proyecto

de grado.

En el tercer capitulo, se encuentra el marco referencial que plantea el paradigma
positivista desde su vision en las ciencias sociales. Del mismo modo, se plantea la
teoria bioecoldgica de Bronfrenbrenner por su interpretacion de lo que es el
individuo y como operan en su desarrollo los distintos entornos. Igualmente se
presenta el enfoque de construccionismo social que plantea que se puede conocer
a profundidad la realidad y todo lo que ocurre en ella y que, a partir de ese
conocimiento, esa realidad se transforma y por ultimo el enfoque de Habilidades
para la Vida al ser el enfoque con que se quiere fortalecer el proyecto de vida, que
propende por la ensefianza de habilidades psicosociales que permiten que el nifio,
nifia y adolescente pueda enfrentar los desafios de la vida a medida que se va
desarrollando.

En este mismo capitulo se presentan las definiciones conceptuales de: Nifio, Nifia
y Adolescente, Proyecto de vida y el juego como elemento que permite el
desarrollo de procesos reflexivos. Asi mismo, se presenta el marco legal donde se

da cuenta de la legislacion internacional como la nacional.

15



En el cuarto capitulo de este trabajo, se presenta el contexto general y especifico
donde se habla de la fundacién, su historia, los ejes de promocién, asi como de
los programas que orientan su labor. Igualmente se realiza una caracterizacion de
la poblacion a intervenir y del programa “Nifiez y Juventud Feliz”. Por otro lado, se
exponen los antecedentes en cuanto a trabajos realizados dentro de la fundacion
desde la Escuela de Trabajo Social.

En el quinto apartado, se expone el proceso diagnéstico que evidencia las fases
llevadas a cabo dentro del diagnéstico normativo participativo, en el cual se realiza
identificacion de problemas y se realiza un analisis de factores de vulnerabilidad y
generatividad para brindar estrategias que permitieron realizar un plan de accion.
Alli mismo, se presentan los problemas a resolver del proceso diagnostico y las
actividades que se llevaron a cabo junto con el andlisis y las observaciones de
tematicas a trabajar en el plan de accion.

El dltimo capitulo, por su parte, se presenta el plan de intervencion, asi como la
justificacion y las actividades que se ejecutaron para cumplir con los objetivos
propuestos para este trabajo. Se realiza un andlisis de cada actividad realizada, lo
logros, las dificultades y evaluacion de cada una de ellas. Se llega al final del
proceso con la satisfaccion de ver los resultados de una intervencién orientada a
fortalecer el aspecto de proyecto vida y que busca reforzar sus capacidades para

gue sean los propios hacedores de su camino.

Finalmente se presentan las conclusiones del trabajo que evidencian el logro por
abordar las habilidades que fortalecen este aspecto del proyecto de vida, asi como
la buena acogida por parte de la poblacion en la realizacion de las actividades y

también se exponen las recomendaciones a partir del trabajo realizado.
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1. PLANTEAMIENTO

En el pais existen diversos factores en torno al contexto en que crecen los nifios,
nifias y adolescentes que evidencia que no estan preparados para enfrentar las
diversas situaciones de la vida. Como dice Mantilla® Colombia es un pais del
mundo en el que se ha identificado que la violencia ejerce un impacto negativo en
sus vidas; nifios, nifias y adolescentes estdn expuestos y tristemente son
protagonistas de hechos violentos que ocurren en el marco de la guerra
sociopolitica de mas de 50 afios. También dentro de las ciudades, los nifios, nifias
y adolescentes que habitan los barrios vulnerables estan expuestos a diferentes
problematicas sociales y econdmicas que alli surgen, asi como de vulneraciones
que ocurren en el mismo hogar. Las probleméticas anteriormente descritas,
representan la importancia por trabajar en salvaguardar, proteger y garantizar la
vida y la integridad de nifios, nifias y adolescentes. En este sentido, es importante
que en la nifiez se fortalezca, entre otros aspectos propios del crecimiento, las

habilidades psicosociales que los van acompaiar a lo largo de la vida.

Segun Gomez y Suarez: “(...) los afios de la nifiez son decisivos y cruciales para el
desarrollo de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento social’’. Estos
tres elementos guardan una estrecha relacion con las habilidades para la vida
tales como: autoconocimiento, toma de decisiones, empatia y relaciones
interpersonales recogidas en la estrategia educativa de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS). Por lo tanto, cuando en la nifiez no se estimula el desarrollo de
dichas capacidades psicosociales, (ni se brinda orientaciébn sobre proyecto de
vida), los nifios, nifias y adolescentes son propensos a tener dificultad en decidir lo
que les gustaria hacer y no son claros sus intereses, lo cual aumenta la posibilidad

de desarrollar sentimientos de angustia y frustracion. Esta afirmacion puede

® MANTILLA CASTELLANOS, Leonardo. Habilidades para la Vida, una propuesta educativa para la
promocion del desarrollo humano y la prevencion de problemas psicosociales. Tra® edicion. 2001.
p.2

'GOMEZ, Luz. SUAREZ, Olga. Habilidades para la vida. p. 1 [Citado el 15 de junio de 2019]
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evidenciarse a partir de experiencias como falta de lazos afectivos en la familia —
que también es el primer espacio socializador—, la escuela donde se aprenden
capacidades académicas, culturales y ciudadanas —la cual no fomenta el
desarrollo de potencialidades en el nifio—, y ademas en las distintas relaciones
que forjan los nifios con otros nifios y adultos, que ejercen gran influencia en sus

vidas.

De esta manera, surge el interés por trabajar el proyecto de vida y habilidades
para la vida, especificamente este ultimo surge desde la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) en la division mental, para difundir a escala mundial las diez
destrezas que resultan importantes en el desarrollo psicosocial de nifios, nifias y
adolescentes, para que ellos y ellas puedan afrontar las situaciones y desafios del
diario vivir. Esto se llevd a cabo a partir de: “(...) la difusion de materiales
informativos y educativos disefiados para apoyar y promover internacionalmente la

educacién en habilidades para la vida en las instituciones educativas”®.

En Colombia, la estrategia de habilidades para la vida se empezd a implementar
en el aflo 1996 cuando el Ministerio de Salud aval6 un proyecto piloto desarrollado
por Fe y Alegria. Se facilité el desarrollo de este proyecto gracias a las reformas
de la ley de salud y la ley de educacion que resultaron en la flexibilizacion de los
curriculos escolares en donde se crearon espacios de verdadera educacién para

la vida®.

Asi mismo, en el pais se encuentra también el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) que es una entidad del Estado colombiano que trabaja por la
prevencion y proteccion de la primera infancia, la nifiez y la adolescencia y por el

bienestar de las familias centrando su atencién en quienes se encuentren en

8Arévalo, Marcela. Rojas, Ambrosio. Mendoza Lelis, HABILIDADES PARA LA VIDA'Y SU
IMPORTANCIA EN LA SALUD. (s.f) Recuperado de 02 de mayo 2019
ftp://ftp2.minsa.gob.pe/descargas/dgps/documentos/articulo_habilidades_para_la_vida.pdf
*MANTILLA CASTELLANOS, Leonardo. Habilidades para la Vida, una propuesta educativa para la
promocion del desarrollo humano y la prevencion de problemas psicosociales. tra edicion. 2001.
p.5
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situaciones vulnerabilidad, amenaza e inobservancia de sus derechos'®. En el
caso de la Fundacion Laical Miani - FULMIANI, operador del ICBF, con 8 afios de
experiencia en atencion a nifios, nifias, adolescentes y adultos en situacion de
vulnerabilidad, desarrolla la estrategia de “Habilidades para la vida” a partir de un
eje de promocion llamado “Desarrollo de potencialidades” y alli mismo el
componente “Desarrollo de habilidades para la vida”. En el caso de proyecto de
vida existe un componente que promociona este aspecto, llamado: “Desarrollo de

competencias asociadas al proyecto de vida”.

Es asi como, a partir de las instituciones educativas, se busca motivar el desarrollo
de estas habilidades, y con la realizacion de este trabajo de grado en modalidad
de préactica social, el propésito precisamente es fortalecer las habilidades de
autoconocimiento, empatia, relaciones interpersonales y toma de decisiones que
pertenecen a las 10 habilidades que propende este enfoque, en los nifios, nifias y
adolescentes del programa “Nifez y juventud feliz” modalidad externado de
FULMIANI.

Por otro lado, entendiendo que el Trabajo Social es una profesion, como dice Nora
Aquin*! que interviene a partir del encuentro de los sujetos con el objeto de sus
necesidades, el objeto de Trabajo Social en esta modalidad de trabajo de grado es
también el que propende la institucion generando procesos de mejoramiento en

los NNA en condicién de alta vulnerabilidad.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. El instituto. ¢, Qué es el ICBF?. [En linea]
(Recuperado el 08 de octubre de 2019) Disponible en https://www.icbf.gov.co/instituto

" AQUIN, Nora. Acerca del objeto del Trabajo Social. [En linea] (Recuperado el 15 de febrero de
2020) Disponible en http://www.ts.ucr.ac.cr/binarios/pela/pl-000138.pdf
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2. OBJETIVOS

A partir de lo anterior, se plantean los objetivos para la realizacion de este trabajo

de grado en la fundacion.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proyecto de vida en los nifios y nifias de la Fundacion Laical Miani-
FULMIANI (Modalidad externado) con el enfoque de habilidades para la vida a
través de un proceso ludico-reflexivo que desarrolle su capacidad como persona y

como ser social.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar la percepcion de los nifios y nifias frente al proyecto de vida en
una experiencia grupal participativa

e Promover espacios ludicos y de reflexion en torno a las 10 habilidades para
la vida que contribuya al desarrollo de sus capacidades individuales y
posibilite el apropiamiento de su proyecto de vida

e Motivar el desarrollo de competencias sociales en los nifios y nifias para
generar el trabajo y reflexidbn grupal que permita la toma de valores y el

respeto por el otro.
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3. MARCO REFERENCIAL

Este capitulo abordaréd los aspectos tedricos que daran sustento epistemolégico a
la practica. Este trabajo de grado se realiza a partir del paradigma positivista
desde su posicidn en las ciencias sociales. Por otro lado, la teoria bioecolégica de
Bronfenbrenner resulta pertinente para este trabajo por su conceptualizacion sobre
los entornos y como estos influyen en las personas, en el caso particular de este
trabajo, los entornos mas cercanos en el desarrollo y proceso evolutivo del nifio,
nifia y adolescente. En cuanto al enfoque, el de construccionismo social guiara
este proceso por la posibilidad que brinda de conocer diversos aspectos de la
realidad, y como esta se afecta y se transforma asi como el enfoque educativo de
Habilidades para la Vida que es de donde se toman las destrezas para el
fortalecimiento de proyecto de vida. Asi mismo, se definen los conceptos de nifio,
nifia y adolescente (poblacion objeto del trabajo) y proyecto de vida (aspecto que
se busca fortalecer en la realizacion de esta practica social) que hacen parte de la
base tedrica necesaria para el desarrollo de este proyecto y finalmente el concepto
de juego como componente ludico y reflexivo que propone la practica en la

intervencidn con la poblacion con la que se realiza este trabajo.

Debido a la necesidad de convivencia e interaccién ludica con la poblacion (y entre
la misma) y su influencia sobre el desarrollo de proyecto de vida, la teoria
bioecoldgica, resulta necesaria para entender las relaciones en que el nifio, nifia 'y
adolescente esta inmerso. Para Bronfenbrenner, el desarrollo humano se da partir
de los cambios constantes en que las personas se perciben, en distintas
situaciones, y su respuesta de acuerdo al ambiente en el que se encuentran®?.
Respecto al ambiente o como Bronfenbrenner define “ecologia del medio social”,
este se refiere a un conjunto de unidades sociales que se relacionan entre si. Por
otro lado, el autor también define como ambiente ecol6gico, a un conjunto de

estructuras consecutivas que se relacionan entre si y que caben una dentro de la

GIFRE, Moriona. ESTEBAN, Moisés. Consideraciones educativas de la perspectiva ecolégica de
UrieBronfenbrenner. 2012. p. 82
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otra como las mufiecas rusas, siendo el mas interno el entorno inmediato en que
se desarrolla la persona, como la familia u hogar y el colegio, en el caso de la

poblacién a quien va dirigido este trabajo, entre otros entornos cercanos™,

La teoria ecolédgica se fundamenta en las interacciones entre el individuo con el
medio ambiente y la influencia que ejerce este Gltimo sobre su desarrollo**. Esta
teoria es aplicable a cualquier &mbito de la realidad porque permite entender las
dimensiones en que cada persona estéd inmersa de acuerdo al ambiente en que se

desarrolla y cdmo este le afecta.

Por otro lado, esta teoria plantea diferentes niveles de entorno ordenados segun
proximidad, como mudltiples grupos que se interrelacionan. Estos son:
microsistema, mesosistema, exosistema, macrosistema'®.El microsistema por un
lado, es el méas cercano al sujeto quien convive de cerca con las personas a partir
de su relacion y rol y la facilidad de interactuar con los demas. Estos pueden ser:
la familia, los amigos y lugares frecuentes.'® EI mesosistema es el espacio donde
confluyen dos o méas entornos de la persona y donde tiene cabida a participar
como el espacio familiar, las relaciones de amigos y, en el caso de los NNA, el
colegio y la fundacién. Es por tanto un sistema de microsistemas y se desarrolla
en la medida en que la persona interactia con otro ambiente. Continuando con el
exosistema, este se refiere a los entornos en donde la persona no esta
directamente relacionada pero le afecta lo que alli pueda presentarse; puede
impactar el entorno mas proximo de la persona. Esto puede evidenciarse en las
relaciones de padres y madres en sus trabajos, y otras relaciones de amistad que

ellos tienen por separado. El macrosistema se refiere al contexto general en el que

Bibid, p.82

YLINARES, Esperanza. SANTIN, Carmen. Villas Monserrat, Menéndez, Susana. Lépez Ma. José.
El modelo ecolodgico de Bronfrenbrenner como marco teérico de la psicooncologia. 2002 p. 46
PPEREZ,Francisco. El medio social como estructura psicolégica. Reflexiones a partir del modelo
ecoldgico de Bronfrenbrenner. 2004. P. 166

%bid. p. 47
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habita la persona, en una sociedad como: la ciudad, el departamento o el pais en

el que incurren las situaciones ambientales, culturales, histéricas y politicas’-

El presente trabajo se realizara con base en los sistemas: microsistema y
mesosistema por ser los contextos proximos en que nifios, nifias y adolescentes
gue asisten en la modalidad externado de FULMIANI se desenvuelven como: la
familia, el colegio y la misma fundacion. Respecto a esto, existe también una
relacion entre esta teoria y las habilidades para la vida, especificamente con las
habilidades de Relaciones interpersonales y Empatia, al ser habilidades que
buscan fundamentar relaciones sanas entre las personas, en este caso los NNA
con los entornos en que se desenvuelven, los entornos que se recogen en el
microsistema y mesosistema. Esta teoria ubica a los nifios, nifias y adolescentes
en diversos entornos, lo que resulta pertinente para entender las influencias
presentes en la vida del nifio, nifia o adolescente y cdmo este las apropia en su
proyecto de vida. Desde el Trabajo Social es una teoria que permite entender
diversos aspectos en el crecimiento y desarrollo de la poblaciéon escogida para
realizar este trabajo, lo que facilita encontrar herramientas para abordar las

diversas tematicas que se buscan fortalecer en esta practica.

Por otro lado, el enfoque que orienta este proceso practico es el de
construccionismo social; puesto que este enfoque realiza una busqueda para
“conocer integralmente los diversos pliegues de la realidad, sus contradicciones,

»18 "asi mismo Cifuentes'® entiende que la realidad se

condiciones y posibilidades
transforma en la medida en que se conoce y por la importancia de la reflexién
permanente y critica frente a como este proceso de conocimiento afecta los
grupos Yy las realidades. Ademas, busca visibilizar las transformaciones ocurridas

durante la investigacion, asi como dar cuenta de que, quien investiga, se reconoce

Yibid. 48

'8 CIFUENTES, Rosa Maria. Disefio de proyectos de investigacion cualitativa. Buenos Aires.
Centro de publicaciones educativas y material didactico, Buenos Aires. 2014. p. 37

9 Ibid. p. 37
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parte del proceso en la medida que afecta la realidad al conocerla. El objeto de
conocimiento de este enfoque se da en las interacciones cotidianas, relaciones

entre individualidades y colectividades.

Por lo tanto, este enfoque y la teoria escogida para la realizacion de esta practica
encuentran una relacion cercana al coincidir que, para entender y realizar
procesos, es necesario conocer la realidad que se quiere intervenir y en esa
l6gica, buscar las herramientas precisas para responder a las situaciones
presentadas.

También, como enfoque se toma el de Habilidades para la Vida que se
comprende desde un sentido constructivista por considerar, segun Vygotsky, el
conocimiento como el proceso de interaccion entre el sujeto y el medio entendido

desde lo social y lo cultural®

. Esta relacién se da tras considerar que las destrezas
que propone la estrategia de Habilidades para la Vida son de corte psicosocial y le
aportan al desarrollo del nifio, nifia y adolescente en su interaccion con los

distintos entornos.

Para empezar, Habilidades para la vida es una iniciativa de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) de 1993, con el propésito de dar a conocer y
desarrollar, a nivel internacional, un grupo de 10 destrezas consideradas

relevantes en el desarrollo psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes®*-

“Habilidades para la vida es un enfoque educativo centrado en la formacion en
diez destrezas Utiles para afrontar las exigencias y desafios de la vida diaria”®, las
cuales son: Autoconocimiento, Empatia, Toma de Decisiones, Relaciones
Interpersonales, Manejo de problemas y conflictos, Manejo de emociones y
sentimientos, Comunicacion Asertiva, Pensamiento creativo, Pensamiento critico y

Manejo de tensiones y estrés.

“PAYER, Mariangeles. Teoria del constructivismo social de Lev Vygotsky en comparacion con la
teoria Jean Piaget. (s.f)
E;FUNDACION EDEX. El modelo de aplicacion

Ibid.
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El objetivo de las habilidades para la vida es mejorar la capacidad de vivir una vida
sana y feliz en las personas, contribuir a su bienestar para su desempefio dentro

de sociedades mas justas y equitativas.

Desde la fundacion EDEX, se resalta la importancia de las habilidades para la vida

como se expresa en el siguiente parrafo:

“Junto con las destrezas cognitivas basicas necesarias para leer, escribir y hacer célculos
matematicos, la educacion en Habilidades para la Vida es un componente central
de la calidad de la educacion y del aprendizaje a lo largo de la vida. Declaraciones
internacionales relacionadas con la promocién de la salud y la politica educativa

confirman su importancia, animando a los paises a comprometerse con este

enfoque.”®

3.1 APROXIMACIONES CONCEPTUALES

Es necesario dar claridad conceptual de la poblacién con quienes se va trabajar.
Se entiende por nifio, nifa y adolescente, segun la UNICEF: “(...) toda persona
desde su nacimiento hasta los doce afios y adolescente, a toda persona desde los
trece afios hasta alcanzar la mayoria de edad”®*. Asimismo el cédigo de infancia y
adolescencia, en el articulo 3, define que los nifios y nifias comprenden edades
entre los 0 a 12 afios y los adolescentes de los 13 a los 18, que es la mayoria de

edad®.

De igual manera, se presenta el concepto de proyecto de vida:

“(...) desde una perspectiva psicoldgica y social, se refiere a la direccion y modo de accion de las

personas en el marco de las relaciones entre la sociedad y el individuo. El proyecto de vida es (...)

ZIbid.

**UNICEF. Definiciones, sistema de protecciéon y derechos fundamentales de nifios, nifias y
adolescentes

COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1098: Por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia. [En linea]. Recuperado:
https://www.icbf.qov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm
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una estructura que expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus

direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales”?®.

Esto esta vinculado a la situacion social del individuo en una postura actual,
formulado a través de preguntas tales como: “;Qué quiero hacer?, ¢Cuales son
mis intereses”? Y a una perspectiva futura ¢Qué quiero ser?, ¢(COmo me

proyecto?

En este sentido, el proyecto o plan de vida enmarca la integracion de la
personalidad, que comprende la organizacion y realizacion de acciones propias de

la motivacion del individuo en acciones futuras.

Finalmente, el Juego, que guarda una estrecha relacién con lo ludico, aspecto
presente como uno de los componentes del objetivo general de este proceso de

practica social.

Segln Fonseca®’ el juego se define como una actividad u accién que realiza el
nifio de manera voluntaria, en un limite de tiempo y lugar, siguiendo unas reglas
fijadas, ademas como una “accion libre, vivida como una ficcion y aparte de las
obligaciones de la vida corriente.” El juego también es visto como una forma en
qgue el nifio puede desarrollar un comportamiento fuera de lo habitual, asi como

una actividad en la cual se reproducen las relaciones con los deméas®.

El juego, por otro lado, “es una fuente de desarrollo porque se reconoce que los
aspectos que intervienen en el juego como la situacion ficticia y las motivaciones
voluntarias, permiten un proceso formativo”?®. En este sentido, se reconoce al
juego como actividad ludica en el que el nifio, nifia y adolescente desarrolla

comportamientos y puede aprender en el proceso.

26D'Angelo Hernandez. Proyecto de vida y desarrollo integral humano. p 3 En CD del Evento
Hominis’02-La Habana, Cuba Y en Revista Internacional Crecemos. - Afio 6 No. 1y 2-Puerto Rico
* FONSECA, Sandra. Importancia del juego como fuente de aprendizaje en preescolar. México.
2007. p. 22,25

% Ibid. p.25

“Ibid. p.28
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3.2 MARCO LEGAL

Salvaguardar los derechos de los NNA, asi como garantizar la proteccion de su
integridad fisica, psicolégica y emocional es la labor de entes internacionales de

derecho, asi como del Estado colombiano que acoge estas normas.

A nivel internacional existe la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), que
en su segundo articulo invita a todos los Estados partes a respetar los derechos
de los NNA®. Esta convencion reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos titulares de derechos y establece que los Estados estdn obligados a

satisfacerlos.

Algunos de los articulos que convergen en esta convencién y que fueron

ratificados por Colombia a través de la Ley 12 de 1991 son los siguientes:

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial que se

debe atender sera el interés superior del nifio.

2. Los Estados Parte se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado
gque sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de €l ante la ley vy,

con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas.

3. Los Estados Parte se aseguran de que las instituciones, servicios y
establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia
de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su personal, asi como en

relacion con la existencia de una supervision adecuada.

*NACIONES UNIDAS. OFICINA DEL ALTO COMISIONADO. Convencion sobre los Derechos del
Nifio. [En linea]. 1990. (Recuperado en 14 de mayo de 2019).
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Articulo 6

1. Los Estados Partes reconocen que todo nifio tiene el derecho intrinseco a la

vida.

2. Los Estados Partes garantizardn en la maxima medida posible la supervivencia

y el desarrollo del nifio.

Por su parte, Colombia constituye la ley 1098 de 2006, conocida como Cédigo de
Infancia y Adolescencia, que propende o tiene por finalidad la garantia de los
derechos de NNA para vivir una vida plena y armoniosa en el seno de una familia

y comunidad.®*
Este cddigo establece las siguientes normas para el pleno desarrollo de los NNA:
ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL

Se entiende por protecciéon integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su

restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas
y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignaciéon de recursos financieros, fisicos y

humanos.
ARTICULO 10. CORRESPONSABILIDAD

Para los efectos de este cédigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el

Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacién que se establece

entre todos los sectores e instituciones del Estado.

*'COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1098: Por la cual se expide el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia. [En linea]. Recuperado:
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm
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No obstante lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion
de servicios sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para
negar la atencién que demande la satisfaccion de derechos fundamentales de

nifios, nifias y adolescentes.
ARTICULO 11. EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS

Paragrafo: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que
hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 72/79) y definir4 los lineamientos técnicos que las
entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. Asi mismo coadyuvard a los
entes nacionales, departamentales, distritales y municipales en la ejecucion de sus
politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y funciones constitucionales y

legales propias de cada una de ellas.*

> COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1098: Por la cual se expide el Cédigo de la

Infancia

y la Adolescencia. [En linea]. Recuperado:

https://lwww.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_1098 2006.htm
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4. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

En el pais existen diversas instituciones que se encargan de la proteccion de
nifos, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, que a su vez son
reguladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este es el
caso de FULMIANI que hace més 8 afios realiza su labor como operador de esta
institucién del Estado en Bucaramanga.

4.1 FUNDACION LAICAL MIANI — FULMIANI

FULMIANI es una ONG, sin animo de lucro, de caracter privado y con fines de
interés publico y social, regida por sus estatutos inspirados en el carisma de San
Jerénimo Emiliani (Patrono Universal de los nifios, nifias y adolescentes

huérfanos) y basados en la legislacién nacional.®

Se gesto en el Barrio Café Madrid de la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander, en el afio de 2011. Inscrita el 28 de enero del mismo afio a la
Camara de Comercio de Bucaramanga'. La fundacion actualmente esta ubicada

en el barrio Alfonso Lopez en el municipio de Bucaramanga, Santander.

La mision de la fundacion consiste en: “Generar procesos integrales que mejoren
la calidad de vida, especialmente de las personas en condicién de vulnerabilidad
de Bucaramanga y su area Metropolitana, mediante el fortalecimiento en valores
humanos, sociales y familiares, que garanticen el cumplimiento de los derechos de

los nifos, nifias, jovenes y de la familia”.

Asi también, la vision de FULMIANI se orienta a: “Consolidar a la Fundacion Laical
Miani para el 2020 como una ONG, que en corresponsabilidad con el Estado y la

Sociedad, desarrolle estrategias integrales, aportando un compromiso con la

* FULMIANI, LA FUNDACION [en linea] Recuperado en 13 de mayo de 2019
http://www.fulmiani.org/web/index.php?ecsmodule=frmstasection&ida=51&idb=0&idc=0
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calidad en la solucién de las probleméticas sociales a nivel local, regional, nacional

e internacional”.®*

FULMIANI cuenta con cinco (5) ejes de promocién descritos a continuacion: Vida
saludable, Desarrollo de potencialidades, Programa de construccion de la
ciudadania, Programa de desarrollo personal y Programa de desarrollo familiar.
Asi mismo, dentro de los ejes de promocion de la fundacion se encuentran los
siguientes programas en los que presta sus servicios a la poblacién vulnerable:
Nifiez y juventud feliz (Modalidad Internado y Externado), Adultos responsables,

Personas mayores visibles y participacion ciudadana.

A continuacion se presenta un cuadro describiendo cada programa en que trabaja

la Fundacion.

Tabla 1 Programas Fundacién Laical Miani - FULMIANI

NINEZ Y Programa dirigido a nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios, en convenio con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ante cualquier caso de amenaza
JUVENTUD FELIZ . .,
o vulneracién de derechos, que demandan propuestas concretas de prevencion y
(Modalidad promocion para intervenir situaciones como: la desercion escolar, la violencia
Internado y intrafamiliar, la negligencia, el trabajo infantil, el embarazo precoz, el consumo de
Externado) sustancias psicoactivas y la prostitucion.
Ofrece programas de formaciéon para el trabajo y el desarrollo Humano en la
ADULTOS modalidad técnica y complementaria en convenio con el SENA. Se busca fortalecer
las competencias humanas y técnicas, que permiten la vinculacién laboral y
RESPONSABLES contribuyen a la generacion de soluciones sociales.
Para adultos mayores, implementa cuatro estrategias de intervencion: prevencion,
PERSONAS proteccion, atencién al alto riesgo y atencién a la exclusion social. Este proceso
genera condiciones de mayor autonomia, responsabilidad tanto individual como
MAYORES colectiva, de estimulacion, a través de actividades en las areas socio afectiva,
VISIBLES ocupacional, de auto cuidado y atencién corporal y fisica, del conocimiento y
comprension de la responsabilidad con su propio bienestar, de la expresion creativa
y de sociabilidad.
* FULMIANI. La fundacién [en linea] Recuperado en 13 de mayo de 2019

http://www.fulmiani.org/web/index.php?ecsmodule=frmstasection&ida=51&idb=0&idc=0
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PARTICIPACION | Se promueven propuestas pedagogicas que buscan el fortalecimiento del sujeto
CIUDADANA politico y el rol de la ciudadania, con el fin de que la comunidad practique una cultura

de paz y de desarrollo. Esta propuesta se realiza a través de la ejecucién de talleres,
la elaboracién de material pedagogico, el intercambio de experiencias, la
sistematizacion de practicas, la exploracion de acciones locales y el compartir de
saberes. La fundacion gestiona y licita con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, proyectos que propendan por el desarrollo integral de las
comunidades.

Fuente: Castillo, Lina. Gomez Diana. Fortalecimiento de la atencion social de
nifios y niflas de la modalidad de externado de la Fundacion laical Miani de
Bucaramanga. 2018. p. 39

4.2 ANTECEDENTES DE LAS EXPERIENCIAS PRACTICAS-ACADEMICAS EN
LA FUNDACION

En FULMIANI se han desarrollado distintas intervenciones desde diversas
instituciones con las que tiene convenio la fundacién. En este caso, se hara
referencia a experiencias desde la Universidad Industrial de Santander,
especificamente del convenio de précticas entre la Escuela de Trabajo Social y la

fundacion.

Al respecto, desde la escuela se han realizado proyectos de grado y practicas
académicas con la finalidad de fortalecer los programas que se desarrollan dentro
de la fundacioén. Tal es el caso de la practica social llamada: “Fortalecimiento de la
atencion social de nifios y nifias de la modalidad de externado de la Fundacién

Laical Miani de Bucaramanga”®

que tenia por objetivo: “Fortalecer desde la
intervencion de Trabajo Social, la atencion social de los nifios y nifias de la
modalidad externado de FULMIANI (...)”*® y que es el mismo programa donde se
realiza la presente practica. En este trabajo se ejecutd un diagndstico tradicional

para identificar problematicas de la poblacion con la participacion de los NNA, los

*Castillo, Lina. Gémez, Diana. Rincén, Ximena. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION SOCIAL
DE NINOS Y NINAS DE LA MODALIDAD DE EXTERNADO DE LA FUNDACION LAICAL MIANI
DE BUCARAMANGA. Bucaramanga, 2018.

*|bid. p.63
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padres y madres de familia, asi como los profesionales de apoyo del programa.
También se aplico técnicas como: observacion no participante, grupo focal, estas
dos técnicas a los NNA, y entrevista semiestructurada a los profesionales de
apoyo. El resultado de esto es que se logra identificar diversos problemas a nivel
personal, familiar y social de los nifios vinculados al programa como: dificultades
en el aprendizaje a nivel personal, descuido en roles parentales y algunos casos
de violencia intrafamiliar, y a nivel social la situacion de pobreza, entre ellas la falta

de ingresos econémicos para cubrir necesidades basicas.®’

También, desde la escuela de Trabajo social UIS, se han realizado en FULMIANI
proyectos para el fortalecimiento parental, para el uso adecuado del tiempo libre
gue se realizé con dos de las poblaciones (internado y externado) que atiende la

fundacion en el mismo programa de “Nifiez y juventud feliz”.

*Ibid. p. 62-63
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4.2 ANALISIS SITUACIONAL

Esta modalidad de atencion es un programa que brinda el ICBF en su portafolio de
servicios, y se enmarca como: “(...) proceso psicosocial de apoyo y fortalecimiento
a la familia donde los nifios, niflas y adolescentes asisten 4 horas de lunes a
viernes, jornada contraria a la escolar en los dias habiles del mes®.” Los nifios
que asisten a esta modalidad deben estar vinculados al sistema educativo y se les

proporciona almuerzo y refrigerio®.

En FULMIANI, actualmente esta modalidad acoge a 21 nifios, niflas y
adolescentes vinculados en la media jornada de la mafana. Estan entre las
edades de 6 a 15 afios y viven en barrios aledafios a la fundacion como: Alfonso
Lopez, barrio 23 de junio, Campo Hermoso, Girardot, La Feria, barrio 12 de
octubre o conocido popularmente “Las Pilas” pertenecientes a las comunas 4

(Occidental) y comuna 5 (Garcia Rovira) de Bucaramanga.

Los nifios, niflas y adolescentes asisten principalmente a la Fundacién, para recibir
asesoria en tareas escolares, atencién individual y grupal de un equipo psicosocial
conformado por: Psicologia, Trabajo Social, Nutricion y Pedagogia. Ademas, la
fundacion estd vinculada a instituciones publicas y privadas que brindan espacios
de recreacion y cultura a los nifios, nifias y adolescentes, tales como: salidas a
cine, a museos, la Casa del Libro Total, salidas a piscina en los “recreares” de la
ciudad, entre otras actividades que oferta la Alcaldia y también las instituciones

privadas.

El principal motivo de ingreso al programa se da como medida de proteccion y
restablecimiento de derechos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad. Los nifios, nifias y adolescentes de este programa presentan

®INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Portafolio de servicios icbf [en linea]
Recuperado en 13 de mayo de 2019 https://www.icbf.gov.co/portafolio-de-servicios-icbf/externado-
media-jornada

** |bid. [en linea] Recuperado en 13 de mayo de 2019 https://www.ichf.gov.co/portafolio-de-
servicios-icbf/externado-media-jornada
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probleméticas  principalmente  por las condiciones habitacionales vy
socioecondémicas de sus familias, se identificO que varios nifios pertenecientes al
programa realizan practicas de trabajo infantil, asi como presentan problematicas
de convivencia familiar y fraternal y de conducta. Por otro lado, un factor comun de
esta poblacion son las dificultades académicas y la falta de habitos de estudio por
lo cual la mayor parte del tiempo en la Fundacion, es para la realizacion de tareas

escolares.

Desde el 2017, este programa de FULMIANI acoge a NNA migrantes del pais
venezolano que, en primera instancia, presentan dificultades en cuanto a
documentacion y estadia legal en el pais lo cual dificulta que puedan acceder a
servicios de salud y educacion, como también problemas nutricionales. A nivel
personal, presentan probleméticas emocionales, disfunciones familiares y a nivel
social, dificultades de adaptacion al pais, trato xenofébico, entre otras. Fulmiani
acoge a esta poblaciéon por mandato del Estado colombiano que reconoce la
Convencién Internacional de derechos del nifio y por la situacién precaria con la

que ingresan al pais.

Respecto al presente trabajo, este se ubica en las areas de Psicologia y Trabajo
Social al trabajar tematicas como: habilidades para la vida y proyecto de vida que
son parte del trabajo individual y grupal que las profesionales a cargo vienen
desarrollando con los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la modalidad

externado.
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5. PROCESO DIAGNOSTICO

En la realizacion del diagndstico, participaron 21 nifios, nifias y adolescentes entre
las edades de 6 a 15 afios vinculados a la modalidad externado del programa
“Nifez y juventud feliz”. Cabe aclarar que el programa se renueva cada 6 meses,
por lo tanto, casi al final del proceso de la practica, varios de ellos no estaban

presentes en el desarrollo de la intervencion realizada.

Para llevar a cabo esta practica, fue necesario hacer un reconocimiento de la

poblacién, asi como de la Fundacion.

5.1. DIAGNOSTICO NORMATIVO PARTICIPATIVO

Este diagndstico se realiza a partir de una metodologia participativa, también se
efectlla una observacién no participante en la que se recoge informacién basica
acerca de esta modalidad de atencion de FULMIANI. Se crean cuatro sesiones por
medio de talleres participativos, en un ambiente ludico-reflexivo. El proposito de
estos talleres es que los NNA logren, a través de actividades participativas, en
espacios propicios para el intercambio comunicativo, exponer su percepcion frente

a la pregunta “;Qué es el proyecto de vida?”. También reflexionar acerca del
autoconocimiento y de los valores positivos que encuentran en si mismos y en sus
compafieros de grupo. Todas las actividades se realizaron con base en el enfoque

de habilidades para la vida.

En la primera fase de implementacion del diagnostico, se realiza una observacion
no participante que resulté en la identificacién de la dinAmica de los NNA en la
institucién, el contexto en el cual estan inmersos, identificacion de las
profesionales de apoyo y las actividades que se desarrollan, asi como
identificacion del espacio en la fundacion. Esta se realiza en el transcurso de

media jornada (mafiana) en que NNA asisten a la fundacién.
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Figura 1 Identificacién de actores y espacio: datos recogidos a partir de la observacién no
participante realizada en una jornada del programa “Nifiez y Juventud Feliz” Externado

Eﬂo& comunes de la
lidad externado
Salon externado
Auditorio Gezzi
Auditorio Sllil'los de

En la segunda fase del diagndstico, se aplicaron talleres investigativos definido por

Sandoval*

como estrategia que tiene importancia en proyectos de Investigacion
Accién Participativa porque brinda la posibilidad, desde una perspectiva
integradora y participativa, de un trabajo con grupos con alguna problematica en
donde se requiera un cambio o desarrollo de procesos. Igualmente, la Trabajadora
Social Rosa Maria Cifuentes define al taller, desde la educacion, como: “(...) lugar
donde se aprende junto a otros y en que las personas trabajan cooperativamente
para hacer o reparar algo dando motivos en la realizacion de experiencias

innovadoras, en la busqueda de métodos activos para la ensefianza”*.

A continuacion, se presenta un cuadro descriptivo de cada uno de los talleres

realizados:

* SANDOVAL, Casilimas Carlos. Investigacion cualitativa. Programa de Especializacién en Teoria,
Métodos y Técnicas de Investigacion Social. Bogota. 1996. p.146

*'CIFUENTES, Rosa Maria. Disefio de proyectos de investigacion cualitativa. Buenos Aires. Centro
de publicaciones educativas y material didactico, Buenos Aires. 2014. P. 88
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Tabla 2 Planeacidn de actividades del diagnostico: se describe cada sesién planteada para la
realizacion del proceso diagnéstico con los nifios, nifias y adolescentes

ENCUADRE
Actividad Obijetivo Metodologia Recursos
-¢Para mi, qué es | Conocer la percepcién de | Tiempo de duracion del taller: 1 hora Salén
proyecto de vida? | los nifios y niflas sobre Sillas
(Anexo A) proyecto de vida y hacer | Actividad de motivacion: 15 min Cartelera
una relacion con las Marcadores
Técnica: taller | habilidades para la vida. Ejercicio de interiorizacion: 30 min
investigativo
Participantes: nifios, | En una cartelera los participantes escriben su
nifias y adolescentes de | concepto del proyecto de vida, escribir qué
la modalidad Externado saben del concepto y si no saben, exponerlo.
Abordar en dénde han trabajado la tematica y
si lo han hecho, qué les gustaria conocer
acerca del tema.
Con la reflexion anterior, se realiza una
relacion entre las habilidades para la vida y el
proyecto de vida y cédmo los dos aspectos son
importantes para construir un proyecto de vida
sdlido.
Cierre y evaluacion: 10 min
-Mi pelicula “¢,Qué | Desarrollar en torno a la | Tiempo de duracion del taller: 1 hora Salén
representa mi | habilidad Sillas
vida? (Anexo B) Autoconocimiento, un | Actividad de motivacién: 15 min Mesas
espacio de reflexion Hojas
grupal e individual que | Ejercicio de interiorizacion: 30 min Blancas
Técnica: taller | permita a los nifios vy Lapices
investigativo nifias participantes | Exponer el concepto de Autoconocimiento y

entender la importancia
de esta destreza en el
proyecto de vida

Participantes: nifos,
nifias y adolescentes de
la modalidad Externado

su importancia en el desarrollo del proyecto de
vida.

A continuacion, la actividad a desarrollar se
llama “mi pelicula” en la que se pide a los
participantes que dibujen o escriban
creativamente en una hoja las escenas mas
importantes de sus vidas, qué sintieron
cuando las vivieron para luego, en varias
sesiones, ir exponiéndolas. La idea es que no
expliquen las imégenes, sino que expresen
sentimientos, deseos resumidos en una frase.

Para finalizar preguntar a los participantes
¢ qué representa su vida?

Cierre y evaluacién: 10 min
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-Mis valores | Propiciar el reforzamiento | Tiempo de duracién: 1 hora Saldn
positivos  (Anexo | de los valores positivos Sillas
C) gue tienen los NNA a | Actividad de motivacion: 15 min
través de una experiencia
grupal que permita el | Ejercicio de interiorizacién: 30 min
Técnica: taller | respeto de si mismos y
investigativo las demas personas Dividir a los NNA en grupos de cuatro a seis,
los participantes se centran en uno de los
Participantes: nifios, | miembros a la vez. La idea es que todos los
nifas y adolescentes de | participantes del grupo dicen todas las cosas
la modalidad Externado positivas que puedan sobre esa persona. Se
anima a los cumplidos que se centran en el
comportamiento mas que en caracteristicas
fisicas. Asi, la idea es que cada participante
reciba estos comentarios positivos de sus
comparfieros para finalizar en que cada
participante comenta lo positivo que percibe
de si mismo.
Cierre y evaluacion: 10 min
-¢,Qué Habilidades Tiempo de duracién: 1 hora Saldn
para la vida Exponer las 10 habilidades Sillas
necesito para mipara la vida en espacio | Actividad de motivacién: 15 min Figuritas de
proyecto de vida? | fexivo que permita a| . .. _ o _ papel con
- UNA comprender la Ejercicio de interiorizacion: 30 min forma de
Ensalada de frutas ] fruta
para la vida [mportancia de estas en el Hojas de
(Anexo D) flesarrollo del proyecto de [ Exponer por medio de una presentacion de | papel
ida digital el conjunto de las 10 habilidades para la | Presentacion
Técnica: vida en un espacio abierto y reflexivo en que | digital

Conferencia

Participantes: nifios, nifias
adolescentes de la
modalidad Externado

se interactle con los NNA

Luego se pide a los participantes identificar en
las frutas hechas en papel las habilidades que
crean son necesarias en el forjamiento del
proyecto de vida y asi crear su propia
ensalada de frutas.

(power point)
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Problema presentado: Falta de fortalecimiento del proyecto de vida a partir
habilidades que fortalezcan el aspecto personal y el social de los nifios, nifias y

adolescentes del programa para reforzar el proyecto de vida

Problemas causales:

-Desconocimiento y falta de formacion en aspectos de proyecto de vida

-Falta de un espacio propicio en la fundacion para abordar el proyecto de vida con
los NNA del programa, diferenciado por las edades en las que se encuentran
-Limitacion en el tiempo de atencion tanto grupal como individual que impide la

resolucién de dudas frente a pensamientos acerca del proyecto de vida

Pronéstico

Futuro probable: si no se aborda el proyecto de vida desde edades tempranas, a
partir de herramientas como las que ofrece el enfoque de Habilidades para la vida
con corresponsabilidad de la familia y las instituciones educativos, los nifios, nifias
y adolescentes estarian propensos a no forjar un aspecto importante de su
desarrollo integral lo cual pone en riesgo su calidad de vida

Futuro factible: se espera que el desarrollo de este proyecto refuerce las
habilidades como: Toma de decisiones, Autoconocimiento, Empatia y Relaciones
interpersonales en cada uno de los NNA que participan del proceso de
intervencion frente a la apropiacion del proyecto de vida de acuerdo a la idea de

gué les gustaria ser cuando sean adultos

Futuro deseable: se desea que, a partir del desarrollo de esta intervencion, los
nifos, nifias y adolescentes de programa sigan recibiendo atencion y continien
procesos en los que se trabaje las distintas Habilidades para la Vida que trae el
enfoque educativo de la OMS para que esta poblacién tenga posibilidades reales

de ejercer su proyecto de vida.
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Factores de vulnerabilidad-Generatividad: para dar una perspectiva amplia de

la situacion a

intervenir se expondran

los factores de vulnerabilidad vy

generatividad que se podran ver en la siguiente tabla:

Tabla 3 Factores de vulnerabilidad y generatividad

FACTORES DE GENERATIVIDAD
INTERNOS

FACTORES DE VULNERABILIDAD
INTERNOS

-Etapa de la nifilez y adolescencia

donde hay una disposicion por
aprender

-Capacidad de entendimiento y de
desarrollo de destrezas

-Miembros de su familia interesados en
su desarrollo y crecimiento
-Conocimientos previos acerca de su
propia vida, que pueden expresar para

un mayor entendimiento del proceso

-Etapa de la nifilez en que es dificil
captar su atencibn sin que se
distraigan

-Ausencia de lazos afectivos entre el
nucleo familiar

-Liderazgo negativo por parte de
algunos NNA del programa

-Falta de compromiso del alguno de
los progenitores en la crianza de su
hijo(a)

-Deficiente capacidad socioecondmica

de las familias a las que pertenecen

FACTORES DE GENERATIVIDAD
EXTERNOS

FACTORES DE VULNERABILIVIDAD
EXTERNOS

-Estar vinculados a FULMIANI porque
brinda distintas posibilidades de ayuda
para el sano desarrollo de sus
vinculados (as)
-Profesionales capacitados en la
atencion de necesidades de los NNA
que pertenecen al programa

- Convenios que tiene la fundacién con

-Contexto en el que habitan los NNA
vinculados al programa

-Falta de seguimiento, una vez
egresan del programa en la fundacién
-Factores de riesgo frente a una

crianza que no responda a las

necesidades fisicas y emocionales

-Falta de oportunidades laborales

41




instituciones publicas y privadas que
brindan esparcimiento, recreacion y
cultura a los NNA que pertenecen al

programa.

dignas para sus progenitores Yy/o
cuidadores
-Para la poblacion venezolana, alto

riesgo de mendicidad, estadia ilegal en

-Leyes de proteccion a nivel nacional e | el pais que dificulta el acceso a

internacional para la infancia y | servicios de salud y educacion

adolescencia que cubre la mayoria de

las necesidades de los NNA

Problemas por resolver: se propiciara que los NNA desarrollen las destrezas del
enfoque educativo a partir de su propia experiencia. Demostrar la necesidad de
generar una estrategia de accion para reforzar aspectos que les permitan pensar
en su proyecto de vida a partir del enfoque educativo Habilidades para la Vida,
especificamente en las destrezas de este enfoque que facilitan el planteamiento

de un plan de vida.

El plan de accidon se enfocara en las habilidades que propiciaran el mejoramiento y
consolidacion de los ambitos personal y social de la poblacién participante. En
este sentido, las habilidades que son pertinentes en este proceso fueron:
Autoconocimiento y Toma de decisiones (ambito personal) y Relaciones
Interpersonales y Empatia (dmbito social). Se espera que las habilidades
escogidas respondan a capacidades que los NNA deben reforzar desde edades
tempranas porque permiten construir una relaciéon adecuada consigo mismo y con
los demas. Ademas, estas habilidades guardan una estrecha relacion con las
demas habilidades de la estrategia lo que permitira un trabajo holistico del enfoque
educativo que entrelaza las habilidades que busca fortalecer este proceso.
También se busca que esta estrategia sea replicada con los NNA que van
ingresando al programa y que demas instituciones educativas conozcan de este

tipo de experiencias.
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De acuerdo a lo anterior, a continuacion se expone el plan de accion que surgié a
partir del diagndéstico teniendo en cuenta cada aspecto analizado y las acciones

gue permitieron el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION SOCIAL

“Aprendiendo habilidades para la vida, forjando mi proyecto de vida”

6.1. JUSTIFICACION

Abordar el proyecto de vida con nifios, nifias y adolescentes es un proceso que
permite fortalecer aspectos que orientan las decisiones que tomaran a lo largo de
su vida. Ademas, plantear este tipo de procesos, desde el enfoque de Habilidades
para la vida, especificamente desde las destrezas: autoconocimiento, toma de
decisiones, empatia y relaciones interpersonales, favorece un trabajo adecuado y
enfocado con las herramientas ludicas que hard mas agradable la experiencia
para esta poblacion. Asimismo, al trabajar este tipo de procesos, a partir de
vivencias cotidianas en sus hogares, colegio y Fundacion, permite un mejor
apropiamiento de las ensefianzas y una mayor posibilidad de aplicar lo aprendido.
Por lo tanto, se podra conocer y evaluar como el desarrollo de esta practica aporta
a sus vidas. La Fundacién Laical Miani permite la realizacion de este proyecto al
estar interesado en la estrategia de habilidades para la vida, por lo que brinda el
espacio y los recursos para el desarrollo del mismo.

Es asi como, desde el Trabajo Social, intervenir en este tipo de procesos se
convierte en una tarea propia de su labor, que aporta a la transformacion de vidas.
Es una intervencion en que los participantes son duefios de su propia iniciativa por
mejorar su calidad de vida. En este caso que la poblacion son nifios, nifias y
adolescentes, se hace un trabajo de acuerdo con sus necesidades y con el
propésito de ayudar en su crecimiento y proyeccion hacia el futuro. Este trabajo se
realiza a partir de una metodologia participativa y voluntaria®?, con el uso de

herramientas ludicas que pretende que la poblacién participante se sienta a gusto

*> CANO, Anna. Metodologia de Intervencién en Animacién Sociocultural. 2005-2006. p. 5-6
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y aproveche los espacios, con los principios de respeto a su identidad, ideas y

opiniones presentes en la metodologia de Animacién Sociocultural®.

Trabajar con la infancia resulta en una idea para aportar al desarrollo de la
poblacién que mas posibilidades tiene de aprovechar su vitalidad y capacidad.
Ademas, la nifiez es la etapa a la que mas hay que proteger, llenar de amor y
esperanza para que crezcan sanos y dispuestos a hacer un mejor mundo. Es
precisamente el proyecto de vida el medio que permite a las personas pensar en
si mismas, construyéndose a partir de sus propias ideas que le dan un sentido a

su vida.

Fulmiani acoge a esta poblacién y a partir de sus ejes de promocion permite que
Se generen procesos para garantizar que quienes acuden alli obtengan bienestar y

calidad de vida.

6.2. PLANEACION DE ACTIVIDADES

Una vez identificada la necesidad y el interés por abordar el proyecto de vida
enfocado a las habilidades para la vida, se realiz6 un plan de accién en el cual se
llevan a cabo actividades que buscaban generar un impacto en la poblacion, por
medio de herramientas ludicas las cuales son transversales en la realizacién de

los encuentros.

En este sentido, considerando la tematica y dandole un enfoque al trabajo, se hizo
necesario delimitar las actividades a cuatro habilidades consideradas, para este
plan, como las que ejercen gran influencia en el desarrollo del proyecto de vida
teniendo en cuenta el aspecto personal y social de la poblacién, y que se

presentan a continuacién junto con las habilidades que encajan con su proceso.

* CANO, Anna. Metodologia de Intervencién en Animacién Sociocultural. 2005-2006. p. 6
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Ambito personal
-Autoconocimiento

El autoconocimiento es la habilidad que tienen las personas para reconocerse. Es
saber cuales son sus fortalezas, debilidades, los valores y actitudes en los

distintos ambitos de interaccion.
-Toma de decisiones

Esta es una destreza en que las personas muestran su autonomia frente a las

diferentes situaciones y decide qué hacer.

Ambito social
-Relaciones interpersonales

Es la habilidad de las personas para establecer y romper lazos afectivos con otras
personas. También es la identificacion de las caracteristicas que mejoran las

relaciones con los demas.
-Empatia

Esta es la habilidad de ponerse en el lugar del otro y entender su punto de vista.

También de relacionarse con los deméas de manera cordial sin juzgar.
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Tabla 4 Planeacidn actividades: presentacion de cada actividad de acuerdo a los ambitos que se
busca fortalecer y las habilidades ya definidas que corresponden a ese ambito

Habilidades para la Actividad Dbjetivo Tiempo
vida
Autoconocimiento |-Conozco y reflexiono Reflexionar en torno al
mis emociones autoconocimiento 'y la habilidad
manejo de emociones y sentimientos
bara que los nifios, nifias vy
Ambito adqlgscentes gue participan de la
personal actlv[d_ad aprendan a reconocer,
dentificar y controlar sus emociones || hora
Retomemos nuestro Evaluar las habilidades vistas en los [ hora
proyecto de vida - pasados talleres para retomar los
Retrospeccion aspectos méas importantes para el
apropiamiento del proyecto de vida
¢,Como me afectan mis Desarrollar un espacio de reflexion en
decisiones y a los Bl que los participantes, a través del
demas? socio-drama, expongan a qué
situaciones se ven expuestos y en las
Toma de nue deben decidir como actuar de |1 hora
decisiones acuerdo a sus valores
Dile iNO! Al consumo de Desarrollar una actividad en torno al
SPA consumo de Sustancias  Psico-
Activas-SPA que ejemplifique a los
Actividad sugerida por el NNA como puede afectar el desarrollo
Area de Trabajo Social) personal y social del individuo esta [ hora
broblematica
Cine foro “La fuerza del Reflexionar en torno a la pelicula e
valor” dentificar en la protagonista los
aspectos decisivos de su proyecto de P horas

vida y como puede esto influir

positivamente en los NNA
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-Adivina, ¢qué? Juego
de charadas

Generar un espacio reflexién en torno
al juego “charada” en que los NNA
actuaran las decisiones a las que dia
n dia deben enfrentarse, de esta
manera reflexionar frente a la
nabilidad “toma de decisiones” y
esaltar la importancia en sus vidas.

1 hora

Ambito Social

Relaciones
nterpersonales

¢Coémo nos
relacionamos? Yo en
sociedad

Generar, a través dos juegos, un
aspacio reflexivo para trabajar las
elaciones interpersonales que
bropenda la escucha, el trabajo en
aquipo 'y el respeto entre los
barticipantes del taller

L hora

Empatia

Si me conozco sabré
pbonerme en tu lugar

Realizar una reflexion en torno al
autoconocimiento como herramienta
para ser mas empatico y mejorar las
elaciones interpersonales

1 hora

“Todo tiene solucion”

Generar un espacio reflexivo en torno
a la habilidad de la empatia que
bermite a los participantes encontrar
soluciones a las situaciones que
buedan vivir los demés a través de la
didlogo entre todos

1 hora
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6.3 DESCRIPCION DE LAS SESIONES

6.3.1 Conozco y reflexiono mis emociones

La actividad consistié en preguntar a los nifios las emociones que conocian, una
vez identificadas, se anota en el tablero cuéles son las agradables y cuéles las
desagradables. Se anotaran en papelitos y un participante a la vez la actuara
delante de los deméas y ellos deben adivinarla. Una vez descubierta la emocion, se
preguntara a los niflos cuando la han sentido y como creen, si es mala, se debe

manejar.

Figura 2 Actividad "Conozco y reflexiono mis emociones

o % Q;FULHIAEI -

Logros

-El juego de rol permite que los participantes desarrollen una actitud de
apropiacion de la tematica que resulta en un momento ameno y divertido para los

nifios en un ambiente de aprendizaje
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-Disposicion de los participantes por participar, apropiarse de su rol y dinamizar el

espacio con sus propias vivencias.

Dificultades

-Constantes gritos y desorden durante el espacio que hacia que los demés
participantes no se escucharan

-Conflictos entre los nifios por participar en la dinamica
Evaluacion

Al finalizar el espacio, los participantes manifiestan con agrado que gustan de ese
tipo de dinamicas en la que pueden jugar y divertirse en grupo. Se cumple con el
objetivo de reflexionar en torno a las emociones lo que posibilita a los nifios
reflexionar acerca de su propio actuar. Repetir dinamicas que inviten a jugar a los

nifios con este tipo de teméaticas tan relevantes y retroalimentar la experiencia.

6.3.2 Retomemos nuestro proyecto de vida — Retrospeccion

La actividad busca generar un espacio de reflexion frente a las habilidades para la
vida trabajadas a lo largo de los encuentros. Los participantes expresan sus ideas
de lo que ha sido trabajar las habilidades, y contestan en una hoja las preguntas:
“¢ Qué me gusta hacer?” Y ;Lo que hago se relaciona con cédmo me veo en el
futuro? Esto con el fin de hacer una reflexion frente al proyecto de vida con

relacion a las tematicas vistas.
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Figura 3 Actividad Retomemos nuestro proyecto de vida - Retrospeccién

Logros

-Generar un espacio de intercambio frente a los saberes obtenidos, ademas de

escuchar la relacién con su vida y lo que quieren para su futuro

-Estimar el aprendizaje de las tematicas a través de las propias palabras de los

participantes en sus intervenciones que fue satisfactoria
Dificultades
-Constante indisciplina e interrupcién a las intervenciones de los participantes

-Manejo de tiempo entre el espacio para escribir y el espacio de reflexion grupal

Evaluacion

Esta actividad mostré un balance positivo frente al apropiamiento de las teméticas,
evidencié que habilidades para la vida es una estrategia apta para el trabajo con
nifios, niflas y adolescentes ya que permite el aprovechamiento de herramientas
lidicas que hacen que esta poblacion se sienta mas agusto con los espacios y
participe con mayor entusiasmo. A pesar de la indisciplina, los participantes
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estuvieron activos a expresar sus ideas incluso con la pena que genera la burla de

los demas participantes.

6.3.3 ¢, Como me afectan mis decisiones y a los demés?

Se plantea a los participantes dos situaciones de la vida real, invitandolos a
realizar un socio drama. Al terminar la representacion, deben responder a
preguntas relacionadas con como les parecio actuar y si han estado involucrados
en ese tipo de situaciones. Esta actividad hacia una relacion entre las habilidades
de toma de decisiones y relaciones interpersonales.

Figura 4 Actividad "¢ Cémo me afectan mis decisiones y a los demas"

Logros

-Interaccion y trabajo en equipo que permitio la representacion de las situaciones
planteadas para la actividad
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-Los patrticipantes comprenden las situaciones expuestas, exponen sus puntos de
vista y reflexion frente a situaciones en que los deméas han influenciado en sus

decisiones.

-Disposicion de los participantes al ser un grupo mas reducido y sentirse agusto

con la dinamica del taller.
Dificultades

-Indisciplina de uno de los participantes que interrumpioé algunos momentos de la

actividad

-Se presentaron dificultades el estar en un espacio reducido que impedia el libre

movimiento.
Evaluacioén

La actividad pudo desarrollarse, en general, sin ninguna situacién externa que
interrumpiera el espacio. El acompafiamiento de la Trabajadora social del
programa alent6 a los nifios en la actividad, acudiendo a ella en ayuda.

Los participantes fueron bastante receptivos en la actividad.

6.3.4 Cine foro “La fuerza del valor”

Esta actividad consiste en la proyeccion de la pelicula “La Fuerza del Valor” (1991)
en donde la protagonista pasa por diferentes situaciones dificiles, pero que no le
impiden cumplir con sus suefios mostrando el valor que debe tener una persona
para enfrentarse a sus dificultades. Esta actividad invita a los nifios, niflas y
adolescentes a identificar en la protagonista las caracteristicas que la llevaron a

cumplir su meta.
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Figura 5 Cine foro "La fuerza del valor

Logros

-Buen recibimiento de la pelicula, a pesar de que los sucesos que presentaba no

pertenecen a la época

-Entregar una actividad distinta a los anteriores trabajados en la estrategia, con

mas tiempo para su realizaciéon
Dificultades

-El tiempo no alcanz6é para ver toda la pelicula lo que impidié una reflexién
pausada de lo visto y de las cuestiones que se habian planteado para realizar

terminada la pelicula

-La actividad no pudo realizarse a la hora planteada por el cruce con otra
actividad, lo que le quité tiempo a la proyeccion de la pelicula.

Evaluacion

Es complejo teniendo un tiempo limitado para la realizacion de este tipo de
actividades, planear la proyeccion de una pelicula porque dificilmente se podra
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realizar todo el proceso planteado. Aunque los participantes recibieron con agrado
la pelicula, que no pudieran verla completa impidié una reflexién acertada de la

misma.

6.3.5 Adivina qué - Juego de charadas

La actividad se trata de dividir al grupo en dos subgrupos. Cada uno sacara un
papelito en el que se ejemplifican situaciones a las que las personas se enfrentan.
Se realiza una explicacion de la habilidad toma de decisiones y se realizan las
preguntas: ¢Qué es la toma de decisiones?, ¢Qué utilidad tiene la toma de
decisiones? y, ¢En qué momento de nuestras vidas tomamos decisiones?. Se

comparten las reflexiones a nivel grupal.

Figura 6 Actividad "Adivina qué" Juego charadas

Profesiunaies ol servics de

comumasa

g A

Logros

-Interaccion grupal y acercamiento a la realidad a través del juego. Dinamica que

permitio el intercambio de saberes.

-Gestion de un espacio amplio que facilitaba la dinAmica de la actividad
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-Implementar exitosamente la tematica de toma de decisiones a la que
respondieron desde sus propios saberes y a la cual estuvieron atentos a la

retroalimentacion de la persona a cargo

Dificultades
-Constante indisciplina que interrumpio el libre desarrollo de la actividad

-Incluir en la dinamica a la nifia sorda, lo que impedia que la integracidon con sus

demas compafieros.
Evaluacion

La participacion de los nifios, nifias y adolescentes fue activa. Comentaron su
agrado por este tipo de actividades y pidieron en las proximas sesiones haya este
tipo de juegos e integracion. La presencia de la Trabajadora social del programa fue
necesaria para propiciar el didlogo entre el grupo, asi como evitar los conflictos. Se
logré profundizar en la habilidad propuesta de modo que los participantes
comprendieran la importancia de ellas en sus vidas y en lo que se forja del proyecto

de vida

Ambito Social

6.3.6 ¢,COomo nos relacionamos? Yo en sociedad

La dinamica de la actividad consiste en dividir en subgrupos a los participantes, un
integrante del primer grupo saca un papelito de una bolsa y dibuja en el tablero
mientras el otro grupo debe adivinar de qué se trata el dibujo. Los dibujos tienen

relacion con la habilidad de Relaciones Interpersonales. Preguntar a qué hace
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alegoria el dibujo y exponer que los dibujos son una invitacion a fijarnos en como
las buenas relaciones pueden ser beneficiosas.

Figura 7 Actividad ¢ Cémo nos relacionamos? Yo en sociedad

Logros

- Reflexion y retroalimentacion en torno a una tematica ya vista, que permitié ver
como los participantes entienden las caracteristicas de las buenas relaciones y

también las que no son malas

-Sensibilizacién frente al respeto a los demas, el cuidado de las relaciones con los

demas.

Dificultades

-Ruido por parte de algunos participantes del espacio que constantemente
molestaba a los que si estaban activos

-Marcadores, recursos de la actividad, en malas condiciones que limitaba la
participacion a tiempo.
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Evaluacién

Esta actividad mostrd que los nifios, nifias y adolescentes conocen de la temética y
estan dispuestos a escuchar y dialogar frente a las relaciones interpersonales
poniendo como ejemplo las situaciones que viven con las personas cercanas como
lo son su familia, amigos de colegio y de la fundacién. Es importante resaltar que
muchos de los NNA que pertenecen a este programa, tienen falencias en las pautas
de crianza lo cual genera la necesidad de que a través de este tipo de espacios se

reconfigure la forma de relacionarse con los demas.

6.3.7 Si me conozco sabré ponerme en tu lugar

La actividad consiste en responder a las preguntas: ¢Cual es tu comida favorita?
¢, Cudl super poder tendrias? ¢Qué es lo que te genera mas enfado? ¢Qué comida
es la que menos te gusta? y ¢A qué le tienes miedo?, luego buscar entre sus
comparieros, con quiénes coincide en respuestas y hacer una reflexion frente a lo
cercano que se puede ser del otro, no s6lo encontrarse en los gustos sino en las
situaciones a las que uno se enfrenta y cdmo responde a ellas. Luego en una hoja,
pedir a los participantes hacer un autorretrato para exponerlo frente al grupo
explicando que ese es su rostro cuando se siente de cierta manera, para finalmente
hacer una relacion entre los relatos y expuestos y ver lo importante de acompafar

al otro.

Figura 8 Actividad "Si me conozco sabré ponerme en tu lugar”
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Logros

-Intercambio entre los participantes que facilito la realizacion de la actividad y que

genero un ambiente de cordialidad en el espacio

-Activa participacion, a pesar de la pena que genera hablar de los propios

sentimientos frente a los demas

-Concientizacion sobre la capacidad de ser empético, de entender a los demas.

Dificultades

-Se presentaron pequefios conflictos entre los participantes lo que detuvo la

actividad por un momento
-Constantes interrupciones que retrasaban el libre desarrollo del espacio
Evaluacion

La actividad permitié que los participantes compartieran en una actividad reflexiva,
que resaltaba el cambio de ideas y la interaccion con los demas. La actividad fue
agradecida por la Trabajadora social reconociendo en ella el valor del trabajo en
equipo, las herramientas ludicas que divirtieron a los participantes. Se invita a

realizar mas actividades que motiven el desarrollo de la empatia.
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6.3.8 Todo tiene solucidén

Esta actividad trata de generar un espacio de didlogo sobre los conflictos que se
viven. La idea es que cada participante escriba en un papel una situacion dificil a la
gue ha estado expuesto, depositar ese papel en una caja y luego cada uno saca
uno de estas notas al azar leyendo la situacion alli escrita. Luego se hace una
reflexion en mesa redonda preguntando a los demas si han vivido esa misma
situacion y qué hacen en esos casos. Esta actividad busca generar un encuentro
grupal que permita generar puentes entre el grupo para crear relaciones mas

empéticas.

Figura 9 Actividad "Todo tiene solucion”

Logros

-Reflexion sobre la empatia como habilidad importante para estrechar lazos de
hermandad con lo demas.

-Crear un espacio en el que los participantes se expresaran libremente, sin temor a
ser juzgados, sintiendo el respaldo de los participantes que han pasado por las
mismas situaciones.

Dificultades

-Desorden y dificultad para que no fueran interrumpidos los momentos de lectura de
cada situacién planteada por los participantes
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Evaluacién

Esta actividad hizo posible que se acercaran y se entendieran entre compafieros en
cada situacion relatada. Muchos se sintieron identificados con las problematicas
planteadas porque las viven en sus propias familias, con sus comparfieros de

colegio, he incluso situaciones que se dan ahi mismo en la fundacion.
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7. CONCLUSIONES

-Es posible, a partir de un proceso ludico-reflexivo con miras a fortalecer las
Habilidades para la Vida, que los nifios, nifias y adolescentes comprendan la
importancia de ellas en sus vidas.

-La teoria bioecoldgica permite entender coOmo se manifiestan las influencias de
los entornos en que los NNA se desenvuelven dando una perspectiva amplia de
sus necesidades formativas

-Los nifos, nifias y adolescentes son una poblaciéon que, con las orientaciones
adecuadas, tienen gran potencial para desarrollar su proyecto de vida reforzando
desde sus relaciones con los demas, especialmente la familia, los aspectos que le
van a significar en la forma en que se desenvuelva en la sociedad.

-Siendo la familia, el entorno mas cercano al nifio, nifia y adolescente, este tipo de
procesos debe vincularlos para que se haga un trabajo en corresponsabilidad y
con las orientaciones que se requiera

-Los encuentros, como los que se realizaron a partir del intercambio de saberes y
reflexion grupal, propician un ambiente de comparferismo, trabajo en equipo y
empatia.

-Es importante replicar en otros trabajos el fortalecimiento de proyecto de vida,
debido a que promueve el bienestar y el desarrollo integral de los nifios, nifias y

adolescentes.
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8. RECOMENDACIONES

-A la escuela de Trabajo Social, abordar en tematicas de inclusiébn a los
estudiantes que realizan practicas y trabajos de grado con poblacién infantil,
teniendo en cuenta que puede encontrarse con casos de esta poblacion para los
gue no esta preparado.

-Trabajar con poblacion infantil sobre temas de preparacion al futuro como lo es
proyecto de vida, debe realizarse en corresponsabilidad con la familia

-Dar mas valor al encuentro con la poblacion que a los formalismos. Estos restan
el encuentro del profesional social con la poblacién.

-Replicar este tipo de procesos en la fundacién, asi como en otros espacios con
poblacién infantil, porque es evidente la necesidad de preparar a los NNA para su
futuro teniendo en cuenta sus capacidades

-Que las instituciones que tienen convenio con la Escuela de Trabajo Social
valoren méas los procesos de los practicantes dando el tiempo pertinente a las
actividades que este planea ejecutar.

-Abordar en otros proyectos habilidades de la estrategia de la OMS diferentes a
las que propuso este trabajo, que también busquen fortalecer el proyecto de vida
lo que podria brindar diferentes resultados que ampliarian la propuesta de trabajo
de del enfoque de Habilidades para la Vida.
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ANEXOS

Anexo A Actividad para mi, ¢,qué es proyecto de vida?

4

PLANEACION DE ACTIVIDAD

RNJ - 50 VERSION: 07 FA 271018

Programa: Mifiez v juventud feliz Proyecto: Suefios gigantes
Actividad: “3Para mi, gué es proyecto de vida®”
Parficipantes: Mifios, nifias y adolescentes en la modalidad externado

20

Conocer la percepcion de los nifics v nifias sobre proyecto de vida y

CBJETVO relacionarlo con el tema de habilidades para la vida.
Motivacion: juego “El cartero ®
Objetivo: Animaciéon y conocimiento del grupo
METODOLOGIA Desarrollo: Todos los participantes se sientan en circulo en unas sillas,

uno =& queda en el centro vy dice: “fraigo una carta para todos los
gue tengan...”. y dice lo que ze quiera, botas, camisetas, zapatos,
etc... Enfonces fodos los que tengan ese arficule camibian de sifio;
el que e queds sin sifio & gueda en el centro vy vuelve a decir la
frase.

Ejercicio de interiorizacion:

En una cortelera donde diga “3Qué crees es el proyecto de vido?”
los participantes deben  escribir qué soben del concepto v & no,
exponerlo. Abordar en dénde han frabaojado la tematica vy si lo han
hecho. qué les gustaria conocer acerca del tema.

A confinuacién, se va o hacer una relacién entre las habilidades

para la vida y el proyecto de vida y como los dos aspectos son
importantes para construir un proyecto de vida s6lido.
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PLANEACION DE ACTIVIDAD

RN.J - 50

VERSION: 01

FA:2711018

COMPROMISC

Comprender laimportancia de las habilidades para la vida que van

a constituir sus vidas a medida que van creciendo.

EvVALUACION

Preguntar o los parficipantes, “3Que les parecio &l fallers” “;Qué les
gustaria saber acerca de la temdtica®” y “2Cémo les gustaria que

se abordara en ofra oportunidad los falleresz”

RECURSCS

Papel bond
Marcadores
sillas

Responsable: Inés Martinez Cortés
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Anexo B Actividad Mi Pelicula — qué representa mi vida

Chbjetivo: cohesidn — frabojo en equipo

Ejercicio de interiorizacion:

Exponer el concepto de “Autoconocimiento™ v su importancia en el
desarrollo del proyecto de vida.

A confinuacion, la actividad a desarrollar se llama “mi pelicula™ en
lo que == pide a los paorficipantes que dibujen o escriban
creagfivamente en uno hojo las escenas mds importantes de sus
vidas, qué sinfieron viviendolas para luego exponerias. Lo ideg es
gue no expliguen los imdgenes sino que expresen senfimientos,
deseos resumidos en una frase.

Para finalizar preguntar a los participantes ;qué representa su vida®

COMPROMISO

Invitar a los nifios v nifias a pensar en esos momentos importantes de
sus vidas vy como ellos pueden aportar o la construccién del
proyecto de vida.

EVALUACION

Preguntar a los parficipantes, 3 Qué les parecio el foller?” “; Qué les
gustaria saber acerca de la tematica®” y “3Comeo les gustaria que
se abordarg en otra oportunidad los tolleres2”

RECURS O3

Hojas de papel
Colores

Sillas

MUsica para ambientar

Responsable: Inés Martinez Cortés
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Anexo C Actividad Mis valores positivos

Y,

PLANEACION DE ACTIVIDAD

RN.J - 50 VERSION: 01 FA 71018

Frograma: Mifiez v juventud feliz Proyecto: Suefios gigantes
Actividad: Mis valores posifivos - Autoconocimiento
Participantes: Mifios. nifics y adelescentes en lo medalidod externado

£

CBIETIVOC

Propiciar el reforzamiento de los valores positivos que fienen los MMNA
a trovés de uno experiencia grupal que permita el respeto de si
mismeos y los demds personas

METODOLOGIA

Motivacion:

‘Porgque confiar sl vale la penag’
Tiempo: 15 min

Participantes: todo el grupo
Materiales: Minguno

Desarrollo: todos los parficipantes se dividen en parejas y se sientan
en el suelo espaldo con espalda y enfrelazan los brozos, a la orden
del animador intentan levantarse los dos al misme fiempo sin
soltarse. Una vez arriba, buscon otra pareja que se haya levantado v
realizan el mismo gjercicio enfre los cuotro, luego entre ocho v asi
hasta gue todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y
todos se puedan levantar.

Ejercicio de interiorizacion:

Dividir lo clase en grupos de cuatro o seis. los estudiontes se centran
en uno de los miembros o la vez. La idea es que todos los alumnos
del grupe dicen todos los cosas posifivas que puedan scbre esa
persona. Se animardan| los cumplides que se cenfran en &l
comportamiento en lugar de algo que no puede ser glterado o
desarrollado como por gjemplo una caracterisfica fisica. Mo se
permiten humillaciones. Cada comentario debe ser positivo. Un
estudiante actda como la grabodora. ' luego escribiremos todos los
comentarios para ddrselos a cada uno.

COMPROMISC

Invitacion a los MMNA o encontrar en si mismos aquello que valoran v
gusta de sl mismos v fambién identificarlo en los demdas.
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PLANEACION DE ACTIVIDAD

-4 RNJ - 50 VERSION: 01 FA27

EVALUACION
Preguntar a los MNA qué habilidades creen se pueden trabajar que
puedan fortalecer el proyecto de vida

RECURSOS
Espacio
Hojos

Responszable: Inés Martinez Cortés
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Anexo D ¢Qué habilidades necesito para mi proyecto de vida? Ensalada de frutas para la vida

PLANEACION DE ACTIVIDAD

4 RMNJ - 50 VERSION: 01 FA27100138

Programa: Mifier v juventud feliz Proyecto: Suefios gigantes

Actividad: 3Qué Habilidades para la vida necesito para mi proyecto de vida#? - Ensalada
de frutas para la vida

Participantes: Mifios, nifias y adolescentes en la modalidad externado

23

Exponer las 10 hobilidodes para la vida en espacio reflexive que
OB JETIVO permita a MMNA comprender la importancia de estas en el desarrollo
del proyecto de vida

tMotivacion:
“Agrupados en lo comdn™

La focilitadora hace preguntos a los parficipantes de modo que si se
METODOLOGIA sienfen idenfificados en los respuestas, se reunirdn e idenfificardan
con que compafiero coinciden y asi enconfrar aspectos en comuin
que permiten o empaotio con cada une de ellos.

Ejercicio de interiorizacion:

Exponer por medio de una presentacidn de power poini el conjunto
de las 10 habilidodes para la vida en un espacic abierto y reflexivo
en gque e interactle con los MMNA

Luego = pide o los participantes identificar en las frutas hechos en
papel las habilidodes: que crean son necesarias en el forjamiento del
proyecto de vida y asi crear su propia ensalada de frutos.

COMPROMIZO
Invitacion a los MNA o reflexionar en las habilidodes vistos y como
quieren implementarlos a su vida.

EVALUACION
Preguntar a los MMA qué habilidades creen se pueden frabajar que
puedan fortalecer el proyecto de vida

RECURS O3S
Frutas hechas en papel
Hojas

Video beam

Sillas
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Anexo E Evidencia fotografica

Conozco y reflexiono mis emociones

@ULMI_@M

i

Retomemos nuestro proyecto de vida — Retrospeccién

N
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¢,Como me afectan mis decisiones y a los demas?

Cine foro “La fuerza del valor”

Adivina qué - Juego de charadas

e\
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¢Como nos relacionamos? Yo en sociedad

Si me conozco sabré ponerme en tu lugar

75



