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RESUMEN

TITULO: MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS
FLORIDABLANCA

Autor: Erika Tatiana Sanchez Pinto ™

PALABRAS CLAVES: participacion juvenil, mecanismos de participacion, jovenes y adolescentes

RESUMEN

Hoy en dia los jovenes y adolescentes temen vincularse a procesos distintos de los académicos,
existe una marcada desmotivacion en la mayoria frente a la toma de decisiones, no participan
aludiendo a muchas razones, una de ellas tiene que ver con el temor de adquirir
responsabilidades, 0 porque los escenarios son poco propicios para ellos.

El presente escrito es el resultado de la experiencia de practica social que se realizé en la
Organizacion ALDEAS SOS con sede en la ciudad de Floridablanca, dirigida por la Trabajadora
Social Maria del Carmen Gonzalez. La organizacion ALDEAS SOS es un escenario que posibilita
al profesional en formacion aportar desde la visibn como Trabajador Social ideas nuevas frente a la
construccion de espacios donde se les permita a los adolescentes participar activamente en los
procesos que se desarrollan al interior, y de esta forma reactivar los mecanismos de participacion
con los que cuentan actualmente; para lograr un 6éptimo resultado fue necesario tener en cuenta
varios momentos, el primero de ellos tuvo que ver con el reconocimiento de la poblacién, el
segundo la implementaciéon de instrumentos de recopilacion de informacién, y el tercero la
implementacion de una metodologia practica que permitiera movilizar a los jévenes y adolescentes
de la organizacion ALDEAS SOS a participar activamente; como resultado del proceso se creé el
comité de participacion juvenil el cual permitié llevar a la practica la construccion de un espacio
apropiado donde los participantes se mostraron como seres activos, propositivos y participativos.
Es importante tener presente que la participacion juvenil no se debe dar como respuesta a
intereses organizacionales, al contrario debe darse como resultado de un proceso de cualificacion,
gestién y trabajo continuo con los jévenes y adolescentes.

_ Practica Empresarial
Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora Maria del Carmen
Gonzales, Trabajadora Social.
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ABSTRACT

TITLE: MECHANISMS OF YOUTH PARTICIPATION IN THE VILLAGES SOS ORGANIZATION
FLORIDABLANCA

Author: Erika Tatiana Sanchez Pinto ™

KEYWORDS: youth participation, participation mechanisms, youth and teenagers.

ABSTRACT

Nowadays youths and teenagers are mostly feared linked to processes other than academics,
there is a strong motivation in most of them against the decisions making and not participation
alluding to many reasons, one on them has to cope with the fear of taking responsibility since the
scenarios are not suitable for them.

This paper is the result of a business experience social practice which took place in the VILLAGES
SOS, an organizational group located in the city of Floridablanca Santander led by the Social
Worker Maria del Carmen Gonzélez. The VILLAGES SOS organization is an accurate field that
enables the professional under training to contribute from the vision as social worker new ideas for
contributing to the construction of spaces where allow teens to actively participate in the processes
taking place inside a society, and thus reactivate participation mechanisms they currently have; for
an optimal result was necessary to take into account several scenarios, the first of them had to do
with the recognition of the population, secondarily the implementation of data collection
instruments, and as third step and final one the implementation of a practical methodology allowed
to mobilize youth and teenagers in the organization SOS VILLAGES in the city of Floridablanca to
actively participate; as a result of the process the committee of youth participation which allowed
putting into practice the construction of an appropriate space where participants were shown as
active, proactive and participatory beings were created. It is important to note that youth
participation should not be given in response to organizational interests, contrary it should occur as
a result of a qualification process management and continuous work with young people and
teenagers.

:*Business Practice
Faculty of Humanities. School of Social Work. Director Maria del Carmen Gonzales, Social W.
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INTRODUCCION

La participacion Juvenil ha sido uno de los temas mas inquietantes que ha movido
a grandes organizaciones que trabajan con jovenes y adolescentes a buscar

programas que llamen su interés y que los movilicen a participar de ellos.

Se ha convertido en un desafio social en el que muchos organismos
se han interesado por trabajar en pro de aumentar los niveles de
participacion en la sociedad, y en los temas que los involucran
directamente como ciudadanos y sujetos de derecho. GONZALEZ,
ESPERANZA (2004).

(...)Los adolescentes y los jovenes ya no son nifios, pero aun no son
adultos. Necesitan ayuda y oportunidades para desarrollar sus
capacidades psicosociales y fisicas y, cuando se les da la
oportunidad, hacen una contribucion esencial no sélo a su propio
desarrollo saludable, sino también al desarrollo de la sociedad.
(ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, 1990).

A pesar de los esfuerzos que se hacen internamente en las organizaciones que
trabajan con jovenes y adolescentes, son muy bajos los indices de participacion,
los jévenes no suelen involucrarse en las decisiones que los afectan, normalmente
son los adultos los que deciden sobre el desarrollo de programas y politicas para
ellos. En ocasiones, estas decisiones no reflejan las necesidades o intereses de
los mismos, y los programas que se ponen en practica no satisfacen las
necesidades a quienes estan dirigidos, esto como consecuencia de la poca

participacion y el silencio de ellos mismos frente a sus necesidades.
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Por medio de la participacion juvenil en la toma de decisiones, los jovenes y los
adultos pueden aprender mutuamente a encontrar soluciones mas relevantes,
efectivas para dar pronta solucidon a sus problemas inmediatos. Esa participacion
debe ser motivada y voluntaria generando en ellos pasion por enterarse de lo que
sucede a su alrededor, debe despertar en ellos ganas de aportar nuevas ideas
para construir cambios en los espacios donde se desarrollan y en la misma

sociedad.

Muchos adolescentes y jovenes debaten cotidianamente temas vinculados a su
participacion en las tareas que le son encomendadas; dentro de la organizacion
ALDEAS SOS se desarrollan varios programas que involucran a nifios, nifas,
jovenes y adolescentes a participar activamente con el fin que desarrollen diversas
habilidades y tengan un éptimo manejo del tiempo libre, pero son pocos los que
mantienen una dindmica participativa activa, puesto que la mayoria de programas
donde participan responden a obligaciones y compromisos adquiridos con la
organizacién que los acogid y no a los gustos y afinidades de los adolescentes.
Es importante tener presente que si se quiere lograr una participacion activa en
ellos, se debe comenzar por brindar libertad de decision y permitirles escoger sus

espacios segun sus afinidades y no segun los gustos y criterios de los adultos.

Los jovenes estan liderando nuevas formas de participacion, expresion vy
apropiacion ciudadana a través de las nuevas tecnologias como las redes
sociales (Facebook, twitter, instagram, chats), medios virtuales entre otros. La
participacion es un derecho y un deber que todas las personas ejercen desde las
edades mas tempranas, el derecho a participar esté refrendado juridicamente en
la Constitucion. El estudio, el trabajo y la defensa de los derechos mismos son
actividades esenciales en las que participan. Pero lo que se busca realmente es
gue esa participacion transcienda a otros espacios donde sean ellos mismos

quienes movilicen a los demas a la accién y a la propuesta de nuevos escenarios
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gue surjan desde la necesidad colectiva por ser escuchados y tenidos en cuenta
en procesos desarrollados por la organizacion.

La metodologia accion participativa desarrollada durante el proceso de practica
social fue la manera que permitié invitar a los jévenes de ALDEAS SOS participar
activamente en los escenarios y programas que se construyen para ellos. Para
conseguir que participaran se cre6 el comité de participacion juvenil que propendio
por trabajar conjuntamente con profesionales, jovenes y adolescentes que
desearon asumir un rol distinto al de su diario vivir, permitiéndoles ser escuchados
y tenidos en cuenta en actividades y decisiones que desarrolla la Organizacion.
Para llegar a ello fue necesario realizar un diagnostico social que permitiera

identificar falencias, y fortalezas de la poblacién participante.

La adolescencia y la juventud constituyen un segmento poblacional que percibe
las incertidumbres del futuro y requiere de la construccion de un presente pleno de
sentido y nuevas ideas transformadoras, por ello es importante ser cuidadoso con
las metodologias que se trabajen con este tipo de poblacién, ya que son
susceptibles a cambios y apaticos en muchos casos a transformaciones.

Para lograr construir un escenario propicio con los adolescentes y jovenes que
viven en las aldeas de la Organizacién, fue necesario realizar un trabajo de campo
con todos los interesados, de esta manera se logré la creacion del comité y el
compromiso de los asistentes por dar continuidad a este tipo de espacios, cuyo
objetivo principal fue el de reconocer y alimentar las fortalezas, intereses y
habilidades de los jovenes y adolescentes al ofrecer oportunidades reales para
que se involucraran en las decisiones que los afectaban a nivel individual y grupal,
y mantuvieran una constante participacion como grupo y con la organizacion
ALDEAS SOS a través del comité juvenil.

15



En las organizaciones enfocadas en jovenes como es este caso ALDEAS SOS, el
hecho de involucrarlos en la toma de decisiones proporciona una mejor
representacion y permite obtener la perspectiva de un joven que es diferente a la

de un adulto.

El presente trabajo esta organizado en 7 capitulos que dan cuenta del proceso
gue se realizo con los jovenes y adolescentes en la Organizacion ALDEA SOS, se
inicia con el primer capitulo donde se expone de forma concisa el marco
referencial, los conceptos de adolescencia, participacion, tipos de participacion,

mecanismos de participacion y los enfoques que

En el segundo capitulo se expone el contexto de la experiencia, entendido este
como el marco normativo donde aparecen los principales articulos de la
constitucion Colombiana que contempla el derecho que tienen los jovenes a
participar, seguido a esto también se sitian las diferentes convenciones
internacionales que respaldan los derechos de los nifios nifias adolescentes y
jovenes, en este mismo capitulo se hace referencia al contexto actual nacional
donde se ubican de manera rapida y puntual los escenarios que existen a nivel
politico para que los jévenes participen y ejerzan su derecho, se habla también de
los consejos de juventudes con el fin de que los adolescentes conozcan los

espacios existentes en todos los ambitos y hagan uso de ellos.

En el tercer capitulo se ubica el marco institucional donde se explica la vision,
mision, servicios, objetivos, programas, y funciones que desarrolla la organizacion
ALDEAS SOS con el fin de ubicar al lector.

En el cuarto capitulo se esboza la caracterizacion del proceso de practica social
en él se sitba el diagndéstico social que se empled dentro de la organizacion, los
resultados que arrojé, y el problema de intervencion que se identificé para la

propuesta creada cuya finalidad fue la de trabajar en la recuperacion y
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reactivacion de los mecanismos de participacion existentes en la organizacion y
en la creacion de un espacio que permitiera a los jovenes participar activa y
voluntariamente, este escenario se cred0 con miras a vincular jévenes mayores de

14 afos.

En el quinto capitulo se encontrara la propuesta construida con base en los
resultados arrojados por el D.S y que inicio por identificar las falencias que tienen
los jovenes a la hora de participar, seguido a esto se conocieron los mecanismos
de participacion juvenil vigentes dentro de la organizacién, y apoyado de dicha
informacion se formuld la propuesta de la creacion del comité de participacion

juvenil con su estructura tedrica, normativa y con sus respectivos cronogramas.

En el sexto capitulo se podra observar el proceso de ejecucién del comité ya como
organismo de participacion creado, organizado y en proceso de consolidacion con

cada uno de los miembros que lo integran.

En el séptimo y ultimo capitulo se expondran los resultados arrojados en el
proceso de ejecuciéon y evaluacion de la propuesta, alli se plantearon posibles
obstaculos y se dejaron algunas orientaciones que permitan su continuidad, en
este mismo capitulo se encuentran ubicadas las conclusiones que arrojo el

proceso.

El informe termina con una pequefia reflexion frente a la importancia del concepto
de participacién en nuestra profesioén de trabajo social, y cdmo desde el campo de
accion este concepto toma importancia y se convierte en eje principal del

quehacer profesional.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1 ADOLESCENCIA

Segun informe de la Unicef dado en la ciudad de México en el afio de 2001 se
entiende a la adolescencia como una época de cambios que trae consigo enormes
variaciones fisicas y emocionales, transformando al nifio en adulto. En la
adolescencia se define la personalidad, se construye la independencia y se
fortalece la autoafirmacién. La persona joven rompe con la seguridad de lo infantil,
corta con sus comportamientos y valores de la nifiez y comienza a construir un
mundo nuevo y propio. Para lograr esto, el adolescente todavia necesita apoyo:
de la familia, la escuela y la sociedad, ya que la adolescencia sigue siendo una

fase de aprendizaje.

A partir de la adolescencia arranca en el ciclo vital humano el rol productor y
reproductor. El periodo adolescente y juvenil es un periodo con caracteristicas

propias en el ciclo vital y sumamente importante en el desarrollo humano.

Sin embargo, como producto del desarrollo histérico de los
paradigmas del concepto y su desajuste ante los rapidos cambios y
transformaciones del mundo de hoy, la adolescencia ha sido
invisibilizada en muchos aspectos y abordada de forma conflictiva y
distorsionada desde las representaciones sociales. RAMA,
GERMAN (1994).

La adolescencia es un segundo nacimiento que tiene grandes diferencias con el

primer nacimiento. En el primer nacimiento el bebé es recibido por la familia, la

cual se ve empoderada, ante su vulnerabilidad y dependencia, para promover y
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proteger su desarrollo. En el segundo nacimiento pasa todo lo contrario, pues
implica para los hijos diferenciarse de la familia y salir a la sociedad més amplia.

Las transformaciones psicosociales en el periodo adolescente.

Se sefialara breve y esqueméticamente algunas transformaciones psicosociales
gue se dan en la adolescencia. (KRAUSKOPF, 1994):

a) El area intelectual trae nuevos recursos a los adolescentes
para el replanteamiento de sus relaciones con el mundo.

Se fortalece la posibilidad de abstraer, de mirar mas alla de lo
concreto; la posibilidad de reflexionar, volver la mirada sobre si
mismos, sobre sus propios pensamientos y sobre lo que se les
plantea.

b) El area sexual, ademas de hacer realidad la capacidad
reproductora, lleva a la emergencia de los impulsos sexuales y las
vivencias del amor, lo que constituye para los y las adolescentes un
empuje para salir del hogar familiar e insertarse en el mundo de una
nueva forma. No es posible desarrollar esa area y las relaciones
sociales contando sélo con los miembros del interior de la familia.
Por ello, la sexualidad es uno de los motores que sacan a los
adolescentes de la familia, lo que trae muchas dificultades a la
sociedad, pues ésta no ha desarrollado congruentemente los
enfoques ni la programacion requerida para sustentar las
respuestas.

C) El area social, enriquecida con estos y otros elementos, trae
la posibilidad de poner las ideas y valores en practica, elegirlos y
revisarlos, desarrollar estrategias y destrezas para la interaccion
social, incorporarse a huevos grupos y horizontes.

d) Se configura asi un campo nuevo de capacidades,

sentimientos, visiones y relaciones consigo mismo, con el mundo y
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la sociedad, que impulsa la busqueda de la elaboracion de una
identidad. Ya el eje de la orientaciébn personal y social no esta
exclusivamente apoyado en la dependencia de la familia, o en
conceptos predeterminados o verdades aparentemente absolutas.
Por ello surge como una necesidad imperiosa tener una brujula
interna —la identidad— que incorpore los elementos ya adquiridos y
los re sinteticen en la exploracion de oportunidades, capacidades
personales y sociales, que a su vez aportan a su construccion. Esa
identidad se reelaborara en diversas oportunidades a lo largo del
resto del ciclo vital. MARCIA, (1996).

La poblacion adolescente y juvenil es heterogénea. Fuentes de dicha
heterogeneidad son las fases cronolégicas y modalidades en que se dan los
procesos de la adolescencia y juventud, asi como las condiciones en que el
desarrollo ocurre. Estas condiciones se articulan histérica, social y culturalmente
en funcién de la edad, las caracteristicas biologicas, la generacién de pertenencia,
la clase social de origen, el género, la ubicacion en la familia, la situacion de los
derechos humanos en su entorno, es aqui donde el ser humano explora diversos
comportamientos y desarrolla diferentes actitudes frente a los contextos en los que

se encuentre.

1.1.1 El Adolescente y la Participacion El término participacion ciudadana hace
referencia al conjunto de acciones o iniciativas que pretenden impulsar el
desarrollo local y la democracia participativa a través de la integracion de la
comunidad al ejercicio de la politica. ALBERICH, T. (2004)

La participacion es un derecho y un deber que todas las personas ejercen desde

las edades mas tempranas, el derecho a participar esta refrendado juridicamente

en la Constitucion Politica de Colombia.
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Articulo 103.Son mecanismos de participacion del pueblo en
ejercicio de su soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la
consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato. La ley los reglamentara. El Estado
contribuira a la organizacién, promocién y capacitacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacibn en las diferentes
instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la

gestion publica que se establezcan.

1.2 PARTICIPACION SOCIAL

Es la intervencién de los ciudadanos en la toma de decisiones respecto al manejo
de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus
comunidades. En este sentido, la Participacion Social se concibe como un legitimo
derecho de los ciudadanos mas que como una concesion de las instituciones.
Para que la participacion social se facilite, se requiere de un marco legal y de
mecanismos democraticos que propicien las condiciones para que las
comunidades organizadas hagan llegar su voz y sus propuestas a todos los
niveles de gobierno. En nuestra sociedad los adolescentes deben esforzarse por
aprender a cumplir con cada responsabilidad social, se deben preparar para la
vida en sociedad, para ser constructores de una nueva vida para el bien comun,
pues todo ello constituye una tarea indispensable para lograr una sana
convivencia.

En la adolescencia temprana, aproximadamente entre los diez y los

trece afos, el cuerpo se transforma muy rapidamente y las personas
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se ven enfrentadas a nuevas respuestas del propio cuerpo y del
medio social. Estas nuevas respuestas no son necesariamente
buscadas; a veces son inesperadas o indeseadas. MENDEZ,
EMILIO (Santafé de Bogotéa, 1999).

La adolescencia es un periodo de reelaboracion muy importante en
gue se destaca la preocupacion por lo fisico y lo emocional, donde el
joven explora gustos y atracciones ante el mundo. El joven participa

indirectamente, involuntariamente en los procesos de la sociedad.

En la adolescencia media, las modificaciones corporales estdn mas
incorporadas y se destaca la preocupacion por la afirmacion
personal y social, con una mayor autonomia en las nuevas
perspectivas. Expresiones de estas busquedas y necesidades son
los grupos de pertenencia o interaccion, las diversas actividades, las
experiencias de amor, de acercamiento sexual, etcétera. Es una
etapa en la que, a menudo, emergen tensiones entre las personas

adolescentes y la familia o las instituciones sociales.

Hacia el final de la adolescencia se destaca la busqueda de
practicas sociales que resuelvan la preocupacion por su
incorporacion en la sociedad, tanto en el plano productivo, afectivo,
como en el reconocimiento de sus aportes y expresiones.
BARATTA, ALESSANDRO (Santafé de Bogota, 1999).

La adolescencia, ademas de ser un periodo de intensas
transformaciones en el desarrollo personal, se da actualmente en
medio de los veloces cambios sociales y culturales de las propias
sociedades. Como producto de la modernizacién, de los nuevos

avances técnicos y cientificos, de la globalizacion acelerada, la vida
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se ha prolongado y se han modificado las caracteristicas del
recorrido  existencial, lo que favorece su diversificacion
(KRAUSKOPF, 2000).

La rpida obsolescencia de los instrumentos de avance cognitivo y social
desencadena la necesidad continua de preparacion con nuevas perspectivas en
las modalidades de adquisicion y abordaje de los conocimientos y destrezas para
afrontar las variantes del recorrido de vida (Rama, 1994). Ya no son solo los nifios
y los adolescentes preparandose, sino que también lo requieren
permanentemente los adultos (LUTTE, 1991). Ambas generaciones tienen
distintas velocidades de aprendizaje y de la capacidad innovadora para aplicar y
sintetizar esos conocimientos. Manejan bagajes de conocimientos que requieren

compartir y desarrollar cooperativamente (KRAUSKOPF, 2000).

Ya no podemos decir que el futuro es el eje orientador de la vida,
sino que, a partir de las condiciones del presente y de lo que
logramos hacer en este presente, podemos proyectar hacia el futuro,
con cierta flexibilidad, con cierta incertidumbre, pero también con
cierta seguridad. La ciudadania activa es uno de los ejes que
contribuye a ubicar mas correctamente a los adolescentes y jévenes
en la sociedad. (LUTTE, 1991).

Se tiende a institucionalizar términos como el de participacion, creando bloqueos
imaginarios en los adolescentes, pues lo conciben desde un enfoque politico y se
niegan a optarlo y a involucrarlo en sus vidas, los jévenes temen participar porque
consideran que este término es netamente para personas que quieren gobernar
etc., desconociendo que la participacion es un derecho innato del ser humano a
manifestar sus inconformidades, a opinar y aportar para lograr una mejor

sociedad. Hay formas de involucramiento juvenil que en realidad no son
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participacion: cuando simplemente se les informa, cuando son simbdlicas o

cuando realizan tareas accesorias.

Estas actividades, si bien cumplen en ocasiones papeles positivos
para el posicionamiento juvenil en la sociedad, como puede ser la
visibilizacion, no son participacion. “Dada la preponderante
invisibilizacion de la poblacion adolescente y juvenil, estos son
comienzos de un aporte a la visibilizarian y el reconocimiento que
pueden favorecer acciones mas profundas. También ofrecen la
oportunidad de que los propios jévenes se reconozcan entre ellos y
pueden llevar a un empoderamiento de la identidad juvenil”
(KRAUSKOPF, 2000).

Desde la Constitucion Politica de Colombia capitulo 1 art 3, Ley de Juventud, ley
de infancia adolescencia se toma la participacién como derecho inalienable que se
debe tener en cuenta, respetar y promulgar. Se da participacién con compromiso
cuando adolescentes y jovenes reciben y proveen informacion con
retroalimentacion para mejorar objetivos y resultados. En la participacién con
empoderamiento, son consultados para establecer, priorizar y definir objetivos,
toman decisiones y se coordinan con los demas participantes. Son
corresponsables de los resultados. El empoderamiento se traduce en un apoyo a
sus habilidades y talentos, en un reconocimiento y respaldo a los emprendedores

de proyectos.

En la participacion con autonomia y empoderamiento, los jévenes inician la
accion, desarrollan proyectos y propuestas propias, fijan objetivos, metodologias,
se expresan si es necesario con sus codigos, buscan apoyo, asesoria,
acompafamiento adulto cuando lo requieren. Participacién, en conclusion, no es
ver a los adolescentes y jovenes como simples sujetos beneficiarios o como

voluntarios en roles residuales.
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La participacion se da en la generacion de un ambiente de colaboracion

intergeneracional o intra institucional para la toma de decisiones, la colaboracion

en la solucion de los problemas y el desarrollo de las iniciativas. Son cada vez

mas frecuentes las formas de participacion social activa en que los jovenes se

interesan por nuevos parametros que son éticos, estéticos y subjetivo.

Los atraen las redes vinculantes, flexibles, las coordinaciones
transitorias buscan metas palpables (Serna, 2000). Aqui hay que
incluir y reconocer los significados de las practicas de los jovenes
preocupados por el ambiente, la situacion de las etnias, asi como
por las expresiones subjetivas de los jovenes en manifestaciones
artisticas y de otro tipo. Cuando estan excluidos de una
incorporacion positiva, los jovenes encuentran formas de participar
gue se expresan en una Vvisibilizarian aterrante (KRAUSKOPF,
1996).

1.2.1 Tipos de Participacion Segun LANGSTAFF, D (1991). La participaciéon de
los jovenes debe entenderse desde dos puntos de vista:

La participacion como motivacion: Es muy comuin que los jovenes no se
sientan motivados cuando se les consulte sobre las acciones que les afectan,
detras de dicha desmotivacion estan latentes varios factores relevantes que
llevan a los adolescentes a callar, y a no expresar sus gustos,
inconformidades, y aportes, uno de los factores mas relevantes es la poca
atencion que prestan los adultos a los jévenes, no existe una comunicacion
positiva, fluida entre adultos y jévenes y esto lleva a que se desmotiven y no

guieran participar.

La motivacion es una herramienta fundamental a la hora de promover la

participacion en los jovenes, sobre este concepto se debe trabajar con
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profundidad y crear mecanismos en los que los adolescentes jueguen un rol

importante y se promueva la participacion.

e La participacion como forma de reconocimiento. Resulta atractiva para la
necesidad de aceptacion. Se debe alentar la participacion de los adolescentes
en los asuntos en los que éstos pueden ayudar y aunque les escuchen con
mucha atencion, en asuntos que requieran de su decision son ellos quienes
tienen que decidir. Esto les permitira adquirir mayor confianza en ellos

mismos, y desarrollar capacidades de liderazgo en algunos.

1.3 ENFOQUES

Segun Roger Hart, 1992 en su libro Children’s Participation From Tokenism to
Citizenship. UNICEF, Italia. Se han identificado tres enfoques para la participacion
juvenil: episddica, desarrollista y consultiva/en red. Cada enfoque da cabida a una
amplia gama de actividades de participacion juvenil, y se puede adaptar a una

diversidad de ambientes.

1.3.1 Enfoque Episddico. El objetivo de este enfoque es proporcionar maneras a
corto plazo y especificas a cada asunto en los que se implique a la juventud. Los

jovenes se involucran conforme surgen los temas y las oportunidades.

La participacion en grupos focales, foros, desarrollo de propuestas o
presentaciones son ejemplos de esta participacion. Cada actividad
de participacion juvenil es una actividad discreta y no hay intentos de
crear una estructura continua. LANGSTAFF, D. (1991)

Una organizacion puede escoger este enfoque conforme se presenten los

problemas, o apoyar los proyectos intermitentes como una opcion mas. Este
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modelo puede ser Util para aquellas organizaciones donde los jovenes sélo tienen

una participacion breve o para aquellas organizaciones que aun no estan

preparadas en proporcionar los recursos necesarios para una participacion juvenil
continua. Este enfoque se relacion6 oportunamente con lo que se observé al
interior de la organizacién Aldeas S.O.S, pues buscé de una u otra forma

¢ Involucrar a los jovenes durante periodos fijos y en formas especificas.

e EXigir menos recursos y tiempo que la participacion a largo plazo, los jovenes
pudieron participar de actividades cortas que no afectaran sus obligaciones
cotidianas.

e +Representd un primer paso en el proceso de desarrollo de iniciativas,

impulsadas por los mismos adolescentes adscritos al comité.

1.3.2 Enfoque Desarrollista El objetivo del enfoque desarrollista es garantizar
formas estructuradas y continuas para la participacion juvenil dentro de la
organizacién. En todas las actividades de participacion hay un claro enfoque hacia
el desarrollo de destrezas. Las actividades de participacion juvenil se formalizan
dentro de la organizacion y existen formas claras y coherentes para que los
jovenes se involucren. La juventud inicialmente se puede involucrar en la
organizacién al participar en una junta juvenil. Conforme se desarrollen las
actividades, ellos pueden asumir responsabilidades crecientes en las actividades,

proyectos especiales 0 en la toma de decisiones de la organizacion.

Este enfoque puede ser atractivo para las organizaciones que tengan dificultad en
involucrar a jévenes como socios mientras proporcionan formas paulatinas y

continuas para ayudarles a adquirir destrezas para participar.

Puede ser especialmente efectivo en las organizaciones donde los
jovenes estén involucrados por un periodo mayor y en donde existe
un compromiso claro ante la participacion juventud. PUURONEN, V.
(1990).
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Este enfoque:

e +Crea los medios para involucrar a los jévenes en el funcionamiento de la
organizacion.

e Se enfoca en el desarrollo de destrezas.

e Crea relaciones continuas entre adultos y jovenes.

e +Permite diferentes niveles de participacion dependiendo de las destrezas e

intereses.

1.3.3 Enfoque Consultivo o en Red El objetivo de este enfoque es desarrollar un
grupo coordinador central de jévenes que pueda identificar y conectar las
organizaciones juveniles existentes y grupos dentro de su comunidad. EIl grupo
coordinador comparte la informacion y los recursos con otros grupos juveniles y
actia como un recurso para las organizaciones que quieren consultar y/ o
involucrar a los jovenes. La clave para este modelo es reconocer que la
participacion efectiva requiere compartir informacion, la preparacion y la
participacion de jévenes que posean una experiencia relevante respecto al tema

en cuestion.

Este enfoque es til para organizaciones que necesitan contar con el
aporte de los jovenes cada cierto tiempo, pero que no pueden 0 no
desean mantener una actividad continda con jovenes. Unos cuantos
ejemplos de estos tipos de grupos son las entidades de
planificacion, creadores de politicas y concejos municipales.
BOURDIEU, PIERRE (2000)

Este enfoque:

e Ayuda a garantizar que, cuando se busque el aporte, los jovenes involucrados
posean conocimientos y experiencia relevantes.

e Brinda oportunidades para compartir informacion y recursos entre los jovenes.
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e Facilita la participacion de los jovenes en una amplia gama de decisiones que

los afectan.

Para que la participacion sea efectiva, la poblacion joven debe sentir que su
participacion es importante. A menudo, la participacion de los jovenes esta
disefiada para que cumpla con las necesidades especificas de la organizacion,
pero un factor critico es que los jovenes mismos le encuentren significado a las

opciones de participacion.

Es importante involucrar a los jovenes en asuntos o decisiones que encuentren
interesantes y estimulantes. Es vital, ademas, garantizar las oportunidades para
que los jovenes desarrollen amistades, incluyendo recepciones, tiempo social y
tiempo para la diversion, para aumentar el valor de las actividades de participacion

juvenil.

1.4 ASPECTOS RELEVANTES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION

JUVENIL.

Aspectos importantes para tener en cuenta a la hora de motivar a los Jovenes y
Adolescentes a participar.

Independencia: La independencia mide el grado de autonomia de las personas en

la ejecucion de tareas habituales. Con la llegada de la adolescencia, los jovenes
buscan una mayor independencia y comienzan a afirmar su auto concepto,

explorando en la relacién interpersonal y tomando decisiones nuevas.
En ocasiones esto puede provocar que tomar la decision, les cree inconvenientes

ya que sienten que mayores responsabilidades y en algunos casos vulnerables a

la vida. La independencia juega un papel relevante a la hora de motivar a un joven
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a participar, con este elemento se puede analizar que tanto compromiso tiene el

€con sus cosas eftc.

Condiciones _fisicas: Las condiciones fisicas contemplan las -caracteristicas

medioambientales en las que se desarrolla la vida: la iluminacién, el sonido, la
distribucion de los espacios, la ubicacién (situacion) de las personas, los
utensilios, etcétera. Este factor es fundamental a la hora de analizar las
condiciones de vida de los jévenes y es una herramienta que aporta gran ayuda al

momento de conocer las desmotivaciones de los jovenes en participar.

Un joven que no esté conforme con el espacio en el que vive es una persona que
no le encontrara importancia y valor a nada por consiguiente no habra motivacion

en el de participar de espacios que lo involucren.

Liderazgo: El lider tiene una idea clara de que es lo que quiere hacer personal y
profesionalmente y la fortaleza para perseverar a pesar de los contratiempos y
hasta de los fracasos. El lider se interesa por todo, quiere aprender todo lo que
pueda, estd dispuesto a arriesgarse, experimentar, ensayar cosas nuevas. No se
preocupa por los fracasos sino que acepta los errores sabiendo que de ellos se

puede aprender.

El liderazgo va de la mano de la participacion, es una cualidad que hay que
preservar en quienes la tienen, y en quienes no motivarla para que la adquieran, el

liderazgo permite desarrollar destreza a la hora de participar.

Relaciones: El grado de madurez, el respeto, la manera de comunicarse unos con
otros, la colaboracion o la falta de compafierismo, la confianza, todo ello son
aspectos de suma importancia. La calidad en las relaciones humanas dentro de
una familia, organizacion, o cualquier tipo de grupo es fundamental para lograr

una sana convivencia y espacios agradables para desarrollarse.
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Implicacion: Es el grado de entrega de las personas hacia sus compromisos. La
implicacion es un elemento de gran relevancia a la hora de participar, quien se
implica en los procesos, quien hace las cosas con voluntad es quien aportara

grandes e importantes ideas para construir grandes cambios.

Organizacion: Organizar también es participar, cuando se expone una idea, se

construye un plan de trabajo, actividad o cualquier otro tipo de labor es importante
partir de una organizacion que garantice la ejecucion de ese planteamiento y le
permita tener continuidad, las personas no participan porque si siempre habra un

motivante que los lleve actuar.

Reconocimiento: Es fundamental motivar, apreciar las buenas acciones de los

adolescentes, y esto se logra a través del reconocimiento, el joven que se le
reconozca sus aportes, sus logros, sus cosas positivas, sera un joven con
seguridad y con ganas de participar y poner su grano de arena en la construccion

de cambios.

Igualdad: La igualdad es un valor que mide si todos los jovenes son tratados con
criterios justos. Todos los seres humanos son iguales, libres, sujetos de derechos,
por lo tanto no se puede caer en la exclusion, en la preferencia, o en el rechazo,

esto generara tropiezos al momento de invitar a los adolescentes a participar.
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2. MARCO NORMATIVO

Es importante conocer y reconocer los derechos de nuestros nifos, nifias,
adolescentes y jovenes, para crear mecanismos de inclusion y participacién en
ellos. Aungue los Derechos Humanos incluyen la proteccion de la vida, la dignidad
y la seguridad de todos los seres humanos, existen ciertos grupos sociales
particularmente vulnerables por su condiciéon de minoria, por su cultura, su sexo o
porque se encuentran en situacion de desventaja ante otros grupos. Para estos
sectores de la poblacién, la violacion a sus derechos se vuelve mas frecuente y
sistematica. Entre estos grupos considerados como vulnerables, se ubican las
nifias, nifios, jovenes y adolescentes ya que se encuentran en un proceso de
crecimiento y desarrollo que depende, en buena medida, de las condiciones de su
entorno y de la proteccién de los adultos para que dicho proceso sea adecuado.
En este sentido, es importante reconocer, en todos los ambitos (familiar,
comunitario, nacional e internacional), que las nifias y los nifios son personas
cuyos derechos deben ser respetados y promovidos, y que necesitan ser
protegidos de toda forma de abuso y explotacién.

2.1 CONTEXTO ACTUAL INTERNACIONAL

En el &mbito internacional, este reconocimiento ha pasado por un proceso largo,
gue va desde la consideracién de la problemética infantil al interior de los distintos
paises, hasta el planteamiento de acuerdos y compromisos de la comunidad
internacional en torno a la proteccion de nifias y nifios. Estos compromisos se han
concretado en la elaboracion de documentos internacionales, entre los que se

encuentran la Declaraciéon de los Derechos de los Nifios (1959) y la
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Convencion sobre los Derechos de los Nifios (1989), este ultimo considerado

como el principal instrumento legal de proteccion a la infancia.

Estos derechos ponen especial énfasis en las nifias y los niflos como sujetos v,
por lo tanto, con el derecho a participar activamente en las decisiones, en la vida
cultural, en la organizacion de grupos y en la informacion que se genera dentro de
su familia y en la sociedad. Estos derechos incluyen: la libertad de pensamiento,
de conciencia, de religién, de expresion, y de asociacion; la participacion en la

cultura nacional y la recepcion de informacién adecuada y veraz.

e Articulo 12. Derecho del nifio(a) a expresar sus opiniones.
El nifio que estd en condiciones de formarse un juicio propio, tiene el derecho
de expresar su opinion en los asuntos que le afecten, especialmente en los

procedimientos judiciales y administrativos.

e Articulo 13. Libertad de expresion e informacién.
El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; este derecho incluird la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones de todo tipo, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma

artistica o por cualquier medio elegido por el nifio.

2.2 CONTEXTO ACTUAL COLOMBIANO

Nuestra Constitucion establece desde su primer articulo que Colombia es una

Republica democratica y participativa, esta asumido el reto y el compromiso de

promover la participacion ciudadana en todos los espacios de la vida social.

A través de toda una serie de herramientas consagradas en la Constitucion y

reguladas en las leyes nacionales, los colombianos podemos entablar una relacién
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directa con las autoridades publicas, dar a conocer nuestras propuestas, presionar
para que sean adoptadas, opinar sobre asuntos publicos, exigir el cumplimiento de
las normas, vigilar la conducta de los dirigentes, tomar decisiones que nos afectan
a todos o sancionar a los gobernantes que actian de forma equivocada, entre
otras formas de participacién. Para ello, se han establecido una serie de
mecanismos de participacion que tienen la naturaleza de un derecho politico
fundamental, atribuido a todo ciudadano, con el objetivo de que cada uno pueda

participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.

2.2.1 Ley 134 de 1994, reglamenta todo lo relativo a mecanismos de
participacion ciudadana, los cuales son una serie de herramientas establecidas
en la Constitucion de 1991 para asegurar e incentivar la movilizacion de la

poblacién colombiana.

Todos los individuos de nuestra sociedad con capacidad de voto tienen el derecho
de poner en practica el uso de los mecanismos de participacion para asegurar su
participacion en la toma de decisiones y la resolucién de los problemas que

afectan el bien comun.

El objetivo de los mecanismos de participacion ciudadana es brindar garantias y
beneficios para que el pueblo colombiano pueda incidir en cambios dentro de los

sistemas judicial, ejecutivo y legislativo.

Los mecanismos de participacion ciudadana son los siguientes:

e El voto, herramienta mediante la cual el ciudadano colombiano elige de manera
activa a las personas que considera idoneas para su representacion en las
instituciones del gobierno (Presidencia, vice-presidencia, Camara de
representantes, Senado, Alcaldias, Gobernaciones, Concejos distritales y

municipales, Alcaldias locales).
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El plebiscito, herramienta utilizada por el Presidente de la Republica para
refrendar una decision con la opinidn del pueblo. El Presidente anuncia el uso
del plebiscito y los ciudadanos votan para apoyar o rechazar la decision puesta

en cuestion.

El referendo, herramienta utilizada para convocar a los ciudadanos a la
aprobacion o al rechazo de un proyecto de ley o una norma juridica vigente. El
referendo puede ser nacional, regional, departamental, distrital, municipal o

local.

El referendo Derogatorio y Aprobatorio, herramienta mediante la cual se pone a
consideracion de la ciudadania la derogacion o aprobacion de una ley, una

ordenanza, un acuerdo o una resolucion local.

La consulta popular, herramienta mediante la cual se plantea una pregunta de
caracter general sobre un asunto de trascendencia nacional, departamental,
municipal, distrital o local, por parte del Presidente de la Republica, el
Gobernador o el Alcalde, para que los ciudadanos se pronuncien al respecto.
Este mecanismo puede ser utilizado para convocar una Asamblea
Constituyente, con el fin de someter a consideracion popular las decisiones alli
establecidas.

El cabildo abierto es la reunién publica de los concejos distritales, municipales
y de las juntas administradoras locales (JAL), con el objetivo de que los
habitantes puedan participar directamente en la discusion de asuntos de

interés para comunidades.
La Iniciativa Popular es el derecho politico de un grupo de ciudadanos de

presentar proyectos de ley y de acto legislativo (que pretende reformar la
constitucion) ante el Congreso de la Republica, de ordenanza ante las
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Asambleas Departamentales, de acuerdo ante los Concejos Municipales o
Distritales y de resolucion ante las Juntas Administradores Locales (JAL), y
demas resoluciones de las corporaciones de las entidades territoriales, de
acuerdo con las leyes que las reglamentan, segun el caso, para que sean
debatidos y posteriormente aprobados, modificados o negados por la
corporacion publica correspondiente.

La Revocatoria del Mandato es un derecho politico por medio del cual los
ciudadanos dan por terminado el mandato que le han conferido a un

Gobernador o a un Alcalde.

La tutela es el mecanismo creado en el articulo 86 de la Constitucién de 1991,
mediante el cual toda persona puede reclamar ante los jueces la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando estos
resultan vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier

autoridad publica o de los particulares en los casos.

Segun PASQUEL, Alfonso Zambrano en su libro Derecho Penal, Universidad

Externado de Bogota, 1980, pag. 183. Los mecanismos brindan las siguientes

garantias:

Votar de manera privada

Militarizar zonas para brindar seguridad a los participantes de votaciones,

huelgas, paros, manifestaciones etc.

Mostrar su inconformidad o apatia frente a un partido politico o a un dirigente.

Garantizar que las leyes se cumplan por parte del Gobierno.

Tedricamente, los beneficios que adquiere el pueblo por hacer uso de los

mecanismos de participacion se ven reflejados en:

La respuesta efectiva y obligatoria por parte de los entes del gobierno.
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e El establecimiento de una relacion mas directa entre el Gobierno y el pueblo.
Por ejemplo, los mecanismos de participacion le dan la posibilidad a los
votantes de fiscalizar si el Gobierno esta cumpliendo el programa que presenté

durante la campafa y por el cual fue elegido por la mayoria.

e Beneficios menores, como aquellos que se les ofrece a los votantes por su
sufragio, reflejados en rebajas del precio en las pensiones, rebajas de tiempo

en el servicio militar obligatorio, dias libres de trabajo, etc.

Todos estos beneficios y garantias se brindan para que la gente no se ausente del
mundo politico del pais; es decir, para que, por medio de su participacion a través
de estos mecanismos, esté al tanto de las decisiones estatales que afectan sus

vidas de forma positiva o negativa.

2.2.2 Espacios de Participacién Juvenil Dentro de los espacios de participacion
juvenil, se puede hablar de los espacios creados desde la Administracion
Nacional, Distrital y Local o se pueden presentar espacios creados por las mismas
dindmicas juveniles a nivel individual u organizacional, por lo tanto se busca
describir histéricamente las que se tienen formalmente y en la medida de lo

posible describir las que se han logrado identificar de la comunidad juvenil.

Sin embargo, se puede decir que entre los espacios de participacion formales en
los que se pueden vincular los jovenes son: las Juntas Administradoras Locales,
las Juntas de Accion Comunal, los Consejos Locales y Distrital de Juventud, los
Consejos Locales y Distrital de Cultura, los Comités de Participacién Comunitaria,
los Gobiernos Escolares, las Audiencias publicas, las Veedurias Ciudadanas, el
Cabildo Abierto y los Comités de Control Social de Servicios Publicos, entre los

mas destacados.
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Teniendo como base la Ley Nacional de Juventud, que estipula unos espacios
especificos para la participacion de la poblacion juvenil. Se describiran los
espacios formales creados o propuestos desde la legislacion Nacional
Colombiana, empezando por mencionar el Articulo 5to de dicha ley el cual habla

sobre la formacion integral y la participacion diciendo que:

Articulo 5°. Formacion integral y participacion. El Estado, la sociedad
civil y los propios jovenes crearan condiciones para que la juventud
asuma el proceso de su formacion integral en todas sus
dimensiones. Esta formacion se desarrollara en las modalidades de
educacion formal, no formal, e informal y en su participacion en la
vida econdmica, cultural, ambiental, politica y social del pais.
Congreso de la Republica. “Ley 375 de 1997.

Una vez los jévenes tengan un conocimiento amplio frente a los escenarios de
participacion que existen a nivel nacional no solo en el ambito social sino politico,
es mas facil motivarlos a participar de ellos y hacer uso de sus facultades
representativa, movilizando a la accion a demés adolescentes e incitando en ellos
a participar voluntariamente.

En cuanto a los espacios de participacion, en primer lugar se encuentra estipulado
el Consejo Nacional de Juventud, referenciado en la Ley de Juventud de la
siguiente forma:

Articulo 21. Del Consejo Nacional de Juventud. Se conformara un
Consejo Nacional de la Juventud integrado por los delegados de
cada uno de los Consejos Departamentales de Juventud vy
representantes de las comunidades indigenas, afro colombianas,
raizales de San Andrés y Providencia, juventudes campesinas,

organizaciones o movimientos juveniles de caracter nacional, segun

38



reglamento del Gobierno Nacional. Congreso de la Republica. “Ley
375 de 1997. Bogotéd, Julio 4 de 1997.

Este Consejo debe desarrollar todos los temas relacionados con el
posicionamiento del tema de la juventud y de sus problematicas, hacerlas notar a
nivel nacional y con los actores. Ademas, promover la participacién de jévenes y
movimientos juveniles en los escenarios que sean pertinentes, como

organizaciones, instituciones, comités entre otros.

El Consejo Nacional de Juventud es practicamente el Unico espacio que se crea
para la participacion juvenil a nivel nacional, otros articulos de la Ley de Juventud
hablan de apoyo a iniciativas, de las obligaciones de las autoridades locales y
distritales para efectos de apoyo a la juventud, sin tener un espacio claro para

hacerse efectivas.

Uno de los espacios que se podria justificar como espacio de patrticipacion juvenil
creado por jovenes, son los Festivales Nacionales de Juventud, en donde se
relinen un gran numero de organizaciones juveniles y jévenes de distintos lugares
del pais, en una ciudad especifica a dialogar sobre las teméticas juveniles mas
sobresalientes. También dentro de estos espacios de participacion ciudadana a
nivel general forman parte las Veedurias Ciudadanas, reglamentadas por la Ley
850 de 2003.

Después de conocer y dar una mirada al entorno politico nacional es importante
gue los jovenes accedan a este tipo de informacion y conozcan sus derechos y los
espacios que crea el gobierno nacional para motivar a la poblacion adolescente a
participar y hacer uso de los respectivos escenarios creados para ellos, es de
igual importancia que tanto los adultos como los adolescentes tengamos clara la
importancia que conlleva el concepto participacion y el cual esta refrendado en la

constitucion como derecho de todos los ciudadanos Colombianos.
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3. MARCO INSTITUCIONAL

Segun informe de Aldeas infantiles SOS (2012) Esta “........ es una organizacion
internacional privada a nivel social de ayuda a la infancia, sin &nimo de lucro, inter
confesional e independiente de toda organizacion politica. Miembro de la
UNESCO y con un asesor permanente en el Consejo Economico y Social de la
ONU" (p.34)

Fue fundada en Austria por Hermann Gmeiner en 1949 ha dado paso a las 423
Aldeas Infantiles SOS y mas de 1119 dispositivos SOS: hospitales, colegios,
guarderias, talleres de formacién, residencias de jovenes, etc. En la actualidad
200.000 nifios y jovenes en méas de 131 paises son atendidos en todo el mundo.

El objetivo de Aldeas infantiles SOS en todo el mundo, es ofrecer a los nifios una
familia, un hogar estable y una formacion sélida para alcanzar una vida autonoma.
Adopta un modelo familiar de caracter universal, cuyo contenido esta definido por
las caracteristicas sociales y culturales propias de cada pais.

Su misién es integrar social y familiarmente a los nifios que sean confiados de
forma eficaz y positiva, impulsando su autonomia y emancipacion en igualdad de
derechos y obligaciones que el resto de jévenes, consiguiendo que sean y se
sientan ciudadanos calidos para la sociedad. Uno de los principios de aldeas
infantiles SOS es trabajar en las instituciones con personas originarias del pais.
ALDEAS SOS trabaja en pro de los nifios, jovenes y adolescentes, brindandoles

una familia que los acoge y les proporciona lo necesario para crecer y ser felices.

Los jovenes y adolescentes que viven dentro de las instalaciones de la

Organizacion son personas que ya perdieron total o temporalmente el cuidado de
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sus padres o su familia de origen, y son acogidos en las ALDEAS donde se les
brinda un hogar, una familia, educacion, salud, programas educativos y formativos
que los ayudan a ocupar sus tiempos libres y que a la vez les permiten formarse

en diversas areas segun sus gustos y afinidades.

En la actualidad brindan atencién a mas de 47.000 nifios y adolescentes en 412
Aldeas Infantiles SOS y 295 Hogares Juveniles SOS repartidos por todos los
continentes. Otras 300.000 personas tienen acceso a centros pedagdgicos o
sociales y médicos. SOS Kinderdorf Internacional es la organizacion cupula de
todas las asociaciones nacionales de Aldeas Infantiles SOS. Entre las funciones
de SOS Kinderdorf Internacional figuran:

e La coordinacién del trabajo en todo el mundo.

e Las tareas de control.

Segun informaciéon tomada de la pagina de la Organizacion ALDEAS SOS, los
origenes de este proyecto se remontan a los afios posteriores a la Segunda
Guerra Mundial, cuando se construy6 la primera Aldea Infantil SOS de Imst (Tirol),
para dar acogida a muchos nifios que habian quedado huérfanos y a aquellas

mujeres que habian perdido a sus familias.

En la actualidad, existen 423 Aldeas Infantiles SOS y 1119 dispositivos SOS:
hospitales, escuelas, guarderias, talleres de formacién, residencias de jovenes en
131 paises, atendiendo a mas de 200.000 nifios y jovenes. También se actia con

Programas de Emergencia en catastrofes y guerras alli donde mas se necesita.

Esta misién no seria posible sin el compromiso y la contribucién desinteresada de

la sociedad.

Informacién tomada de la pagina web de Aldeas SOS.

Cuentan con sedes en Colombia ubicadas en:
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Bogota * Floridablanca * Quibdd
* Ibagué * Ipiales * Rionegro

* Armero * Medellin * Cali

3.1 ORGANIZACION ESTRATEGICA

3.1.1 Misién Crear familias para nifias y nifios necesitados, apoyarlas a formar su

propio futuro y participar en el desarrollo de sus comunidades.

3.1.2 Vision Cada nifio y cada nifia pertenezcan a una familia y crezcan con amor,

respeto y seguridad.

3.1.3 Objetivo General: Ofrecer a los nifios un nuevo hogar donde vivir atendidos
al cuidado de una responsable de hogar (Madre SOS) en una Familia SOS

integrada en la Aldea Infantil.

3.1.4 Objetivos Especificos: Los cuatros principios concebidos por Hermann

Gmeiner, el fundador de Aldeas infantiles SOS, son los cuatro pilares pedagdgicos

en los que se cimenta esta labor y son:

e La Madre SOS, es una persona de referencia estable (responsable del Hogar)
gue constituye el nacleo fundamental de la familia SOS. Todo nifio acogido en
tiene como referencia afectiva una madre SOS, quien se encarga de compartir

Sus preocupaciones, deberes y alegrias.

e Los Hermanos biol6gicos, crecen y permanecen juntos. La familia SOS
desarrolla lazos positivos, creando un ambiente de confianza y apoyo mutuo.
La Familia SOS estd compuesta por la Madre SOS y un grupo de nifios de

distintas edades que viven en el hogar SOS.
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e La Casa, es el hogar de la familia SOS. Cada familia SOS vive en su propia
casa que representa para el nifio un hogar estable. Proporciona a los nifios
seguridad y sentimiento de pertenencia, compartiendo las responsabilidades,

alegrias y tristezas de la vida cotidiana.

e La Aldea Infantil SOS, donde las Familias SOS conviven formando una
comunidad educativa. Aqui los nifios juegan y establecen relaciones que

favorecen su desarrollo

3.2 MODELOS QUE MANEJA LA ORGANIZACION

Aldeas Infantiles tiene dos tipos de servicios segun las necesidades de nifios,
nifias y adolescentes que han perdido el cuidado de sus padres o estan en riesgo
de perderlo.

3.2.1 Familias de Acogida Crean familias de acogida, lideradas por Madres
Sociales quienes promueven el desarrollo, garantizan los derechos y construyen
un vinculo duradero con aquellos nifios, nifias y adolescentes que ya perdieron

total o temporalmente el cuidado de sus padres o su familia de origen.

3.2.2 Fortalecimiento de Familias de Origen Promueven procesos de
fortalecimiento de las familias de origen que por diversas causas de vulnerabilidad
estan en riesgo de perder el derecho a cuidar de sus hijos e hijas. Este trabajo
también cobija a las familias de los nifios y las que han perdido el cuidado de sus
padres de forma temporal y que tienen claras opciones de regresar a sus familias
cuando éstas desarrollen las competencias para cuidar y proteger a sus hijos e
hijas. Estos dos servicios cuentan con tres intervenciones que garantizan la
calidad de los procesos con el proposito de que nifios, nifias y adolescentes

tengan sus derechos garantizados.
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3.3 SERVICIOS

Se ofrecen para cubrir las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizar su supervivencia y desarrollo y que se respeten sus derechos. Esto

siempre incluye educacién, salud, nutricién en condiciones de dignidad.

3.3.1 Desarrollo de capacidades Se construye con las personas que se ocupan
de los nifios y nifias, las familias, comunidades y demas garantes del
cumplimiento del derecho y proveedores de servicios, con objeto de ayudarles a
ampliar sus conocimientos y a desarrollar las aptitudes, destrezas, estructuras y

sistemas necesarios para protegerlos y cuidarlos.

3.3.2 Acciones de promocion y defensa Pretenden mejorar las condiciones
generales de los nifilos y nifias de un grupo objetivo, promoviendo cambios en
aguellas politicas y practicas que vulneran sus derechos. Concientizan a los
garantes del cumplimiento del derecho acerca de sus responsabilidades, en
particular al Gobierno, como garante principal del cumplimiento del derecho.
Forman parte de una sociedad civil y, como tal, se movilizan para conseguir
cambios sociales sostenibles que beneficien a los nifios y niflas que han perdido el

cuidado de sus padres o0 estan en riesgo de perderlo.

3.4 SIGNIFICADOS SOCIALES DE LA ORGANIZACION

e Ser madre
El objetivo es que cada nifio 0 nifia se sienta seguro y querido, en una relacién
estable con su padre/madre u otra persona responsable. Un nifio o nifla necesita

tener constante refuerzo, confianza y apoyo.
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e Hermanos y hermanas
El objetivo es mantener a la familia unida. Si esto no es posible, tratan de asegurar
qgue los hermanos y las hermanas crezcan juntos, compartiendo su propia historia

y construyendo juntos su futuro.

e Familia
Independientemente de su procedencia e historia, cada nifio y nifia debe vivir en
una familia en donde pueda establecer relaciones estables y de confianza para

desarrollar todo su potencial.

e Hogar
Apoyan a las familias a crear un entorno donde los nifios y nifias pueden sentirse

en casa, a la que pueden regresar siempre.

e Momentos de infancia feliz
El objetivo es que los nifios y nifias vivan como tales: que se sientan queridos,
protegidos y que puedan construir nuevos recuerdos positivos de una infancia

feliz.

e Aldea
Una aldea es un buen lugar para crecer, un entorno familiar donde las
necesidades de los nifios y niflas se ponen en primer lugar, donde pueden

desarrollar confianza y aprender en una comunidad positiva que los apoya.

3.5 EL ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL DENTRO DE LA ORGANIZACION.
El rol del trabajador social en la organizacibn ALDEAS SOS es complementario

desde todos los enfoques de la profesion, participa en los procesos de la atencion

integral de las familias de los NNAJ, aborda factores sociales involucrados en el
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proceso de restitucion de derechos en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
como parte de la atencién integral a la salud del individuo y su familia, siendo su
funcién primordial la identificacion de las carencias, necesidades, recursos,
expectativas y conjuntamente con el derecho habiente aplica técnicas de
intervenciéon para promover el incremento, conservacion, recuperacion y
rehabilitacion de los procesos pedagodgicos, y familiares a los que estan sujetos

los NNAJ de la organizacion.

Los roles de Trabajo Social dentro de la organizacién parte de las acciones como:
intervencion planeada y reflexiva, fortalecimiento de los jovenes en el ambito
educativo basado en procesos sustantivos, apoyo social a los jévenes y a las
familias a partir de la direccién y el acompafiamiento de acciones que tengan
mayor beneficio e impacto en los NNAJ y sus familias, reintegracion de los
adolescentes mayores de 23 afios a una vida independiente y auténoma. El
trabajador social que hace parte de la Organizacion de ALDEAS SOS planea,
organiza, dirige, y evalla los procesos que son aplicados y desarrollados con los
NNAJ de la organizacion. El objeto material como la “realizacion del ser humano
como sujeto activo del bienestar social en su area particular de actividad y entorno

o medio habitual’.

El objeto formal como “la promocién, mantenimiento o restauracion de la
operatividad del ser humano, como sujeto activo del bienestar social, para renovar
las condiciones de su entorno ambiental, potenciando, movilizando y utilizando, de
formas consciente y deliberada, todos los recursos, ambientales y funcionales, a
su alcance” El rol que cumple las trabajadoras sociales dentro de la organizacion
es clave y fundamental en la ejecuciéon de los programas y proyectos que
desarrolla ALDEAS SOS, La profesion de Trabajo Social es una de las labores
mas humanitarias y gratificantes de todas las disciplinas, por el acompafiamiento y

la ayuda que se brinda diariamente a las personas, lo cual se convierte en
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experiencias positivas para los nifios, nifias jovenes y adolescentes que viven en
Aldeas.

Las funciones de los trabajadores y trabajadoras sociales SOS estan vinculadas
con las labores y programas de atencion que tiene Aldeas Infantiles SOS, una de
las funciones principales de los profesionales es aplicar técnicas y métodos de
atencion en el primer momento que vive el nifio una vez llega a la organizacion,

este primer momento es la acogida de los nifios y nifias.

Otra de las funciones claves que desarrollan las trabajadoras sociales tiene que
ver con el fortalecimiento familiar y el desarrollo comunitario, todo bajo un
enfoque integral centrado en proporcionar una infancia feliz, y fortaleciendo y
respetando los derechos de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes. En los
momentos criticos, los trabajadores sociales ofrecen el apoyo y el

acompafamiento psicoterapéutico necesario.

El trabajador social ejerce varias acciones dentro de la organizacion ALDEAS SOS
comienza con hacer seguimiento al proceso legal de acogida de nifios y nifias en
una familia, chequear los expedientes, hacer seguimiento a los resultados que
arrojen las pruebas psicoldgicas que les aplican a los chicos, redactar informes
sociales, realizar coordinacion con entidades educativas, culturales y de la salud
donde el profesional vincula los nifios, nifias jovenes y adolescentes al proceso y

realiza seguimiento al mismo.

Velar por la atencion integral de los nifios y nifias, garantizar sus derechos,
coordinar programas de fortalecimiento para la mujer y las familias, son otras
funciones realizadas por las trabajadoras y trabajadores sociales en el Servicio de
Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario, que ofrece Aldeas Infantiles
SOS.
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4. PROCESO DE INTERVENCION PROFESIONAL

4.1 PRESENTACION DE LA SITUACION ENCONTRADA

Actualmente la organizacion ALDEAS SOS sede Floridablanca Santander, cuenta
con una poblacién de 74 jévenes y adolescentes dentro de sus instalaciones, de
los cuales son 50 mujeres entre edades de 12 hasta 17 afios y 24 hombres entre
edades de 11 hasta 17 afos.

El 70% de los jovenes que viven en las Aldeas (casas) de la organizacion
ingresaron desde los 5 afios en adelante, la mayoria de ellos vienen de procesos
de restablecimientos de derechos, la minoria de ellos han sido entregados a la
Organizacion ALDEAS SOS mediante procesos de garantias de derechos que ha
realizado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con las familias de los
jovenes quienes por fueron abandonados por sus padres, 0 a quienes tuvieron

que quitarlos debido a que no se les estaban garantizando los minimos derechos.

A este tipo de poblacién adolescente que reside en las Aldeas de la organizacion,
le son preservados sus derechos y se les garantiza la educacion, la salud, la
vivienda, la alimentacion, ademas de ello se les ofrecen programas de
acompafiamiento terapéutico si lo requieren, y programas culturales, deportivos

donde pueden hacer buen uso de su tiempo libre.

Sin embargo a pesar de todos los beneficios que reciben los jovenes y
adolescentes, no muestran gusto por participar de las actividades que se crean
para ellos, la apatia evidenciada en la mayoria de ellos es alta y responde a las
obligaciones y responsabilidades con las que tienen que cumplir si desean seguir

dentro de la Organizacion.
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Obligar a un adolescente a participar es una estrategia mal implementada, la
participacion debe ser un acto voluntario, motivador y que llame la atencion, que a
Su vez genere necesidad por participar y aportar cosas nuevas para la resolucion
de conflictos. Desde esa postura se inicia el trabajo de campo, con los jovenes y
adolescentes de la Organizacion, se inicia todo un proceso de convocatoria, se
realizan actividades ludicas que llamen su atencion, y se comienza por realizar
una serie de reuniones donde ellos asumieron posturas criticas y participativas.
Participacion, no es ver a los adolescentes y jévenes como simples sujetos
beneficiarios 0 como voluntarios en roles residuales, participacion es incluir a los
jovenes y adolescentes en los roles y actividades cotidianas, participacion es
reconocerlos como sujetos de derechos capaces de proponer nuevas alternativas
de solucién frente a problemas que atraviesan, verlos como personas con
capacidad de decidir, con capacidad de aportar nuevas alternativas de solucién,
desde este punto de vista se desarroll6 un trabajo de acompafamiento y

orientacion.

Para la organizacion ALDEAS SOS es preocupante la escasa participacion
voluntaria que tenian los jovenes dentro de los procesos que desarrollan
actualmente. La necesidad que surgio desde la modalidad de grado en trabajar
los mecanismos de participacion en ALDEAS SOS fue con el fin de garantizar a
los jévenes el derecho a ser escuchados y tenidos en cuenta, y a que ellos

mismos los hicieran prevalecer.

Para dar continuidad al informe que se esta presentando, es importante reconocer
y traer a colacion el por qué los jovenes no participan, se ha hablado durante todo
el documento sobre la importancia de la participacion en las generaciones mas
jovenes, pero es indispensable partir del reconocimiento de los factores negativos
gue conllevan a que la participacion sea cada vez mas una actividad propia de los
adultos y no de los adolescentes, esto se debe a que el joven en la mayoria de

veces y en muchas situaciones no participa no solo porque teme adquirir
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compromiso, 0 porque se siente excluido, el joven teme participar solo por el
hecho de que cree que su corta edad no le permite opinar en temas relacionados
con cambios sociales, cree que esos temas solo le competen a los adultos. A
partir de ese momento es cuando todas las personas mayores deben
comprometerse aln mas a tener una escucha activa con los adolescentes y

hacerles saber que su opinion es igual de importante a la de ellos.

Si se consigue que los adolescentes participen, tomen decisiones, aporten ideas

nuevas y renovadoras, esto generara grandes cambios. Por ello es importante

preguntarse ¢Qué se consigue con la participacién?

e Cuando los adolescentes participan estan aprendiendo y adquiriendo un mayor
poder de decisién sobre su vida.

e Confian mas en si mismos, se fortalecen en cuanto a su autoestima y su

autonomia.

e Sienten que sus opiniones son valiosas, que pueden hacer contribuciones a la
sociedad porque tienen una experiencia y un conocimiento Unicos, no solo
propios de su edad sino también un conocimiento adquirido en la vivencia y

experiencia de los que los rodean.

e Se potencia su sentimiento de pertenencia y responsabilidad. Por ejemplo,
cuando se involucran en la organizacion de algin evento o proyecto y
establecen sus reglas de funcionamiento y de integracion, se sienten

coautores, aceptan las normas y posiblemente querran darle continuidad.
e Estan mas protegidos, porque los que se expresan por si mismos, los que

estan informados, pueden enfrentar mejor las amenazas, saben pedir ayuda y

estan mejor preparados para evitar situaciones de riesgo.
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e Se desarrolla su capacidad para promover cambios.

e Se promueve una cultura democrética, porque ésta implica escuchar distintos
puntos de vista, sopesar opciones y compartir la toma de decisiones. UNICEF
(Panama 2001).

Para desarrollar e implementar una metodologia practica y efectiva con la
poblacién juvenil fue necesario definir el estado actual del funcionamiento de los
Mecanismos de Participacion de los jovenes y adolescentes que viven

actualmente en los hogares de la Organizacion.

Para conocer el estado de los mecanismos de participacion de la organizacion fue
necesario conversar con los directivos quienes suministraron informacion escrita y
verbal, la informacion recopilada arrojé lo siguiente: los jovenes cuentan con el
buzoén de sugerencias, mecanismo creado hace mas de 10 afios donde mediante
formatos fisicos se expresan sugerencias relacionadas con los servicios que se
ofrecen a los adolescentes, el siguiente mecanismo de participaciéon son los
talleres de formacién que se realizan los dias martes los psicélogos de la
organizacién cuyo objetivo principal es formar a los jovenes frente a temas de
liderazgo, trabajo en equipo, y el buen manejo del tiempo libre, estos talleres se
realizan de forma dinamica y participativa, sin embargo los profesionales
manifiestan que los jovenes acuden a los talleres de manera obligada y no
motivados por sus propios intereses, solo lo hacen por cumplir con los deberes
que tienen con la organizacion ALDEAS SOS.

Fue importante no solo basarse en las fuentes primarias, sino observar si dicha
informacion suministrada era completamente cierta, para ello se dispuso de una
semana donde se realizO acompafiamiento a los talleres que realizan los
profesionales de psicologia y trabajo social, se evidencié un minimo grado de

asistencia de los jévenes a estos espacios, durante los talleres los adolescentes
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se mostraron apéticos, desordenados, y desinteresados de la informacion que les
estaban suministrando. Para corroborar la informacion que suministraron los
directivos frente al poco uso de los mecanismos de participacion fue necesario
reunir a los adolescentes que asistian a los talleres y preguntarles si conocen los
mecanismos de participacion a los que ellos tienen derecho; el 80% de ellos
manifestaron no tener conocimiento del buzén de sugerencias, y no reconocian
los talleres como espacios de participacion, ese desconocimiento se debe al
minimo interés que manifiestan los adolescentes por involucrarse en los
programas, actividades que crea la organizacion para el disfrute vy
aprovechamiento de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que residen alla. El
20% de los jovenes restantes a quienes se les realizo la consulta manifestaron no
estar conformes con el buzon de sugerencias, comentaron que las sugerencias y
propuestas que se hacen a través de ese medio nunca se lleva a cabo por parte
de la organizacion, sienten que no son escuchadas ni tenidas en cuenta sus
propuestas y sugerencias, informan que perdieron interés y confianza a ese tipo
de mecanismos de participacion debido a que no han visto resultados positivos

frente a lo que sugieren y comentan.

4.2 SUJETO DE INTERVENCION

El grupo de sujetos con los cuales se realizo el proceso de intervencion desde la
modalidad de grado practica social, estd conformado por 18 jévenes y
adolescentes (entre los 14 y los 17 afios de edad) 7 mujeres en edades de 14 a 17
afos estudiantes de secundaria de los grados octavo, décimo y undécimo, y 11
hombres en edades de 13, 15 y 16 afos estudiantes de bachillerato
pertenecientes a los grados séptimo, noveno y décimo, quienes asistieron a las
reuniones Yy talleres programados durante la fase de convocatoria realizada en la
organizacién en compairiia de la trabajadora Social Maria del Carmen Gonzalez

encargada del grupo de comunidad juvenil de la Organizacion Aldeas SOS. El
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grupo intervenido fue un grupo heterogéneo no solo en edades, sexo y nivel
educativo, sino en sus habilidades sociales y actitudes frente a las reuniones, y
talleres en los que participaron, se observo en la mayoria de ellos habilidades del
liderazgo, trabajo en equipo, interés, responsabilidad por responder con los
compromisos adquiridos, fue un trabajo muy completo el que se realizd con este
tipo de poblacion ya que se disfrutd de todo lo trabajado con ellos y a la vez se
fortalecieron sus habilidades sociales, también cabe resaltar que durante el trabajo
se evidenciaron factores negativos como pereza, rebeldia, burla, irrespeto hacia
los deméas compafieros, los cuales se fueron trabajando mediante el didlogo
constante y a través de actividades grupales de reflexion y de trabajo en equipo.

4.3 DIAGNOSTICO

De acuerdo a la caracterizacion anterior, se da paso a la elaboracion del
diagnéstico el cual se realiza de manera participativa entre los 18 jovenes y
adolescentes que hicieron parte de la convocatoria y de las reuniones que se
llevaron a cabo dentro de la organizacion. Para ello se hace uso de la
colaboracion de las mamas SOS de cada aldea quienes cumplieron el papel de
intermediarias y motivadoras, movilizando a los jévenes desde cada casa asistir a
los encuentros convocados y reuniones programadas. De igual manera se logra
realizar dialogos informales, atenciones individuales, apoyo a actividades de tipo
grupal y acompafiamiento a los talleres realizados por los equipos de
profesionales encargados de los grupos juveniles de la organizacién, siendo
posible el acercamiento a las situaciones problematicas y afianzando los vinculos
relacionales con los jovenes y adolescentes. A partir de entrevistas abiertas,
conversaciones basadas en la espontaneidad de tematicas de la cotidianidad, se

recoge informacién de gran importancia para la construccién del diagndstico.
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El diagndstico que se aplico con la comunidad fue el DP (Diagnostico
Participativo), teniendo en cuenta que el tema principal identificado como
necesidad primaria es la escasa participacion que ejercen los jovenes en los

espacios sociales.

El diagndstico apuntdé hacia la problemética de la comunidad, su realidad, en
forma integral y explicd las causas que produce dicho problema, orientdndose
hacia la busqueda de soluciones. Se apoydé en herramientas las cuales
permitieron obtener informacién, provocar el analisis participativo y conocer la

problematica real de los jovenes y adolescentes con quienes se trabajo.

Este DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO, se inici6 con:

e Un reconocimiento de la comunidad.

e Reunion con los jovenes para entablar una charla y conocer los problemas
inmediatos del grupo.

e Reconocimiento de lideres y/o concertacion con las MADRES SOS de
ALDEAS.

e Conformacion de un Grupo o equipo base: Aqui se buscé la participacion de
toda la comunidad en especial de sus lideres, la promocién es una fase
combinada con todos los momentos del proceso, se contd con la participacion
de un miembro de cada ALDEA.

e Sensibilizacion y concientizacién: en esta fase los jovenes y adolescentes

conocieron la importancia del proceso de participar y su papel en él.

Posteriormente se realiz6 la aplicacion de una entrevista individual y grupal, aqui
se trabajo con la asesoria de la Trabajadora Social y Directora de Grado
encargada de la comunidad juvenil Maria del Carmen Gonzélez, la entrevista solo
se realiz6 a 6 jévenes quiénes voluntariamente decidieron participar en ella, se les

informo6 sobre la importancia de participar, se quiso indagar un poco frente a los

54



factores negativos latentes en la poca participacion de los demas adolescentes en
actividades que realiza la Organizacion.

Como respuestas a este ejercicio se obtienen los siguientes resultados, los
jovenes manifiestan no estar interesados en patrticipar solo por el hecho de no
adquirir mas responsabilidades, otro factor negativo es el poco tiempo con el que
cuentan para mas actividades extraacadémicas y la ultima y mas relevante en la
qgue coincidieron la mayoria es que no se les tienen en cuenta cuando se
organizan eventos y actividades donde ellos se ven involucrados obligadamente,
seguido a esto se aplic6 un segundo instrumento de recopilacion de informacion
basado en una encuesta conformada por 8 preguntas donde se indagaron temas
tales como: gustos de los jovenes, disponibilidad de tiempo y posibles problemas
a los que se ven involucrados dentro de sus familias y aldeas. (Ver anexo A
formato de encuesta aplicada a la comunidad juvenil).

La encuesta fue aplicada a 18 jovenes quienes voluntariamente respondieron

cada una de las preguntas formuladas en el instrumento.
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Encuesta de conocimiento individual del joven

1. ¢ Qué estas haciendo actualmente?

Gréfica 1. ,Qué estas haciendo actualmente?

¥ Estudiando
H Trabajando

“Nada

L F

Andlisis: ElI 83% de los jovenes se encuentran estudiando, solo el 6% se

encuentran en la casa sin hacer nada participando de los programas que ofrece la

organizacion.
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2. Si pudieras elegir entre las siguientes posibilidades, ¢en qué te gustaria

ocupar tu tiempo?

Gréfica 2. Si pudieras elegir entre las siguientes posibilidades, ¢en qué te

gustaria ocupar tu tiempo?

¥ Ceportivas

®Futtol
Voleibol

¥Bascuet

®Qtrc

®Recreativas

BCharlas

B ine foros

ESalidas

B Solidarias

B scompanamiento a talleres organizados aor
la Organizacion A_DEAS SOS

® Apoyo logistico en lcs programas de la
QOrganizacion

Andlisis: ElI 33 % de los jovenes y adolescentes que respondieron la encuesta

manifestaron que el tipo de actividades en la que les gustaria participar seria

deportiva ubicando el futbol como el deporte mas acogido por los jévenes, en un

28% se encuentra otro tipo de actividad como el cine foro lo que permite identificar

el gusto de los adolescentes por las peliculas y las charlas que se originen en este

tipo de espacios.
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3. En la anterior actividad elegida, ¢Qué tipo de participacidén te gustaria
tener?

Gréfica 3. ¢, Qué tipo de participacion te gustaria tener?

¥a. Organizar la actividad
Bb. Difundir la actividad

c. Asistir a la actividad
Bd. Otra. ;Cual?

Be, Todas.

Andlisis: Se observa un alto grado de desinterés por asumir diferentes roles y
compromisos con las actividades propuestas, el 44 % de los jovenes respondieron
gue solo les gustaria asistir cuando se les convoque y un solo 6% mostré interés

por colaborar con difundir la informacion y la organizacion de las actividades.
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4. En qué dia y horario te gustaria que se realicen las actividades?

Gréfica 4. En qué diay horario te gustaria que se realicen las actividades?

® Lunes
def1am a 1pm
H Martes
mdefflama 1pm
m Miércoles
Edeflama 1pm
Jueves
def1ama 1pm
m Viernes
Edefiama 1pm
m Sabado
mdeflama 1pm
Domingo
def1ama 1pm

mde 8 a 10am
nde 2 a5pm
mde 8 a 10am
mde 2 a 5pm
mde 8 a 10am
Bde 2 a 5pm
nde 8 a10am
ude 2 a5pm
ude 8 a10am
Ede 2 a5pm
mde 8 a 10am
mde 2 a5pm

de 8 a 10am

de 2 a 5pm

Andlisis: el 56% de los jévenes manifiestan que el dia mas opcionado para poder
participar de las actividades que se les convoque es el dia domingo en horario de
2 a 5pm teniendo en cuenta que la mayoria estudian y tienen que cumplir con

compromisos culturales y deportivos en jornadas adicionales a la de sus estudios.
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5. ¢Has participado en alguna actividad deportiva, recreativa y/o solidaria

Gréfica 5. ¢Has participado en alguna actividad deportiva, recreativa y/o
solidaria

Hsi
Eno

“otro

Andlisis: el 60% de los jévenes manifestaron haber o estar participando en
actividades deportivas como entrenamientos de futbol, voleibol, en culturales
como mochila cantora, el 25% manifiestan estar en otro tipo de actividades no
mencionadas anteriormente como educativas, religiosas y laborales.
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6. ¢Podrias nombrar tres temas de la casa hogar que consideras como
problemas?

Gréfica 6. ¢Podrias nombrar tres temas de la casa hogar que consideras
como problemas?

" Mala comunicacion
®Peleas entre hermanos

“No se tienen en cuenta las
Opiniones de los jovenes

Andlisis: teniendo en cuenta que este tipo de pregunta es abierta, se tomaron las
respuestas arrojadas por cada uno de los jovenes encuestados. El 45% de los
adolescentes manifestaron como problema mas comun en los hogares la mala
comunicacion, y en un 33 % informaron que no se tienen en cuenta las opiniones
de ellos en toma de decisiones.
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7. ¢Podrias nombrar tres temas de Aldeas que consideras como problemas?

Gréfica 7. ¢Podrias nombrar tres temas de Aldeas que consideras como
problemas?

Bse obliga a los jovenes a participar
en los programas de la
Organizacion

B | as actividades que se realizan no
salen del gusto de los jovenes

No se tienen en cuenta a los
Jovenes en actividades distintas a
las cotidianas

Andlisis: El 67% de los jovenes manifiestan que son obligados a participar de los
espacios y programas que desarrolla la organizacion, el 22% informan que dichas
actividades se realizan sin tener en cuenta los gustos de los mismos participantes,
si observamos el porcentaje de poblaciéon predominante es preocupante que se
esté obligando a participar a los jovenes solo por cumplir con los deberes que
tienen frente a la organizacién, es necesario repensar este tipo de actividades con
miras a que se conviertan en espacios llamativos que los movilicen

voluntariamente a participar.
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8. ¢, COmo crees que podrian resolverse estos problemas?

Gréfica 8. (,Como crees que podrian resolverse estos problemas?

m Preguntando a los jovenes de

aldeas como les gustaria que
fueran las actividades y programas

B teniendo en cuenta las opiniones
de todos los adolescentes

permitiendo a los jovenes disenar
y participar de la creacion de
programas y actividades

Andlisis: ElI 72% de los adolescentes manifiestan que es importante que los
directivos y profesionales de la organizacion inicien por conocer y preguntar
cuales son los intereses y que actividades les gustarian a los jovenes que se
programaran y ejecutaran donde ellos puedan participar voluntariamente. El 22%
informan que es importante que se les tengan en cuenta sus opiniones y

apreciaciones frente a la creacion de futuros programas y actividades.

Posteriormente, el proceso continud con la:

¢ Identificacién y distribuciébn de sectores por grupos de trabajo, donde se le
asignaron distintos roles a los jovenes y adolescentes de ALDEAS SOS para la
conformacién del comité. (entre los roles asignados se buscé que desde ellos
mismos surgiera la necesidad de liderar las convocatorias a las reuniones y

movilizaran a los demas adolescentes a participar de los talleres).
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e Organizacién y procesamiento de la informacion recopilada mediante las
técnicas mencionadas anteriormente, y mediante archivos que fueron
suministrados por el par idoneo de la Organizacion ALDEAS SOS.

e Elaboracion del primer borrador

e Presentacion del informe preliminar a la directora de grado la trabajadora social
Maria del Carmen Gonzélez.

e Revision del informe preliminar — Validacion con la persona que respalda el
proceso dentro de la Organizacion ALDEAS SOS.

e Redaccion y presentacion del informe final.

4.3.1 Interpretacion Diagnoéstica

Problemas Planteados

La organizacién ALDEAS SOS trabaja con jévenes y adolescentes en edades de
10 afios en adelante hasta los 17 afios, muchos de ellos vienen de familias
quienes los han abandonado, otros vienen de procesos de restauracion de
derechos y otros de programas de hogar sustituto, las probleméticas familiares y
sociales en la que estuvieron inmersos hacen que los jévenes creen mecanismos
de rebeldia, apatia, desinterés por participar de actividades extras a las

académicas.
Teniendo en cuenta lo anterior se observa los siguientes problemas:
e Falta de apropiacion de los jovenes en participar de los espacios creados para

ellos.

e Factores que influyen en la poca participacion de los jovenes: la formacion, las

expectativas, los horarios, entre otras.
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Los programas que se crean para ellos no parten del gusto de los
adolescentes sino de los interés de la organizacion, no se tienen en cuenta los
gustos e intereses de los jovenes al momento de crear nuevos escenarios para

ellos.

Analisis de Fuerzas

Fuerzas Internas Positivas

La capacidad de liderazgo de algunos adolescentes quienes participan de la

mayoria de actividades y programas que desarrolla la organizacion.

La fortaleza de los vinculos al interior de las familias SOS de los jovenes y
adolescentes de la Organizacion.

La intencién de superacion y actitud reflexiva frente a los eventos que han

representado riesgo para su bienestar vividos en sus familias de origen.

Las buenas relaciones entre la mayoria de jévenes que viven en las Aldeas de

la Organizacion.

La actitud de escucha y permeabilidad hacia las orientaciones cuando son
realizadas por los profesionales que los orientan y acompafian en los procesos

internos de la Organizacion.
El apoyo y acompafiamiento de los directivos y profesionales de la

organizacion en las actividades que realizan los adolescentes motivados por

sus mamas SOS.
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Fuerzas Internas Negativas

La apatia y el desinterés que reflejan al no querer participar de los escenarios
que se crean para ellos.

La no aceptacion de la normatividad establecida en los entornos en los cuales

se encuentran, asi como la resistencia a las figuras de autoridad.

El desconocimiento de los mecanismos de participacion vigentes en la

Organizacion.

Las dindmicas familiares diversas a las que se enfrentan ya que tienen que
convivir con jovenes y adolescentes provenientes de otros lugares, de otras

familias y de otros contextos sociales.

Los sentimientos encontrados, la sensacion de soledad y de conformidad de
algunas adolescentes frente a la vida y al futuro, asi como la baja autoestima

de la mayoria que ingresan a las Aldeas siendo jovenes y de edad avanzada.

Fuerzas Externas Positivas

A nivel Internacional los jovenes tienen el derecho a ser involucrados y que se
oiga su voz en las decisiones que los afectara este derecho estd amparado en

la Convencién de la ONU sobre los Derechos del Nifo, articulo 12.

A nivel nacional los jovenes y adolescentes tienen derecho a recibir formacion
integral frente a la participacion, este derecho esta refrendado en el Articulo
5°. Formacion integral y participacion. El Estado, la sociedad civil y los propios
jovenes crearan condiciones para que la juventud asuma el proceso de su

formacion integral en todas sus dimensiones
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El estado garantiza a los adolescentes y jovenes su participacion mediante los
consejos de juventud, con el fin de que sus propuestas y sugerencias sean
tenidas en cuenta y hagan parte de las decisiones que toman los adultos en
pro de las sociedad este derecho esta contemplado en el Articulo 21 que dice
asi: Del Consejo Nacional de Juventud. Se conformard un Consejo Nacional
de la Juventud integrado por los delegados de cada uno de los Consejos

Departamentales de Juventud y representantes de las comunidades.

Los jovenes y adolescentes como sujetos de derecho y ciudadanos cuentan
con mecanismos de participacion tales como el voto, el plebiscito, el referendo,

la consulta popular entre otros.

Fuerzas Externas Negativas

Poca atencion que prestan los adultos a los jovenes, no existe una
comunicacién positiva, fluida entre adultos y jovenes y esto lleva a que se

desmotiven y no quieran participar.

Desconfianza de los adultos por los aportes y sugerencias que puedan dar los
jovenes, no se les toman en cuenta sus aportes justificando sus cortas edades

y minima experiencia en los asuntos que los involucran.

Los juicios que ejercen los adultos en los adolescentes son un factor des

motivante para la mayoria de ellos.

Dado que tradicionalmente se excluye a los jovenes de las posiciones de poder
o influencia, su punto de vista normalmente es la de un desconocido. Por
consiguiente, el aporte de los jévenes puede ser sumamente beneficioso
trayendo enfoques nuevos y mas creativos a cualquier tipo de empresa o

institucion.
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Balance de Fuerzas

En lo que respecta al balance de fuerzas encontradas a partir del diagnéstico se
puede inferir que estas son dependientes, presentdndose que las fuerzas
negativas internas afectan a las fuerzas positivas al igual las fuerzas externas
negativas puedan obstruir los procesos de crecimiento personal de los jévenes y
adolescentes sujetos de intervencion, pues las segundas dependen en gran parte
de las primeras y del sistema imperante en la sociedad y de la manera como esta
establecido en términos de la atencion a la problemética y a la accibn movilizadora

de procesos que no representan garantia a la consolidacion del bienestar social.

Superan en numero las fuerzas positivas con referencia a las negativas,
generando la conformidad en la poblacion participante del proyecto y el apoyo de
las familias SOS y de los directivos del a organizacion quienes han mostrado total
apoyo cuyo fin sea el de lograr movilizar a los jévenes a que participen y
aprovechen los mecanismos con los que cuenta la organizacion actualmente. Las
fuerzas externas positivas juegan un papel importante en este proceso ya que de
ellas dependen la legitimidad de los grupos que se crean en la organizacién y el
apoyo que brinda el estado a este tipo de poblacion juvenil para que construyan
escenarios de participacion y se hagan sentir en la sociedad mediante aportes y
contribuciones en las decisiones que toman los adultos, lo cual concluye que el
objetivo que se tiene con este proyecto de reactivar los mecanismos y de movilizar
a los jovenes a participar voluntariamente se puede lograr con trabajo continuo y
con orientacion constante de parte de los profesionales para con los adolescentes

y jovenes.

Problemas Causales

e Relaciones conflictivas entre los hermanos SOS de las Aldeas.

e Poco apoyo y orientacion de las madres SOS para con los adolescentes.
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e Cargas académicas que enfrentan los adolescentes.

e Las obligaciones y deberes que tienen los jévenes para con la Organizacion.

e Desinterés de los jovenes mayores en participar de actividades creadas para
ellos, esto hace que los adolescentes de menores edades se contagien de la
apatia y se desmotiven en participar.

e Deterioro en la estructura familiar y replicabilidad en las historias y filosofias de
vida, asi como en los modelos tradicionales de ejercicio de la autoridad
(permisivos, maltratatantes, negligentes).

e Falta de informacion acerca de mecanismos de participacion juvenil en
ALDEAS SOS.

Analisis de recursos existentes

Al interior de la organizacion se cuenta con un amplio recurso humano cuyo
equipo operativo esta conformado por 3 profesionales de Trabajo Social, 3
psicologos, una coordinadora administrativa y un coordinador técnico, una
nutricionista, 13 madres SOS. De igual manera se cuenta con una persona
encargada de servicios generales y una secretaria, asi como un profesional de

contaduria, servicio de vigilancia.

Entre los recursos fisicos existentes, se encuentra un conjunto cerrado con
porteria, conformado por 13 casas semi-campestres en Optimas condiciones de
habitabilidad, una biblioteca equipada de video ben, tv, equipo, libros, mesa de
trabajo, sillas rimax, una cancha amplia donde se pueden realizar diferentes tipos
de actividades ludicas y deportivas, baterias sanitarias para los NNAJ que se
encuentran durante el dia y que viven dentro de la Organizacion, una zona de
archivo, un depésito de materiales, 6 oficinas (cada una con un conjunto de
equipos de cémputo completos, internet, papeleria, servicio de teléfono, FAX,

celular, cAmara fotografica, de video, video ben.
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A nivel externo se cuenta con la financiaciéon de la Organizacion ALDEAS SOS
cuya sede principal se encuentra en la ciudad de Bogot4, y ubicada en mas de
131 paises, al igual cuentan con el apoyo econémico del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y por ultimo con el apoyo y colaboracion de los estudiantes de
modalidad de grado practica social de la escuela de Trabajo Social de la
Universidad Industrial de Santander.

Problema por resolver

Se requiere que los profesionales que hacen parte de la organizacion ALDEAS
SOS junto con las madres SOS reconozcan la importancia que conlleva movilizar
a los jovenes a patrticipar voluntariamente, no obligandolos ni sometiéndolos a que
hagan parte de programas y proyectos como parte de los deberes que tienen con
la organizacion, al contrario es necesario que los escenarios que se creen sean
pensados en pro del beneficio de los jovenes y basados en sus gustos propios y
no en los intereses de los directivos. Es necesario que se actle prioritariamente
desde el quehacer profesional en las formas de relacion entre los jovenes y
adolescentes, sus familias, su entorno social, y demas actores que hacen parte
del proceso y de su entorno inmediato, esto con el fin de transformar las
debilidades encontradas en fortalezas permitiendo asi crear un nuevo escenario
acorde a los intereses del grupo focal que permita despertar en ellos la necesidad
de participar activamente y hacer uso efectivo de los mecanismos existentes en la

organizacion.

Prondéstico

Futuro Probable

La apatia, el descontento de los jovenes con los procesos que se realizan al

interior de la organizacion puede generar en ellos bajos niveles de rendimiento
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tanto en lo académico, como en lo social y familiar, si los jovenes y adolescentes
manifiestan sus inconformidades con los escenarios en los que participan y ven
gue no son tenidos en cuenta sus aportes, se crea en ellos el desinterés y la

desconfianza por participar de nuevos espacios y nuevos proyectos.

Futuro Deseable

Se desea que los jovenes y adolescentes junto con sus familias logren interiorizar
elementos basicos de participacion que permita mejorar las condiciones actuales
en las que viven, es importante que el ejercicio de participar se realice
activamente utilizando los mecanismos existentes con el fin de que sean
escuchados por los directivos y coordinadores y de esta manera se puedan
realizar acciones en pro de mejorar la interaccion con los demds, y con su
entorno la cual se manifestara posteriormente en el mejoramiento de sus

relaciones interpersonales y en el fortalecimiento de sus habilidades sociales.

Futuro Factible

La actuacion profesional desde el area de Trabajo Social permitira la articulacion
entre los diferentes actores sociales participantes del proyecto y el equipo de
atencion psicosocial, para contribuir a la apertura de escenarios de participacion,
en los cuales se reflexionard acerca de las formas de interaccién, manejo de
habilidades, promocion de liderazgo y elementos adecuados de convivencia en
sociedad, que ayuden a mejorar las relaciones entre los sujetos de intervencién
del proyecto, sus familias SOS y con proyeccion a los espacios sociales en los
cuales se encuentran inmersos, logrando en un futuro la participacion en
escenarios externos como asociaciones juveniles, consejos, y demas gremios

politicos y sociales.
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4.4 PLANEACION.

4.4.1 Justificacion A partir de la construccion del diagnostico y su respectiva
interpretacion sustentada en la realidad presentada inicialmente, se da paso a la
propuesta de intervencion, la cual aborda la preocupacién de la organizacion por
la apatia y escasa participacion de los jovenes y adolescentes en los proyectos,

actividades, y escenarios con los que cuenta ALDEAS SOS actualmente.

Después de analizados los resultados de las encuestas los cuales ya se
expusieron anteriormente en el diagnostico, se penso en crear un escenario Unico
para los jévenes que permitiera conectarlos con sus gustos e intereses y que los
movilizara a participar de manera voluntaria y activa, es claro que los
adolescentes de ALDEAS SOS no participan movidos por el desinterés y la apatia
pero también es claro que esos sentimientos se deben a que desde la
organizaciéon no se han tomado medidas dinAmicas que apunten a movilizarlos
voluntariamente sin necesidad de tener que obligarlos. Pensando en todo lo
anterior e identificando las causas de que ellos no participen se propone la

creacion de un comité de participacion juvenil.

Los Comités Juveniles son conocidos como una instancia autonoma y plural de
participacion ciudadana, protegidos por la Constitucidon y las leyes y cuya
naturaleza surge del Estado Social de Derecho, establecido por nuestra
Constitucion Politica de Colombia. Son los érganos encargados de llevar a cabo
los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. En otras palabras los
comités son grupos de jovenes organizados dentro de la sociedad, con un
propoésito en especifico y que tienen incidencia directa dentro de las decisiones y

el actuar de sus circulos sociales, al tiempo que realizan su actividad propia.

Los comités pueden tratar o especificarse sobre diversos temas, esto segun las

necesidades o los gustos de la poblacién juvenil que lo integran, es decir, pueden
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existir comités ecoldgicos, deportivos, culturales, de teatro, ludicos, andlisis
politico, tiempo libre, mecanismos de participacion democratica, formas de
participacion juvenil, entre otros que los jovenes estimen convenientes crear
dentro de su sociedad. Para poder entender claramente la dinamica y el propdsito
de la presente propuesta, se comenzd por aclarar algunos aspectos relevantes
gue tienen que ver con lo propuesto en este trabajo.

Para ello se tuvo en cuenta preguntas como:

¢ Como se conforma un comité juvenil?

Para la creacién o conformacion del comité juvenil se requirié el interés de un
grupo representativo de jovenes minino cinco (5), no se puso un tope de maximo
porque lo que se quiso con este comité fue comprometer a los jovenes a que
participaran activamente de las actividades que les competia y que sintieran que

eran tenidos en cuenta por la organizacion.

Se buscéd que los jovenes estuvieran interesados en trabajar en un tema en
especifico que pudiera beneficiar a la comunidad y fuera la respuesta a una
necesidad social, para que mediante la creacién y fortalecimiento de dicho grupo,
no solo se lograra una mayor participacion juvenil, sino un empoderamiento de los
jovenes frente a mas espacios participativos de la sociedad, generando
compromisos que arrojaran resultados positivos dentro de la Organizacion Aldeas

SOS como por fuera de ella.
¢ Como funciona un comité juvenil?
Después de la existencia de un grupo joven participativo y que este se haya

comprometido en trabajar para la comunidad donde viven y donde comparten la

mayor parte de su tiempo, se estableci6 ¢cual va a ser el tema sobre el cual se va
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a desarrollar el comité?, en este caso el tema estuvo involucrado e inmerso en la
propuesta, se trabajé sobre participacion juvenil en todas las instancias que
involucrara a jovenes y adolescentes, seguido a esto se realiz6 una coordinacion
con las personas encargadas dentro de la organizacion del grupo de jévenes y los
posibles aliados estratégicos como otros profesionales que quisieron apoyar el

comité.

¢, Qué hacen los comités juveniles?

e Convocar a reuniones para socializar con los demas comparieros, proponer
actividades, discutir sobre temas que les afecte directamente, proponer
cambios y posibles soluciones y presidir las reuniones.

¢ Nombrar, entre los miembros inscritos en el comité una persona que ejerza la
secretaria y relatoria de las reuniones, con el fin de dejar evidencias escritas

de lo hablado y concretado en las reuniones.

e Rendir resultados a la organizacion frente a las actividades que realicen

dentro del comité y con los demas jovenes y adolescentes que participen.

e Elaborar propuestas de actividades, ajustadas al plan de trabajo del comité

presentarlas a la Directiva de la organizacion para su previa aprobacion.

4.4.2 Objetivos

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento y utilizacion de los mecanismos de participacion

existentes en ALDEAS SOS a partir de la generacion de espacios de reflexion e

interaccién entre los jovenes y adolescentes.
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Objetivos Especificos

Identificar los diferentes sectores de influencia del proyecto y la poblacion
atendida.

e Conocer los principales factores que inciden en las conductas de apatia a
participar.

e Motivar a los jévenes, nifios y nifias de la Organizacion a que participen de

actividades extracurriculares.

e Formar jovenes capaces de liderar procesos al interior de la organizacion.

e Crear un escenario de participacion propio de los adolescentes el cual les
permita tener voz y voto en las decisiones que se tomen al interior de ALDEAS
SOS y de esta forma puedan ser escuchados y tenidos en cuenta en las

actividades que se programan en la organizacion.

4.4.3 Postura Epistemoldgica de la Propuesta Se trabajé desde una postura
analitica cuyo fin es el de observar los fendmenos circundantes que rodearon el
espacio donde se desarrollaron y crecieron los jévenes y adolescentes a los que
se les dirigi6 la propuesta, realizada dicha observacion se analiz6 desde distintos
momentos Y situaciones, el nivel de participacién que tenian los jovenes dentro de
la organizacion en los distintos programas y actividades que se realizan

periodicamente.

Esta postura analitica permitid revelar las relaciones esenciales y las
caracteristicas fundamentales del objeto de estudio que en este caso estuvo
centrado en la participacién juvenil de los adolescentes que viven y conviven en

las aldeas de la organizacion. De igual forma permitié postular posibles soluciones
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a los problemas detectados de apatia y rechazo frente al ejercicio de

participacion.

4.4.4 Enfoque El enfoque de Derechos es la puesta en marcha en la presente
propuesta, se tomo dicho enfoque porque se trabajo con jovenes y adolescentes,
sujetos de derechos, donde se socializaron los deberes, derechos y obligaciones

gue tiene la organizacion con ellos y viceversa.

4.4.5 Metodologia Se trabajé basado en una metodologia de accion tradicional
donde participaron activamente los adolescentes y joévenes convocados, se
realizaron encuentros deportivos, talleres, actividades Iudicas, encuentros
juveniles dentro de ALDEAS SOS
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4.4.6 Proceso Operativo

Tabla 1. Proceso Operativo

OBJETIVO
ESF'ECI1FICD ACTIVIDADES PROPOSITO TAREAS RECURSOS TECNICAS RESPONSAELE TIEMPO
|dentificar los Recolaccion da Acercamiento a | Leciurade la Humsanos: Wisits Estudiant= de | 1mesdela
diferentes informacicn. la realidad de caracterizacion | Equipo profesional | familisres s las | modalidad de grado | oo i o
sactores de isitas 8 las casas de| los  jovenes y| ¥ Disgnostico | del provecto Aldeas de la Practica Social.
influencia del los jévenes y adolescentes preliminar y {trabajadora social) | orgenizacicn. | Directora de |de grada
proyecto y la sdolescentes. participartes del| profundizacién | actores sociales proyecto Mariadel | o . o o
poblacion proyecto, y del mizmo con | Familias 503). Escuchs Carmen
atendida. Acercamiento con zus familias S05| los directivos activa. Gonzslez Social
los jdvenss quienes cumplen| 9& 12 o Fisicos: trabsjadora social. | japaro de
sujetos de el papel de| Organzacion Cancha. Papelena. | Observacidn Equipo 2014)
Intersencidn y sus agenies ALDEAS Aucdlio de directa, interdisciplinario de
familias SOS & rnotivantes, 5035. transporte. trabsjo.
través de la . Informes mensusles | Diarios de
invitacian a una Conacer los| Elsboracionde | opgrenadee 2 CEMpD.
actividad Iidica niveles de la ruts de |s Directora
participacion que| Visitas @ las del proyecto | Entrevists con
Seguimiento y ajercen los| ©asas de los de grado. katarial los directivos
scompafiamiento 8 | jovenes en log| S90lescentes | giadeben v lidico dels
los programas donde | programas  que| Sronograma de organizacicn.
participan. asisten dentro de| 8ctividades s
la realizar pars b
organizacion enirega del
informe.
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OBJETIVO
ESPECIFICO

2 ACTIVIDADES PROPOSITO TAREAS RECURSOS TECNICAS RESPONSABLE TIEMPO
Conocer los Contacto directo con | Conocer Fealizacion de | Humanos: Visita a las Estudianie de Tmesdela
principales la poblacion Y actividades Equipo profesional | Aldeas de la modalidad de grado | . odalidad
factores que participante joven y comprender 105 | yidicas Y del proyecto organizacion Praciica Social.
inciden en las adolescente, y sus factores deporiivas en | (Trabajadora social) | convocando a8 | Directora de | de grado
conductas de familias S035. des la cancha. actores sociales los jovenes proyecto Maria del | po.os o
apatia de los motivantes (Familias S0O3). para que Carmen
jovenes frentea | Apertura de espacios Iaiente_sr en la asi;t_an alasa Gonzdlez Social
participar de didlogo informal | Poblacion Realizacion de | Fisicos® actividades. trabajadora social. | (febrero de

con la poblacion para | Juvenil reuniones en | Cancha. Papeleria. Equipo
profundizar en temas biblioteca con | Auxilio de Escucha interdisciplinario de | 2014
v actividades que les | Identificar el al fin de transporie. activa. trabajo.
llame Ia atencion grado de CONOCEr SUS Informes mensuales
participar. influencia que gustos e eniregados a Observacion
tienen las intereses. la Directora | directa.
Dar aconocer alos | madres S0OS del proyecto
jovenes participantes | para con los de grado. Material Diarios de
del adolescentes. didéctico y lidico CaMmpo.

Proyecto la finalidad
de

la intervencion
profesional desde la
practica Social de
Trabajo Social.
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OBJETIVO

ESPECIFICO ACTIVIDADES PROFOSITO TAREAS RECURSOS TECNICAS| RESPONSABLE TIEMPO
<
Motivar a los| Reuniones en Motivar a los| Organizacion| Humanos: WVisita a 1as| Estudiante  de | 1 mes de
jovenes, nifios y| biblioteca donde | jovenes y| de jornadas | Equipo Aldeas de |la| modalidad de I3
nifias de la se realizaron adolescentes a | deportivas y | profesional del | organizacié | grado Practica dalidad
Organizacion a| actividades de | participar juegos de | proyecto n Social. moda
que participen| manualidadesy | yoluntariamente| rabajo en | (Trabajadora convocando| Directora  de | ge grado
de actividades| de trabajo en de diferentes | €QUIP0 CON | social) actores | @ 08| proyecto Maria .
extracurriculares | €quipo. actividades las madres | sociales jovenes del Carmen Practica
lidicas, S0S. (Familias S0S). | para  que Gonzalez | Social

Acompafiamiento | pedagégicas y asistan 8| trapajadora (marzo de

a las Olimpiadas | de recreacion. | Apoyo Fisicos: las 34| social. Equipo

deportivas que logistico a la | cancha actividades. | jniergiscinlinario | 20 %)

: interdisciplinario

realiza ALDEAS actividad Refrigerio. de trabajo.

SOS general y Papeleria. Participacio

anualmente, se apoyo ala Material n activa.

colabord con la convocatoria | didactico y

organizacion de juvenil. ludico. Juegos | Observacio

actividades y se de mesa e n directa.

llevo un cuentero implementos

de la UIS. deportivos Diarios de

como balones, | campo.
mallas etc.
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OBJETIVO

ESPECiEIco| ACTIVIDADES | PROPOSITO| TAREAS | RECURSOS TECNICAS | RESPONSABLE| TIEMPO
4
Formar Talleres 1, 2, 3, 4| Generar Solicitud de | Humanos: Taller ludico Estudiante de |1 mesde
jovenes y 5 participativos | conciencia a | materiales y | Equipo reflexivo. modalidad de la
referidos a temas | partir de preparacion | profesional grado Practica _
capaces de . . . _ i modalidad
como liderazgo, | espacios de | de los temas | del proyecto | Didlogo abierto. | Social.
liderar sexualidad participacion, | a tratar. (trabajadora | Entrevistas Directora  de | de grado
procesos al | responsable, en torno a Convocatoria| social) Semiestructuradas| proyecto Maria Practica
interior de [a | PUEN Manejo de | temas de a los grupos | actores y abiertas. del Carmen
~ | la comunicacion | interés de interés. | sociales Gonziler Social
organizacion. | con |os demas, genﬁral y Adecuacion | (Familias Juegos y trabajadora (abril de
Valores: particular de | ge jos S03). dinamicas de social. EQUIPO | 5044
Respeto, oS Jovenes. | egpacios B grupo. interdisciplinario
responsabilidad, | con el fin de fizicos y Fisicos: de trabajo.
COMpromiso, formarlos y logistica, Cancha.
autoestima y fortalecer en | . oiariajes y Papeleria.
proyecto de vida | ellos sus otros Auxilio de
a partir de habilidades ¥ | .- e transporte.
conceptos capacidades. para Ia Informes
basicos de auto realizacion | Mensuales
reconocimiento y entregados a
de los )
auto respeto. talleres la Directora

del proyecto.
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OBJETIVO

ESPECIFICO ACTIVIDADES | PROPOSITO TAREAS | RECURSOS| TECNICAS | RESPONSABLE| TIEMPO
5
Crear un Realizacion  de| Crear un comité| Convocatoria | Humanos: Dialogo Estudiante de [ 1mes y
escenario de visita a cada| de participacion | a los grupos | Equipo abierto. modalidad de medio de
participacion casa convocando | Que propenda | de interes. profesional grado Practica | Ia
propio de los a todos los| por trabajar Adecuacion | del proyecto | Conversatorios| Social. modalidad
adolescentes el | jovenes mayores | conjuntamente | de los (trabajadora | @ partir de una | pirectora  de | de grado
cual les permita | de 11 afios hasta| con espacios social) pelicu!a proyecto Maria | Practica
tenervozyvoto | os 17 a que|profesionalesy | fisicosy actores escogida por | del Carmen Social
en las asistan & una| iovenes que logistica, sociales los Mismos Gonzilez (abril y
decisiones que | pelicula la cual| deseen asumir | materialesy | (Familias adolescentes. trabajadora mayo de
se tomen al se transmitic en| un rol distinto al| otros SF}S}. social. Equipo 2014)
interior de I3 biblioteca | d& su diario recursos para Jovenes y Cine Foros. interdisciplinario
ALDEAS SOS VY| o DEAS vivir, y movilice | la realizacion | Adolescentes. de trabajo.
de estaforma | gqg voluntariamente| de las Juegos y
puedan ser Realizacion  de| @108 actividades | Fisicos: dinamicas de
escuchados y cine-foros, 5| adolescentes a | ludicas y Biblioteca, grupo.
tenidos en reuniones donde participar participativas.| Papeleria,
cuenta en las se realizaron | 2ctivamente de Video Ben,
actividades que actividades todos los Computador,
Se programan lidicas de ESCEenarios. Refrigerios,
enla o integralz:ién v Peliculas.
organizacion. ) '
trabajo en
equipo.
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4.4.7 Cronograma

Tabla 2. Cronograma

MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se | Se
m. | m.
4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

Se
m.
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se | Se
m. | m.
2 3

~2 9

T OAILAICdO

Recoleccion
de
informacion.
Visitas a las
casas de los
jovenes y
adolescentes.

Acercamient
o con los
jovenes
sujetos de
Intervencion y
sus familias
SOS a través
de la
invitacion a
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se
m.
2

Se
m.
3

Se | Se | Se | Se | Se | Se
m. |m. |m. [m. |m. |m.
4 1 2 3 4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se | Se
m. | m.
2 3

~2 9

una actividad
[Udica.

Seguimiento
y ~ .
acompafiami
ento a los
programas
donde
participan

¢ OAILECdO

Contacto
directo con la
poblacién
participante
joveny
adolescente,
y sus familias
SOS.

Apertura de
espacios de
didlogo

informal con
la poblacion
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
ACTIVIDADES | Se |Se |Se [Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se |Se | Se | Se |Se
m |m |m [m [m [m m(m/ @m [m [(m [m [m [m [m |[m |[m |m.
1123|412 |3|4|1 |2 |3 |4|1]|2]3]|]4]|1]|2
para
profundizar en X | X
temas y
actividades
gue les llame
la atencién
participar.
Dar a conocer
a los jovenes
participantes X| X

del proyecto
la finalidad de
la

intervencién
profesional
desde la
practica
Social de
Trabajo
Social.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se | Se
m. | m.
4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

Se
m.
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se | Se
m. | m.
2 3

~2 9

€ OAILArdOo

Reuniones
en biblioteca
donde se
realizaron
actividades de
manualidades
y de trabajo
en equipo.

Se realiz6
acompafnamie
nto a las
Olimpiadas
deportivas
gue realiza
ALDEAS SOS
anualmente,
se colaboro6
con la
organizaciéon
de actividades
y se llevé un
cuentero de la
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se | Se | Se | Se | Se | Se
m. |m. |m. [m. |m. |m.
4 1 2 3 4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se | Se
m. | m.
2 3

~2 9

UlS.

¥ OAIL3C40

Talleres 1, 2,
3, 4 y 5
Participativos
referidos a
temas como
liderazg
0, sexualidad
responsable,
buen manejo
de la
comunicacion
con los
demas,
Valores:
Respeto,
responsabilid
ad,
compromiso,
autoestima 'y
proyecto de
vida a partir
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL

FLORIDABLANCA SANTANDER

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se | Se | Se | Se | Se | Se
m. |m. |m. [m. |m. |m.
4 1 2 3 4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se
m.
2

Se
m.
3

~2 9

de conceptos
basicos de
auto
reconocimient
o y auto
respeto,
desde la
perspectiva
de género.

Encuentros
formativos
referidos al
fomento de
habilidades
sociales.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Se
m
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se | Se
m. | m.
4 1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

Se
m.
1

Se | Se
m. | m.
2 3

Se
m.
4

|

Se | Se
m. | m.
2 3

~2 9

G OAILACdO

Crear un
escenario de
participacion
propio de los
adolescentes
el cual les
permita tener
vOz y voto en
las decisiones
gue se tomen
al interior de
ALDEAS SOS
y de esta
forma puedan
ser
escuchados y
tenidos en
cuenta en las
actividades
que se
programan en
la
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MECANISMOS DE PARTICIPACION JUVENIL EN LA ORGANIZACION ALDEAS SOS

FLORIDABLANCA SANTANDER

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD DE GRADO PRACTICA SOCIAL

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ACTIVIDADES

TIEMPO DE EJECUCION

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
Se |[Se |Se |[Se |[Se |[Se |[Se |[Se |[Se |[Se |[Se |[Se |Se | Se |Se | Se | Se | Se
m (m. | m [m m m/m/ @m /m/@m/ @m |/ m[m//m/[m|[m |[m |m
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

lorganizacion
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4.5 EJECUCION DE LA PROPUESTA

Es necesario resaltar que el proceso de intervencion se realiza de acuerdo a la
movilidad de los jovenes y adolescentes, a las dinamicas de sus familias quienes
de acuerdo a su rol social y a sus cotidianos de vida son actores claves en el
proceso de motivacion de sus hijos jévenes a la participacion de actividades que
se les convoca. Como esta dispuesto con anterioridad, las actividades estipuladas
en la planeaciéon de la propuesta se ejecutaron desde una logica sistematica, en

cuatro etapas que dieron cuenta de los objetivos especificos.

El primer objetivo consistié en identificar los diferentes sectores de influencia del
proyecto y la poblacién atendida, para ello se inici6 con un reconocimiento de la
poblacion mediante la observacion directa, el empalme documental y la
informacion suministrada por los directivos de la organizacién ALDEAS SOS, para
este primer momento fue necesario realizar las siguientes actividades contando
con la aprobacién de la Trabajadora Social Maria del Carmen Gonzéalez directora
de proyecto de grado y supervisora de jovenes en la organizacion, se inicié con
las respectivas visitas a las casas de los jévenes y adolescentes, con el fin de
observar sus contextos de vida, seguido a esto se realiz6 un segundo
acercamiento con los jovenes sujetos de intervencion y sus familias SOS a través
de la invitacibn a una actividad ludica, esta actividad estuvo dirigida por la
estudiante de practica social Erika Tatiana Sanchez estudiante también de ultimo
semestre de Trabajo Social, se convocOé a los adolescentes a la cancha, se
hicieron juegos ludicos y deportivos donde se involucrd el trabajo en equipo y el
sano esparcimiento, como tercer momento se realizaron acompafamiento a los
programas donde participan los adolescentes de la organizacion, el objetivo de
dicho acompafiamiento fue el de conocer y medir el nivel de participacion de los

jovenes en los espacios convocados.
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Es importante tener presente que para lograr que este tipo de poblaciones
apéticas a temas tan relevantes como el de participacion se movilicen y atiendan a
las invitaciones que se les realiza es necesario partir desde una mirada no solo
externa del problema sino involucrarse a él y conocer los factores que llevan a
estos jovenes a no participar, el hecho de visitarlos casa por casa permitio crear
un vinculo de observacion directa con ellos y un reconocimiento general de la
poblacién sujeto de intervencién, es importante iniciar con actividades que
permitan romper el hielo y que los movilice a participar voluntariamente, con este
objetivo no se buscaba que los directivos obligaran a los jévenes hacer caso de
las actividades que se propusieran, al contrario se buscaba generar en ello interés

por conocer de qué se trata la invitacion.

Un segundo objetivo especifico trabajado durante este proceso de practica tuvo
que ver con conocer los principales factores que inciden en las conductas de
apatia de los jovenes frente al ejercicio de participar, para lograr la identificacion
de dichos factores fue necesario no solo tener contacto directo con la poblacion
participante joven y adolescente, sino también con sus familias SOS. Se realizaron
apertura de espacios de didlogo informal con la poblacién para profundizar en
temas y actividades que les llamara la atencién participar, en este aspecto se
realizaron charlas en la biblioteca donde se hablaron de temas actuales y de
interés juvenil como deportes, masica, moda, politica, entre otros tantos. Seguido
a las charlas se les dio a conocer a los jévenes participantes de los encuentros la
finalidad de la intervencion profesional desde la practica Social de Trabajo Social,
se realizaron extensas charlas donde los jovenes manifestaron sus
inconformidades con los mecanismos de participacion existentes y a su vez
informaron sentirse obligados a participar de actividades poco llamativas para sus

gustos e intereses.

Estos tipos de escenarios permiten a los adolescentes participar de manera

voluntaria, y conocerlos un poco mas, los resultados obtenidos fueron positivos en
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la medida que se logré6 movilizar a los jovenes y adolescentes a participar de
diversas actividades ludicas y a su vez asistir a las reuniones convocadas, para
nuestra profesion es importante que las comunidades actien por cuenta propia,
movidas por sus intereses personales reconociendo a cada miembro como sujeto
de derecho, capaces de decidir si desean 0 no participar de los espacios donde

se les convoca.

Para dar continuidad al proceso de observacion, orientacion y acompafamiento a
los espacios de participacion con los que cuentan los adolescentes en la
organizacion fue necesario trabajar en un tercer objetivo especifico el cual tuvo
como finalidad motivar a los jévenes, nifios y niflas de la Organizacion a que
participaran de actividades extracurriculares a las que normalmente acostumbran
asistir, para ello fue necesario dar continuidad a las reuniones convocadas en
biblioteca donde se realizaron actividades de manualidades solicitadas por los
mismos jovenes, en las cuales se vio involucrado el trabajo en equipo y la
participacion voluntaria de la poblacion adolescente, el propdsito de este tipo de
actividades consisti6 en motivarlos a participar voluntariamente de diferentes

actividades ludicas, pedagdégicas y de recreacion.

Para la profesion de trabajo social es indispensable que no solo se oriente y se
motive a los jévenes a participar activamente, sino también es importante realizar
acompafamiento a los procesos donde ellos pertenecen, para este caso la
estudiante de practica social ERIKA TATIANA SANCHEZ PINTO acompari6 a los
jévenes a una actividad organizada por los directivos y madres SOS de la
organizacioén, la cual se realiza anualmente con el objetivo de motivar a los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes que viven en las Aldeas a participar de escenarios
distintos a los académicos, se quiso realizar no solo un trabajo de participar con
ellos de las Olimpiadas deportivas que realiza ALDEAS SOS, sino aportar a ella
para este caso se colabord con la organizacién de actividades deportivas y se

llevo un cuentero de la Universidad Industrial de Santander, quien amablemente y
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reconociendo la labor social que realiza la Organizacion, quiso compartir su

trabajo y aportar un rato de entretenimiento a toda la comunidad juvenil.

El Objetivo del proceso que se realizd con los jovenes no consistié solamente en
motivarlos y movilizarlos a participar de otras actividades que realiza la
organizacion, la finalidad del proceso va mas alla de la orientacion y el
acompafamiento, no se pretende erradicar la apatia y desinterés de los
adolescentes mediante actividades ladicas y recreativas, se buscé también
desarrollar todo un proceso de formacion donde los jovenes puedan potencializar
sus habilidades sociales y desarrollar en ellos capacidades de liderar procesos al
interior de la organizacién. Para cumplir con este cuarto objetivo fue necesario
llevar acabo un ciclo de cinco (5) talleres participativos cuyos temas desarrollados
giraron en torno al liderazgo, sexualidad responsable, buen manejo de la
comunicacion con los demas, valores tales como el respeto, la responsabilidad, el
compromiso, el autoestima y proyecto de vida partiendo de conceptos basicos de
auto reconocimiento y auto respeto, y por ultimo encuentros formativos referidos al
fomento de habilidades sociales. El propésito de estos talleres fue generar
conciencia a partir de espacios de participacion, en torno a temas de interés
general y particular de los jovenes, con el fin de formarlos y fortalecer en ellos sus
capacidades. Para nuestra profesion de Trabajo Social es fundamental desarrollar
procesos de formacion que sean replicados y reproducidos por las comunidades
con el fin de que desde ellas mismas se fortalezcan habilidades y se desarrollen
destrezas que les permita dar continuidad a procesos participativos, y a su vez
formen lideres capaces de guiar, orientar y movilizar a los demas hacia la
construccion de escenarios propios de participacion. (Ver anexo B, C, primer
taller de formacion y su respectivo referente fotografico, anexo D, E 2do
taller de los 5 talleres realizados con sus respectivas evidencias

fotogréficas).
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El ciclo de formacién trabajado durante dos meses se defini6 de la siguiente

manera: 5 domingos talleres formativos

Tabla 3. El ciclo de formacién

TEMA DEL TALLER DIA RESPONSABLES
. . _ Erika Sanch Karol
1: Liderazgo Domingo 6 de abril fika Sanc e,z y Raro
Chacon
2:S lidad _ : Silvia M Alejand
exualida Domingo 27 de abril ilvia Monroy y Alejandra
responsable Moreno

3: Valores: Respeto,
responsabilidad, Domingo 4 de mayo
compromiso, autoestima.

Beatriz Meneses y
Catherine Roa

4: Buen manejo de la
comunicacién con los Domingo 11 de mayo
demas

Jon Ochoa y Miguel
Véasquez

Milton Pinzony Bryan

5: Proyecto de Vida Domingo 11 de mayo
y ! N9 y Solano

Para finalizar con el proceso fue necesario plantear un quinto y ultimo objetivo el
cual estuvo dirigido a crear un escenario de participaciéon propia de todos los
jovenes y adolescentes de la organizacién Aldeas SOS, la propuesta giro entorno
a construir un comité de participacion juvenil para ello se tuvo en cuenta los

siguientes aspectos:

Primero: Se tomaron los resultados arrojados en la encuesta realizada en el
diagnostico social partiendo de dicha informacion se pudieron conocer aspectos
como gustos, deseos, y perspectivas que tenian los jovenes y adolescentes de
ALDEAS SOS frente al a los mecanismos de participacién con los que cuentan
actualmente, tomando datos claves se observé que era viable crear un escenario
unico de participacion donde movilizados por sus mismos intereses los jovenes

participaran activamente de las actividades que iban proponiendo y creando
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teniendo en cuentas sus gustos y deseos, a este escenario se le llamo comité de

participacion juvenil.

Segundo: Se convoco a la comunidad juvenil a una reunion donde se les informo a
los adolescentes la necesidad de conformar un comité de participacion juvenil, la
finalidad del comité y cudl era el trabajo que se iba a realizar con ellos. (Ver anexo

F muestra de la invitacion).

El comité de participacion juvenil de la Organizacion ALDEAS SOS se cre6 el 10
de abril de 2014, conté con la participacion de 13 jovenes que vinieron asistiendo
a diversas reuniones programadas por la estudiante ERIKA TATIANA SANCHEZ
PINTO quien se encontraba desarrollando su modalidad de grado mediante
practica social , acompafiada por su directora de grado la Trabajadora Social
Maria del Carmen quien amablemente estuvo acompafiando el proceso poniendo

a disposicion su tiempo, experiencia y recursos en la institucion.

Para lograr construir un escenario de participacion juvenil, fue necesario realizar
diversas actividades. Primer momento: Se realizaron dos visitas a cada casa con
el fin de convocar a los jovenes a participar del comité, en la visita se hicieron
algunas preguntas relacionadas con la participacion, enseguida se les coment6 la

finalidad del comité y lo que se buscaba lograr con él.

Segundo momento: Se llevo a cabo dias después la primera reunion contando
con la participacion de varios jovenes de distintas edades, Se realizd una reuniéon
con los jévenes y adolescentes que viven en ALDEAS SOS, se inicid con una
pequefia presentacion por parte de la estudiante de practica social (modalidad de
grado), y se comenzd a preguntar que entienden por participar, si han participado
0 no alguna vez en su vida, se observa un desinterés en la mayoria de opinar, la
minoria de jovenes manifiestan participar en actividades extraescolares ofrecidas

por el programa de juventud que lidera la Organizacion ALDEAS S.O.S.
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Tercer momento: Se realiza la primera actividad de integracion con los jovenes
que decidieron pertenecer al comité, esta actividad fue propuesta por los mismos
integrantes, se lleva a cabo un cine foro en las instalaciones de la organizacion. El
cine como medio de comunicacion, logra influenciar la sociedad y la cultura, ya
que éste no solo divierte, recrea y distrae, sino que es una representacion del
mundo y su realidad, que de cierta forma busca transformar directa o
indirectamente a las personas en sus dimensiones afectiva, emocional y en la
cognitiva; esto se logra, en el cine, entre otras cosas por: las cargas simbdlicas
ofrecidas por la pantalla, el lenguaje en qué se narra, las caracteristicas de cada
personaje, las cuales incluyen: actitudes, valores y principios. Esta actividad
acompafada de una conversacion grupal donde se compartan opiniones de lo
visto, permite conocer con profundidad lo que piensan los jovenes y les permite de

una u otra forma participar activamente.

El hecho de observar una pelicula permite conocer realidades distintas a las que
comunmente se viven en un circulo social, esto permite que ellos tomen
conciencia y conozcan mas su entorno. El foro es un espacio de interaccion,
discusién, aportes y ante todo de participacion donde los adolescentes entran a
interactuar uno a otro con comentarios sobre la pelicula vista y sobre lo vivido si
es el caso que se identifiquen con lo visto. La actividad arrojo resultados positivos,
ademas de fortalecer relaciones entre los adolescentes, les permitié participar

voluntariamente y motivados por la ensefianza que les dejo la pelicula.

Cuarto momento: Se realiza la primera reunion con los integrantes del comité
donde se realiza un conversatorio sobre la importancia de desarrollar una
identidad como grupo y como comité, la reunion arroja los siguientes resultados:
se define un nombre al comité, se construye un lema que identifique a todos los
miembros que hacen parte de él, se definen horarios y dias de reuniones, se dejan
estipuladas las fechas importantes para celebrar, se construyen dos ejemplos de

planillas disefiadas para el control y orden de las actividades, queda pendiente la
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construccion del planeador de actividades del afio. Hasta este punto llega el
acompafiamiento de la estudiante de practica social Erika Tatiana Sanchez Pinto
quien en eta ultima reunién agradece el interés, acompafiamiento de todos los
jovenes que participaron activamente del proceso, y les deja como invitacion
continuar con el escenario que ellos mismos construyeron, les informa también
sobre la importancia de que sean constantes y que definan metas al interior del
comité a corto y largo plazo. (Ver anexos G y H planillas de control y orden de
actividades, anexo |, J, listados de jovenes que participaron del cine foro y

miembros del comité, anexo K evidencias fotograficas).

4.5.1 Resultados Se crea el comité de participacion juvenil en la Organizacion
ALDEAS SOS contando con la participacion de 13 jévenes quienes vinieron
asistiendo a diversas reuniones programadas durante la fase de convocatoria y
formacién. Las reuniones en la que estos jOvenes participaron tuvieron como
objetivos identificar problematicas inmediatas en la organizacién, conocer las
razones de apatia que tienen los adolescentes frente al tema de la participacion,
conocer las actividades que realizan actualmente la mayoria de ellos, conocer los
interés y expectativas que tienen frente al comité juvenil, toda esta informacién
recopilada mediante varias herramientas ya identificadas en el diagnostico social
participativo, permitieron construir los objetivos inmediatos del comité, su finalidad
principal y a la vez consolidar un cronograma de actividades que permitieran darle

aplicabilidad, y continuidad al comité.

Dentro de los objetivos trabajados durante la fase de creacion y ejecucion estuvo
el siguiente: consolidar un comité de participacion juvenil que propenda por
generar identidad en los jovenes y adolescentes de la Organizacion ALDEAS SOS
cuyo fin sea el propender por que sean escuchadas las inquietudes y sugerencias
de los adolescentes en las decisiones que se tomen en la Organizacion, formar
jovenes capaces de liderar procesos al interior de la organizacion, fortalecer las

relaciones sociales entre todos los adolescentes que viven en ALDEAS SOS, y
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por ultimo motivar a los jovenes, nifios y nifias de la Organizacion a que participen

de actividades extracurriculares.

La principal meta que se trazé con los jovenes adscritos al comité, fue la de
motivar a los demas jovenes y adolescentes que viven en Aldeas a participar de
las actividades, talleres, y salidas que programe el comité, cuya finalidad sea la de
mejorar las relaciones interpersonales, sociales y grupales de toda la comunidad

juvenil.

Los resultados fueron positivos, se lograron realizar reuniones concretas con los
miembros del comité donde se definieron temas de identidad como el hombre del
grupo, lema, simbolo, y seguido a eso se dio inicio al proceso de formacion
educativa y grupal, donde el desarrollo de los temas estuvieron a cargo de los
miembros del comité. La ejecucion de los talleres fue todo un éxito, se cont6 con
la participacidon de los jovenes y también se cumplié con las expectativas que se

tenian al iniciar.

Los temas escogidos por los mismos jovenes permitieron edificar la personalidad
de todos, aportaron herramientas para conocer las realidades desde distintas
perspectivas, y permitieron mejorar el trabajo en equipo con los demas
adolescentes que viven en otras casas y con los que nunca se habia trabajado en
otros espacios. ElI comité de participacion juvenil permiti6 ser un espacio de
formacién y encuentro para todos los jovenes y adolescentes que pertenecen a la
Organizacion ALDEAS SOS, a nivel educativo se convirti6 en un escenario de
intervencidon profesional, una vez creado, consolidado y fortalecido el comité se
convirtié en escenario de practica académica para la escuela de Trabajo Social de
la Universidad Industrial de Santander, donde hoy en dia ya se han realizado 2
practicas académicas, permitiendo a los y las estudiantes de practica contar con
un espacio ameno, agradable, y el cual permite hacer grandes cosas en pro de la

comunidad juvenil.
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El desarrollo de la préactica social como modalidad de grado es un cimiento
fundamental del aprendizaje profesional, por ello, es de resaltar que la
experiencia vivida y el acercamiento a la realidad obtenido por medio del
desarrollo de los talleres realizados a la poblacion objeto de intervencion permitio
adquirir un conocimiento de la realidad social y humana, que dificiimente se hace
explicito en la teoria. Estos favorables resultados se deben a la colaboracion de
los miembros de la organizacion, el equipo interdisciplinario que trabaja en pro de
los jovenes, las familias SOS, quienes a través de las madres brindaron el apoyo
constante en pro de movilizar a los adolescentes y motivarlos a participar, un
factor influyente en la poca participacion de los jovenes dentro de la organizacion
tiene que ver con las familias biol6gicas y de origen quienes se encuentran lejos
de sus entornos sociales, este factor fue clave a la hora de identificar las razones
que los desmotivaban, frente a eso se trabajé en las reuniones recibiendo el
apoyo de las familias y los hermanos SOS quienes estuvieron acompafiando a los
jovenes y adolescentes en las actividades programadas antes y después de

creado el comité de participacion juvenil.
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5. EVALUACION

La adolescencia ademas de ser una etapa de dificiles cambios tanto fisicos como
psicologicos, se ha convertido en el punto de partida de muchos problemas
sociales donde los jovenes y adolescentes caen atrapados en mundos volatiles
gue los sorprenden con todos sus riesgos, desconociendo los peligros a los que
se ven expuestos; este tipo de poblacién asume los retos y cambios que la misma
sociedad les impone. La adolescencia ha sido frecuentemente asumida como una
etapa de vulnerabilidad ante los factores de peligro presentes en el entorno, razon
por la cual los proyectos sociales destinados a esta poblacion estdn enfocados
principalmente a la prevencion de situaciones dificiles para los jovenes en el futuro
inmediato, entre los cuales se destacan el embarazo precoz, las adicciones, la
desercion escolar y la delincuencia, pero son pocos los programas que se
interesan por abordar otro tipo de probleméticas como lo es la escasa y nula
participacion que tiene este tipo de poblaciéon en asuntos y escenarios que los
involucran. Este informe quiso plantear la pertinencia de generar escenarios de
participacion juvenil en los que se enfatice las potencialidades y recursos de este

grupo juvenil para incidir en su entorno como actores sociales.

La organizacion ALDEAS SOS entre su mision de crear familias para nifias y nifios
necesitados, apoyarlos a formar su propio futuro y participar en el desarrollo de
sus comunidades, quiso también promover espacios de participacion juvenil donde
los adolescentes asumieran roles distintos a su cotidianidad y tuvieran un 6ptimo
manejo del tiempo libre; pero no ha sido suficiente generar y promover dichos
espacios si la poblacion a la que se quiere dirigir las propuestas se muestran
apaticos y desinteresados, dentro de la vision de la organizacién se encuentra el
ideal de que cada nifio y nifia que pertenezcan a las familias SOS crezcan con

amor, respeto y seguridad, esto seria posible si se trabaja en observar las
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dindmicas internas y las relaciones interpersonales de cada miembro del hogar
identificando factores positivos y negativos de las relaciones sociales que se dan
al interior de ella. Teniendo en cuenta el contexto social de los jovenes que viven
en las aldeas de la organizacion y tomando como referente la problematica actual
manifestada por los directivos, se inicid con el trabajo expuesto durante el
presente informe, el desinterés de los jévenes por participar de los escenarios fue
evidente en el primer momento del proceso, se observaron actitudes de des-
conformismo, apatia y rebeldia, este fue el punto de partida para trabajar con este
tipo de poblacion, una vez identificados los factores negativos mediante la
observacion directa, el didlogo constante con ellos, el trabajo en equipo, el
acompafamiento continuo a los escenarios donde participan obligados por sus
deberes con la organizacién, se dio inicio a la construccion de una propuesta
realizable donde fueron involucrados todos los actores sociales de ALDEAS,
directivos, profesionales, comunidad juvenil, y las madres SOS.

Nuestra profesion de Trabajo Social desde siempre ha buscado facilitar, promover
e incentivar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, para lo cual
existe la conviccién de que eso se lograra en la medida en que ellas se sientan
actores de su propio cambio; que potencien y desarrollen todas sus habilidades y
destrezas, sientan que sus aportes y opiniones son tenidos en cuenta, desde esa
l6gica participativa los actores se sentirdn responsables con las decisiones que
tomen y de esta forma les permitir4 hacerse cargo del control de sus vidas. Junto
con lo anterior, para el Trabajo Social la participacion es un proceso de gran
relevancia, en tanto ella permite a los sujetos reconocerse con derechos y deberes
reciprocos, y que por lo mismo, se lo reconoce como capaz de ser un actor de
cambio y no simplemente como un receptor de todos los beneficios, bienes y
servicios que pueda recibir gracias a su participacion en determinados programas

sociales.
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Entonces, “la participacion puede ser comprendida como un proceso
gue trasciende y cruza la vida de los sujetos, en tanto supone el
involucramiento de las personas en proceso de toma de decisiones,
generalmente vinculados a temas de su interés relacionados con la
satisfaccion de una necesidad u obtencibn de un beneficio”.
(Espinoza, 1995: 80).

Desde esta vision como profesional de trabajado social, se buscé trabajar en
generar escenarios de participacion con todos los implicados para este caso con
los jovenes y adolescentes de la organizacion, facilitando la expresion y el respeto
de los diferentes puntos de vistas e intereses de los participantes, aportando
informacion sobre las potencialidades y los recursos con los que cuenta
actualmente la Organizacion ALDEAS SOS, también se aportd informacion sobre
el concepto de participacion, su importancia, se trabajo con los adolescentes en
diversos espacios tales como talleres, actividades ludicas, deportivas, estos tipos
de actividades permitieron ayudar a los grupos y/o individuos a explorar
alternativas de solucién que puedan satisfacer las necesidades e intereses de
todos los miembros de la comunidad juvenil; en el desarrollo de cada actividad se
observaron las fortalezas y debilidades de cada adolescente y se trabajé en el

fortalecimiento de habilidades sociales.

Estas observaciones constituyen razones para considerar la relevancia de la

juventud como gestor de la transformacion social.

Especial significacién tiene la participacion activa y comprometida de
estos jovenes con un futuro que les reclama responsabilidad y
entrega en los proceso actuales de constantes cambios y nuevas
perspectivas de desarrollo social en los que se ven involucrados.
Dominguez, M. (2003).
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Con este trabajo se buscé que la generacidn joven aspirara a convertirse en
sujetos de transformacién social dentro de la Organizacion y de sus demas
espacios. Durante el trabajo de acompafamiento, orientacidn, creacion del comité
y ejecucion del mismo se observdé que dentro de los jovenes participantes sin
dudas habia potencialidades de lideres comunitarios, esto permiti6 que desde el
mismo trabajo realizado con la poblacién juvenil se trabajard en el fortalecimiento
de dichas potencialidades logrando excelentes resultados de participacion

constante y voluntaria.

Resulta importante resaltar que el desarrollo de esta joven generacién no puede
verse desarticulado del sistema en el cual tiene lugar, en el que se establecen
redes de relaciones y en las que se visualizan y actlan otros grupos
generacionales, teniendo en cuenta que dentro de las familias SOS viven también
nifios y nifias de diferentes edades quienes comparten necesidades e intereses
propios y a la vez muchos de estos resultan comunes al resto de los miembros en
la comunidad abordada. Es por esta raz6n que se quiso realizar un trabajo
constante, solido que permitiera desarrollar en todos los habitantes de ALDEAS

SOS el deseo de participar activamente en los escenarios creados para ellos.

Se trabaj6 mediante la metodologia de grupo, trabajar en grupo posibilita la
participacion social, ya que se crea un clima de confianza que favorece la
incorporacion y por tanto, se crean las condiciones que sirven de soporte
fundamental, no solo para el desarrollo de habilidades, sino también para actuar
comprometidamente, lo que su vez se traduce en una actitud responsable y en el

crecimiento personal.

Doménech (2006) enfatiza que: El grupo puede proporcionar una
retroalimentacién mas rica y variada de la que puede aportar un solo
individuo a otro, incrementa las expectativas de cada persona ante

el problema y hace disminuir la ansiedad del sujeto al enfrentar la
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tarea, al ver que no estd solo y que otros enfrentan un problema

similar.

El trabajo social de grupo posibilita generar espacios de construccion social donde
los protagonistas crean formas significativas de resolucién de sus problemas. En
este sentido ayuda a los individuos a mejorarse en su funcionamiento social, a
utilizar mejor sus potencialidades, encontrar recursos, elegir entre varias

alternativas y promover la participacion de sus miembros.

Ezequiel Ander-Egg (2009), explica que el trabajo social de grupo. "es uno de los
tres métodos clasicos de la profesion a través del cual, utilizando la situacion de
grupos, se ayuda a que los individuos miembros de un grupo puedan satisfacer
sus necesidades psicosociales y progresar desde el punto de vista emotivo e
intelectual de modo que puedan alcanzar los objetivos del grupo y contribuir a un

mejor funcionamiento de la sociedad". (p258).

De modo que utilizar la metodologia del trabajo social de grupo como una
herramienta para la promocién de la participacion de los jovenes en la
transformaciéon social de la comunidad, le permitira a éstos trascender de la
relativamente comoda posicion de apatia, pasividad y transferencia de
responsabilidades a otros, hacia una postura mas activa de responsabilidades y

capacidades de protagonismo en la vida comunitaria.

De manera general, los temas abordados en este informe no resultan un fin en si
mismos, sino que constituyen las bases y los puntos de partida para el desarrollo
de acciones disefiadas por los miembros de la comunidad, especialmente por los
jovenes y adolescentes quienes participaron activamente de todas las reuniones,
talleres, encuentros formativos, actividades Iudicas, deportivas y demas
actividades convocadas donde se contdé con una participacibn constante y

movidos por sus gustos e intereses se pudo trabajar con un excelente equipo
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juvenil lleno de expectativas, propuestas innovadoras, e ideas frescas que
nutrieron cada espacio trabajado. Estas acciones estuvieron encaminadas a
estimular el compromiso y desempefio de responsabilidades para el logro de
objetivos compartidos, articulados en una red de apoyo e intercambio que facilitd
la implementacion de procesos legitimamente participativos y que respondieron a
sus intereses como comunidad juvenil. Estas acciones fueron construidas sobre la
base de los recursos que se pudieron identificar y obtener mediante la
movilizacion de la comunidad quienes en conjunto trabajaron arduamente por
motivar y movilizar a los demas joévenes a participar de las actividades
programadas, de esta forma se fue fortaleciendo la autonomia de cada
participante, su identidad y su lugar dentro de la estructura social de la
Organizacion ALDEAS SOS.

Como profesional de trabajo social fue una experiencia enriquecedora y fructifera
ver como desde el inicio se identificaron tantos factores negativos que
obstaculizaban el proceso planeado por ejecutar con la poblacién juvenil, de esta
forma es gratificante ver en estos momentos el producto entregado a la
organizaciéon, un comité de participacién juvenil liderado por jovenes vy
adolescentes comprometidos con sus metas, fortalecidos en sus habilidades
sociales y deseosos de participar en diversos escenarios futuros. La identidad
creada al interior del comité y el compromiso voluntario de cada uno de sus
miembros es la respuesta clara de que se hizo un buen trabajo y de que nuestra

profesion transciende fronteras.
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6. CONCLUSIONES

Con este proyecto se buscé generar en los jovenes y en los adolescentes el gusto
por la participacion, esto se logr6 mediante el acompafiamiento constante, el
trabajo de campo continuo donde se construyeron a la par diversas formas activas
de participacion mediante talleres, actividades, salidas pedagdgicas,
concientizacion sobre el derecho de participar y demas elementos que se
obtuvieron a través del didlogo frecuente con ellos.

La etapa de la adolescencia es uno de los momentos donde se enfrentan y chocan
sentimientos, suefios, metas, emociones en el ser humano, en esta etapa se llega
a una segunda exploracién, pero ya no de su cuerpo si no de su querer ser, de su
esencia, en ella se construyen preguntas a futuro como ¢ Qué quiero para mi vida?
¢,Como lo voy a conseguir? entre otras, hoy en dia los adolescentes adoptan
responsabilidades a muy corta edad, y otros asumen roles distintos en esta etapa,
es una etapa donde surgen grandes cambios, se deja de ser nifios para
prepararse a la etapa de ser adultos, es aqui donde se debe realizar un arduo
trabajo de acompafamiento, reflexién, y de consejeria por parte de los adultos, un
joven al que se le brinde atencion afectiva sera un joven que desarrolle un
potencial basado en la confianza de si mismo y el compromiso de lograr sus

metas y objetivos.

La Organizacion ALDEAS S.0.S desarrolla trabajos con los adolescentes y
jovenes que hacen parte de sus proyectos sociales, esos trabajos estan
acompafados de un seguimiento profesional por parte de un equipo

interdisciplinario muy completo.
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Algunos de los trabajos que se realizan con los jovenes tienen que ver con
acompafarlos, guiarlos, aconsejarlos, frente a toma de decisiones, construccion
de su proyecto de vida entre otros, son enormes los beneficios que reciben los
adolescentes en estos programas, pero de igual forma deben responder con
compromisos, como estudiar, aprovechar el tiempo libre, capacitarse entre otros,
es a partir de este punto que se centro el presente trabajo, la participacion es un
tema que acarrea cierta preocupacion por parte de la organizacion en el sentido
de que los jévenes y adolescentes no quieren participar, no muestran interés en
hacerse sentir, en dar sus opiniones, mostrar sus inconformidades, e incluso en
dar aportes para obtener mejores resultados y nuevas herramientas que les

permita construir mejor su proyecto de vida.

Como se hablé a lo largo del informe la participacion es un tema que requiere de
gran manejo, la apatia a participar preocupa a las organizaciones, instituciones, y
demas entidades que trabajan en pro de mejorar la calidad de vida de los jovenes
y adolescentes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o de atencién

especial.

No se puede dejar de lado los enormes beneficios que ofrece la participacion
siempre y cuando esta esté acompafiada de un seguimiento y orientacion por
parte de los adultos, la labor que se hizo desde TRABAJO SOCIAL en el proceso
de fortalecer los mecanismos de participacion existentes en la organizacion y el de
crear un mecanismo unico dirigido no por los directivos de ALDEAS SOS sino por
los mismos jévenes, debe ser un referente para que las demas organizaciones

piensen y vean la participacion juvenil desde dos puntos de vista:

La participacion como motivacion: Es muy comun que los jovenes no se sientan
motivados cuando se les consulte sobre las acciones que les afectan, detras de
dicha desmotivacion estan latentes varios factores relevantes que llevan a los

adolescentes a callar, y a no expresar sus gustos, inconformidades, y aportes, uno
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de los factores més relevantes es la poca atencién que prestan los adultos a los
jovenes, no existe una comunicacion positiva, fluida entre adultos y jovenes y esto
lleva a que se desmotiven y no quieran participar. La motivacion es una
herramienta fundamental a la hora de promover la participacion en los jovenes y
adolescentes, sobre este concepto se debe trabajar con profundidad y crear
mecanismos en los que los adolescentes jueguen un rol importante y se promueva

la participacion como acto voluntario y no como ejercicio de imposicion.

La participacion como forma de reconocimiento, resulta atractiva para la
necesidad de aceptacion. Sobre todo les da a los jovenes una sensacion de
realizacion. Se debe alentar la participacion de los adolescentes en los asuntos en
los que éstos pueden ayudar y aunque les escuchen con mucha atencién, en
asuntos que requieran de su decision son ellos quienes tienen que decidir. Esto
les permitird adquirir mayor confianza en ellos mismos, y desarrollar capacidades
de liderazgo en algunos. Se recomienda a los directivos de la Organizacion
ALDEAS SOS, acompainiar, orientar, y participar de los escenarios creados por los
mismos jovenes quienes voluntariamente inician una nueva etapa de apropiacion
de espacios, y participacién constante, motivados y movilizados por sus intereses.
Es de gran importancia que los profesionales y directivos que trabajan con este
tipo de poblacion, muestren interés por valorar los esfuerzos y avances que han
tenido los adolescentes por participar y crear nuevos escenarios de reflexion y
dialogo constante. Con este informe se invita a la construccién de propuestas que

permitan involucrar a los adolescentes a una participacion activa.
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ANEXOS

ANEXO A HERRAMIENTA DE RECOPILACION DE INFORMACION.

Encuesta de conocimiento individual del joven
Fecha:
Entrevistador:
Nombre de la persona entrevistada:
Edad:

Alguna forma de volver a contactarla, para futuras actividades:

1. ¢ Qué estés haciendo actualmente?
a. Estudiando
b. Trabajando

c. Nada

2. Si pudieras elegir entre las siguientes posibilidades, ¢en qué te
gustaria ocupar tu tiempo?
3.

Deportivas Recreativas Solidarias

Acompafiamiento a talleres
Futbol Charlas organizados por la
Organizacion ALDEAS SOS

Apoyo logistico en los programas

Voleibol Salidas L,
de la Organizacion.
Basquet Cine foros
Otro Otro
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4. En la anterior actividad elegida, ¢qué tipo de participacién te
gustaria tener?

a. Organizar la actividad

b. Difundir la actividad

c. Asistir a la actividad

d. Otra. ¢ Cual?

e. Todas.

4. ¢ En qué diay horario te gustaria que se realicen las actividades?

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes | Sébado Domingo
de 8 a de 8 a de 8 a de 8 a de 8 a de8a |de8a
10am 10am 10am 10am 10am 10am 10am

dellam dellam dellama | dellam dellam dellam dellam a

a a 1pm a a a 1pm
1pm 1pm 1pm 1pm 1pm

de2a de2a de2a de2a de2a de2a de2a

5pm 5pm 5pm 5pm 5pm 5pm 5pm

5. ¢Has participado en alguna actividad deportiva, recreativay / o solidaria?
Si
No

«  ¢Encual?

6. ¢ Podrias nombrar tres temas de la casa hogar que consideras como

problemas?
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7. ¢Podrias nombrar tres temas de Aldeas que consideras como problemas?

a.
b.

C.

8. ¢, COmo crees que podrian resolverse estos problemas?

a.
b.
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ANEXO B. TALLER # 1 EJECUCION DE LOS TALLERES DEL CICLO DE
FORMACION

TEMA LIDERAZGO

REUNION: Domingo 6 de Abril de 2014.

OBJETIVO: identificar las caracteristicas principales que definen a un lider con el
objetivo de motivar a los jovenes participantes a desarrollar dichas habilidades en

su vida.

LUGAR: BIBLIOTECA ALDEAS SOS HORA: 2:30 pm

Quien realizo el taller: KAROL CHACON casa 10

Apoyo el taller: Erika Sdnchez estudiante de practica social (modalidad de grado)
Trabajo Social UIS.

El taller se realiz6 gracias al compromiso de los jévenes y adolescentes que
participaron con su asistencia y en la realizaciébn de las actividades que se
desarrollaron. La joven encargada del tema dispuso su tiempo y dedicacién en
preparar el taller y en diseflar las actividades que se realizaron con los
participantes. El taller se llevé acabo en la biblioteca de la Organizacion ALDEAS
SOS, se expuso el tema apoyandose en material visual como carteleras, tarjetas
de ayuda, se construyé el concepto de lider con los participantes del taller,
después se realizé una dindmica en la que se organizaron 3 grupos y a cada uno
se le asigné un tema relacionado con el taller se les pidi6 realizar una mimica para

que el grupo identificara de que trataba la dramatizacion. La dltima actividad que
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se hizo con el grupo antes de finalizar el taller consistio en una competencia de
obstaculos, donde debian formar dos grupos de igual participantes, se escogié un
representante y los demas integrantes del grupo guiaban al lider hacia un premio
esquivando obstaculos. El objetivo de la actividad era poder identificar en los
jovenes capacidades para liderar, orientar y guiar un grupo en distintas

circunstancias y en posibles situaciones de vida.
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ANEXO C. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO D. TALLER # 2

TEMA VALORES

REUNION: Domingo 27 de Abril de 2014.

OBJETIVO: identificar los principales valores que deben tener los jovenes y
adolescentes con el fin de fortalecer las relaciones internas del grupo y manejar

una unanimidad al interior de él.

LUGAR: BIBLIOTECA ALDEAS SOS

HORA: 4:00 pm

Quien realizo el taller: BEATRIZ MENESES casa 07

Apoyo el taller: MILTON VAZQUEZ

El taller se realiz6 gracias al compromiso de los jovenes y adolescentes que
participaron con su asistencia y en la realizaciébn de las actividades que se
desarrollaron. La joven encargada del tema dispuso su tiempo y dedicacion en
preparar el taller y en disefiar las actividades que ejecutadas con los jovenes y
adolescentes que participaron del espacio, también realizé varios carteles donde
expuso algunos valores y sus contras, el exponer los antonimos de cada valor
permitié reconocer lo que se quiere lograr en el grupo y cual es el factor negativo
gue se quiere eliminar en la actitud de muchos de los jévenes que viven en la

organizacion.
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El taller se llevd acabo en la biblioteca de ALDEAS SOS, se expuso el tema
apoyandose en material visual como carteleras, tarjetas de ayuda, se definié cada
valor con la ayuda y el concepto de los participantes del taller, después se realizo
una dinamica en la que se reunio al grupo a formar un circulo y con una bola de
lana se invit6 a todos a lanzarla a cada compariero que se encontraba al extremo
del circulo, cuando se lanzaba la lana se debia decir un valor, asi se formaba la
telarafia, para desenredar la telarafia se decia el contra del valor en el mismo

orden en el que se formo.
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ANEXO E REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO F INVITACION A PARTICIPAR DEL COMITE DE PARTICIPACION
JUVENIL.

(Muestra de la invitacion)

y 0%

QUEREMOS QUE HAGAS PARTE DE UN NUEVO
PROYECTO

1
TE INVITAMOS

A UNA CHARLA JOVENIL
EN COMPANIA DE

ERIKAESTUDIANTE DETRABAJD SOCIAL UIS

Dl4: SARADO s DE FEBRERD 2014
HORA: 11:00 AM

Orgahiza:
Maria del Carmen Gonzales Asesora de Jovenes

Trabajadora Gocial
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ANEXO G Planilla De Organizacion Para Las Actividades.

A continuacién, se presenta una planilla de organizacién para las actividades.

Recursos |Colaboraciones

Fechade| Fechade |Recursos
solicitadas

Tipo de Actividades |Responsables|Lugar
actividad | especificas inicio |[finalizacién |disponibles a
consegquir

Actividades
de
organizacion
general
Actividades
de
convocatoria
Actividades
internas a la
accion
comunitaria
Actividades
posterior
esala
accion
comunitaria
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ANEXO H PLANILLA PARA LLEVAR CONTROL Y ORDEN A LAS

ACTIVIDADES.

Actividad

Responsable

Con qué se
cuenta

(Recursos)

Qué se
necesita

(Recursos)

Fecha

10

11

12

13

14
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ANEXO | LISTADOS DE JOVENES QUE ASISTIERON A LAS ACTIVIDADES Y
QUE CONFORMAN EL COMITE DE PARTICIPACION JUVENIL.

JOVENES QUE ASISTIERON AL CINE FORO DEL DIA 12 FEBRERO

JOVENES EDADES
MILTON PINZON 15 ANOS
JHON CAVANZO 14 ANOS
JHON MARTINEZ 16 ANOS
MARIA HELENA ANAYA JAIMES 15 ANOS
ALEJANDRA MORENO 19 ANOS
KAROL CHACON 20 ANOS
LEIDY JOHANA GOMEZ 19ANOS
JOHANA AFANADOR 17 ANOS
CATERINE ROA 17 ANOS
MIGUEL VASQUEZ 14 ANOS

JOVENES ADSCRITOS AL COMITE JUVENIL.

JOVENES CASA
JHON ALEXANDER CABANZO CASA'1
JOANDY CORTEZ CASA 3
FELIX ESPARSA CASA 4
BRYAN SOLANO CASA 6
MILTON SIERRA CASA 7
BEATRIZ MENESES CASA 7
FRANCIANY VEGA CASA 9
KATERINE ROA CASA 9
JHON MARTINEZ CASA 10
SILVIA VIVIANA MONRROY CASA 10
ALEDIS ARRIETA CASA 11
MARIA ELENA ANAYA CASA 12

126




ANEXO J JOVENES QUE ASISTIERON A LA REUNION

REUNION: Domingo 29 de marzo de 2014.

OBJETIVO: DEFINIR NOMBRE, LEMA, Y LOGO DEL COMITE JUVENIL.
LUGAR: BIBLIOTECA ALDEAS SOS

HORA: 9:30 AM

JOVENES QUE ASISTIERON A LA REUNION

NOMBRE CASA
CATERINE ROA CASA9
BEATRIZ MENENSES CASA 7
SILVIA MONROY CASA 10
KAROL CHACON CASA 10
ALEJANDRA MORENO CASA 12
MILTON PINZON CASA 7
MIGUEL VAZQUEZ CASA 6
BRYAN SOLANO CASA 6
JHON OCHOA CASA1l

La reunion se llevé a cabo en la biblioteca el dia domingo 29 de 2014, se habia
invitado a los jovenes a participar de la reunion programada para las 9:00 am,
pero no fue posible iniciarla a esa hora ya que muchos se encontraban durmiendo,
decidi ir a cada casa y llamarlos para que no dejaran de participar, iniciamos a las

9 y 30 am, se conformaron dos grupos en los cuales se les invito a que definieran
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un nombre y un logo para el comité, esa tarea ya se habia dejado con 15 dias de
anticipacion, pero ningun joven la hizo asi que se tomé la decision de construirla
en el espacio de la reunién, cada grupo disefio un logo, invento un lema, y
construyo un nombre para el comité, en un segundo momento de la reunion se
hizo una mesa redonda para debatir en grupo cual era el nombre apropiado para
el comité , el logo, el lema, surgieron varias propuestas interesantes, pero se

escogioé por democracia la siguiente:

NOMBRE DEL COMITE: JUVENTUS (Este nombre hace alusion a la etapa que

cada uno esta viviendo y es la juventud)

LEMA: La juventud sabe lo que no quiere, antes de saber lo que quiere.

Este mensaje tiene relacién con las malas decisiones que la mayoria de jévenes

toman antes de tomar la decision correcta, estas malas decisiones muchas veces

son producto de malas compafias, de poca orientacion, de inseguridad etc.
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2 DOMINGOS SALIDAS RECREATIVAS: En las salidas recreativas se
propusieron dos tipos de salida, una salida ecologica (visitar una cascada) y otra
salida recreacional (visitar Acuarela) las fechas de esas salidas dependen de
varios factores; permiso por parte de la parte administrativa, permiso de las

mamas SOS y recursos para ir.

SALIDAS PEDAGOGICAS: Visitas a Hospitales, ancianatos, recorrido por la
ciudad con el fin de conocer la entidades principales de atencion al ciudadano
como alcaldia, juzgados, notarias, gobernacion, electrificadora, acueducto etc.,
visita a empresa. Se definié que para las salidas pedagdgicas se llevaran a cabo

un dia entre semana, esta pendiente realizar cronograma para ello.

En un cuarto y ultimo momento de la reunién se hablé sobre la necesidad de los
jovenes de celebrar fechas importantes como:
e Cumpleafios de cada miembro del comité
e Diade la madre
e Cumpleafios de ALDEAS SOS
e Dia de amor y amistad
e Dia del hombre
e Dia de la mujer
e Diade San Valentin
e Diade los jévenes

e Dia de los estudiantes [1 Dia de Halloween.

Los miembros del comité manifiestan que se les dé un espacio en la biblioteca
para poner el lema, logo y nombre del comité, asi mismo para recordar las fechas
especiales mediante de una cartelera la cual se ubique en un sitio visible y de

acceso para todos.
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COMPROMISOS PARA LA PROXIMA REUNION:

Realizar un cartel entre todos los miembros con el nombre logo y lema del comité

escogido en la reunion anterior.

e Alejandra Moreno de la casa 12 se comprometio hacer una cartelera con los
cumpleafos de todos los miembros del comité.

e Karol Chacon se comprometié en hacer una cartelera con las fechas que se
estipularon a tener en cuenta en celebrarlas y conmemorarlas por parte del
comité juvenil JUVENTUS.
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ANEXO K REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION DOMINGO 29 DE
MARZO DE 2014
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