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RESUESPA

TITULO: “CONTRIBUCION AL TRATAMIENTO DEL INTERNO DE LA CARCEL DE
MAXIMA SEGURIDAD DE COMBITA EN SU TIEMPO LIBRE”
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DESCRIPCION:

En este proyecto de practica profesional se llegdé a la conclusiéon de trabajar en un
mecanismo técnico y tedrico que contribuyera Al tratamiento del interno de la carcel de
maxima seguridad de combita en su tiempo libre.

Sus bases tedricas se enmarcan en los planteamientos de la teoria del ocio y del
tiempo libre, la cual se sumerge en diferentes formas de mirar estos conceptos y
ofrece ademés una contextualizacién histérica del tema llegando a la actualidad con
respecto, a la importancia que este tema ha tomado para areas como la pedagogia,
recreacion y salud. Esta tematica tiene como objetivo aportar a la construccion y
desarrollo de actividades que contribuyan a la resocializacion del interno en su tiempo
libre.

La metodologia utilizada para conseguir dicho objetivo es la que presenta el método
ZOPP que tiene aplicacion en el planteamiento y en todas las fases de preparacion e
implementacion de proyectos, puesto que una de sus bases es la construccion
participativa de todos los implicados; esto hace que vaya de la mano con el trabajo
social.

Con este trabajo puede decirse que se estructuraron con mas calidad los grupos
vulnerables de EPCAMSCO y se tomO otra vision de los tiempos y espacios del
interno para su resocializacion.

" Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social Prof. Martha Ligia Pefa
Villamizar



RESUINGLES

TITLE: “CONTRIBUTION TO THE TREATMENT OF THE INTERNAL OF THE JAIL OF
MAXIMUM SECURITY OF COMBITA IN HIS FREE TIME™

AUTHOR: JEIMMY MONSALVE RANGEL.*
KEY WORDS: TREATMENT, JAIL, PAIN, FREE TIME.

DESCRIPTION:

In this Project of professional practice. | reach the conclution to work in a technical and
theoretical mechanism that contributed to the treatment of the internal of the jail of maximum
security of Combita in his free time.

Their theorical bases are framed in the expositions of the theory on the leisure and his free time,
which submerges in the different forms to watch these concepts and contextualization historical
to the subject offers in addition one arriving at the present time with respect, to the importance
that this subject has taken for area like pedagogy recreation and health. This thematic one must
like objective contribute to the construction and development of activities that contribute to the
treatment of the internal.

The used methodology to obtain this objective is the one that displays the method ZOPP has
application in the exposition and all the stages of preparation and implementation of projects
since one of its bases is the participative construction of all the implied ones this causes that it
goes of the hand with the social work.

With this work it can say that the vulnerable groups of EPCAMSCO structured them selves with
but quality and volume another vision of the times and spaces of the internal for his treatment.

* Work of Degree.
** Ability of Human Sciences. School of Social Work.



INTRODUCCION

El tiempo libre se considera como aquel no sujeto a obligaciones y/o es el espacio
que deja el trabajo para un que hacer diferente; en una poblacién carcelaria es

facil observar que un interno lo puede tener en gran cantidad.

Esta situacién es la que se presenta en la Céarcel de Maxima Seguridad de
Combita y en otras tantas de Colombia, debido a falta de recursos, actividades,
proyectos, personal etc.; convirtiéndose en una problematica para el manejo de

seguridad y en el tratamiento de los Internos.

Situacién intervenida por la Estudiante, intentando dejar la incognita sobre lo que
acontece bibliografica y vivencialmente, al igual que el planteamiento de
alternativas de solucion que fueron conformadas participativamente por el grupo

de interesados.

Entonces, para tener una vision clara de lo que se abordd, se contempla que:

Se inicia el trabajo con un recorrido breve de lo que es la situacién geografica y
espacial del municipio de Cdémbita, el cual es empezado a conocer a nivel
Nacional e Internacional con la creacion de este complejo penitenciario; ademas
ayuda a tener claro el contexto politico, social, cultural y econdémico que
caracteriza a esta region, con el fin de lograr una ubicacién contextual de la

nombrada institucién carcelaria.

Luego, se realiza un recorrido historico sobre la pena y otro netamente
Institucional de EPCAMSCO, conociendo parte de su génesis, lo que esta es, cual
es su dinamica organizacional y en general como se encuentra constituida, para

de esta manera brindar una ubicacion necesaria de la Institucion.
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Al igual, se hace referencia a la parte legal y de politicas sociales que contemplan
la tematica penitenciaria y carcelaria que en Colombia se encuentra bien
delimitada por el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario, las cuales es
necesario conocer para poder dimensionar las distintas posibilidades o alternativas

de planeacion y accion.

También se caracteriza la experiencia que permite esbozarse a partir de la
formulacion del plan de trabajo, conclusiones y recomendaciones. Finalmente se
plantea una propuesta metodologica para seguir posiblemente con la linea de

trabajo que aplicé la Profesional de Practica en el Establecimiento.

15
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1. TIEMPO LIBRE EN EL ESTABLEIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO
DE ALTA Y MEDIANA SEGURIDAD DE COMBITA Y OTROS CONCEPTOS
IMPORTANTES

Esta referencia tedrica es para concretar la linea de andlisis y fundamentacién de

la experiencia respecto al momento de intervencién profesional.

1.1 La Cultura del Tiempo Libre

Mediante un uso diversificado y culto del tiempo libre es
posible lograr que los modelos de la sociedad actual se
incorporen incesantemente a la conducta y al pensamiento
de los hombres contemporéaneos.

Para eso es necesario crear y mantener una educacion y una
cultura del tiempo libre en la poblacién en que se basen, ante
todo, en las funciones mas importantes que debe cumplir el
tiempo libre.

Impulsar una cultura del tiempo libre que se oponga al
modelo de consumismo en forma positiva, demostrando la
capacidad creativa y los niveles de participacion popular, la
riqgueza incalculable de la creatividad popular. Una cultura del
tiempo libre basada en la antitesis del consumismo: En la
creacion y la participacion...

La formacién de una cultura del tiempo libre es la creacion en
la poblacion de la capacidad de disfrutar plena y
diversificadamente de las alternativas que la sociedad ofrece.
Es la formacion de una personalidad creativa, culta y sana,
gue conozca lo que le rodea y su sociedad de la forma mas
amplia posible y que se encuentre vias de realizacién y de
expresion en campos diversos de la sociedad.*

! Diferencias entre el Ocio, Tiempo Libre y Recreacion: Lineamientos preliminares para el estudio de la
recreacion. [en Linea]. 1% ed. Meta, Colombia. Octubre 20-22 de 2005. [15 de Septiembre de 2005] disponible
en Internet. http://www.redcreacion.org//documentos/congreso/aperez.html. También disponible en
www.redcreacion.org/documentos/metal/JGer/ero.html
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Al mencionar el texto la palabra culto, culta, etc., hace referencia al significado que
le da la antropologia a las personas, tales como comportamientos y actitudes que

se encuentran en armonia con una determinada cultura.

1.2 Concepciones, Politicas Culturales y Ocio

El sentido que el ser humano ha venido dando a su ocio a lo largo de la historia
esta determinado por la cultura de cada sociedad. Por ello, la Cultura y el Ocio son
dos conceptos estrechamente interrelacionados, en la medida en que el primero

determina y configura al segundo.

No en vano, el estudio socioldgico del tiempo libre se inicio
con el desarrollo de la Revolucion Industrial, desde el
momento en que el ocio se convierte en un indicador més del
estilo de vida y la cultura de un pueblo (sociologia del ocio).
Esta relacion entre cultura y ocio culmina desde el momento
en que los paises, de la mano de sus respectivos gobiernos,
convierten la cultura en un bien puablico, objeto de
salvaguarda, desarrollo y disfrute para beneficio de todos los
ciudadanos...?

Se admite generalmente, dice Lanfant; que la sociologia del
ocio nace en los Estados Unidos; surge en la Europa del
Oeste en la década del cincuenta y en la del sesenta en la
Europa del Este, y afiade: “Asi, todo permite suponer que se
propaga de oeste a este, de donde cabe concluir que junto
con los problemas y métodos de observacion propios de la
Sociologia Empirica, se infiltra en los paises comunistas la
ideologia liberal”. El lector juzgara por si mismo una vez haya
leido el presente capitulo, en qué medida son aceptables tan
precipitadas afirmaciones, por de pronto, no es 0cioso
recordar que la otra tendencia sobre el tema que nos ocupa,
tendencia que se desarrolla principal pero no
exclusivamente, tiene su iniciador y no su precursor en Karl
Marx.

2 MAYORGA Juan Manuel.Clarificacion de Conceptos de Ocio. RECREACION DIRIGIDA, CATEDRA DE
RECREACION DIRIGIDA, 2003: Bucaramanga. MANUAL DEL MONITOR DEL TIEMPO
LIBRE.s.n.sf..P8.
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La tendencia Marxista presenta de un modo muy visible una
unidad que contrasta muy claramente con el caracter
heterogéneo de la concepcion burguesa; mas tal unidad no
es que sea monolitica. Sobre todo desde que los Marxistas
criticos empiezan a interesarse por el tema. Las polémicas
abundan sobre cuestiones muy importantes, aunque no
sobre las fundamentales. Valga como ejemplo la discusion,
qgue afecta directamente el problema del tiempo libre sobre si
la alienacién es un fendmeno general de las sociedades
industriales o exclusivas del capitalismo.

Ello implica que la estructura de este capitulo no pueda
coincidir con la del anterior, en primer lugar expondré la
concepcion del propio Marx, concepcion que hay que ver
como una fuerte reaccion ante la grave situacién social
creada por el capitalismo industrial. Acto seguido, se veran
las principales aportaciones complementarias de lo que
podemos llamar la ortodoxia marxista y las diferentes
interpretaciones del revisionismo, para terminar con la
peculiar posicion mantenida por la escuela de Frankfurt.

En numerosas ocasiones se ocupd Marx directamente de la
cuestion del tiempo libre, cuestion esta que le preocupaba
hondamente como lo demuestra en Das Kapital, al describir
minuciosamente y con gran riqgueza documental la evolucion
historica de las reivindicaciones obreras de una disminucién
del tiempo de trabajo, “Condicion esencial” del tiempo libre.

Su enfoque materialista dialéctico e historico del problema le
conduce a una concepcion, en que los aspectos destructivos
y constructivos estan inexplicablemente unidos, si bien en
esa totalidad el peso especifico de los primeros es mayor
gue el de los segundos, mucho menos elaborados...

Ante todo hay que dejar bien sentado el supremo valor que
para el tiene el trabajo; incluso en la sociedad socialista,
escribe, éste constituird “La primera necesidad de la
existencia”.

Ahora bien, es claro que al decir esto Marx, esta concibiendo
el trabajo de un modo muy diferente de lo que se llama
trabajo en el mundo capitalista. No siempre se toma en
cuenta.
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El proceso social de division del trabajo ha llevado a una
situaciéon en la que reina la necesidad, impidiéndole su
autoexpresion y su desarrollo personal “A partir del momento
en que comienza a dividirse el trabajo — escriben Marx y
Engels en Die Deutsche Ideologie — cada cual se mueve en
un determinado circulo exclusivo de actividades que le viene
impuesto y del que no puede salirse, el hombre es cazador,
pescador, pastor, critico y no tiene mas remedio que seguirlo
siendo, si no quiere verse privado de los medios de la vida”.
En el capitalismo, el proceso de division del trabajo, llega a
un punto limite en el que el trabajo ha pasado a ser un factor
fundamental enajenante del hombre, esclavo a lo necesario.

En consecuencia, solo el término del trabajo determinado por
la necesidad puede dar comienzo al reino de la libertad y con
él, el desarrollo de las fuerzas del hombre que no tienen mas
fin que en si mismas.

En el libro de Das Kapital donde el autor desarrolla ese
punto: “La riqgueza de la sociedad y la expansion constante
de su proceso de reproduccion no dependen, por tanto, de la
duracion del sobretrabajo, sino de su productividad y de las
condiciones mas o menos perfeccionadas en las que se
realice. En efecto, el reino de la libertad comienza alli donde
se cesa de trabajar por necesidad y por la coaccion impuesta
desde el exterior, se sitla, pues, por naturaleza, mas alla de
la esfera de produccion material propiamente dicha.

Lo mismo que el hombre primitivo tiene que luchar contra la
naturaleza para satisfacer sus necesidades, su conservacion
y reproduccion, también el hombre civilizado se encuentra
forzado a hacerlo y lo ha de hacer cualesquiera que sean la
estructura de la sociedad y el modo de produccién®
En consecuencia con lo anterior, la principal forma de medir la riqueza social es el
tiempo libre y no el tiempo de trabajo, pues el primero es el que sirve para el

desarrollo completo del individuo.

Es importante a continuacién seguir abordando parte de la teoria del tiempo libre y

del ocio, ya que es comun la confusion entre estos dos términos. Entonces:

® Ibid.
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...Un poco mas de enlace con la historia:

En la teoria marxista, el tiempo libre es aquel no empleado
en la produccién material sino en el desarrollo personal del
individuo, de sus cualidades humanas. Gianni Tutti afirma:
“Hoy encontramos una contradiccion entre la ideologia
capitalista y la socialista sobre el concepto de ocio y de
tiempo libre. Mientras que para la primera es un tiempo de
consumo, para la segunda es una realizacion espiritual del
hombre (“consumo de tiempo” en contraposicién a “tiempo de
consumo”); para el sistema capitalista se trata de una
sumisién pasiva a una cultura de masa uniformada, cuyo
objeto Unico es distraer; para el sistema socialista se trata de
un compromiso personal, de la busqueda de valores
auténticos.*

Desde lo anterior, para que exista ocio tiene que haber tiempo libre, pero eso no
significa que todo el tiempo libre sea ocio. Entonces, el tiempo libre es condicion
necesaria pero no suficiente para el ocio. En este sentido el tiempo desocupado o
vacio (pasar el rato, perder el tiempo, estar aburrido...) o el tiempo libre ocupado
en actividades guiadas por algun tipo de beneficio ajeno al mero placer de

realizarlas (jugar parqueés), no seria auténticamente ocio.

¢, Como surge la teoria del tiempo libre?

Las sociedades modernas usan la fuerza de trabajo cada vez menos porque la
robdtica reemplaza operaciones “duras” en las grandes fabricas, como: traslado de
pesos, manipulaciéon de hornos, trabajos de alto riesgo, etc. Estos robots son
construidos a partir del vinculo entre los mecanismos y la inteligencia artificial

(computador y nano robots).

* Zandra Mireya Bricefio Cordero. Utilizacion del Tiempo Libre de los Estudiantes de Primer Semestre
Diurno de las Diferentes Carreras Dentro del Campo de UNIBOYACA. Tunja, 1997, P36.Terapia Fisica.
Fundacion Universitaria de Boyaca-UNIBOYACA. Facultad de Ciencias de la Salud. Terapia Fisica
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Los automdviles japoneses, por ejemplo, son menos costosos en el mercado
mundial por que muchas de sus partes son realizadas por robots y no porque

intervenga mano de obra barata.

La informatica y la tecnologia dia a dia participan con mas fuerza en el proceso de
trabajo. Esta situacion ha humanizado mas el trabajo, y paradojicamente es la
causa del tiempo libre que a medida que se desarrolla el avance cientifico y

tecnoldgico aumenta proporcionalmente.

Los seres humanos como trabajadores, estudiantes, padres, esposos, etc. deben
aprender a disfrutar del tiempo libre, no en el libertinaje del consumismo (alcohol,
drogas, promiscuidad), sino en la libertad de comprender el mundo, estar bien
informado, saber qué pasa a nuestro alrededor. Hacer las cosas de la mejor
manera posible, con responsabilidad social y asi estar preparados para un buen

uso del tiempo libre.

¢ El tiempo Libre es igual al Ocio?

La idea del ocio se asocia con frecuencia, tanto desde el saber popular como
desde el especializado, al concepto de tiempo libre. Sin embargo, esta relaciéon no
significa lo mismo en uno y otro tipo de conocimiento; ya que mientras
popularmente ambos conceptos se suelen casi igualar, del otro lado se tiende a
matizarlos, diferencidndolos uno del otro aun manteniendo su estrecha relacion.
Lo interesante, es que esta diferenciacion, no es del todo univoca, por ello en este
escrito se centrard en comentar su ambigledad, su uso impreciso y hasta
contradictorio. A continuacion se presenta diferentes usos de los términos ocio y

tiempo libre.
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a. Como sinonimos: identificando o unificando la idea del ocio a la del tiempo
libre y usandolos por tanto indistintamente. Este tratamiento viene a ser el que se

la da al tema desde el saber y uso cotidiano.

b. Como antonimos: cuando el concepto de ocio se opone al del tiempo libre o

viceversa.

c. Como significados diferentes: en este caso, al ocio y tiempo libre no se les

atribuye significados idénticos ni contrarios, sino diferentes.

1.3 Caracteristicas Basicas del Ocio

Teniendo en cuenta lo anterior, la definicibn que se trabajard sera la de
significados diferentes y a partir de esta, se propone diferenciar el tiempo libre del
ocio, manteniendo como se dijo antes, la estrecha relaciéon existente entre los dos
términos. De este modo, se entiende tiempo libre el marco formal en el que se
puede desarrollar el ocio, materia o contenido con el que, a su vez, se ocupa y se

da sentido al tiempo libre.

a. Autonomia: se esta ante una actividad de ocio cuando ha sido libremente

elegida por el sujeto que le realiza (teniendo en cuenta el qué y como la realiza).
b. Autotelismo: las actividades realizadas en el tiempo libre, para convertirse en
ocio han de realizarse sin buscar una utilidad o finalidad ajena al hecho de

realizarla.

c. Placer: finalmente, la actividad de ocio tiene que procurar disfrute o satisfaccion

al realizarla. Esto es lo mas caracteristico al ocio.
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Componentes Fundamentales del Ocio
a. Una actividad.

b. Un sujeto.

c. Un tiempo libre.

Cuadro 1. Titulo: Cuadro del tiempo.
Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante Proyecto de Grado.

TIEMPO

NO DISPONIBLE DISPONIBLE

OBLIGACIONES OCUPACIONES
TRABAJO NO LABORALES AUTOIMPUESTAS TIEMPO LIBRE

Necesidades - - Tiempo libre
ST Actividades religiosas L
biologicas estéril

Trabajo Obligaciones Actividades de
doméstico sociales voluntariado social Ocio

Ocupaciones Actividades de
para laborales instruccion y formacion

1.4 Tiempo libre, Formacién y Educacién

Como se entiende entonces, el tiempo libre es un tiempo brindado por la sociedad
para el ser humano en equilibrio positivo para la sociedad, por esto se tienen
diferentes concepciones y metodologias segun la disciplina u oficio (sociologia,
recreacion y deportes, educacién, psicologia, turismo, etc.) que la aborde; para el
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desarrollo de este trabajo se trae a colacion el siguiente escrito que al parecer de

la estudiante de practica se encuentra acorde con la realidad de Trabajo Social.

La caracteristicas mas importante de las actividades de
tiempo libre desde el punto de vista de la formacién de los
rasgos sociales, es que ejercen una accion formativa o
deformativa... Al contrario de la ensefanza, las actividades
de tiempo libre no trasmiten conocimientos en forma
expositiva u autoritaria, sino que moldean las opiniones,
influyen sobre los criterios que tienen las personas respecto
a la sociedad, sus problemas y sus soluciones, asi como
transmiten de manera emocional y recreativa informaciones
de contenido mucho mas diverso que las que se tramiten en
el mismo tiempo por el sistema de ensefianza. Es decir,
ejercen una accion formativa de indole psicolégica y
sociologica, que opera basada en la motivacion y en las
necesidades culturales y recreativas de la poblacion, en sus
gustos y preferencias, en los habitos y tradiciones, en la
relacion de cada individuo con la clase y los grupos sociales
a los cuales pertenece, sus sistemas de valores y su ética
especifica y, sobre todo, opera basado en la voluntariedad,
en la “libertad” de sus formas y sus contenidos, “opuestos” a
las regulaciones, restricciones, reglamentos e imposiciones
gue sean exteriores a la propia actualidad.

Pero la formacion no es exclusiva del tiempo libre. Opera con
un sistema en el cual se incluye la escuela y el sistema
nacional de ensefianza la familia, la educacion ideolégica-
social los modelos de relaciones sociales y de tipos humanos
gue se trasmiten de forma espontdnea en la conciencia
social, etc. Es decir, es un universo complejo que interactia y
se condiciona reciprocamente; en este caso, no puede
pensarse en un complejo de actividades del tiempo libre de
indole formativa y diversificada, si no existe previa y
paralelamente un esfuerzo -cualitativo, formativo, de Ia
ensefianza, a fin de lograr una educacion para el tiempo
libre. Es decir, la cultura del tiempo libre debe estar
precedida y acompafiada de una educacién para el tiempo
libre.

La formacion, en este enfoque, resulta ser la consecuencia

de dos factores la educacion y la cultura de actividad humana
en el tiempo libre, cuyos objetivos son la diversificacion y el
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enriguecimiento de las necesidades culturales o recreativas y
el fortalecimiento de los rasgos sociales de la vida (el sentido
de la colectividad y de la participacion social, el amor por el
trabajo, etc.).

La formacion para el tiempo libre es una parte fundamental
de la formacion integral del hombre, pues en el tiempo libre
se realiza con gran eficiencia la formulacién cultural, fisica,
ideoldgica, colectivista; en el tiempo libre se adquieren y se
asimilan rapida y fuertemente los valores, las normas de
vida, las opiniones y los conocimientos. No existen medios
tan eficaces para la formacion integral como los que
proporcionan las actividades que se realizan en el tiempo
libre; ni métodos tan sutiles, tan aceptables, como los que
tienen las actividades de tiempo libre bien hechas.

En nuestros dias, en el campo del contenido del tiempo libre
se halla el campo de batalla mas importante a mediado y
largo plazo para la educacion y la formacion de la
personalidad.

No puede subestimarse el papel formativo o deformativo del
contenido del tiempo libre pues se esta subestimando la
tendencia educativa que caracteriza a las sociedades
contemporaneas en las condiciones de la revolucién
cientifico técnica, la interpretacion socio-cultural, y la enorme
complejidad de conocimientos, valores y normas que deben
asimilar el individuo actualmente para poder tener una
funcion creativa y una participacion social acorde con las
exigencias actuales.

La formacion cultural, fisica, ideologica y creativa que se
realiza en el tiempo libre es profunda e influye por tanto
profundamente en la psiquis y en la estructura de la
personalidad. La formacion en el tiempo libre prepara a las
jovenes generaciones para el futuro; despierta en ansia de
conocimientos hacia campos imposibles de agotar por los
sistemas educativos formales; incentivan el uso y el
desarrollo de la reflexion y el analisis ante situaciones
siempre nuevas y motivantes; canalizar las energias vitales
hacia la creacién, la participaciéon social y el cultivo de las
potencialidades y capacidades individuales; no tienen
fronteras de tiempo o espacio: Se lleva a cabo en la casa, en
la calle, en las instalaciones, en las escuelas, en toda la
sociedad; y se lleva a cabo por multiples medios: Libros,
peliculas, obras artisticas, programas de television, radio,
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competencias y practicas de deportes, entretenimientos,
pasatiempos, conversaciones, grupos de participacion y
creacion y por el clima espiritual de toda la sociedad.

La formacion para el tiempo libre es la formacion para la
complejidad de la vida contemporanea y el despertar de los
rasgos sociales en los nifios, jovenes y adultos, como tal, es
funcibn de toda la sociedad y no de algunos de sus
componentes aunque en ella confluyan 5 factores esenciales:
La escuela, la familia, los medios de difusidon, las
organizaciones sociales y politicas y la oferta estatal y
privada para el tiempo libre.

Pero aunque el proceso formativo es permanente y no tiene
frontera de edad, ejerce su principal accion en el Trabajo con
los nifios, desde la mas temprana edad, y con los jovenes. La
formacion debe empezar con el descubrimiento infantil del
mundo y de la sociedad, el que comienza a transmitirse los
valores, las normas, los gustos y las actividades. En este
complejo proceso la familia y los circulos infantiles tienen un
papel de primer orden: descubrirle al pequefio que en la
sociedad y la naturaleza existen infinitos modos de realizar
actividades satisfactorias; poner en contacto al nifio con la
cultura, el ejercicio fisico sistematico y competitivo, el
descubrimiento de la naturaleza, de la vida animal y vegetal
sus combinaciones; interesar al nifilo a realizarse como ser
humano en el trabajo creativo, en la creacion y participacion
cultural, fisica y recreativa.

Las artes que ahora pueden ser para una minoria, los
deportes que no gozan de popularidad, el ejercicio fisico
sistematico como forma de luchar contra el sedentarismo en
los adultos, los pasatiempos instructivos, el habito de la
lectura; es decir, la cultura para el tiempo libre, comienza en
los primeros afios de la vida, y no mas tarde. Después, hay
gue consolidar esos intereses, apoyarlos y desarrollarlos. No
es a los veinte afos, a los treinta como una persona va
adquirir un interés cultural o deportivo o recreativo de otra
naturaleza, aunque se den los casos. Es en los primeros
afos de la vida. Se debe trabajar con los adultos, pero hay
que priorizar, a los nifios y jovenes. °

5 Ibid, p.36.
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Respecto al texto anterior se comprende entonces que para adquirir una cultura
del tiempo libre es necesario trabajar a temprana edad, sin embargo, no puede
escatimarse el trabajo con los adultos ya que la poblacion carcelaria, goza de
tiempo libre en cantidad y por tanto es importante ocuparlo en actividades para su
desarrollo y crecimiento personal, sin olvidar el tan nombrado termino

resocializacion.

El tiempo libre es el que se presenta cuando se ha cumplido con las obligaciones

laborales, fisiologicas, familiares, etc.

..El tiempo libre se define como actividad, sensacion,
experiencia, espacio o lugar en donde el sujeto se vincula
con estados de bienestar personal, donde puede ejercer la
capacidad de disfrute... Como consecuencia el tiempo libre
se sugiere aqui como espacio que genera forman autonomas
en donde cabe la creatividad en la busqueda de si mismo a
través de diversas estrategias como pueden ser la lucha, la
negociacion, la resistencia con poder transformador de
estructuras mas amplias a partir del sujeto —la pareja —la
familia —la sociedad...

Es un recurso simbdlico y material, ingrediente importante
gue ayuda a construir valores en el ambito de la calidad de
vida.

En ese contexto, se supone que el tiempo libre y la
consciencia de su necesidad aumentan a medida que mejora
la calidad de vida.®

® Educacion en recreacion, Tiempo Libre y Ocio: Conceptos clave. [en Linea]. 12 ed. lugar de publicacién
desconocido. [18 de septiembre de 2005]. disponible en Internet.
http://www.docun.21.org/act_social/ocio/concepto_ocio.html.
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“...El tiempo libre se considera y contempla como el periodo de tiempo no sujeto
a obligaciones... Es un tiempo sociocultural, un tiempo de practicas sociales
individuales y colectivas que resultan de la interaccién social y que se conforma en

el propio tejido social influenciado por la institucionalizacién de la cultura misma.’

El tiempo libre es el espacio que deja el trabajo para un que
hacer diferente.

El trabajo y el tiempo libre forman un binomio importante a la
hora de valorar la salud mental de una persona. El primero,
porque constituye uno de los ejes fundamentales alrededor
del cual gira la vida y el segundo, porque la salud mental se
pone a prueba en el momento en que se enfrentan estos
espacios de tiempo.

Las personas con problemas afectivos presentan un
desequilibrio en aquellos momentos en los que mejor podrian
ejercer su libertad. Esto se observa después de un fin de
semana... ya que durante un sabado y domingo estas
personas han entrado en estados de apatia o angustia ya
gue se han refugiado en el alcohol, la droga, etc. A medida
gue disminuyen las horas de trabajo, aumenta el tiempo libre,
cuya caracteristica es la libertad del individuo para ocuparlo,
ya sea en actividades positivas y vivificadoras, o dejandolo
transcurrir sin ejercer la posibilidad de optar por aquello que
le sea mas satisfactorio. Esta libertad es mas plena en los
periodos del dia laboral, en los cuales el horario impone unas
pautas de actividad fijas.

La posibilidad que se tienen en estos espacios de libertad,
para pensar sentir y decidir lo que uno quiere, hace al
individuo mas responsable de sus actos y de sus
implicaciones, asi como de lo que va a hacer para orientar su
vida por los caminos deseados.?

" Diferencias entre el Ocio, Tiempo Libre y Recreacion: Lineamientos preliminares para el estudio de la
recreacion. [en Linea]. 12 ed. Meta, Colombia. Octubre 20-22 de 2005. [15 de Septiembre de 2005] disponible
en Internet. http://www.redcreacion.org//documentos/congreso/aperez.html. También disponible en
www.redcreacion.org/documentos/metal/JGer/ero.html

® Seguro Social. Buen Uso del Tiempo Libre. FOMENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
Bucaramanga. Vol, N°1 (primera edicion,1996);P7-8.
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“Se ha llamado tiempo libre a aquel que queda disponible al hombre para hacer lo
que se le antoje después de cumplir su jornada de trabajo y satisfacer las

necesidades vitales. Es el tiempo que el hombre puede emplear en actividades

recreativas o simplemente no hacer nada™®.

1.5 Definiciones de Ocio y Tiempo Libre

En este punto se abarcan otras definiciones de Ocio y Tiempo Libre con el Unico
fin de ampliar conocimientos y despejar dudas, para una mejor comprension del

trabajo de la Profesional en formacion.

Se puede agrupar el conjunto de las definiciones dadas, en
torno a los tres componentes basicos del ocio segun se
centren:

a. en la actividad, haciendo hincapié en el tipo de
ocupacién o conjunto de actividades mas o menos propias
del ocio. En este sentido el ocio se definiria por una serie de
actividades propicias para el disfrute del ocio en plenitud
(culturales, sociales, deportivas, ludicas...).

b. en laimpronta subjetiva o actitud personal con la que
el sujeto experimenta el ocio. En este grupo entre todas
aquellas definiciones que sitian lo caracteristico del ocio no
tanto en lo que se hace y cuando se hace, sino cOmo se vive
aguello que se hace, incluso en la vivencia misma como ocio
(el ocio como pura contemplacion).

c. en el tiempo, como atributo y criterio mas tangible para
determinar y diferenciar lo que realmente es ocio de otras
ocupaciones que caen dentro de otros tiempos (de trabajo,
de obligaciones, de atencibn a necesidades...) es
precisamente desde esta referencia temporal donde se
encuentra el mayor nimero de definiciones y reflexion en
torno a la delimitacion del alcance del ocio.

% Zandra Mireya Bricefio Cordero. Utilizacion del Tiempo Libre de los Estudiantes de Primer Semestre
Diurno de las Diferentes Carreras Dentro del Campo de UNIBOYACA. Tunja, 1997, P36.Terapia Fisica.
Fundacion Universitaria de Boyaca-UNIBOYACA. Facultad de Ciencias de la Salud. Terapia Fisica.
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Dicha reflexion recorre un proceso deductivo que va desde la
diferenciacion mas genérica y simple hasta una delimitacién
precisa y matizada del tiempo que corresponde al ocio™

Otras definiciones sobre Tiempo Libre:

* Como el tiempo que resta después del trabajo. Desde

esta perspectiva el tiempo libre se identificara con el
tiempo de no trabajo. Este planteamiento, debido a su
simpleza y generalidad, no recoge toda la amplitud y
complejidad de la realidad humana cotidiana, en la
gue actividades tan evidentes e importantes como el
suefio, las comidas o el aseo, no encuentran acomodo
en ninguna de las dos categorias.

Como tiempo que queda tras el trabajo y las
necesidades y obligaciones cotidianas. Esta segunda
resuelve los problemas que el anterior esquema no
explicaba.

Esto lo logra parcialmente, ya que aun quedan
situaciones que, pese a no entrar ni dentro del tiempo
de trabajo ni en el de las obligaciones y necesidades
cotidianas, tampoco podemos decir que sea un tiempo
auténticamente “libre”.

Como tiempo que se emplea en lo que uno quiere.
Bien sea tras el trabajo y las obligaciones vy
necesidades cotidianas, bien sea independiente de
ello.**

Haciendo énfasis en la comprension y en aclarar el trabajo de la estudiante en

practica se menciona que se realiz6 en la fase inicial que consiste en el

“fortalecimiento de capacidades,

nl2

introyeccion de estilos de vida y habitos saludables™.

¥ MAYORGA Juan Manuel. Clarificacion de Conceptos de Ocio. RECREACION DIRIGIDA, CATEDRA
DE RECREACION DIRIGIDA, 2003.. Bucaramanga. MANUAL DEL MONITOR DEL TIEMPO LIBRE.

s.n.s.f. P8.
% pid, P8.
12 1hid, P6.
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Otras de las teméticas importantes a enunciar para la comprension del escrito, se
basa en aclaraciones conceptuales que ubican al lector sobre aspectos concisos
gue deben manejarse en el trabajo con el Sistema Penitenciario actual; al igual el

lector serd ubicado con esta terminologia durante el transcurso del escrito.

o Carcel: Se entiende por Carcel la estructura o edificacién realizada para el

alojamiento de personas sindicadas por un delito o acto punible.

o Penitenciaria: Se entiende por Penitenciaria la estructura o edificacion
realizada para el alojamiento de personas condenadas por la justicia. Este

término es menos reconocido por esta sociedad.

0 Reclusion: Se entiende por Reclusion la estructura o edificacion realizada

para el alojamiento de mujeres, sea estas Sindicadas o Condenadas.

o Panoptico: Estas estructuras fueron realizadas en tiempos pasados para el
alojamiento de tanto mujeres como hombres Sindicados y Condenados, el
origen del término se basa en que la edificacién tenia un solo punto de

observacion. En la actualidad este término ya no es conocido ni utilizado.

o0 Prision: Este es un término Americano utilizado popularmente por las

personas para referirse a las Céarceles, Penitenciaria etc., sin diferenciacion.

o Internos: Son los hombres o mujeres que se encuentran privados de su
libertad

o Sindicados: Es la persona que se encuentra privada de su libertad en

calidad de sospechosos por que no tienen su situacion juridica definida (no

se les ha sido comprobada su culpabilidad ni su inocencia).
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o Condenados: Es la persona que se encuentra privada de su libertad por

haber sido comprobada juridicamente su culpabilidad en algun delito.

o Pena: “Puede definirse... diciendo que es la reaccion de la sociedad contra
el criminal. Esta reaccion social puede modificarse y de hecho se modifica,
a medida que cambian las circunstancias, y que varian las condiciones de

vida en la sociedad.”®

o Establecimientos carcelarios y penitenciarios de alta y mediana
seguridad. Se llama de alta seguridad a las carceles que en su interior
alojan a personas privadas de la libertad con una condena mayor a 30 afios
y se llama de mediana seguridad a las carceles que en su interior alojan a
personas con penas menores a 30 afios y personas que no tengan su

situacion juridica definida (sindicados).

1.6 EVOLUCION HISTORICA DE LA PENA Y LA CARCEL

Antes de abordar la génesis de la carcel de Cémbita, es imprescindible conocer el
hilo con el que se ha venido tejiendo toda esta tragedia de la reclusién en una
carcel como modo de pago de un delito. Aunque lo anterior queda en un simple
estado de curiosidad, ya que los delincuentes se olvidan y la sociedad cuando los

ve reducidos en la impotencia de su encierro, no quiere saber nada de ellos.

Recorrido histoérico:

De modo pues... que la pena se manifiesta por la expresion
de las exigencias de determinada sociedad en un
determinado momento historico...

13 pPARDO DAVILA Julio. Nuestros Establecimientos Penitenciarios y correccionales como factores de la
delincuencia. Bogota, 1923, 65 P. Doctor en Derecho y Ciencias Politicas. Universidad Nacional. Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.
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En un principio y segun creencia general, la primera
manifestacién de la pena se caracterizé por la venganza
privada. Dentro de este sistema, evidentemente el mas
primitivo y salvaje, el ofendido o su familia reaccionaba de
una manera ciega contra el ofensor o los solidarios de éste.

Como es evidente este sistema salvaje y primitivo, producia
los mas fatales resultados. El instinto de conservacion
obliga a la defensa préactica y eficaz, [naciendo] la
confianza depositada en el jefe de la tribu,
encomendado entonces de imponer los castigos y las
penas; a la venganza privada sucede la venganza social
o vindicta publica...

Bajo este régimen se atempera un tanto el desenfreno de los
particulares y se evitan las continuas contiendas que
desangraban la tribu. Ya no es el ofendido quien aplica la
pena; el jefe, que relne en su mano el caracter de Ministro
de la Divinidad y Magistrado de la justicia, aprecia el mal y
aplica la sancion. En verdad que el criterio dominante es
todavia rudimentario y mas que todo de un absoluto
fanatismo; no se castiga por defender a la colectividad,
ni aun para hacer expiar un delito sino tnicamente con el
fin de aplicar las iras divinas.

Después la méaxima “ojo por ojo y diente por diente”
informa el espiritu general del Talién y fija la limitacion
del mal que se permitia inferir por el ofendido al ofensor;
establecia una relacién cuantitativa entre el delito y la
pena aplicable y representa un avance notable en el
sistema de la penalidad...

Este sistema bien pronto tropieza con dificultades casi
insubsanables. Por esto y por ser propia tal pena de los
imperios despoticos y barbaros, fue desapareciendo poco a
poco y vino a ser suplantado el Taliéon por el sistema de la
COMPOSICION PECUNIARIA.

Con el sistema de la composiciéon principia a delinearse
el criterio utilitario de la pena respecto de la sociedad y
del individuo. Comprendieron los hombres que mediante la
muerte del delincuente, se defendia a la sociedad, haciendo
imposible la repeticibn de un hecho peligroso para la
colectividad, pero también comprendieron el gran perjuicio
gue se causaban a si mismos suprimiendo una vida que
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podia ser util para la defensa del suelo nacional, sobre todo
en aquellas épocas de grandes contiendas, de frecuentes
guerras entre las diversas tribus.

Por otra parte el progreso social pedia brazos para el cultivo
de la tierra por ello este proceso llegaria a estancarse y
hacerse casi nulo; se cree, al lado del Talion existieron las
composiciones, mediante los cuales se avaluaba una herida
0 cualquiera otra accion punible, como un articulo de
comercio.

Poco a poco este sistema cadtico y rudimentario fue
haciéndose racional y llegd a tomar carta de naturaleza.
A una escala de delitos correspondia una escala de
penas; y si en un principio, la multa por decirlo asi,
estaba a la voluntad del ofensor, con el transcurso del
tiempo, fue regulada por la autoridad y el mismo Estado
llegé a sacar provecho de esas sumas de dinero que
entraban a parte a las arcas reales.

La humanidad en su marcha constante hacia el progreso,
admite instituciones a su debido tiempo, instituciones que
después desaparecen para ser reemplazadas por otras
perfectas...

Nace la idea de las prisiones como una fase humanitaria
de la pena: no se castiga ya para expiar solamente, sino
gue se tiene en cuenta la reforma moral del delincuente.
Merced a la ayuda eficaz de las ciencias penales
(antropologia criminal, sociologia, etc.), se relega el ente
juridico del delito a un lugar secundario y aparece la escuela
de la defensa social en toda su magnitud, causando una
verdadera revolucion en el campo de la ciencia y apasionado
con sus principios a los espiritus seleccionados a la
humanidad.

La pena debe alcanzar el maximum de defensa social,
con el minimum de sufrimiento individual. He aqui la
maxima de la moderna defensa social. Esta separacion del
delincuente debe ponerse en practica de una manera
racional y humanitaria, recluyendo al individuo en una prision,
0, Si su estado de salud es deficiente, sometiéndolo a un
tratamiento adecuado en establecimientos especiales...**

1% bid, P65.
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Otro dato importante en la historia es traer a la memoria de este escrito un
recorrido particular echo por la profesional en formacién y dirigido por un agente
de policia de turismo quien es el encargado de realizar el tour de memorias de la
primera carcel de Tunja llamada simplemente como Pandptico (que significa a
grandes rasgos vigilancia desde un solo punto); y esta ubicada en el parque
Pinz6n de la nombrada ciudad.

El Pandptico un edificio actualmente recuperado por el Banco de La Republica, fue
creado para la ubicacion de monjes que venian a evangelizar a los indigenas de la
region, luego se convirtid6 en colegio, universidad y por udltimo en un recinto de

reclusion de los peores delincuentes de la region y de Colombia.

Cuenta el agente de la policia de Turismo mientras se recorren las instalaciones,
historias dificiles de creer por la irracionalidad de sus actos: Que cuando empez6
el panoptico a funcionar hubo necesidad de traer un padre para exorcizar un
monje que salia en horas de la noche a caminar por los pasillos del segundo piso
del edificio ya que cuenta la historia, que en varias ocasiones los guardianes se le
acercaban para descubrirle la cara y este los abrazaba con tal fuerza que

terminaban en la mitad del patio del primer piso muertos.

Otra de las historias (la cual explica la anterior) y se evidencia en las formas de
algunos muros con entradas de un metro de fondo por dos metros de ancho, que
alli dejaban monjes hasta morir tapados por una pared transitoria, como modo de
pago por tener relaciones con mujeres, con otros monjes o por otro tipo de herejia

cometida para la época.
Respecto de la construccion del edificio es una casona de dos plantas con un

patio trasero y un patio gigante en la mitad. En la parte trasera se encontraban

recluidas las mujeres pues este pandptico era por asi decirlo de caracter mixto.
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En la parte de adelante se encontraban las celdas de los hombres y los talleres se

encontraban en los pasillos del segundo piso.

Otro dato curioso es aquel que como cuenta la historia las celdas de castigo
fueron construidas en el lugar donde se encontraba la capilla del monasterio.
Celdas que al igual que las otras eran de dos metros de ancho por tres de fondo,
sin ningun tipo de ventilacion ni luz; custodiadas por una puerta de madera gruesa
y aseguradas por un gran cerrojo de hierro forjado por los mismos internos en sus
talleres. Se dice que una de las razones por las cuales se acabd este panoptico
fue que el hacinamiento llegaba a cuatro internos en estas mini celdas y por la

promiscuidad que habia entre hombres y mujeres.

Otro tipo de celdas de castigo eran las utilizadas para lo que se llamo el gota gota,
gue consistia en amarrar al interno debajo de una caida de agua que goteaba, sin
oportunidad de comer ni moverse por tres dias, cuenta el agente de turismo que el

que no moria salia con problemas mentales graves.

Al igual existia otra celda especial para el castigo del mazo, que consistia en que
el interno sostenia un aparato muy pesado de metal sin la posibilidad de
recostarse en los muros ya que estaban llenos de puntillas filosas y oxidadas por

la humedad de los muros y del clima propio de la region.

Por supuesto no habia tampoco posibilidad de agua caliente y se cuenta que al
igual que en el Barne las paredes tenian sal para que la concentracion del frio

fuera mas efectiva.
En el anterior tipo de castigos existia la posibilidad de salir con vida, pero a

continuacion otro tipo de castigos de los cuales el interno no se salvaba por mas

fuerte que fuese su condicion fisica y mental.
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Uno consistia en dejar caer al interno en una fosa séptica profunda que recibia
todas las aguas negras del establecimiento hasta que el muriera de frio, hambre,

desesperacion o victima de una terrible infeccion o enfermedad.

El otro castigo era amarrarle al interno en los pies unas piedras muy pesadas para
gue se sostuviera de un madero atravesado en la mitad del patio central y evitara
caer en una celda subterranea; cuenta el agente que las piedras eran tan pesadas
que el interno siempre terminaba cayendo, sumandole la lluvia y el frio inclemente

de la época. Al caer a esta fosa moria de hambre y pagaba su castigo.

En la actualidad este recorrido por las instalaciones y las narraciones del agente

de turismo hace que se le erice la piel a cualquier persona.
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2. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

2.1 LEGALIDAD

La siguiente informacion legal, garantiza el entendimiento de las normas y deberes
del interno y de la nacion para el cumplimiento de las penas o condenas
impartidas por la justicia Colombiana. Debido a la extension tematica se pasara a
nombrar de manera general los codigos de procedimiento, que para la labor del
trabajador social de una institucion carcelaria se hace indispensable estudiar, leer
y hasta cargar como libros personales para llevar correcta y profesionalmente sus
obligaciones; a continuacion soélo los articulos que llegaron a tener interés de

primera mano para la estudiante de Trabajo Social.

Cabe aclarar que esta informacién legal al igual que todo el contenido de este
escrito estuvo sujeta, a cambios que permitieron complementar y enriquecer el

entendimiento del trabajo social penitenciario.

2.1.1 NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL
LEY 600 DE 2000
(Julio 24)

Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal.

El congreso de la Republica

DECRETA

Véase Cddigo Nacional de Policia, Art. 37
Véase Ley 228 de 1995, Art. 38

Véase Decreto 2001 de 2002

Véase Nuevo Caodigo de Transito, Art. 148, 162
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ARTICULO 1. Dignidad humana.

Todos los intervinientes en el proceso penal seran tratados
con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

ARTICULO 2. Integracion.

En los procesos penales se aplicaran las normas que en
materia de garantias se hallan consignadas en la
Constitucion Politica y en los Tratados y Convenios
internacionales ratificados por el Estado Colombiano, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucién
Politica.

ARTICULO 3. Libertad.

Toda persona tiene derecho a que se respete su libertad.
Nadie puede ser molestado en su persona o familia, ni
privado de su libertad, ni su domicilio registrado, sino en
virtud de mandamiento escrito de autoridad judicial
competente, emitido con las formalidades legales y por
motivos previamente definidos en la ley...

ARTICULO 7. Presuncion de inocencia.

Toda persona se presume inocente y debe ser tratada como
tal mientras no se produzca una sentencia condenatoria
definitiva sobre su responsabilidad penal.

En las actuaciones penales toda duda debe resolverse en
favor del procesado...

ARTICULO 378. De los indigenas.

Cuando se tratare de indigenas inimputables por diversidad
sociocultural se dispondrd como medida de proteccion, si el
perito oficial lo aconsejare, la reintegracién provisional a su
medio social.

2.1.2 CODIGO PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Articulo 1°. Contenido del Cédigo.

Este Cddigo regula el cumplimiento de las medidas de
aseguramiento, la ejecucion de las penas privativas de la
libertad personal y de las medidas de seguridad.
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Articulo 2°. Legalidad.

Toda persona es libre. Nadie puede ser sometido a prision o
arresto, ni detenido sino en virtud de mandamiento escrito
proferido por autoridad judicial competente, con las
formalidades legales y por motivo previamente definido en la

ley.

Articulo 3°. Igualdad.

Se prohibe toda forma de discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica.

Lo anterior no obsta para que se puedan establecer
distinciones razonables por motivos de seguridad, de
resocializacion y para el cumplimiento de la sentencia y de la
politica penitenciaria y carcelaria.

Articulo 5°. Respeto a la dignidad humana.

En los establecimientos de reclusion prevalecera el respeto a
la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los
derechos humanos universalmente reconocidos. Se prohibe
toda forma de violencia psiquica, fisica o moral.

Articulo 9°. Funciones y finalidad de la pena y de las medidas
de seguridad.

La pena tiene funcién protectora y preventiva, pero su fin
fundamental es la resocializacion. Las medidas de seguridad
persiguen fines de curacion, tutela y rehabilitacién.

Articulo 10. Finalidad del tratamiento penitenciario.

El tratamiento penitenciario tiene la finalidad de alcanzar la
resocializacion del infractor de la ley penal, mediante el
examen de su personalidad y a través de la disciplina, el
trabajo, el estudio, la formacion espiritual, la cultura, el
deporte y la recreacion, bajo un espiritu humano y solidario.

Articulo 14. Contenido de las funciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario.

41



Corresponde al Gobierno Nacional por conducto del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, la ejecucién de las
sentencias penales y de la detencién precautelativa, la
aplicacion de las medidas de seguridad y la reglamentacion y
control de las penas accesorias, fijadas en el Codigo Penal.

Articulo 15. Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario.

El sistema nacional penitenciario y carcelario esta integrado
por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, como
establecimiento publico adscrito al “Ministerio de Justicia y
del Derecho” con personeria juridica, patrimonio
independiente y autonomia administrativa; por todos los
centros de reclusion que funcionan en el pais, por la Escuela
Penitenciaria Nacional y por los demas organismos adscritos
o vinculados al cumplimiento de sus fines...

Articulo. 16. Creacién y organizacion.

Los establecimientos de reclusién del orden nacional seran
creados, fusionados, suprimidos, dirigidos y administrados,
sostenidos y vigilados por el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario. El mismo instituto determinara los lugares donde
funcionaran estos establecimientos...

Articulo 21. Céarceles.

Son cérceles los establecimientos de detencion preventiva,
previstos exclusivamente para retencién y vigilancia de
sindicados...

Articulo 22. Penitenciarias.

Las penitenciarias son establecimientos destinados a la
reclusion de condenados y en las cuales se ejecuta la pena
de prisién, mediante un sistema gradual y progresivo para el
tratamiento de los internos.

Los centros de reclusion seran de alta, media y minima
seguridad (establecimientos abiertos). Las especificaciones
de construcciébn y el régimen interno establecerdn la
diferencia de estas categorias...
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Articulo 25. Cérceles y penitenciarias de alta seguridad.

Son carceles y penitenciarias de alta seguridad, los
establecimientos sefialados para los sindicados vy
condenados, cuya detencion y tratamiento requieran mayor
seguridad, sin perjuicio de la finalidad resocializadora de la
pena.

Articulo 52. Reglamento general.

El INPEC expedira el reglamento general, al cual se
sujetaran los respectivos reglamentos internos de los
diferentes establecimientos de reclusion...

Articulo 53. Reglamento interno.

Cada centro de reclusién tendrd su propio reglamento de
régimen interno, expedido por el respectivo director del
centro de reclusion y previa aprobacién del director del
INPEC. Para este efecto el director deberéa tener en cuenta la
categoria del establecimiento a su cargo y las condiciones
ambientales. Asi mismo tendra como apéndice confidencial,
los planes de defensa, seguridad y emergencia. Toda
reforma del reglamento interno, debera ser aprobada por la
direccion del INPEC.

Articulo 116. Reglamento disciplinario para internos.

El INPEC expedira el reglamento disciplinario al cual se
sujetaran los internos de los establecimientos de reclusién,
conforme a lo dispuesto en el presente Cadigo.

Articulo 142. Objetivo.

El objetivo del tratamiento penitenciario es preparar al
condenado, mediante su resocializacion para la vida en
libertad...

Articulo 143. Tratamiento penitenciario.

El tratamiento penitenciario debe realizarse conforme a la
dignidad humana y a las necesidades particulares de la
personalidad de cada sujeto. Se verifica a través de la
educacion, la instruccion, el trabajo, la actividad cultural,
recreativa y deportiva y las relaciones de familia.
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Se basard en el estudio cientifico de la personalidad del
interno, sera progresivo y programado e individualizado hasta
donde sea posible.

Articulo 144. Fases del tratamiento.

El sistema del tratamiento progresivo esta integrado por las
siguientes fases:

1. Observacion, diagndstico y clasificacion del interno.

2. Alta seguridad que comprende el periodo cerrado.

3. Mediana seguridad que comprende el periodo semi-abierto
4. Minima seguridad o periodo abierto.

5. De confianza, que coincidira con la libertad condicional.
Los programas de educacion penitenciaria seran obligatorios
en las tres primeras fases para todos los internos, sin que
esto excluya el trabajo. La seccidon educativa del INPEC,
suministrard las pautas para estos programas, teniendo en
cuenta que su contenido debe abarcar todas las disciplinas
orientadas a la resocializacion del interno

Paragrafo. La ejecucion del sistema progresivo se hara
gradualmente, segun las disponibilidades del personal y de la
infraestructura de los centros de reclusion.

Articulo 145. Consejo de evaluacion y tratamiento.

El tratamiento del sistema progresivo, serd realizado por
medio de grupos interdisciplinarios integrados por abogados,
psiquiatras, psicélogos, pedagdgos, trabajadores sociales,
meédicos, terapistas, antropélogos, socidlogos, crimindlogos,
penitenciaristas y miembros del cuerpo de custodia y
vigilancia.

Este consejo determinara los condenados que requieran
tratamiento penitenciario después de la primera fase. Dicho
tratamiento se regira por las guias cientificas expedidas por
el INPEC y por las determinaciones adoptadas en cada
consejo de evaluaciébn. En caso de no ser necesario el
tratamiento penitenciario, el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario reglamentar4d el cumplimiento de las fases
restantes.

Articulo 151. Atencioén social.

Corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
adelantar programas de servicio social en todos los
establecimientos de reclusion.
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La funcién de servicio social estara dirigida a la poblacién de
sindicados, condenados y post-penados y se establece para
atender tanto sus necesidades dentro del centro como para
facilitar las relaciones con la familia, supervisar el
cumplimiento por parte del interno de las obligaciones
contraidas en el tratamiento penitenciario y para apoyar a los
liberados.

Articulo 157. Voluntariado social.

La Direccion del INPEC vy los directores de centros de
reclusion podran organizar cuerpos de voluntariado social,
para atender las necesidades de los internos y de sus
familias como también para coadyuvar en la tarea de vigilar y
estimular la conducta de los internos agraciados con
beneficios administrativos o judiciales.

Articulo 158. Contratos y convenios de cooperacion.

El INPEC podra celebrar contratos y convenios de
cooperacion con entidades del sector privado, cuyo objeto se
oriente al servicio social en los establecimientos de reclusion,
con el fin de canalizar recursos y facilitar la participacion de
la comunidad en el funcionamiento de los establecimientos
de reclusion y en el tratamiento penitenciario.

Ley 65 de agosto 19 de 1.993

Por la cual se expide el Cddigo Penitenciario y Carcelario.
Mediante Decreto 100 de 1996 se dictaron normas relativas
al sistema carcelario y penitenciario nacional el cual fue
declarado inexequible por Sentencia C - 136 de 1996.

2.1.3 CODIGO PENAL

ARTICULO 1°. Dignidad humana.

El derecho penal tendra como fundamento el respeto a la
dignidad humana.

C.N., arts. 1°, 5°, 13.

ARTICULO 2°. Integracion.

Las normas y postulados que sobre derechos humanos se
encuentren consignados en la Constitucion Politica, en los
tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia, haran parte integral de este cadigo.
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2.1.4 Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

Esta convencion dirigid sus esfuerzos en lo referente al tema de la dignidad
propia del hombre siendo esta un valor singular que facilmente puede
reconocerse. Esta se puede reconocer en nosotros 0 en los demas, pero no

puede otorgarse ni retirdrselo a alguien; es algo innato.

La dignidad humana es anterior a cualquier voluntad y reclama de todos una
actitud proporcionada y adecuada (reconocerlo y aceptarlo como un valor

supremo con actitud de respeto o bien ignorarlo o rechazarlo).

Este singular valor se presenta como una llamada al respeto incondicional y
absoluto. Un respeto que como ha de suponerse debe extenderse a todos los que

lo poseen: “a todos los seres humanos".

% Principios Derivados de la Dignidad Humana

PRINCIPIO DE RESPETO: En toda accion o intencion, en
todo fin y en todo medio, trata siempre a cada uno y a los
demas con el respeto que le corresponde por su dignidad y
valor como persona.

PRINCIPIO DE NO-MALEVOLENCIA Y DE
BENEVOLENCIA: En todas y cada una de las actuaciones,
evitar dafar a los otros y procurar siempre el bienestar de los
demas.

PRINCIPIO DE DOBLE EFECTO: Busca primero el acto
beneficioso, dando por supuesto que tanto en actuacion
como en intencion tratar a la gente con respeto, asegurarse
de que no son previsibles efectos secundarios indebidos
desproporcionados respecto al bien que se sigue del efecto
principal.
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PRINCIPIO DE INTEGRIDAD: Asumir un comportamiento en
todo momento de honestidad, de un auténtico profesional,
tomando todas las decisiones con el respeto que se debe a
si mismo, de tal modo que se haga merecedor de vivir con
plenitud la profesion.

PRINCIPIO DE JUSTICIA: Se basa en el trato al otro tal
como corresponde al ser humano; ser justo, tratando a las
personas como igual. La idea fundamental del principio de
justicia es la de tratar a las personas de forma apropiada,
esto puede expresarse de diversas maneras ya que la
justicia tiene diversos aspectos, como son: justicia
substantiva, distributiva, conmutativa, procesal y retributiva.

PRINCIPIO DE UTILIDAD: Este pone énfasis en las
consecuencias de la accidén. Sin embargo supone que se ha
actuado con respeto a los demas. Es decir, si se tiene que
elegir entre dos acciones moralmente permisibles, debe
elegirse aquella que tiene mejor resultado para mas
personas.

% Principios Bésicos para el Tratamiento de los Reclusos

1. Todos los reclusos seran tratados con el respeto que
merece su dignidad y valor inherente de ser humano.

2. No existira discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidén politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento u otros
factores.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, es necesario respetar las
creencias religiosas y los preceptos culturales del grupo a
que pertenezcan los reclusos, siempre que asi lo exijan
las condiciones en el lugar.

4. El personal encargado de las carceles cumplira con sus
obligaciones en cuanto a la custodia de los reclusos y la
proteccion a la sociedad contra el delito de conformidad
con los demas objetivos sociales del estado y con su
responsabilidad fundamental de promover el bienestar y el
desarrollo de todos los miembros de la sociedad.
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5. Con excepcidbn de las limitaciones que sean
evidentemente  necesarias por el hecho del
encarcelamiento, todos los reclusos seguiran gozando de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y cuando el estado de que trate sea parte, del
Pacto Internacional de Derechos econdmicos, Sociales y
Culturales y el Pacto Internacional de derechos Civiles y
Politicos y su Protocolo Facultativo, asi como de los
demas derechos estipulados en otros instrumentos de las
Naciones Unidas.

6. Todos los reclusos tendran derecho a participar en
actividades culturales y educativas encaminadas a
desarrollar plenamente la personalidad humana.

7. Se trata de abolir o restringir el uso del aislamiento en
celda de castigo como sancion disciplinaria y se alentara
su abolicion o restriccion.

8. Se crearan condiciones que permitan a los reclusos
realizar actividades laborales remuneradas y Uutiles que
faciliten su reinsercion en el mercado laboral del pais y les
permitan contribuir al sustento econémico de su familia y
al suyo propio.

9. Los reclusos tendran acceso a los servicios de salud de
gue disponga el pais, sin discriminacién por su condicién
juridica.

10.Con la participacion y ayuda de la comunidad y de
instituciones sociales y con el debido respeto de los
intereses de las victimas, se crearan condiciones
favorables para la reincorporacion del ex recluso a la
sociedad en las mejores condiciones posibles.

11.Los principios que anteceden seran aplicados en forma
imparcial.™

> INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC. Dia Internacional de los
Derechos Humanos. Cédmbita: s.n, Septiembre de 2005. P6.
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2.2 Reglamento Interno de EPCAMSCO

ARTICULO 4. Naturaleza del Establecimiento.

El Establecimiento de Alta y Mediana Seguridad de Cémbita
esta categorizado como establecimiento de alta y mediana
seguridad, con base en la infraestructura de su planta fisica,
situacion de la poblacibn de internos, ambiental vy
condiciones especificas conforme lo dispone el Art. 22 de la
Ley 65 de 1993 y la resolucién 1102 del 08 de Abril de 2003.

ARTICULO 18. Consejo de Evaluacion y Tratamiento.

Es el grupo interdisciplinario encargado de realizar el
tratamiento penitenciario a los condenados de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 143 de la Ley 65 de 1993 y en el Art. 79
del acuerdo 011 de 1995 y sus funciones estan descritas en
las mismas normas, su metodologia se adoptara con base en
las politicas institucionales.

ARTICULO 19. Integracién del Consejo de Evaluacion y
Tratamiento.

El Consejo de Evaluacion y Tratamiento del Establecimiento
Penitenciario y Carcelario de Alta y Mediana Seguridad de
Combita, estard integrado por un minimo de tres y un
maximo de seis profesionales en algunas de las siguientes
areas del conocimiento, ciencias sociales, ciencias del
comportamiento, la salud y ciencias penitenciarias.

Este consejo estard bajo la responsabilidad y coordinacion
del Director del establecimiento y tendrd su propio
reglamento aprobado por la Direccion General del INPEC.

ARTICULO 57. Atencion Integral al Interno de Alta
Seguridad.

Definicion: Se entiende por atencion integral la prestacion de
los servicios sociales basicos como alimentacion, recreacion,
trabajo, estudio, ensefianza, programas de prevencion y
promocion, sanidad y similares que se ofrecen al interno, a
través de un conjunto de acciones coordinadas e integradas
para lograr condiciones de vida digna, que posibiliten el
proceso de desarrollo humano, realizadas por el personal de
Tratamiento y Desarrollo y el cuerpo de Custodia y Vigilancia
del establecimiento.
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El responsable del area de Tratamiento y Desarrollo debera

reportar a la Direccion del establecimiento y ejercera control

del equipo interdisciplinario a su cargo, manteniendo

interlocucion constante con la subdireccion y el Comando de

Vigilancia del establecimiento.

Adicionalmente debera informar a la subdireccion General de

Tratamiento y Desarrollo, la evolucion de los programas de

acuerdo con lo estipulado por esta.
Los anteriores Codigos, reglamentos y articulos son nombrados aqui con el fin de
vislumbrar cuan estructurado esta el INPEC con respecto a la normatividad
nacional; teniendo claro esto, puede comprenderse el por qué esta institucion
planea minuciosamente su actuar, sin importar una carcel de otra, ni el territorio

nacional donde se encuentra.

El Cddigo de Procedimiento Penitenciario tiene en cuenta por supuesto el Cédigo
Penal y el Codigo Civil, con el fin de respetar los derechos de los internos y la
estructura tipica de un plantel penitenciario, los cuales cada dia, son mas

observados por la comunidad en general.

2.3 Estado de la Discusion y la Critica al Sistema Nacional Penitenciario.

La siguiente informacion pretende esbozar la situacion del INPEC y del papel del
Estado Colombiano en la dindmica carcelaria, los recursos, el personal, la
garantia de los derechos Humanos, el espacio fisico, etc., que envuelven su
actuar, bajo apreciaciones de personas e instituciones ajenas al manejo

penitenciario.

2.3.1 Derechos Humanos en Colombia
Informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en Colombia. Abril de
2001.
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....5. Situacion carcelaria

La Oficina ha observado con preocupacion la grave situacion
de las carceles. Tal como lo ha sefalado la Corte
Constitucional y diversos informes sobre la materia, las
precarias condiciones de los internos en los diferentes
centros de reclusion del pais, en las estaciones de policia y
en las salas de retenidos del DAS, SIJIN, DIJIN y CTI, distan
mucho de ser consideradas minimamente respetuosas de la
dignidad humana. A este respecto, esa Corte ha emitido un
nuevo pronunciamiento (Sentencia T 847/00) previniendo a
las autoridades competentes para que se abstengan de
mantener detenidos en sus dependencias mas alla de las 36
horas prescritas por la Constitucion. Pese a esta decision, la
autoridad penitenciaria continia remitiendo internos a las
dependencias policivas.

El Ministerio de Justicia ha formulado el denominado "Plan
Integral del Sistema Penitenciario y Carcelario”. En un
sucinto diagnoéstico ese plan sefiala, entre otras, las
siguientes falencias del sistema: la corrupcion en el interior
de las carceles; la vetustez y el mal estado de las
edificaciones utilizadas para albergar internos; la falta de
aplicacion de planes de seguridad; las deficiencias en las
remisiones y traslados; los altos indices de hacinamiento; la
violencia e intolerancia en el interior de las reclusiones, y la
ineficacia en la informacién y sistematizacion en los
diferentes centros de reclusién. El informe de seguimiento del
mencionado plan integral sefiala avances en materia de
habilitacion de cupos, salud, alimentacion, capacitacion de la
guardia y lucha contra la corrupcién. Sin embargo, con
fundamento en las apreciaciones de la Defensoria del Pueblo
y de la poblacién carcelaria, la Oficina tiene motivos para
diferir de estas afirmaciones.

La superpoblacién carcelaria, la disputa por el ejercicio del
poder y el control en las céarceles por parte de los diferentes
grupos al margen de la ley, asi como la existencia de
diversos tipos de armas y los altos indices de corrupcion,
ponen de manifiesto la falta de control del Estado y la
ausencia de politicas institucionales para la promocién del
desarrollo integral de los reclusos.
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Segun informacion del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), hasta el mes de septiembre, se habrian
registrado en las carceles 145 victimas de muerte violenta y
426 heridos.

Informes de auditoria de la Contraloria General de la
Republica sobre el INPEC hacen apreciaciones
preocupantes sobre el manejo financiero y administrativo, la
adjudicacién de contratos para ejecucion de obras, las
deficiencias estructurales que presentan las diferentes
carceles, entre ellas la de Valledupar, recientemente
inaugurada, y la de Girardot. La Contraloria concluye
afrmando que existe "una falta de compromiso de los
administradores del INPEC en el disefio, programacion y
ejecucion de politicas y estrategias que permitan desarrollar
a cabalidad la mision institucional”.

En este mismo sentido, la Oficina ha tenido conocimiento de
las quejas formuladas por el sindicato de la guardia
penitenciaria ante la Procuraduria General de la Nacion y la
Defensoria del Pueblo por presuntas irregularidades en el
INPEC.

Los nuevos Caédigos Penal y Procesal Penal no contribuyen a
solucionar la actual situacién carcelaria. El primero
incrementa los minimos de la pena de prision y criminaliza
nuevas conductas que conllevan penas privativas de la
libertad. ElI segundo, contempla una serie de delitos
inexcarcelables, que obligan al funcionario judicial a dictar
detencion provisional. Cabe sefalar que, segun el INPEC,
aproximadamente el 47% de la poblacion reclusa esta
constituido por presos sin condena. *°

16 Alto comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos oficina en Colombia. Informe,
Centros de Reclusidn en Colombia: Un Estado de cosas inconstitucional y de flagrante violacidn de derechos
humanos. Mision Internacional de Derechos Humanos y situacion Carcelaria. Federico Marcos Martinez.et al.
[base de datos en linea] version revisada y corregidaBogota, D.C, Colombia. Corte Constitucional. 31 de
Octubre de 2001-.s.f.Primera parte: Introduccion. También disponible en

Internet, http//www.hshr.org.co/documentoseinformes/informes/tematicos/informe%?20carceles.pdf.Paginas
similares:www.monde_diplomatique.fr/cuaderno/plancolombia/derechoshumanos.2001.
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2.3.2 PENITENCIARISMO EN COLOMBIA ANALISIS Y PERSPECTIVAS

2.3.2.1 PROCESOS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Analizando el desarrollo del Penitenciarismo en Colombia y
su auge de Régimen a Sistema, se hace necesario
implementar un replanteamiento de fondo de sus estrategias
metodoldgicas para el cumplimiento del fin de la pena (1).
Este proceso de construccion de un cuerpo de doctrina se ha
iniciado con la catedra de Pedagogia Penitenciaria cuya
incursion se viene dando fundamentalmente en la Escuela
Penitenciaria Nacional, La Fundacion Universitaria del Area
Andina, Las Universidades Catolica, Santo Tomas, La
Escuela Superior de Criminologia, San Francisco de Asis y la
Asociacion Latinoamericana de Psicologia. Es necesario
entrar en el campo del postmodernismo para que los
conceptos utilizados en la practica carcelaria superen el peso
de la ideologia del Tratamiento tradicional y pasemos a
técnicas modernas como la teoria de la vulnerabilidad,
reeducacion, tratamiento vocacional, entre otros.

2.3.2.2. TRATAMIENTO TRADICIONAL PROPIO DE LA CRISIS DE LA
RESOCIALIZACION

Se denomina tratamiento tradicional, aquel que viene
desarrollando las criminologias positivas y clinicas junto con
las ciencias de la conducta que pretenden transformar la
Institucion en promotora de la reinsercion como fin
resocializador.

El tratamiento tradicional viene asumiendo la resocializacion,
entendida como el proceso de reaprendizaje de las
expectativas sociales de los roles que motivan la conducta y
esta debe darse en espacios funcionales que permitan el
entrenamiento de la integracion permanente a la sociedad.
Este concepto e idea de la resocializacion esta en grave
crisis, su polémica contradice su razon de ser con la practica
ya que la carcel no es una forma normal de vida.

Si se asume este proceso como posible intervencion
encontramos que también, no todas las personas deben ser
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resocializadas y otras, no estan ni en condiciones o no lo
aceptan.

El esquema resocializador es insuficiente
metodolégicamente, ha sido invalidado en los principales
encuentros internacionales auspiciados por las Naciones
Unidas, relegado a ideologia del tratamiento y mentira
piadosa de los paises que la defienden, costosa, inoperante,
absurda y desfasada.

# SUGERENCIAS PARA REPLANTEAR CONCEPTOS AL
PROYECTO DE LA LEY ESTATUTARIA N° 03 DE
2003, POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO
PENITENCIARIO Y CARCELARIO.

No se puede resocializar cuando los procesos colectivos de
socializacion son parciales dada la crisis cultural y socio
econdémica del Pais y menos dejarla en cabeza de una
institucion congestionada cuyos factores de riesgo y
tendencias de anomias mediadas por la subcultura carcelaria
son altamente crimindégenas, con un personal insuficiente y
recursos escasos.

Ante esta imposibilidad de Colombia de aplicar la
resocializacion, se debe dar paso a otras metodologias, mas
practicas y reales empezando porque logremos uno de los
prerrequisitos funcionales relacionados con el ambiente del
espacio de reclusion, es decir, sanear el territorio de la
segregacion a través del control de la autoridad,. Otro
elemento a tener en cuenta, es que uno de los factores mas
notorios en una sociedad en crisis, es la
DESVALORIZACION de lo humano y que el "hombre que
cae en desgracia” debe revalorar sus acciones y proyectarse
a un nuevo sentir. Este proceso de VALORACION HUMANA,
se enfoca como el acompafamiento del tratamiento
penitenciario y se somete a consideracion bajo un método de
progresividad de lo humano y de sus valores, no solamente
como el actual de exclusiva normatividad reflejando un crudo
Régimen y no Sistema Penitenciario.
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% TRATAMIENTO COMO SISTEMA

Poco a poco vamos tomando posesion de un tratamiento en
términos de SISTEMA, esforzandonos por asumir un
lenguaje que identifigue nuestro quehacer y nuestros
anhelos, para darle ese toque particular que pretendemos. El
camino no ha sido fécil, la tradicion del positivismo
criminolégico, por afos reforzado conceptos recetas como la
resocializacion, rehabilitacion...pesa. Pero ahora,
continuamos construyendo el nuevo paradigma penitenciario
basado en el trato, la atencién, proyecto de vida y el sistema
de oportunidades a las personas privadas de la libertad, solo
en esta época, empezamos a revisar nuevas alternativas que
superen la rigidez del esquema. Hoy replanteamos todo el
esquema clasico, por uno alternativo en el que los conceptos
se impondran a fuerza de aceptar con actitud los cambios, la
demora depende de cada uno, para referirnos de la
importancia de desarrollar una praxis en términos de sistema,
previendo un conjunto humano integrado de esfuerzos entre
el facilitador del tratamiento penitenciario y la persona
privada de la libertad, para formar un cuerpo coherente de
teorias y acciones orientadas a lograr ciertos resultados
relacionados con el sentir y la vivencia.

Este sistema es la metodologia del acompafiamiento, desde
la conformacion de un plan de accion social, preventivo y
protector que permita la integracion tanto a su inmediato
referente social, como al mecanismo vocacional, para
ejercitar potencialidades. Tratar personas privadas de la
libertad implica de nosotros una relacion bilateral, humana,
ética y profesional para poder generar una permanente
VALORACION HUMANA, donde se les perciba como sujetos
de su propio desarrollo, con derechos y deberes, con
potencialidades y capacidades para vivir en sociedad e incidir
en su crecimiento personal.*’

17 penitenciarismo en Colombia Analisis y Perspectivas. Horizonte Virtual.1? ed. Colombia.31 de Julio de
2006. [13 de septiembre de 2005]. disponible en Internet.htpp://www.inpec.gov.co/contenido.php?pagina=90.
también disponible en, www.presidencia.gov.co/planacio/cap3.htm.
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2.3.3 Fortalecimiento del servicio de justicia

...Las acciones se deben orientar fundamentalmente a
organizar, fortalecer y articular los operadores existentes
tomando como herramienta el mapa judicial, a limitar la
creacion de nuevas figuras hasta tanto no se cuente con
estudios de impacto; y a fortalecer los sistemas de
informacion y de estadisticas como herramientas basicas
para la definicibn de la politica publica y la toma de
decisiones en el sector justicia.

24 La justicia es impartida por mdultiples operadores que
pertenece a las tres ramas del poder publico y por
particulares como conciliadores y arbitros en derecho y en
equidad, amigables componedores, mediadores y Defensor
del Cliente.

a. Racionalizacion del servicio de justicia

La magnitud de la congestion y la mora judicial acumuladas
desde hace méas de siete aflos hace necesario emprender
acciones especiales a corto plazo, tales como medidas
procesales para buscar una urgente descongestion de casos
en las especialidades que lo requieren. Por otra parte, deben
desplegarse esfuerzos coordinados con la rama ejecutiva del
poder publico con el fin de lograr un mayor desarrollo de los
mecanismos que permitan canalizar las nuevas demandas
de justicia.

Igualmente se requiere avanzar en la identificacion de los
obstaculos especificos al sistema judicial para la atencion de
los derechos fundamentales, mediante mecanismos
constitucionales como las acciones de tutela, para
compatibilizar adecuadamente el ejercicio de una funcién
jurisdiccional agil y eficiente, con la atencién y solucion
pronta de controversias asignadas a cada jurisdiccion.

La politica de racionalizacién del servicio de justicia busca
garantizar el acceso de los ciudadanos al mismo... Entre
ellas estan la organizacion, promocion y divulgacion de los
operadores del servicio de justicia, la puesta en ejecucion de
modelos de gestion judicial, y la simplificacion y armonizacién
de la normatividad y procesos judiciales.
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En particular, se continuara con la implementacion y
fortalecimiento de la carrera judicial, se desarrollara y
consolidara los sistemas de informacion asociados al servicio
de justicia y se robustecera el Sistema Nacional de
Estadisticas Judiciales. El Consejo Superior de la Judicatura
en su plan sectorial de desarrollo, el cual junto con su plan de
inversiones se incorporara al presente Plan, propone entre
otras, las siguientes acciones:

- Mejorar el acceso a la administracion de justicia en los
casos de conflictos menores entre ciudadanos; promover y
desarrollar los mecanismos de solucién de conflictos dentro
de la funcién judicial y articularlos con los mecanismos
extrajudiciales a través de una coordinacion dinamica con el
Ministerio de Justicia y del Derecho; proponer mecanismos
para la desjudicializacion de controversias y fomentar e
implementar, dentro de sus competencias, las jurisdicciones
de Paz e Indigena.

- Implementar mecanismos para cumplir con el régimen
disciplinario aplicable a los servidores judiciales, vigilar la
funcién social que corresponde a los abogados en el ejercicio
de su profesion, perfeccionar los sistemas de inspeccion,
auditoria y control interno y difundir la informacion sobre el
estado de la administracién de justicia.

- Consolidar la autonomia funcional, administrativa y
presupuestal de la rama judicial, mediante la adopcién de
mecanismos financieros e institucionales que optimicen los
procesos de planeacidon, ejecucidon y evaluacion de la
inversion publica en el sector jurisdiccional, y que aseguren
una colaboracion armonica entre los poderes publicos para el
cumplimiento de los objetivos del Plan sectorial de
desarrollo.™

18 1hid.
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3. UBICACION GENERAL

3.1 CONTEXTUAL ESPACIAL

3.1.1 Caracteristicas Generales del Municipio de Combita.

El Municipio de COMBITA, cuyo nombre es de origen chibcha significa:
Mano de Tigre y Llanto de Vida, se encuentra ubicado en la provincia del
Centro a 9,5 Kilometros de Tunja, con una altitud de 2.850 metros sobre
el nivel del mar en la cabecera municipal y cuya extensién es de
14.853,62 kilometros cuadrados; fué fundado en 1586 y erigido como
Municipio en el afio de 1843"°.

3.1.1.1 POBLACION

La provincia Centro estd conformada por 14 municipios siendo Cémbita
uno de ellos y el que presenta mayor concentracion de poblacion cuya
densidad es de 1,20 Habitantes /Hectareas; segun proyecciones de
poblacién por areas el DANE para 1995 hasta el afio 2004 la poblacion
tenderia a disminuir, debido al proceso migratorio.

La tendencia urbanistica real de la poblacion en el caso de Cémbita es
contraria a la tendencia nacional, en razén de que los habitantes de Tunja
han decidido tomarla como municipio dormitorio.

Dado que, Combita se encuentra ubicada cerca de Tunja, ésta ha venido
expandiéndose hacia el municipio, generando condiciones propicias para
gue se convierta en un polo de desarrollo socioeconémico y de urbanismo
especialmente en el area rural, donde el proceso de urbanizacion es
permanente, especialmente en los sectores cercanos a Tunja en las
veredas de San Onofre y  San Martin; de igual forma viene
desplazdndose una poblacion importante al sector del Barne,
especialmente a partir del establecimiento de la Céarcel de Alta

¥ MUNICIPIO DE COMBITA. Plan de Desarrollo Municipal “Para Vivir Mejor”. Municipio de Cémbita,
s.n, 2004-2007, s.p.i, p.5.
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Seguridad. Sin embargo, también se esta presentando un proceso de
emigracién en forma paralela de parte de la poblacién.?

3.1.1.2 DIVISION POLITICA

El Municipio ha pesar de ser de sexta categoria, presenta condiciones
duales por su ubicacion, donde coexisten casas quintas o chalet y a su
vez el productor agropecuario tradicional, con caracteristicas de pequefios
minifundistas que dependen casi en su totalidad de los ingresos que le
producen sus pequefias propiedades, o en algunos casos vendiendo su
fuerza de trabajo, con el fin de incrementar sus ingresos.?*

3.1.1.3 HIDROGRAFIA

El ecosistema de flora y fauna del sistema montafioso que rodea la
provincia del centro donde estd encallado el Municipio de Cémbita, es
importantisimo dada su altura sobre el nivel del mar, por cuanto esta es la
principal fuente de agua; cabe destacar que en la actualidad se ven
amenazadas dichas fuentes por los asentamientos humanos instalados y
la falt;st2 de reforestacion, que garanticen su continuidad como fabrica de
agua.

3.1.1.4 FORMA DE TENENCIA DE LA TIERRA

La forma de tenencia de la tierra permite visualizar el grado de desarrollo
socioecondmico de la poblacién, la cual se refleja por los informes
catastrales y de tesoreria sobre predios por hectareas. El 15 de Enero de
2004 tenia registrado en la oficina de tesoreria municipal de Cémbita
7.067 predios y un &rea de 148,53 kilometros cuadrados, en la actualidad
esta evaluada dicha zona en $39.448'805.600, segun Catastro de Enero
de 2004

2 |bid, p.6.
2! Ibid, p.6.
2 |bid, p.7.
% Ibid, p.8.
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4. EPCAMSCO, INPEC, COMO INSTITUCIONES

4.1 CARACTERISTICAS GENERALES EPCAMSCO

4.1.1 RESENA HISTORICA

La construccion de la Penitenciaria de Mediana Seguridad El Barne fue en
1961en un lote donado por una viudas a la beneficencia de Boyaca, que a
su vez lo doné al Estado para la construccién de esta; su extension es de
aproximadamente 64 hectareas.

El Reclusorio Penitenciario y Carcelario de Combita esta construido en un
area de 27.383,49 mts?, en el lugar donde antiguamente se encontraba la
antena de repeticion de Inravision. Fue la ultima obra en la administracion
del Dr. Andrés Pastrana.

Su inauguracién fue el dia 06 de agosto del afio 2002, por el entonces
Ministro de Justicia, Dr. Romulo Gonzalez, y el Director General del
INPEC. BG. Victor Manuel Paez Guerra. Fue creado mediante Resolucién
N° 2817 del 4 de septiembre de 2002 modificando asi la Resolucién N°
2116 del 19 de julio de 2002 en el sentido que el denominado Complejo
Penitenciario “El Barne” se llamara Complejo Penitenciario y
Carcelario de Altay Mediana Seguridad “El Barne”; conformado por:

La Penitenciaria Nacional de Mediana Seguridad “ El Barne”

El Reclusorio Penitenciario y Carcelario de Cémbita.

Hoy en dia Establecimiento Penitenciario y carcelario de Alta y Mediana
seguridad de Cémbita EPCAMS COMBITA?*

% EPCAMSCO. Departamento de Gestién Humana. Archivos de Sistema. s.n, s.f, s.p.i.
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4.1.2 Figura 1. Titulo: ORGANIGRAMA

Fuente: EPCAMSCO. Departamento de Gestion Humana. Archivos de Sistema.
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4.1.3 Figura 2. Titulo: UBICACION GEOGRAFICA
Fuente: MAPA DE UBICACION TERRITORIAL DE EPCAMSCO

Departamento de Gestion Humana. Archivos de Sistema.
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4.2 INFORMACION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARO
(INPEC)

4.2.1 CREACION

El Ministerio de Justicia y del Derecho, en 1.992, en aras de mejorar y
brindar un apoyo decidido para fortalecer el sistema Penitenciario y
Carcelario, fusion6 lo que hasta ese entonces se llamo DIRECCION
GENERAL DE PRISIONES, dando origen al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC — como establecimiento publico
adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, quedando consagrado con
el decreto 2.160 de 1992 y puesto bajo la direccion del CR. GUSTAVO
SOCHA, Oficial de la Policia Nacional.

El Ministro de Justicia y el Derecho, present6 ante la comision primera del
Senado de la Republica un proyecto de ley con el fin de modernizar las
normas Penitenciarias, siendo sancionado como la ley 65 del 19 de
Agosto de 1.993, dando inicio entonces al nuevo cédigo Penitenciario y
Carcelario; de igual manera se dio inicio al servicio militar obligatorio para
auxiliares bachilleres con las principales funciones de apoyar los
programas de alfabetizacion, impulsar las actividades culturales,
deportivas y de trabajo colaborando ademas con actividades de vigilancia
y custodia acompafiados siempre por los miembros del cuerpo de
custodia y vigilancia penitenciaria que se llevan a cabo en los
establecimientos penitenciarios y carcelarios del pais®.

4.2.2 POLITICAS ORGANIZACIONALES

Plan Estratégico 2003-2006:

“ Cambiémosle la cara al INPEC”

Ver Anexo 1.

MISION:

Administrar el Sistema Penitenciario y Carcelario, garantizando el cumplimiento de
la pena privativa de la libertad, la detencion precautelativa de la libertad, la
seguridad, la atencién social y el tratamiento penitenciario de la poblacion reclusa,
en el marco de los Derechos Humanos.

2 1bid.
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VISION:

Consolidar con eficiencia el sistema penitenciario y carcelario, garantizando una
organizacion moderna, humanitaria, comprometida con el Estado y sus
Instituciones: mediante la gerencia de los recursos, orientada a la solucion integral
de la problematica penitenciaria y carcelaria en el campo de la seguridad y la
integracion social positiva.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Cumplimiento de la Ley.

2. Mejoramiento de la Calidad

POLITICAS INSTITUCIONALES:

< Formar, capacitar y actualizar al funcionario penitenciario y carcelario hacia el
compromiso y la excelencia.

< Fortalecer procesos psicosociales en la poblacion interna.

< Fortalecer el desarrollo de procesos de Atencién Social, Intervencion Integral y
Tratamiento Penitenciario.

< Definir e implementar un Sistema de Gestidn direccionado hacia los programas
de mejoramiento continuo de la entidad.

< Implementar programas de anticorrupcion y cultura del autocontrol.
VALORES CORPORATIVOS:

w LEALTAD: Firmeza en la defensa de los intereses del Instituto, respetandolo
con honor y sirviéndole con vocacion.

w RESPETO: Actuar, reconociendo en si mismo y en el otro sus valores,
derechos y diferencias.

@ HONESTIDAD: Hacer lo que se debe hacer, obrando con rectitud, ética y
moral.

64



@ RESPONSABILIDAD: Compromiso total con el Instituto.

@ SOLIDARIDAD: Unién de esfuerzos en el cumplimento de los objetivos en el
Instituto.

METAS:

1. Incrementar la ocupacion laboral y coberturas en Educacion.

2. Renovaciéon administrativa del INPEC.

3. Privatizacion de algunos servicios del Sistema.

4. Montaje del sistema de Inteligencia.

5. Convertir los establecimientos de Reclusion en empresas productivas.

6. Fusionar y suprimir Establecimientos de menor tamafio.

7. Capacitar y sensibilizar funcionarios penitenciarios en Derechos Humanos.

8. Definir los perfiles de la poblacién interna y los establecimientos de reclusion.

(o]

. Participacion ciudadana a partir del programa Gobierno en Linea.

4.3 MARCO CONCEPTUAL

El siguiente marco conceptual tiene que ver especificamente con términos
utilizados en el trabajo interdisciplinario penitenciario; es importante tener claridad
en estos conceptos, para tener una mejor comprension a medida en que el escrito
se desenvuelve y asi poder tener pautas previas de conocimiento.

Segun Resolucion 1139 del 26 de abril de 2002 y la Resolucién 1288 del 9 de
mayo de 2002:
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b)

c)

E

Los establecimientos carcelarios y penitenciarios se definen asi:

Establecimientos para sindicados estan obligados a prestar una atencion

integral a los internos.

Establecimientos para condenados y de alta seguridad estan obligados a la

aplicacion del tratamiento penitenciario. (EPCAMS).

Establecimientos mixtos (condenados y sindicados) deben combinar los

dos servicios anteriores.

"Grupo interdisciplinario: conformado por instructores (educativos vy
laborales), trabajadores sociales, psicélogos, médicos, terapeutas

ocupacionales, abogados y miembros del cuerpo de custodia y vigilancia”®®.

Poblacion sindicada: Poblacibn amparada en el principio de presuncion de

inocencia consagrado en la Constitucién Nacional y en el Cadigo Penal.

Poblacion condenada: poblacién considerada por aquellos que realizaron

actos punibles y que han sido juzgados ante la ley.

Proceso de recepcion: se refiere a la resefia del interno, citacion juridica,
reconocimiento de su salud fisica, condiciones de seguridad y grupo de apoyo,
dicha informacion se integra a la cartilla biografica u hoja de vida.

 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Pautas Generales en la Aplicacion del
Tratamiento Penitenciario en los centros carcelarios, penitenciarios y pabellones de alta seguridad.
Subdireccidn de Tratamiento y Desarrollo. s.n, s.p.i. p.3.
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E Proceso de induccién: se refiere a la informacion integral suministrada al
interno sobre los diferentes aspectos y generalidades del establecimiento al
que llegue a cumplir su pena.

E Examen médico de ingreso: a todo nuevo interno se le practica un examen
médico y odontolégico, quedando registrado en su historia clinica la cual se

lleva a sanidad.

E Sanidad: seccion del establecimiento dedicada en lo concerniente a la salud

de los internos en su atencion primaria.

E Atencion basica: se refiere a los servicios de promocion y prevencion de la
salud integral, a una adecuada nutricion, higiene personal y condiciones de

habitabilidad dignas que tiene derecho un interno.

E Atencion de la familia: se refiere a conocer las condiciones familiares del
interno, poder detectar factores negativos o positivos que fortalezcan las

relaciones familiares.

E Entrevista integral: sesiones que pretenden determinar desde las diferentes
disciplinas y con el manejo de formatos preestablecidos, las condiciones
psicosociales y de seguridad para garantizar la ubicacion definitiva e iniciar el

proceso de prisionalizacion del interno.

E Problema social: “se considera problema social, cualquier evento cuya
extension y gravedad, afectan social, fisica y psicolégicamente de forma
directa e indirecta a un amplio segmento de la poblacién. El uso indebido de
sustancias psicoactivas (UISPA), la violencia, la delincuencia, la infeccion por
VIH-SIDA, entre otros.”*’

" lbid , p.4
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E Grupos Vulnerables: personas que representan minoria en el centro
carcelario y/o que por su condicion tienen una caracteristica especial de

tratamiento.

E Consejo de Evaluaciéon y Tratamiento (CET): “6rgano colegiado encargado
de realizar el tratamiento a los condenados a través de la observacion,
diagnéstico y clasificacion del interno en fase de alta, mediana y de confianza

seguridad.”?®

E Figura 3. Titulo: Esquema de trabajo del CET
Fuente: INPEC. Pautas Generales en la Aplicacion del Tratamiento
Penitenciario en los centros carcelarios, penitenciarios y pabellones de alta

seguridad. Subdireccion de Tratamiento y Desatrrollo.

Juridica |4 ENTREVISTA CON EL INTERNO > Psicologia
% ,\5
Trabajo Terapia Cuerpo de Area Asistencia
Social Ocupacional custodia y Educativa Espiritual
Vigilancia y Laboral
»  Elaboracion del concepto del grupo [«

A 4

Reunion del CET para clasificacién del interno y recomendacion del tratamiento.

\ 4
Notificacion al interno.

\ 4

Remisidn del concepto alajunta de evaluacion de trabajo, estudio y ensefianza; a la hoja de
viday alos jueces de ejecucion de penas.

A 4

Ubicacion del interno de acuerdo a la recomendacion del tratamiento penitenciario.
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Figura 4. Titulo: Esquema de los programas de tratamiento

Fuente: INPEC. Pautas Generales en la Aplicacion del Tratamiento Penitenciario

en los centros carcelarios, penitenciarios y pabellones de alta seguridad.

Subdireccion General de Tratamiento y Desarrollo.

A 4

SANIDAD
v Y
Medicina Odontologia Enfermeria Farmacia Prevencién
»  LABORAL
\ 4 . - \ 4 \ 4
- Adm. Directa . .
Industria 'y Servicios y Agropecuaria
artesanias L] Adm. Indirecta mantenimiento
TRABAJO
SOCIAL
v \ 4 v \ 4
Atenci6n Programa Grupos Programa al Menor de 0 a 3 afios
Directa Familia Vulnerables
»  JURIDICA o Taller tedrico préactico juridico
>  PSICOLOGIA

v

!

Crecimiento personal

Proyecto de vida

Atencion directa

CAPELLANIA

A 4

Asistencia espiritual

TERAPIA

l

OCUPACIONAL

v

l

Perfil ocupacional

A 4

Alfabetizacion

Asesoria ocupacional Programa de habilidades y
destrezas
»  EDUCATIVAS
* v
Primaria Bachillerato

Validacién

% |bid, p. 5.
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Con el anterior esquema se pretende mostrar los programas existentes y los
profesionales encargados; estos deben facilitar el tratamiento Penitenciario
recomendado, garantizandole un servicio integral, progresivo, de atencion, de

intervencion y seguimiento.

4.4 PAUTAS GENERALES EN LA APLICACION DEL TRATAMIENTO
PENITENCIARIO EN LOS CENTROS CARCELARIOS.

A modo de comentario....

EPCAMSCO al igual que todas las penitenciarias en el ambito nacional, se rige
por las politicas que el Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario le plantea al
INPEC, politicas y normas que se construyen a escala regional, para este caso la
regional de EPCAMSCO, es la regional central ubicada en la capital de la

republica.

Teniendo en conocimiento una ubicacion general de la institucion y donde se
encuentra localizada geograficamente, se prosigue a dar una pequeiia explicacion
del por qué en dicha ubicacién no se encuentra el Departamento de Boyaca ni el
municipio de Cémbita relacionandose directamente con EPCAMSCO.

Respecto al Departamento, éste en su Plan de Desarrollo no tiene en cuenta la
Institucion, ya que por normatividad no se encuentra obligado a hacerlo, puesto
que un establecimiento penitenciario debe ser atendido por el municipio

directamente.
En segundo lugar, es decir en lo referente al municipio, sus gobernantes han

venido segun informaciones de Administrativos del penal, desempefiando un

papel mas que pasivo, invisible en lo referente al tema.
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Gracias a averiguaciones, pudo establecerse que el gobierno municipal toma ese
papel debido a la incapacidad econémica y/o presupuestaria de este, ya que al
municipio le corresponderia pagar la suma de salarios de los Dragoneantes
trabajadores de la institucion, por tanto alegan sus gobernantes estar
incapacitados para cumplir dicha obligacion, en tanto le delegan al Estado esta

responsabilidad.

Teniendo claro lo anterior se observa la dependencia de instituciones como
EPCAMSCO de las politicas y normas que se establecen desde instancias
superiores a simples politicas institucionales. Ademas es importante rescatar que
esta por ser en la actualidad la mejor carcel de Colombia respecto a su seguridad,
se preocupa por seguir en lo mas cercano posible estos mandatos.

Asi lo es por igual para el tratamiento de los Internos por parte de los
profesionales, que tienen unos parametros de accién propuestos por la regional
central para garantizar el cumplimiento de la normatividad del cédigo Penal y del
codigo Penitenciario. A continuacion se establecen las guias que se deben

aplicar en los centros penitenciarios y carcelarios del pais:

4.4.1 OBJETIVO

“Garantizar la prestacion de un servicio integral en el ambito nacional, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los internos, la optimizacién de los esfuerzos y la
estructuracion administrativa que las areas de tratamiento y desarrollo de los
penales, deben adoptar para garantizar un aseguramiento de la calidad y el

prestigio institucional.”®®

2 lbid, p.2.
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Para poder establecer que el anterior objetivo se cumpla, los directores son los
responsables de llevar a cabo las pautas y procesos establecidos; los
subdirectores deben responder por la aplicacion de las disposiciones y la
organizacion administrativa del trabajo interdisciplinario de los profesionales, con
un responsable del area de Tratamiento y Desarrollo encargado de la calidad de la
prestacion del servicio; en el caso de EPCAMS este trabajo es llevado a cabo por

un teniente activo.

4.5 AREA DE TRATAMIENTO Y DESARROLLO

“Esta area esta a cargo de una coordinacién que es responsable de la ejecucion
ordenada de los programas, el aprovechamiento de las horas y los espacios, la no
duplicidad de funciones y actividades mediante un plan de accion que se traduce
en un cronograma integral y coherente, para brindarle al interno un servicio de

calidad”®°

Cuando se habla de un servicio de calidad, se ve claramente el concepto de
empresa en esta institucion, en donde aprovechan los espacios fisicos, los
conocimientos de algunos internos, que son convertidos en mano de obra y que
ademas se transforman en modos de redencion de sus penas.

Esta area se encuentra conformada por profesionales de diferentes carreras como

son:

% Psicologia.

< Trabajo Social.
s Educacion.

% Cultura.

< Recreacion y Deportes.

% Ibid, p.8
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¢ Asistencia Espiritual.
¢+ Ocupacion Laboral.
% Juridica.

% Salud y Nutricion.

% Seguridad.

Los anteriores profesionales estan obligados a cumplir una serie de pautas
establecidas para el trabajo con internos como son:

v’ Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion
dirigido al interno.

v Disefar y ejecutar los talleres de cada uno de los programas que se
llevan a cabo dentro de su area, que forman parte de la atencién basica y
de tratamiento penitenciario, estableciendo el cronograma de trabajo.

v Identificar la poblacién objeto de atencién e intervencion a través de los
Consejos de Evaluacion y Tratamiento.

v Promover y facilitar la ubicacion del interno en los servicios y
programas del Centro para efectos de redencion de pena y desarrollo del
proceso de Resocializacion.

v/ Realizar seguimiento al proceso que lleva cada uno de los internos en
la participacion de programas y registrarlos en los formatos definidos para
tal fin.

v’ Participar activamente en los cuerpos colegiados constituidos en los
establecimientos carcelarios penitenciarios.

v Disefar el plan de Ejecucién presupuestal teniendo como base el
diagnéstico de necesidades de cada grupo de trabajo y presentarlo
debidamente sustentado ante el Director del Establecimiento Carcelario.

v/ Realizar seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestal y
presentar informe a la Direccién Regional.

v Reportar y remitir los casos que ameriten intervencién y/o tratamiento a

las diferentes areas de intervencion de acuerdo al diagndéstico
establecido.
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v Informar mensualmente al Coordinador de Tratamiento y Desarrollo 6
Direccion del establecimiento sobre las necesidades, alcances y cobertura
del programa.®

4.6 AREA DE TRABAJO SOCIAL

Teniendo claros los conceptos basicos y que el area de Trabajo Social se
encuentra inmersa en un area mayor de nombre Tratamiento y Desarrollo, se
pasara a ahondar en el trabajo especifico del profesional en Trabajo Social

Penitenciario.

4.6.1 OBJETIVOS

El area de Trabajo Social tiene por objetivo lograr que las personas privadas de su
libertad (Sindicadas y Condenadas) alcancen condiciones adecuadas de calidad
de vida, de bienestar social y avancen progresivamente en su desarrollo integral
individual, grupal y familiar, dando especial atencidon a las necesidades de los
Grupos de Poblacién Vulnerable, en coherencia con el principio de equidad

social.>?

4.6.2 PROGRAMAS DE ATENCION DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

4.6.2.1 Atencion Social Directa: Este hace referencia al conjunto de actividades
para orientar asesorar y asistir organizadamente al interno en busqueda de
mejorar sus condiciones personales y calidad de vida. Lo anterior se desarrolla en

tres niveles.

» Asistencia: Consiste en orientar, apoyar y asistir al interno, sin distincion

juridica.

% Ibid, p.8.
% Ibid, p.11
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» Atencion: En este segundo nivel se valora, diagnostica y ubica al interno
dentro de los programas sociales que maneja la institucién, esto busca
generar una mas facil adaptacion a su nueva condicion.

> Intervencion: Este se realiza gracias al proceso de valoracion y diagnéstico
anterior para realizar un concepto social del interno recomendando su

ubicacion en los programas de atencién o trabajo.

4.6.2.2 ATENCION A LA FAMILIA DE LA POBLACION RECLUSA*

En esta intervencion, se realiza un conjunto de actividades que representan el
deseo de orientar al interno y a sus familias con respecto a la aceptacion de los
cambios que representa esta nueva situacion, para que el vinculo entre ellos se

fortalezca. Para ello se trabaja en tres niveles:

» Contacto y Ubicacion: Siendo esta la primera etapa, se basa en el
acercamiento con la familia, a la cual se brinda una induccién de la nueva
situacion de su familiar interno; para en lo posible orientar, asistir y atender
las primeras impresiones de sus familiares.

» Atencion: En este nivel se concreta la valoracion y el diagndstico de la
problematica por medio del trabajo de caso y la proposicién de posibles
alternativas de intervencion.

> Intervencion: teniendo la informacion del nivel anterior se procede en dos
momentos: a. “Formacion integral a la familia: orienta y asiste a sus
integrantes en la adaptacion de la nueva estructura familiar, roles, funciones

y trabajos de pareja a través de procesos formativos.
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b. Jornadas de integracion de la familia: busca la participacion y el
fortalecimiento de los vinculos de todos sus miembros a través de las actividades

deportivas, recreativas, lidicas y culturales". **

*Este programa, en EPCAMS Combita se hace imposible de manejar debido a las
condiciones especiales de este complejo penitenciario, ya que la mayoria de sus
internos se encuentran a grandes distancias de sus hogares, esto hace que no
acudan cada vez que haya visita para su familiar, de la misma manera sus visitas
a diferencias de otras carceles del pais son cada 15 dias y por solo seis horas, lo
cual hace que celen por llamarlo de alguna manera su poco tiempo y espacio de

compartir con su allegado.

Por lo tanto cuando se habla de pareja, familia, roles, cambios estructurales,
Trabajo Social se ve obligado por las anteriores circunstancias, a llevar a cabo un
trabajo netamente con el interno, tratando de establecer como se dijo

anteriormente en lo posible el fortalecimiento familiar.

4.6.2.3 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

En EPCAMSCO se lleva acabo en la actualidad, actividades que fortalezcan dicha
poblacion; dentro de los grupos vulnerables conformados como tal se tienen a
grupos de indigenas y a grupos de tercera edad, esperando poder conformar y
fortalecer el grupo de extranjeros, discapacitados y afrocolombianos.

Con este tipo de grupos se desea garantizar su atencién integral mas que mejorar
su calidad de vida, impulsar procesos de Desarrollo Humano para convertirse en
agentes activos, para que estén en capacidad de reintegrarse a su entorno
individual, familiar y social, sin importar sus condiciones especiales.

Niveles de atencion:

* Ibid, p.12.
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> Asistencia: Consiste en la orientacion apoyo y asistencia a los internos sin

distincion juridica en pro de su bienestar durante la detencion.

> Atencion: En este nivel se valora, diagnostica y ubica a la poblacién de los

grupos vulnerables dentro de los programas.

> Intervencion: Teniendo en cuenta lo anterior, se realizan procesos
formativos de grupo, que lleven a facilitar y/o superar las posibles

disfunciones identificadas.

4.6.3 ACTIVIDADES INMERSAS A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR
SOCIAL QUE POSIBILITAN SU ACTUAR

¢ Valoracién Social: en EPCAMSCO se refiere a la aplicacion de un formato
guia de entrevista de Trabajador Social establecido por el INPEC, para
determinar un concepto social de ubicacion del interno en los servicios y

programas nombrados anteriormente.

¢ Atencién Social de Caso: Consiste en diagnosticar la dinamica familiar del

interno.

¢ Atencién Social Basica: Como su nombre lo indica hace parte de algunos
minimos de vida del interno y su familia, entre estos se distinguen: la
distribucion y organizacién para la entrega de implementos y elementos
basicos para bienestar del interno; la organizacion de campafas de registro y
documentacion del interno y su familia (reconocimiento de hijos); la proteccion
de menores en alto riesgo; las visitas domiciliarias (permiso de 72 horas,

trabajo de extramuros, libertad preparatoria y deméas casos que lo ameriten).
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¢ Identificacion de Grupos: Consiste en realizar la conformacién de grupos

con previa caracterizacion y diagnéstico.

¢ Desarrollo de Programas: Consiste en conformar programas, metodologias

y tiempos de acuerdo a los ejes tematicos emanados por el INPEC.

¢ Diligenciamiento de instrumentos y formatos correspondientes al area.

4.6.4 Figura 5. Titulo: Esquema general de programa del Trabajo Social
Fuente: INPEC. Pautas Generales en la aplicacién del tratamiento penitenciario
en los centros carcelarios, penitenciarios y pabellones de alta seguridad.

Subdireccion General de tratamiento y desarrollo.

Entrevista preliminar
Seleccién del tipo de

atencion directa
- Registro civil de hijos
Registro y | 5| - Reconocimiento de hijos Notarias
L 5 .y - Cedulacion de internos Registraduria
documentacion del 9
interno y su familia
Proteccion al menor Regulacion de visita de Doto. adtivo. d
> y ala familia —> menores con ICBFy familia ¥ CPwo- adivo. de
bienestar social
R Visitas domiciliarias L, Visitas 7|2 kr;orals, \{ern‘lcamon Red
aboral, etc. social
Atencién de caso Entrega de elementos a Colaboracion de
internos y a la familia practicantes
Asistencia basica N Calamidad doméstica para N Colaboradores
> permisos excepcionales, externos
certificados de pensionados,
suspencién de visitas, etc
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4.7 RED SOCIAL DE APOYO A EPCAMS COMBITA

La red social de apoyo tiene por objetivo la vinculacion de
entidades que entren a fortalecer la prestacion de servicios,
vienes y productos dentro de los establecimientos carcelarios
para satisfacer y atender las necesidades sentidas de la
poblacién interna.

El INPEC podra celebrar contratos y convenios de
cooperacion con entidades del sector privado cuyo objeto se
oriente al servicio social en los establecimientos de reclusion,
para canalizar recursos y facilitar la participacion de la
comunidad y en el tratamiento penitenciario con fundamentos
en lo mencionado en el Art. 158 de la Ley 65 de 1993,
CONTRATOS Y CONVENIOS...

Los grupos interdisciplinarios de la Subdireccion de
Tratamiento y Desarrollo de la sede central las Direcciones
Regionales, los establecimientos penitenciarios y carcelarios,
tendran por lo menos un responsable de activar y responder
por la conformacion de la red social de apoyo y elaborar un
directorio en el establecimiento, en la Regional y en la sede
central.

El trabajo se ejecutara en forma coordinada y programada,
siempre en permanente comunicacion con las areas de
tratamiento con el fin que el resultado sea en equipo, no
actividades aisladas, en beneficio de la poblacion interna...

La conformacién de la red social de apoyo, involucra
actividades de control, seguimiento y evaluacién de los
objetivos acciones y resultados de las entidades
comprometidas en el desarrollo de los programas dirigidos al
bienestar de la poblacién reclusa®*.

% Ibid, p. 11.
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4.8 METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

Las estrategias que plantea el INPEC para llevar a cabo dichos programas,
plantea como estrategia talleres vivenciales por medio de dinamicas, actividades
ludicas y reflexivas, que partan del conocimiento del interno y de su entorno
social para que lleguen a nuevas conclusiones y construcciones personales,

grupales y familiares.

Otra estrategia planteada es la de conformar grupos por patios, maximo de
treinta (30) participantes, teniendo en cuenta previos diagndsticos de ellos. A
igual los programas deben conformarse por niveles modulos vy talleres, segun
conocimiento del profesional del area y deben contener: objetivos, marco
conceptual, actividades, tiempo, materiales, metodologia, cronogramas vy
evaluacion. Agrega ademas el INPEC que toda actividad a de estar
concadenada con la otra de manera secuencial para garantizar un proceso.

El profesional encargado debe llevar el registro de participacion de los internos y

de sus caracteristicas y del grupo, que sirven para evaluaciones del CET.

Para cada taller existe una plantilla a llenar que contiene; fecha, hora, sitio de
ejecucion, objetivos, actividad, nombres y apellidos de los asistentes, nimero de
identificacion de los internos (TD), observaciones y firmas del profesional; esta

planilla recibe el nombre de registro de calidad de la actividad
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5. PROCESO DE PRACTICA

Paso seguido de la ubicacion contextual necesaria para realizar el trabajo de
practica de la estudiante de trabajo social de la Universidad Industrial de
Santander (UIS) en EPCAMSCO, se tomarda como base de trabajo el método
ZOPP que *ha sido introducido oficialmente en la Deutsche Gesellschaft Fir
Techhische Zusammeharbeit (GTZ) de Ingrid Keller en 1983 ... y tiene aplicacion
en el planteamiento de todas las fases de preparacién e implementacién de

proyectos™®

, con el fin de cumplir un proceso consecuente del Trabajo Social
como es el de facilitar la comunicacion y cooperacion entre los participantes de un

proyecto.

5.1 ANALISIS DE LA PARTICIPACION

Teniendo en cuenta lo anterior se sigue el trabajo con el “enfoque de equipo, como
marco de referencia para el estudio interdisciplinario de problemas y la
participacién de grupos importantes de interesados™®. Para ello se identifica a

continuacion dichos grupos:

» Grupos de internos condenados del plantel carcelario.

» EPCAMSCO, quien es representado por el equipo de Tratamiento y Desarrollo,
que esta compuesto por profesionales de las siguientes éareas: Salud,
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Educacion, Laboral y
Capellania.

» Estudiante de Trabajo Social de la UIS.

% KELLER Ingrid. Zopp (Una introduccién al método). Frankfurt: Gtz, Sf. P1.
36 i
Ibid, P1
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De la anterior lista de areas profesionales, las que mas se encuentran en funcion
del equipo de Tratamiento y Desarrollo son: Psicologia, Trabajo Social y Terapia
Ocupacional (equipo psicosocial); esta aclaracion es necesaria para evitar en un
futuro confusiones por falta de participacion de las otros profesionales.

Situacién que se presenta por la cantidad de trabajo existente en la Institucion y
sobre todo por la afinidad en los perfiles de trabajo de las anteriores areas
nombradas, también es importante destacar que la Profesional de Terapia
Ocupacional se encuentra cada vez mas ausente debido a que dentro de sus
responsabilidades tiene el manejo de Carcel de Mediana Seguridad que hace
parte del Complejo Penitenciario de Cémbita, conocida Nacionalmente como la
Carcel del Barne.

5.2 ANALISIS DE PROBLEMAS

Seguidamente para visualizar el rumbo del trabajo, se realiza un formato corto que
tuvo como fin recoger informacion de las diferentes profesionales del equipo
acerca de los problemas que se presentan dentro del Establecimiento que los

afecta a ellos y a la Poblacion Penitenciaria, (ver anexo 2)

Ademas para el grupo de interesados de Internos del Penal se entregd otro
formulario que permitié al igual que los profesionales recoger sus inquietudes y
opiniones, para esto se tuvo en cuenta a los voceros de Derechos Humanos de
cada patio, para completar asi una informacién general que fue debatida por los
Profesionales directos de Trabajo Social y Psicologia con la participacion tentativa
de Terapia Ocupacional que se encuentra directamente relacionado
tematicamente como se explicé anteriormente y espacialmente en la oficina de
Tratamiento y Desarrollo en la parte interna del penal, junto con los practicantes

de esas areas. (ver anexo 3)
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Resultado de los cuestionarios:

1. Resultados de los formularios de los internos.

El formulario de opinion del interno se aplico al vocero de los Derechos Humanos
de cada patio, debido a que el numero de internos supera los 1500, fue entonces
conveniente la seleccidn de dicha persona ya que ella recoge todas las opiniones,
qguejas, peticiones, etc., del patio y es ademas el encargado de procesarlas
debidamente con los cuadros de mando y/o personal administrativo.

Como resultado, se obtuvo la siguiente informacion:

+ Cinco (5) de los voceros argumentan tener problemas con el area de salud.

4+ Cuatro (4) de los voceros dicen tener problemas con el area de Juridica, cabe
aclarar que esta no hace parte de Tratamiento y Desarrollo paro aun asi ellos
quisieron exponer su queja.

+ Tres (3) de los voceros manifiestan tener problemas con la alimentacion del
penal (area del rancho), al igual que la anterior esta no tiene nada que ver con
Tratamiento y Desarrollo.

+ Tres (3) de los voceros reclaman mas oportunidad para el aprovechamiento del
tiempo libre ya sea en trabajo del y para e penal o artesanias, en estudio de
primaria, bachillerato superiores o cursos dictados por alguna otro entidad, sea
privada o del estado.

+ Dos (2) de los voceros resaltan el problema de la integracion familiar, pues no
existe programas que ayuden al fortalecimiento de dicho asunto y que, se esta
viendo realmente afectada la condicion de familia y pareja por la dinamica del dia
de visita.

+ De la misma manera dos (2) de los voceros manifiestan inconformidad por el
suministro del agua y su tratamiento

+ Al igual dos (2) de ellos denuncian discriminacion por su condicion legal de

sindicado con respecto a los programas de estudio y trabajo.
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4+ Otros denuncias hechas por un solo vocero constan del no poder difundir el
reglamento interno de EPCAMSCO debido que la guardia imposibilita este hecho
y, la carencia de un espacio fisico para poder conversar con los internos del area
de tratamiento especial (aislamiento), ya que siendo el vocero de derechos

humanos no se le permite sacar al interno a entrevista o charla.

La anterior informacién fue recolectada en estos puntos generales, ya que las

diferentes opiniones de una u otra forma se referian a dichas areas y asunto.

2. Resultados de los formularios de los profesionales.

Con respecto a las opiniones de los diferentes profesionales, después de un gran

esfuerzo se logré la siguiente informacion:

% Un numero de cinco (5) profesionales, se encontrd a fin con la carencia de

personal profesional.

% Cinco de ellos estuvieron de acuerdo conque el reglamento de seguridad
interno hace casi imposible la realizacion de algunos programas que se supone
deben estarce realizando (atencién a grupos vulnerables); ademas expresan
que estos procedimientos de seguridad dificultan, entorpecen o retardan los
que se llevan a cabo; al igual esta dinAmica no permite planear, proyectar o

darles seguimiento a las y nuevas actividades.

s Tres (3) de los profesionales expresan la falta de los recursos econémicos para

poder llevar a cabo sus actividades y/o procesos.
% Para finalizar dos (2) de ellos en especifico, los directores del area laboral y del

area de sanidad manifestaron no tener ningun grado de integracion con el otro

personal del area de Tratamiento y Desarrollo posiblemente, manifiestan que
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es debido a que no tienen cercania fisica a dicha oficina, le suman el hecho
que su trabajo es muy diferente al desarrollado por los otros profesionales, ya
gue se caracteriza por un trabajo de seguimiento, entrevista y caso (contacto

mas directo con la situacion mas real del interno).

Al tratar de visualizar el problema foco que involucrase a todos los interesados,
surge lo esperado con el hecho de no encontrar un punto en el que todos
estuviesen de acuerdo, entonces resultd bastante dificil este acontecer si se tiene
en cuenta que el foco debe ser de interés general para los implicados y sobre todo
en lo personal como practicante de Trabajo Social, el problema tiene que ser

totalmente aterrizado o en palabras de los docentes no estructural.

Aspectos como la salud, el agua, la falta de personal, el reglamento interno de
seguridad, la alimentacion, la oficina de juridica, la dinamica de visitas, la falta de
recursos econdmicos, resultan siendo problemas estructurales muy dificiles de
manejar para la estudiante, ya que algunos son de politica estatal y/o por manejo
estricto de la direccion; siguiendo la metodologia del ZOPP esta recomienda tener
cuidado con dichos problemas, por lo tanto se sometié a otra sesién de opinién,

gue evitara este tipo de situacion.

Se optd por una segunda opcion ya mas entrada y dirigida por la estudiante, con
ayuda de la trabajadora social, de la psicéloga y de la estudiante en practica de
psicologia; por recomendacién de la docente supervisora de la practica, se

procedid a debatir con los interesados para definir un problema en comun.

Para ello se citd una reunion extra tiempo para conseguir tan anhelado problema
foco; se paso6 entonces por la estudiante a buscar uno por uno a los profesionales
del area en sus sitios de trabajo, hasta llevarlos a la parte interna del penal a la

oficina de Tratamiento y Desarrollo.
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Seguidamente se pasO un escrito autorizado por el comandante de vigilancia de
turno para que permitiera la integracién de los 8 voceros de Derechos Humanos

a la reunion.

Metodologia de la reunién

Presentacion general de la estudiante.
Explicacion del motivo de la reunién.
Introduccion al método ZOPP.

Objetivo final de la reunion.

o bk 0N PE

Introduccion a la dinamica de las tarjetas.

Debido al inconveniente mencionado para visualizar el problema foco, se dio un
vuelco a la metodologia inicial, puesto que se propuso un foco que todos alguna
vez habian en entrevistas y en conversaciones no estructuradas identificado,

como es el tema del manejo del tiempo libre del interno.

Segun los interesados todo el tiempo libre que le queda al interno le da la
oportunidad de pensar y realizar cosas que no van en direccién a su tratamiento,
como es el hecho de participar o inducir querellas entre los mismos internos o, con
el personal de guardia, ademas hacerse los enfermos, con el objetivo Unico de
salir de los patios, pasar horas enteras frente al televisor, al igual que estar parado
muy cerca frente a la puerta o a las ventanas para gritar y hacer comentarios, a
veces, vulgares o fuera de contexto, iniciar reuniones para entablar rebeldias de
todo un patio sea, no dejandose contar, no comer, no bafarse, etc., y asi un sin
namero de actividades y de pensamientos, no constructivos. Otro argumento, esta
vez de los voceros de Derechos Humanos para estos comportamientos es el
estrés que ocasiona tanto tiempo sin hacer nada. Habiendo entablado dicho
problema y rescatando las diferentes opiniones se dispuso a trabajar el arbol de
problemas con dicho foco, estando todos de acuerdo; sobre todo por que
argumentaron estarian favorecidos de una u otra forma. Al final del debate surgi6

el siguiente arbol de problemas.
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Figura 6. Arbol de problemas

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado
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Cabe recordar que el arbol de problemas fue construido por un grupo de
profesionales con experiencia del trabajo penitenciario y que los términos
utilizados en dicha construccion fueron sugeridos por ellos en un debate largo y
profundo; por esto la estudiante no realizé cambios importantes para no llegar a
irrespetar el trabajo y valorar asi el tiempo y la disposicion que tuvieron para con la
actividad, ademas otro factor importante a recordar es que el grupo de internos
estuvo de acuerdo y aportaron de la misma manera con sus conocimientos para la
concepcion final del &rbol, por lo tanto no es una apreciacion individual de la

estudiante.

Como resultado de las discusiones el problema foco a intervenir por la estudiante
en practica es la inexistencia de actividades que contribuyan al tratamiento del
interno en su tiempo libre pero, este fue denominado a continuacion para fin del
desarrollo del plan de trabajo como: “nuevas pautas de apoyo en la aplicacion del
tratamiento del interno de EPCAMSCO” a partir de la perspectiva del Trabajo
Social.

Gracias al aprovechamiento de las ideas, la observacion, las entrevistas vy
experiencias (no estructuradas) de y con los miembros de equipo de Tratamiento y
Desarrollo se obtuvo una mejora de cualquier plan a futuro de intervencién, para
poder asi beneficiar a los internos, a Tratamiento y Desarrollo y a futuros

estudiantes.

Después de haber logrado la cooperacion del equipo de trabajo y de lograr que los
interesados estuviesen de acuerdo sobre el problema foco; se pasa a
continuacion a explicar brevemente en discurso el arbol del problema para lograr

una mejor comprension.
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En este proceso surgen preguntas tales como:

1. ¢Por qué se encuentra el inadecuado uso del tiempo libre del interno de
EPCAMSCO?

A esta pregunta puede responderse concretamente con el argumento de que
gracias a la falta de recursos econdémicos del Estado para con los Centros
Carcelarios se hace casi de manera obligatoria para las Instituciones, en este caso
el INPEC, de trabajar con un minimo de programas y de personal para una
altisima poblaciéon beneficiaria del trabajo profesional (1600 internos
aproximadamente en EPCAMSCO), que cada vez aumenta desproporcionalmente

al numero de establecimientos y su capacidad de albergue temporal.

Para hablar del INPEC y de EPCAMSCO, éstos son supervisados y dirigidos por
la Regional Central del INPEC ubicada en la Ciudad de Bogot4a; es alli donde se
regulan los programas propios de tratamiento penitenciario en los Centros
Carcelarios, Penitenciarios y Pabellones de Alta Seguridad.

2. ;Y entonces qué pasa con la Carcel de Alta Seguridad de Cémbita?

Primero, que se encuentra regida por estructuras institucionales de mayor grado,
que por razones estatales no tienen recursos que permitan un mayor numero de
programas de redencion para el interno, por esto también cuentan con muy pocos
profesionales que no alcanzan a cubrir dichos programas y que mucho menos
puedan realizar programas extras a estos, por su imposibilidad horaria sumandole

multiplicidad de funciones y diversidad de casos por atender.

Segundo, que la Carcel no cuenta con suficiente espacio fisico recreativo o ludico

que permite trabajar con grandes nameros de internos.
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Tercero, que su condicibn como céarcel de Alta Seguridad, agregandole su
reconocimiento nacional e internacional y, que tiene en sus pabellones los internos
mas reconocidos del pais, hace de manera casi imposible el trabajo de un buen
namero de internos al tiempo, ya que seria por cuestiones de seguridad y manejo

riesgoso.

Siguiendo con esto, en el arbol de problemas hay un aspecto que dice: prohibicién
al interno para entrar en su celda en el transcurso del dia; este podria parecer no
estar conectado con el foco, particularmente este aspecto no fue nada facil
ubicarlo pero que gracias a la existencia de los voceros de Derechos Humanos, se
hizo al final necesario nombrarlo ya que, por las condiciones del reglamento
interno de alta seguridad, en la Céarcel de Cémbita se abren las puertas de celda
Aproximadamente a las Cinco (5) de la mafana para que el interno pueda
bafarse, cambiarse, sacar los utensilios que va a utilizar en el transcurso del dia e
inmediatamente proceden a cerrarse por el personal de guardia sin posibilidad de
poder ser abiertas nuevamente hasta aproximadamente las cinco (5) de la tarde,
cuando se disponen a dormir y hacer contados por el personal de guardia (medida

tomada por el INPEC por presentarse casos de asesinato dentro de las celdas).

Este aspecto se aclara ya que en el pabellon hay un pequefio patio donde todos
deben hacerse, sea de pie, caminando, haciendo deporte, viendo television,
jugando parqués etc.; haciendo imposible una buena charla o la lectura de un libro
ya que el ruido en el dia llega a unos niveles muy altos, pudiendo llegar mas

facilmente al estrés nombrado por la psicéloga y los mismos internos.
3. ¢Qué consecuencias puede acarrear ese exceso de tiempo libre del interno?
En la actualidad todas estas consecuencias son negativas como |lo muestra

claramente el arbol de problemas, pero que pueden convertirse en un futuro en

positivas ya que el tiempo libre al aprovecharse de una manera adecuada en
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actividades que contribuyan al interno y su tratamiento, al ambiente carcelario y

al area de Tratamiento y Desarrollo en su totalidad.

Teniendo mas claridad sobre el arbol de problemas, se propuso debido a la
tipificidad de la Céarcel, extraer una poblacidon que pueda tener en lo posible
condiciones no violentas de relacién personal y/o grupal para no quebrantar el
reglamento interno de seguridad; en este sentido, proponen tres de los
profesionales a la poblacién de grupos vulnerables para llevar acabo el trabajo.

Proponen esta poblacion por sobre la general especialmente, por tres asuntos sin
olvidar el ya expuesto anteriormente de los roces personales o ideoldgicos de

unos con otros en el penal:

Los grupos vulnerables en las instituciones carcelarias deben estar conformados

segun el INPEC y la Legislacion Nacional porque:

...son el conjunto de personas que representa una minoria en el centro
carcelario y/o que por su condicién tienen una caracteristica especial de
tratamiento, estos grupos son:

+ Madres gestantes y lactantes.
« Extranjeros.

% Indigenas.

« Tercera edad.

+»+ Discapacitados.

< Menor de edad.®’

S INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO CARCELARIO. Pautas Generales en la Aplicacion del
Tratamiento Penitenciario en los Centros Carcelarios, Penitenciarios y pabellones de Alta Seguridad.
Subdireccidn de Tratamiento y Desarrollo. P12, s.n, s.f, s.p.i.
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Para el caso de EPCAMSCO, se trabajaria con el grupo de extranjeros, indigenas,
tercera edad, discapacitados y el grupo de afro-colombianos, que gracias a
informacion recolectada por el area psicosocial, estos desearon organizarse para
poder tener un trato especial.

La segunda razon por la cual se proponen los grupos vulnerables, consistio en la
posibilidad de abarcar una poblacion pequefia, pero que es parte representativa
en las politicas del INPEC y en un futuro deseado en las politicas de EPCAMSCO
especificamente. Tal vez en el punto anterior se alcanza a esbozar que en el
establecimiento penitenciario de Cdémbita, se supone se encuentran conformados
los grupos vulnerables, pero como se comprendera con la planeacion de
intervencion, esto no fue del todo cierto ya que se comenzd con un censo

aprobado y actualizado de estas personas.

5.3 Figura 7. Titulo: ANALISIS DE OBJETIVOS.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.

Después de definir el problema y la poblacion a intervenir, se hace indispensable
segun la metodologia, la realizacion del arbol de objetivos que deben ser factibles

y efectivos:

. Contribuir a la disminucién de sanciones y problemas disciplinarios de los internos
Ll .
pertenecientes a los grupos vulnerables

Promover en el interno comportamientos adecuados y acordes con su realidad,
» , . .pe . - e ’
»” mostrandole el significado negativo para su situacion el llevar a cabo actos de rebeldia

Facilitar por medio de actividades constructivas para el desarrollo humano e individual la
disminucién de conflictos intrapersonales

\ 4

Facilitar por medio de actividades constructivas para el desarrollo humano grupal y social
la disminucién de conflictos interpersonales

\ 4

Construir y desarrollar actividades que contribuyan al tratamiento del interno en su tiempo
libre
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5.4 DISCUSION DE ALTERNATIVAS

Teniendo en cuenta el arbol de objetivos, se tomaron los problemas base y fueron
estos los convertidos positivamente por razén de metodologia y de tiempo con los
interesados. Dichos profesionales del area de tratamiento y desarrollo sentaron
sus intereses sobre estos problemas, que conllevardn en secuencia légica a
disminuir la cadena de consecuencias, que es en realidad mas larga de lo
expuesta ya que cada dia que no se traten estos problemas, surgen nuevos
comportamientos de los internos, quienes tienen segun el comandante de

vigilancia un correo de comunicados de dichos comportamientos de penal a penal.

Para comenzar a establecer las alternativas segun el ZOOP; en esta realidad
donde se manejan diversidad historias de vidas, diferentes situaciones delictivas,
ademas de problemas nacionales como terrorismo y narcotrafico o de justicia
especializada; se planted por parte de la estudiante en practica que con todas las
caracteristicas descritas durante el transcurso de este trabajo, la mejor alternativa
de intervencion es la del enfoque de capacitacion, siendo esta aprobada para este
tipo de establecimiento por el INPEC, pero no de una manera educativa
netamente, sino de una forma ludica y fresca. Sin olvidar los casos y/o entrevistas
individuales que seguiran surgiendo por parte de los internos al sentir cerca una

profesional de Trabajo Social.

5.5 Titulo: MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PROYECTO
Tabla 2. MPP.
Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.

A continuacién se presenta la Matriz de Planificacion del Proyecto (MPP):

93



Deutsche Gesllschat Fir

Matriz de Planificacién

techhische
zusammeharbeit
(GT2)
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vida, de bienestar social y
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individual, grupal YAQ)
familiar, dando especial
atencion a las

necesidades de los grupos

vulnerables, en

coherencia con el §r|n0|p|o
. . 8

de equidad social.

% Ibid, p.11.

de Proyectos
(MPP)

Pautas de apoyo en la

aplicacion del
tratamiento
resocializador del

interno de EPCAMSCO.

Duracioén: Dos (2) meses.

Indicadores

# de participantes en<*

los cuatro (4) y/o cinco

(5) grupos vulnerables. «

# de grupos
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aprobados
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Psicosocial.
Base de datos
Gestion Humana.

de

Base de datos de areaan

de  Tratamiento vy
Desarrollo.
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Supuestos importantes

Aprobacién del
proyecto por parte de
la Docente
Supervisora.

Apoyo al proyecto por
parte del equipo de
Tratamiento y
Desarrollo.

Apoyo Logistico al
proyecto por parte del
Comando de
Vigilancia.

Apoyo logistico por

parte del personal de
Guardia.

Aprobacién del
proyecto por Gestion
Humana.

Reconocimiento del

proyecto por parte de
la Direccion de la
Céarcel.



Desarrollar actividadesw # de actividades <+
gue contribuyan a la desarrolladas a los
resocializacion del interno  diferentes grupos
en su tiempo libre. vulnerables.
w # de participantes
asistentes a las
actividades.

Documentos existenteso
para seguimiento
asistencial de los
internos a lasa
diferentes actividades

a
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Apoyo logistico del
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Disminucion de sancionesw # de comportamientos+* Anotaciones en loso Condiciones diarias

y problemas disciplinarios de rebeldia folios de seguridad. especiales de
de los internos  demostrados después+ Hoja de vida de los seguridad.
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grupos vulnerables  proyecto.
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proyecto.
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proyecto.
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interpersonales que se
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proyecto.

w # de nuevos conflictos
interpersonales
después de la
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proyecto.

Actividades: Por razones ¢ X o

de un mejor entendimiento
de sete ultimo aspecto, se

desarrollara a
continuacion en forma de
texto.
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Queriendo potencializar los programas bien estructurados del INPEC y en
especial de demostrar resultados por Trabajo Social en EPCAMSCO, se
tomaron aspectos importantes de manejar en la vida de un ser humano, mas
en la condicién de interno colombiano en donde las necesidades llegan a un

punto extremo.

Antes de pasar a explicar las actividades a llevar a cabo con los internos, es
necesario aclarar dos aspectos, el primero que el trabajo que se realizo, se
encuentra correctamente ubicado en los programas del INPEC en una fase

inicial de las tres que ellos manejan (ver anexo 4).

5.6 ACTIVIDADES PARA LA INTERVENCION Y REALIZACION DE
TALLERES DE CAPACITACION

5.6.1 TEMATICA

Autoestima y Autocuidado (ver anexo 05)

OBJETIVO GENERAL

o Promover el crecimiento personal por medio de la promocion y formacion de

la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar conceptos basicos relacionados con la autoestima y el auto

cuidado.
o Orientar a los integrantes de los grupos vulnerables sobre la necesidad y

beneficios de fortalecer su autoestima, al igual el promover el crecimiento

personal por medio de la promocion y la formacion de la misma.
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5.7 DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PRACTICA

Después de tener clara la matriz de planificacion del proyecto y de esbozar el
contenido bibliografico a tomar con respecto a las actividades y a la ubicacion
pertinente por parte de la estudiante y para fines de este trabajo, empieza la
etapa de ejecucion del trabajo de practica, que se baso en talleres dirigidos a la

poblacién de los grupos vulnerables.

Para facilitar la descripcion del desarrollo de la etapa de ejecucion, esta se

realiza en forma de Iltems ordenados.

5.7.1 CENSO

Para intervenir en la poblaciéon de los grupos vulnerables de EPCAMSCO fue
necesario actualizar sus listados, para ello se pasd pabellon por pabellon
preguntando quién queria (es valido aclarar que por razones de procedimiento
la pertenencia a los grupos es exclusivamente voluntaria) hacer parte de los
grupos, ademas de los que ya se encontraban escritos. Esto tuvo que
constatarse por medio de la observacién y por los datos en las hojas de vida de
cada uno de los internos (trabajo arduo y lento, ya que no existe un archivo

sistematizado de los internos).

Resultado:

* 20 Internos para el grupo Afrocolombiano (grupo aprobado para el trabajo de
practica).

* 22 Internos certificados para el grupo de Indigenas.

* 17 Internos para el grupo de Tercera edad (internos ubicados en pabellones
diferentes al pabellon de tercera edad).

* 5 Internos para el grupo de Extranjeros (internos ubicados en pabellones
diferentes al pabellon de los extraditables).
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* 28 Internos para el grupo de Discapacitados (no se tuvo en cuenta a los
discapacitados por enfermedad mental, por procedimiento y falta de

conocimiento en su manejo).

5.7.2 APROBACION

Al obtener el listado de los grupos, este debio ser aceptado por el comando de
vigilancia del complejo penitenciario encabezado por el capitan Orlando Toledo,
para determinar el tipo de seguridad que se debia brindar a la estudiante;
ademas de establecer los salones del area de educativas (ver anexo 6) para
hacer posible las actividades y el personal que debia colaborar para el traslado

de los internos.

5.7.3 REALIZACION DE TALLERES

Teniendo los dos puntos anteriores aclarados y aprobados, la estudiante debia
diligenciar un formato de citacion (ya conformado por la entidad) del grupo
vulnerable firmado por la Trabajadora social o en su defecto por la psicéloga.

FORMATO PARA LA REALIZACION DE TALLERES

A partir de este momento se dard informacion que permitira aprender,
reflexionando y haciendo los siguientes ejercicios que se proponen. Conteste
las preguntas, reflexione sobre lo que se dice. Si lo prefiere escriba, esto le
ayudara a descubrirse y a desarrollar la autoestima y el autocuidado por medio

de ella (ver anexos 7-8-9).

100



Cuadro tres. Titulo: Metodologia formato para la realizacion del primer

taller

GRUPO VULNERABLE:

TEMA: AUTOESTIMA
TALLER N°Uno

TIEMPO ESTIMADO: Una hora
TIEMPO REAL:
NUMERO DE PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Internos pertenecientes a grupos
vulnerables EPCAMSCO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Identificar los conceptos basicos|
relacionados con la autoestima.

Orientar a los integrantes de los grupos
personal por medio de la promocion y formacion vulnerables sobre la necesidad y beneficios de
fortalecer su autoestima, al igual el promover|
el crecimiento personal por medio de la
promocioén y la formacion de la misma.

OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento

de la autoestima
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SUBTEMA DESCRIPCION METODOLOGIA RECURSOS

Introduccion Conocimiento del[flJuego de nombres: Grupos de|
Los participantes se sitGan en un
circulo, la estudiante en el centro de|
este, pide a cada uno de ellos quell- Espacio fisico.
diga su nombre y agregue una

mueca al decirlo (por ejemplo Nestor

pone los ojos bizcos).

Cuando todos se hayan presentado

se pregunta quien quiere decir los

nombres con sus gestos, no importa

que al repetirlo se equivoquen la

idea es romper el hielo y se

conozcan un poco mas. De la misma

manera se eligen dos personas al

azar para hacer lo mismo; cundo se|

ermina esta ronda se felicitan y se|

les indica lo bien que lo han hecho.

Esto tiene como fin llamarse todos

por su nombre de pila olvidando por|

un momento apellidos,

sobrenombres y TD.

Motivacion. grupo participantes.

Concepto  deljPre-test: Carteles con el

autoestima. Se inicia preguntando que saben del tema.
ema (reparto de la fotocopia del
anexo uno (1).
autoestima. Se recoge el pre-test diligenciado, Carteles.
Componentes [[S€ le pide al grupo que comparta las Marcadores.
respuestas en voz alta. o

de lall'se inicia la exposicion del tema. Lapices
autoestima. En el punto ¢puede modificarse la
autoestima?, se divide el grupo en
cuatro (4) subgrupos, se les entrega
de a cada uno pliegos de papel
marcadores para dictarles las
siguientes frases a cada uno pero
con sus palabras en desorden:

Acéptese como es.

Cambie modelos negativos.

No se compare con otros.

Controle la critica destructiva.

Cada subgrupo debe formar la

frase y mostrarla al resto del

grupo dando una explicacion.

Clases de Fotocopias.

Modificacién

autoestima.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.
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Cuadro 4. Titulo: Metodologia formato para la realizacion del segundo
taller

GRUPO VULNERABLE:
TEMA: AUTOCUIDADO
TALLER N°Dos

TIEMPO ESTIMADO: Una hora
TIEMPO REAL:
NUMERO DE PARTICIPANTES:

DIRIGIDO A: Internos pertenecientes a grupos
vulnerables EPCAMSCO.

OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento OBJETIVOS ESPECIFICOS:
_ _ _ Identificar  los  conceptos  basicos
personal por medio de la promocién y formacion relacionados con la autocuidado.
de la autoestima Identificar la relacion de la autoestima con
el autocuidado.
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SUBTEMA DESCRIPCION METODOLOGIA RECURSOS

Introduccion Memoria Juego de memoria: Grupos de
Los participantes se sitGan en un

Motivacion. . ;
circulo, la estudiante en el centro de

participantes.

: Espacio fisico.
pasada al azar con el juego del

ingo-tango, que consiste en elegir
a uno de los participantes para que
repita la palabra tingo, hasta decir la
palabra tango, mientras tanto se
pasard una bola de ping-pong entre
los mencionados, quien empezaré a
darnos sus memorias en el
momento en que al tiempo tenga la
pelota y el compafiero diga tango.
Esto para recordar y amenizar la
nueva tematica, pero sobre todo
para enlazarlas.

Identificaciéon Como se Pre-conocimiento: Carteles con el

relaciona la Se inicia preguntando que saben del tema.

autoestima con o .
Se inicia la exposicion del tema.

el autocuidado. [lAl terminar la exposicion, se les
Beneficios  delllPreguntara a los participantes ¢, qué

) iene que ver la autoestima con el
autocuidado porllia jtocuidado? Para finalizar con un
medio de lalfil[debate de las respuestas.

autoestima.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.
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Cuadro 5. Titulo: Metodologia formato para la realizacion del tercer taller

GRUPO VULNERABLE:
TEMA: ElI SISTEMA HUMANO

TALLER N°Tres

) TIEMPO ESTIMADO: Una hora
DIRIGIDO A: Internos pertenecientes a grupos

TIEMPO REAL:
ulnerables EPCAMSCO
NUMERO DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar los conceptos béasicos
OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento relacionados con la teoria de sistemas

el ser humano.
personal por medio de la promocién y formacion Orientar al individuo a construir su propi
matriz DOFA.
Mostrar al individuo las bases para un
cambio personal.

de la autoestima
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SUBTEMA DESCRIPCION METODOLOGIA RECURSOS

como Preguntas Clave delfjlLa estudiante se dlrlge -

Individuo

Sistema Humano.

aller:
Como soy.
Como llegue a ser.
Como sé que so
asi.
Soy un sistema.
Hago parte de otros
sistemas.
Soy DOFA.

Soy cambio.

al grupo y les pide que
se pregunten y anoten
en una hoja blanca las
preguntas. El ejercicio a
seguir se realizara con
dos personas a las

cuales se les pedira quelf-

lo

¢Como soy? (alto,
mono, acuerpado,
buena gente, etc.).

¢, Como llegué a ser

Grupos

participantes.

Hojas blancas.

Lapices.

Carteles con

tema.

el

como soy?

¢,Como sé que so
asi?

¢;De qué sistemas
hago parte?

Se entrega la fotocopi
del anexo dos (2) para
que cada uno evalle su
DOFA, después de la
ici6 del tema
por las
preguntas clave.
Se termina con las|
conclusiones, un
aplauso para todos.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.
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Cuadro 6. Titulo: Metodologia formato para la realizacion del cuarto taller

GRUPO VULNERABLE:

TEMA: PIRAMIDE DE LA AUTOESTIMA

TALLER N° Cuatro

) TIEMPO ESTIMADO: Dos horas
DIRIGIDO A: Internos pertenecientes a grupos

TIEMPO REAL:
ulnerables EPCAMSCO
NUMERO DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento Brindar un espacio propicio para

personal por medio de la promocién y formacion desarrollar en los internos la autoestima.
Orientar al interno sobre las dimensiones

de la autoestima que tiene como ser humano.
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SUBTEMA DESCRIPCION METODOLOGIA RECURSOS

Desarrollo de la autoestima. Definiciones Claves del Se  preparan cinco  G) Grupos

taller: cartulinas por parte de Ia] participantes.
Definicion del practicante con las siguientes
palabras:
Autoconocimiento
Autoconcepto.
Autoevaluacion.
Autoaceptacion.
Autoevaluacion Autorrespeto. Carteles con el tema.
Definicién de AUTOESTIMA.
Autoaceptacion Seguidamente se les pide a los]
participantes que definan los
que cada uno de estos significal
gue los pegue en el tablero
en forma de pirdmide segun la
secuencia que ellos crean.
Se les dice a continuacion que
después de la exposicion del
ema revisaran y compararan
los resultados.

Autoconocimiento. Hojas blancas.

Definicién de
Autoconcepto Lapices.

Definicién de

Definicién de

Autorrespeto.

Se incluirh ademas en |la|
ematica como se relaciona el
autocuidado con la autoestimal
de la conclusioén sobre “soy el
resultado de mi mismo”.
Se habré un espacio de
preguntas cortas acerca de laf
comparacion anterior.
Se pide un aplauso para todos
se indica el siguiente tema.
Dimensiones de la persona |f|Definiciones clave del tema: [filc elijira con anterioridad
Yo fisico. graficas que muestren cadal
Yo psiquico. una de las dimensiones
Yo social. ejemplo:
Una persona.
Una persona con un globo
de pensamientos.
Una persona rezando.
Una persona en reunion.
Las graficas se elijiran teniendo
cuidado de contextualizarlas
con el grupo para que se
identifiquen con ellas, al igual
que identifique a que dimension
se refiere cada gréafica después|
de la exposicion.

Yo espiritual.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.
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Cuadro 7. Titulo: Metodologia formato para la realizacion del quinto taller

GRUPO VULNERABLE:
TEMA: CIERRE DE TALLERES
TALLER N°Cinco

] TIEMPO ESTIMADO: Una hora
DIRIGIDO A: Internos pertenecientes a grupos

TIEMPO REAL:
ulnerables EPCAMSCO
NUMERO DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OBJETIVO GENERAL: Promover el crecimiento "= Conocer y estimular un compromiso
personal real del interno.
Conocer las conclusiones de los internos
de la autoestima al igual que la evaluacion de las
actividades.

personal por medio de la promocién y formacion
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SUBTEMA DESCRIPCION METODOLOGIA RECURSOS

Compromiso personal Reflexiones La estudiante le pediran a los| Grupos

asistentes que reflexionen acerca participantes.

de:

- Como sus propios
comportamientos pueden
generar situaciones criticas|
en su vida individual, familial
y dentro de EPCAMSCO.
Cual seria su compromiso Carteles con el tema.
con respecto a lo anterior
proyectandolo a su cuidado
personal.

Seguidamente deberan escribirlo)

en unas hojas blancas y pasaran

a leerlos cinco de los

participantes que seran elegidos|

al azar.

Hojas blancas.

Lapices.

Conclusiones Se le pedira al grupo que expreselfll Tablero.
sus propias conclusiones acerca
de la  manera de que
introyectaron el tema y que les
pareci6 los talleres.

Se les felicitara y se les dira el
gran grupo que son.

Se les agradecera su asistencia |
su atencion; se les pedird que
reflexionen y que no olviden
poder en practica lo aprendido.

- Tiza o marcador.

Ese tiempo final tendra el objetivo

de contestar  preguntas El grupo.
absorber cualquier tipo de dudas. Fotocopias.
Se les entregara la fotocopia del Lapices
anexo numero tres para poder

evaluar el impacto de |

capacitacion.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.
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Siendo clara la propuesta de trabajo, teniendo el plan operativo detallado
basandose en el arbol de problemas y en la discusion de estrategias, se traen

los resultados de los talleres a continuacion en la etapa de evaluacion.

5.8 EVALUACION DE PROCESO

La evaluacion de esta practica segun la metodologia usada (ZOPP) es una
evaluacion de fin de proyecto; esta tendra en cuenta “repercusiones deseadas o
no del proyecto, su contribucion al objetivo general y su grado de realizacion
con respecto a los objetivos especificos y a los resultados. Deberan formularse
recomendaciones, ya sea para la misma intervencibn o para proyectos

anélogos en el futuro”.*

% Comision de las Comunidades Europeas (Manual: Gestion del ciclo de un proyecto). Holanda, 1 febrero
de1993. P 60,61.

111



5.8.1 RESULTADOS DE LOS TALLERES
Figura 08. Gréfica. Titulo: ORIGEN GRUPO AFROCOLOMBIANO
Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.

g ||
| o T

(20 integrantes)

En este grafico se
muestra el departamento
de origen de los

Departamentos que
conforman el grupo
afrocolombiano de
EPCAMSCO, siendo la

mayoria de ellos de
procedencia Vallecaucana
y Chocoana.

Figura 09. Gréfica. Titulo: Asistencia a talleres de grupo afrocolombiano.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado
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Este grafico muestra la
incidencia de participantes
gue acudio a los diferentes
talleres.



Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

(22 integrantes)

Este gréfico esboza Departamentos de origen de los internos pertenecientes
al grupo vulnerable de los indigenas, siendo su mayoria originarios de los
Departamentos de Putumayo, Cauca y Amazonas.

Figura 11. Gréfica. Titulo: Asistencia a talleres grupo vulnerable indigena.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

Asistencia

Taller N1

Taller N2

Taller N3

Taller N1

Taller N2

Taller N3

M Seriel 15

16

14
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Se mustra mediante este
grafico la dinamica de
participacion de los
indigenas a los diferentes
talleres.



Figura 12. Grafica. Titulo: ORIGEN GRUPO VULNERABLE TERCERA EDAD

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

(17 integrantes)

Tercera edad

O Cundinamarca E Santander OTolima

H Meta H Antioquia OCasanare
O Caqueta OHuila ONarifio
OBoyoca OValle del cauca

Este gréfico representa los
Departamentos de origen
de los integrantes del
grupo de tercera edad
teniendo que
Cundinamarca y
Santander muestra el
origen de mayoria.

Figura 13. Grafica. Titulo: Asistencia a talleres grupo vulnerable tercera

edad.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

Asistencia
Tallgr N :IS
Talléar N | 16
Talller N | 10
0 é 1‘0 1‘5 2‘0

ETallerN1 OTallerN2 E@Taller N 3
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Esta grafica tiene como fin
describir por medio de las
barras el grado de
asistencia de los internos
del grupo nombrado a los
diferentes talleres.



Figurea 14. Gréfica. Titulo: ORIGEN GRUPO VULNERABLE DE

EXTRANJEROS

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

(05 integrantes)

N

[EEN

NUmero de intern

o

Venezuda
O0Quba
Bl Brasil

Para facilitar el
entendimiento del Pais de
origen del grupo de
extranjeros se crea esta
grafica que muestra que
tres de ellos son oriundos
de Venezuela y que los
otros dos son de brasil y
Cuba.

Figura 15. Grafica. Titulo: Asistencia a talleres grupo vulnerable

extranjeros.

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

Asistencia
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Internos

0 ‘ ‘
Taller N1 Taller N 2 Taller N 3
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Esta grafica de barras dice
que a los tres talleres la
constante de asistencia en
los extranjeros fue de
cuatro personas.



Figura

grado

16. Grafica.

Titulo:  ORIGEN
DISCAPACITADOS Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de

(28 integrantes)

Departamentos
=

: e

2 4
NUmero de internos

O Bdiver

A Sucre

O NHifo
OMea

B Casanae
O Boyeca
OHuila

0 Antioquia
OTdina

0 Qundinamerca
E Santander

GRUPO  VULNERABLE

Para el grupo de
discapacitados, la grafica
muestra que de los
veintiocho integrantes de
este, la mayoria de ellos
hacen parte de los
Departamentos de
Santander (06),
Cundinamarca (04) vy
Tolima (04).

Figura 17. Titulo: Grafica. Asistencia grupo vulnerable discapacitados

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado
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El grupo de discapacitados
demostré una  fuerte
afluencia en la asistencia
de los talleres tal como
puede verse en el grafico,
ya que de los veintiocho
integrantes se presentaron
al primer taller un niamero
de 25, al segundo un
namero de 23 y al tercer
un ndimero de 26.



La informacion anterior en graficos y descrita pretende mostrar las diferentes

culturas de los internos y el grado de participacion de ellos en los talleres;

respecto a lo obtenido con los talleres para el cumplimiento del objetivo general

se describira a continuacion paso a paso segun la metodologia utilizada en este

trabajo.

5.8.2 Cuadro 8. Titulo: Repercusiones deseadas y no del proyecto

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado

Siguiendo un orden légico con la metodologia del ZOPP para los siguientes

puntos han de tenerse en cuenta los supuestos importantes planteados en la

matriz de la planeacion del proyecto.

Repercusiones deseadas Repercusiones no deseadas

v' Colaboracion e interés:

Es importante resaltar la colaboracion y el interés
que el departamento de tratamiento y desarrollo,
el comando de vigilancia, internos y el personal de
guardia brindaron con su tiempo, opiniones y

respaldo al trabajo de la practicante.

v" Grupo vulnerable:

Gracias al trabajo con los grupos vulnerables, la
conformacion del grupo afrocolombiano y la
consolidacion del grupo de discapacitados, el area
de tratamiento y desarrollo tendrd mas en cuenta

dicha poblacion para un trabajo futuro.
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° Cierre a la informacion:

En este punto a de tenerse en cuenta que al
principio de la practica no hubo impedimento para
entrar a observar en el area de archivo las
diferentes hojas de vida de los internos
(levantamiento del censo), pero pasado el tiempo
no fue posible volver a tener acceso a esta
informacidon ya que la direccién prohibié a la
capitana encargada del area de juridica permitir
esta informacién a la practicante pues son datos
clasificados en la materia para ellos.

° Al

Afrocolombiano se noté gran interés por parte de

conformarse el grupo de poblacion
sus integrantes, pero hubo una repercusiéon no
deseada al momento en que el grupo se reunié
para los talleres, se cre6 un gran clima en el aula

por pertenecer o no a diferentes g

os al margen

de la Ley (guerrilla y AUC).




v A excepcién del grupo afrocolombiano, los
demas grupos aceptaron con relativa facilidad el
hecho de respetarse dentro y fuera del aula,
asumiendo que en el instante en que algunas de
los pocas actividades positivas que les fuesen
brindadas, podian no hacer parte de estas por
intereses personales o grupales extramuros, que
no tiene lugar en la condicién de recluso. Factor
que permitid un buen trabajo con dicha poblaciéon
en el aula y en especial, a la hora de las
reflexiones que brindaba la dindmica de los

talleres.

v Area de tratamiento especial:

En este punto se resalta el hecho de trabajar con
los internos del patio ocho o tratamiento especial
gracias al permiso del comandante de vigilancia y
la colaboracién de los internos que al llegar el dia
del taller no causaban problemas en el pabell6n
para no indisponer a la guardia quienes eran los

encargados de llevarlos a las actividades.

v' Materiales:

El hecho de tener campo abierto respecto a
materiales de trabajo como: hojas, papel, lapices,
lapiceros, marcadores, brinda|

equipos, etc.,

tranquilidad a los practicantes.
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Este factor seguramente har4 que el grupo se
disuelva ya que los trabajadores a diferencia de la
practicante, no se arriesgaran a un amotinamiento
de ellos bajo su orientacion.

° Con este grupo se trabajo este aspecto en la|
medida que ellos procesaran mentalmente y
voluntariamente el hecho de no encontrarse en
un campo de batalla sino en un lugar donde se
supone deben asumir un cambio personal o por,
lo menos una actitud prudente y adecuada

mediante alli permanezcan.

° Aulas de clase:

Otra repercusion no deseada y no prevista fue el
hecho que llevo a los dragoneantes encargados
del

ocasiones preferian por razones de manejo de

area de educativas a que en algunas

namero de internos, no sacar a un grupo o dos a
realizar sus labores en el area de educativas para
poder colaborar en la seguridad de la estudiante
y de los deméas monitores de educacion
(internos).

° Direccion del establecimiento:

Aunque el area en general de tratamiento y
desarrollo mostré buen interés por el trabajo de
practica, lastimosamente por parte de la direccién
del establecimiento no llegé a despertarse ningin
interés puesto que al parecer la direccion actual

delega este tipo de actividades




5.8.3 CONTRIBUCION AL OBJETIVO GENERAL Y SU GRADO DE
REALIZACION CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Para este fin es necesario recordar:

Objetivo general: construir y desarrollar actividades que contribuyan a la

resocializacion del interno en su tiempo libre.

Objetivos especificos:

» Facilitar por medio de actividades constructivas para el desarrollo humano
grupal y social la disminucién de conflictos interpersonales.

= Facilitar por medio de actividades constructivos para el desarrollo humano
individual la disminucion de conflictos intrapersonales.

= Promover en el interno comportamientos adecuados y acordes con su
realidad, mostrandole el significado negativo para su situacion de llevar a
cabo actos de rebeldia.

= Contribuir a la disminucion de sanciones y problemas disciplinarios de los

internos pertenecientes a los grupos vulnerables.

La contribucion al objetivo general fue casi total con la poblacién que asistié a
los talleres (a diferencia, como se citd anteriormente del grupo afrocolombiano),
ya que gracias al contenido de los talleres y a la bibliografia extra utilizada que
mostraba informacion sobre el desarrollo grupal y social se obtuvo la
desaparicion de conflictos interpersonales estando en el aula y por fuera de ella,

pues se logro cohesion en clase e intrapabellon.
De la misma manera el contenido bibliografico y teméatico reforzaba y exaltaba

valores individuales que pretendieron construir personalidades fuertes a pesar

de las condiciones propias del estar recluido en una carcel.
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Respecto a los comportamientos acordes a la realidad del interno como tal se
logré un gran avance al conciliar que se es persona en las mismas condiciones
sin importar cultura, discapacidad, condicidon social, nacionalidad, grupo
ideoldgico, etc., y ademas, que el no respeto a la diferencia traeria consigo
malos tratos por parte de la guardia, de los mismos comparieros de los patios,
ser llevado aislamiento y sobre todo la negacion al permiso de asistir a
programas que lo distraigan y le aporten positivamente, al igual que los

programas de trabajo.

Con respecto a la disminucion de sanciones, lo mas importante de exaltar para
motivo de este escrito es el cambio de actitud de los caballeros que se
encontraban en el area de tratamiento especial, ya que durante el tiempo que
duraron las actividades, su comportamiento de rebeldia disminuyo, a si sélo
tuviese como fin el salir a dichas actividades; esto demuestra que con una
buena motivacion puede lograrse un cambio de comportamiento y actitud en el
interno, sea este o no de mayor cuidado respecto a su seguridad y a la de los

demas.

Nota:

Forma de constatar la anterior informacion ademas de la observacion se encuentra el
hecho de que no hubo en las minutas de los pabellones registro negativo de los
integrantes de los grupos vulnerables en problemas interpersonales o grupales durante
el tiempo que dur6 la aplicacion de los talleres.

Con respecto al grupo afrocolombiano las discusiones: que llegaron a surgir fueron
intra aula ya que los diferentes grupos al margen de la ley estan separados en cuatro
pabellones.

Otra forma de constatar dicha informacion es la lectura de algunos testimonios de los

internos; ‘testimonios que resultaron de la aplicacion de los talleres. (ver anexos 9-10-

11). Publicacién de testimonios aprobada por los internos.
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5.8.4. CONCLUSIONES

+ EI Sistema Nacional Penitenciario es un organismo claramente estructurado,
basado en los derechos y deberes del interno y del Estado pero que se
encuentra afectado por la falta de recursos, personal y hacinamiento de sus

establecimientos.

+ Los procesos de practica en este tipo de establecimiento de alta seguridad
son mas complejos y lentos debido a sus condiciones especiales de

seguridad que conllevan un manejo diferente en su dinamica.

+ Las carceles y penitenciarias aunque se encuentran definidas por ley para
diferentes tipos de internos, en la actualidad debido a la situacion actual que
afecta al sistema penitenciario, estos no pueden llegar a cumplir la norma.
En el caso de EPCAMSCO se cuenta con dos patios para sindicados,
cuando es de suponerse que la penitenciara de alta seguridad es solo para
condenados y que la carcel de mediana seguridad (Barne) es solo para

sindicados.

+ Este tipo de experiencia de practica debe ser valorado de una mejor manera
por la escuela de trabajo social ya que esta practica obliga al estudiante a
tener en cuenta varias perspectivas del rol de trabajador social (con la
institucion, con el interno y con los empleados (Dragoneantes vy

Profesionales)).

+ La mejor manera para llevar este tipo de practica es la que se obtiene con la

perspectiva de derechos.
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+ Es necesario comprender que la problematica que afecta el sistema no es
pretexto para dejar de realizar actividades diferentes que apoyen el

tratamiento del interno y que realcen el papel de la institucion.

5.8.5 RECOMENDACIONES

a. Recomendaciones a nuevos practicantes

+ Estar atento a no caer en el juzgamiento de los internos por su delito(s), ya
que ellos al sentir esto cierran las puertas de su ser a los profesionales y

practicantes de los cuales siempre esperaran lo mejor.

+« Al igual estar atento al interno que miente en afan de pertenecer a las
actividades, ya que si llega a saberse que una persona determinada no
debe estar en un sitio igual determinado, puede el profesional o la

practicante involucrarse en una investigacion disciplinaria.

% El llegar a un establecimiento de este tipo implica el hecho de ser recatado
en variables como el vestuario, comentarios y comportamientos, para no
despertar otro tipo de intereses diferentes al profesional con los internos y el

personal de guardia en especial.

% La paciencia es una virtud en este tipo de establecimiento ya que los
procesos son bastante lentos. Por ello se recomienda tomar esta
experiencia para una segunda practica en donde se tenga la posibilidad de
no parar el proceso por falta de tiempo y obtener asi resultados con lo

planeado.

% La discrecion y la ética profesional se hacen indispensables en este tipo de

establecimientos.
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% Es usual que al momento de llegar a cualquier practica se tengan grandes
expectativas; en este tipo de establecimiento lo recomendable seria llegar
observar y estudiar, para asi poder planear.

% Siempre sera importante el buen trato en cualquier practica pero en estos
establecimientos a de tenerse en cuenta que los comandantes
penitenciarios se encuentran también sometidos al encierro y al estrés y que
por ello no siempre tienen buena disposicion.

% Responsabilidad y profesionalismo en general, por eso es indispensable

repetir que este tipo de experiencia sea para una estudiante de segunda

practica.

b. Recomendaciones ala Institucién

* Plantear condiciones de seguridad que permitan al practicante el trabajo con
los internos para de tal manera hacer mas facil la posibilidad de entablar

proyectos.

* Motivar a los practicantes de las diferentes areas que van a prestar sus
servicio por parte de Direccion, Recursos humanos y Profesionales,
mostrando interés por sus procesos; tal vez asi puede lograrse un buen
proyecto o idea de proyecto para ejecutarlo de forma constante como

programa Institucional.

* Facilitar equipos técnicos (computador), con exclusividad para practicantes.
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. Recomendaciones a internos

Aprovechamiento del 100 % de toda actividad creada para su crecimiento
personal.

Estar atentos de horarios y salones para de las actividades, para asi estar

listos al momento que los Dragoneantes los solicitan.
Tomar apuntes de las actividades y seguir investigando por su propia cuenta

y asi, seguir creciendo a pesar de las condiciones de estar privado de la
libertad.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESIONAL

EL TIEMPO LIBRE Y SU REPERCUCION EN EL TRATAMIENTO DE LOS
INTERNOS DE LA CARCEL DE MAXIMA SEGURIDAD DE COMBITA EN SU
TIEMPO LIBRE

6.1 Justificacion

Seguir con el programa de contribucion al tratamiento del interno en su tiempo
libre, seria complementar positivamente el trabajo de la estudiante en practica
saliente y ademas terminar de consolidar este programa como una actividad
gue se encuentre dentro del tratamiento resocializador al interno impactando de
manera positiva su salud mental, esto permitiria ya que se encuentran los
grupos conformados y que estos son facilmente modificables en caso de
libertades, traslados, enfermedades, etc., mostrar resultados bimensuales a la
regional central del INPEC como ellos asi lo solicitan y segundo brindar

verdaderos espacios agradables y de interés para los internos.

Otro aspecto importante para este proyecto es seguir brindado es trato especial
que ellos esperan de un profesional, pues se conoce que las formas
desadaptadas de pensar y de portarse ocurren con mucha mas frecuencia entre

las personas que tienen poco apoyo social.

6.2 Referente tedrico

Para este fin se recomienda seguir en llave con el tema de la Autoestima y el
Autocuidado, ahondando en el segundo item con temas como la drogadiccion,
la sexualidad, la salud mental, etc., que fueron tocados levemente en los

talleres.
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Entonces, se toma el estrés como planteamiento de esta propuesta de trabajo
ya que hace parte en el arbol de problemas como consecuencia del surgimiento
de conflictos intrapersonales en los internos del plantel; para esta propuesta es
indispensable conocer ciertos enunciados y conceptos que irdn sin excepcion

en los talleres de capacitacion como son:

6.2.1 Salud Mental

Cuando se habla de salud mental, usualmente pensamos en la ausencia de
enfermedad mental, pero esto va mas alla debido a que es algo que todos
anhelamos. Cuando se habla de felicidad, equilibrio emocional, gozo o

satisfaccion, generalmente se habla de salud mental.

Basicamente para comprender el significado de salud mental debe tenerse en
cuenta tres sencillas preguntas:

12.;como se siente usted consigo mismo?

13.¢Como se siente usted con las demas personas?

14.;Como se enfrenta usted las demandas de la vida?

6.2.2 Desorden Mental

Cuando hay desorden mental se refiere al persona que se encuentra con un
sufrimiento considerable, fuerte que afecte nuestra psique y relacion social.
Algunas personas sobrellevan estas situaciones con el apoyo de su familia o de
Su pareja, en otros casos la ayuda externa puede tener mayor importancia.
Como trabajadores sociales tenemos la capacidad de asumir una actitud de
escucha en el proceso de mejoria, no solamente por que esto puede ayudarle a
aliviar el sufrimiento, sino también puede ayudarle a encontrar las razones a
veces ocultas de sus preocupaciones o padecimientos. Al igual es importante
en nuestro papel tratar de favorecer el entorno del individuo: la familia, el

contexto micro y macro social.

126



6.2.3 Estrés

“El término estrés se refiere a situaciones que plantean demandas, represiones
u oportunidades. Sin embargo, una situaciéon desencadenante del estrés para
una persona, puede ser un suceso neutro para otra, [...] esto depende de la

forma en que la valoremos y como clasifiguemos nuestra capacidad para

manejarla.” *°

6.2.4 Ayudas para la conducta de afrontamiento

° Oriéntese hacia la tarea. Centre su atencion solo en la
tarea que enfrenta. No es productivo malgastar el tiempo
con pensamientos 0 sentimientos que no se relacionan
con la tarea.

Los pensamientos 0 emociones negativos o que lo
distraen son negativos en la orientacion hacia la tarea.

° Sea usted mismo. No represente ningun rol. sera mas
eficaz si actla de manera natural que si trata de ajustarse
a un rol. Tenga confianza en si mismo no en el rol.

° Automonitoreo. Preste atencion a la forma como piensa
y siente en una situacion determinada. Es importante
aprender sobre lo que causa el estrés para usted y sobre
Sus reacciones personales ante éste. El monitoreo efectivo
es su sistema de advertencia.

Puede ponerlo en alerta sobre la necesidad de emplear
otras habilidades para el afrontamiento a fin de prevenir
una crisis.

° Sea realista sobre lo que puede lograr. Conozca sus
propios limites y fortalezas. En ocasiones, la risa es la
mejor medicina, no pierda su sentido del humor.

° Tenga un panorama constructivo. Trate de buscar los
puntos positivos en las personas que le rodean. No se
precipite para concluir que las personas se comportan
como lo hacen sélo por molestarlo.

“ SARASON Irwin G, SARASON BArbara R. Psicologia anormal, el problema de la conducta
inadaptada. México, 1993, 126P.
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Pongase en el lugar de la otra persona y desde ese punto
de vista, quiza su conducta tenga mucho mas sentido.

° Emplee las relaciones de apoyo. Compare notas,
elimine los obstaculos y obtenga el apoyo de sus amigos.
No se refugie en si cuando se sienta estresado. Recuerde
gue “todos salimos adelante con un poco de ayuda por
parte de los amigos”.

° Sea paciente consigo mismo. No se castigue por no
lograr la perfeccidn. Sus errores deben ser experiencias
de aprendizaje, no momentos para la autocritica.
Mantenga las expectativas sobre si mismo en un nivel
razonable.**

4 Ibid, 132P.
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6.2.5 Cuadro 9. Titulo: Algunas reacciones psicoldgicas, organicas y
conductuales ante el estrés

Fuente: Psicologia Anormal, el problema de la conducta inadaptada.*?

RESPUESTAS PSICOLOGICAS

Sentirse perturbado.

Incapacidad para concentrarse.
Irritabilidad.

Pérdida de la confianza en si mismo.
Preocupacion.

Dificultad para tomar decisiones.
Pensamientos recurrentes.
Distractibilidad.

RESPUESTAS ORGANICAS

Pulso rapido.

Palpitaciones.

Aumento de la transpiracion.

Tension en los masculos de brazos y piernas.
Respiracion cortada.

Broxismo.

RESPUESTAS CONDUCTUALES

Deterioro de la efectividad del desempefio.

Tabaquismo y consumo de alcohol u otras drogas.

Propension a los accidentes.

Ademanes nerviosos (golpear con los pies, morderse las ufias).
Aumento o reduccién del apetito.

Aumento o reduccién del suefo.

“2 |bid, 134P.
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6.3 Situacion actual

La conocida en el cuerpo del trabajo en tanto el estrés fue un punto del arbol de
problemas. Para esto se sabe que la realidad y/o el entorno actia sobre la
persona por medio de eventos, en el caso de un interno, se puede decir que la
realidad influye sobre esta persona en la cotidianidad de su encierro, ademas
Su apoyo se encuentra lejano, entrando el trabajador social a tratar de cubrir

esta necesidad.

Hay personas que por su personalidad, son vulnerables ante momentos
negativos de la vida, pero si se encuentran con un contexto favorable pueden
mantener un buen nivel de salud mental; asi como hay otras que aunque son
favorecidas en sus caracteristicas personales, han encontrado eventos tan
desfavorables que su salud mental puede ser afectada, es tarea del trabajador
social identificarlos en los talleres y por que no orientarlos y/o remitirlos a

psicologia segun el caso.

6.4 Objetivos

Objetivo general:
Construir y desarrollar actividades que contribuyan al tratamiento del interno en

su tiempo libre.

Objetivos especificos:

» Facilitar por medio de actividades constructivas para el desarrollo humano
grupal y social la disminucion de conflictos interpersonales.

» Facilitar por medio de actividades constructivas para el desarrollo humano y
individual la disminucion de conflictos intrapersonales.

= Promover en el interno comportamientos adecuados y acordes con su
realidad, mostrandole el significado negativo para su situacion de llevar a

cabo actos de rebeldia.
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= Contribuir a la disminucion de sanciones y problemas disciplinarios de los

internos pertenecientes a los grupos vulnerables.

6.5 Planeacion
Esta se encuentra sometida al régimen y dinamica carcelaria de tiempos y
espacios en llave con el personal y con la comandancia de la guardia interna,

pero se propone a continuaciéon una posible metodologia:

Etapa uno: Disminucién de conflictos interpersonales e intrapersonales.
Fase A: Investigacion

Fase B: Planteamiento de actividades para el tratamiento.

Fase C: Aprobacion de dichas actividades.

Fase D: Aplicacion.

Fase E: Evaluacién de la etapa.

Etapa dos: Promocion de comportamientos adecuados y acordes del interno
para con su realidad.
Fase A: Propuesta bibliografica.

Fase B: Aprobacion de la propuesta.

Etapa tres: Disminuciéon de sanciones y problemas disciplinarios de los
internos.

Fase A: Comparacion de datos antes y después de la aplicacion de las etapas
uno y dos.

Fase B: Evaluacion de las tres etapas.
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FASES

6.6 Unidad ejecutora.
Estas actividades pueden ser realizadas por una practicante de trabajo Social
y/o por la misma Trabajadora Social de la institucion.

6.7 Rol de trabajo social.

Siendo la Trabajadora Social de establecimiento la encargada y responsable de
las actividades a realizar a los grupos vulnerables, ella debe servir como
motivadora del proyecto ante la direccién y ante los practicantes (en caso que
ella decida no hacerlo); brindando ademas seguimiento a quienes asisten el

programa.

En esta tematica especificamente el trabajador social seria el apoyo social del
interno, que incluye personas en las que podemos confiar, personas que nos
hacen saber que les importamos, nos valoran y nos aman. Es decir nuestro
papel es crear un sistema social para que el interno experimente el apoyo

social, a pesar de la situacion carcelaria.
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El tratamiento de problemas relacionados con el estrés puede ser realizado en
parte por un trabajador social y por otra por un psicologo y en extremo por un
psiquiatra; para esto se emplean una variedad de estrategias, ya sea solas o en

combinacion.

Algunas de estas son Farmacos y sedantes, Desensibilizacion sistematica,
Modificacion cognitiva, Terapia de apoyo, Entrenamiento de relajacion e
intervencién social. Teniendo en cuenta las anteriores estrategias se pasa a

explicar concisamente las tres en donde el trabajador social se desempeniaria.

1. TERAPIA DE APOYO (ROL TERAPEUTICO)
Se ofrece adaptacion y una actitud no critica para dar al cliente una oportunidad

de relajarse lo suficiente para participar en la solucion de problemas.

2. ENTRENAMIENTO DE RELAJACION (ROL TERAPEUTICO)
Es una estrategia estructurada para reducir la tensién, la cual ayuda a disminuir
a sentimientos de estrés lo suficiente para que la persona se pueda enfocar en

la solucion de problemas.

3. INTERVENCION SOCIAL (ROL DE GESTOR Y/O ASESOR EN CASO DE
DELEGAR FUNCIONES A UN PRACTICANTE)
Aqui no solo se implica el tratamiento del individuo con el problema, sino que

también incluye a los miembros de la familia en el proceso de tratamiento.
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Anexo 01. Plan estratégico 2003-2006

“Cambiémosle la cara al INPEC”

Admanistrar el Sistema Penitendarioy Carvelario,
garantizando el cumplimiento de la pena privativa de
la Ebertad, la detenciin precautedativa, la seguridad,
la atendon social y el tratandento penitendario de la
poblacionreclusa, en el marco de los Deredhos
Humamo s

Y/BIETIVOS |5 STRATEGICOS

[oLImicas LINSTITUCIONALES

PENITENCIARID ¥ CARCELARIO - INPEC

ATEGICO 2003-2006

Cambiémosle la cara al [INPEC

Ve,

Consolidar con eficiencia v efectividsd el sEtema penitenciarioy
carcelario, garantizando una organizacidn modema,
humanizada, comprometida con el Estada w sus Instituciones:
mediante b gerencia de los recusos, oentada a ks solucidn
integral de la problemtica penitencians y carcelsria en el
campo de b sequridady |a ntegescion social positiva.

1.- Cumplimiento de la Ley.
2- Mejoramiento de la Calidad

*Formar, capacitar y actualizar al funcionario penitenciario y carcelario hacia el

compromiso v la excelencia.

= Fortalecer procesos psicosociales en la poblacion interna.
Fortalecer el desarrollo de los procesos de Atencién Social, Intervencion integral ¢

Tratamdento Penitenciario.

= Definir & implementar un sistema de gestidn direccionado hacia los programas de

mejoramiento continue de la entidad.

= Implementar programas de anticorrupcidn y cultura del autocontrol.

1 ORPORATIVOS

LEALTAD : Fimneza en ks defensa de los ntereses del Institute, respetindols con honor v sindéndole con wocadidn,
RESPETO : Acwusr, meonociendo en = mizeo v en el otro, e valoes, demchos y diferencias.
HOHNESTIDAD : Hacer lo que se debe hacer, obrando con rectised, dica wrmoral,

RESPONSABILIDAD : Compromio integral con af Instituto,

2 Linidn die eshieraos én &l cumplimiento da los objetios del Institws,

1.- Incrementar la coupacion laboral v cobertiras en educacion,

2.- Renowvacion Administrativa del Inpec

3.- Privatizacion de algunos servicios dal Sisterna.

4.- Montaje del sisterna de Inteligencia,

5.- Corwertr los Establecimientos de Reckizién en Empresas productivas,
6.-  Fusionar v suprimir Establecimientos de Reclusidn de menor tamafio,
7.- Capacitar y sensibilizar funcionarios penitenciarios en Derechos Humanos,
8.- Definir los parfiles de la poblacidn intema v los establecimientos de reclusidn,
; /ﬁ«- Conzolidacidn de un sistemna interconectado, estadisticn, confiable y uncional,
@ 10.- -Participscion ciudadana a través del programa Gobierno en Linea.
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Anexo 02. Formato a profesionales para andlisis de problemas

Fecha:

Nombre:

Profesion:

Campo de Trabajo:

El siguiente formulario se realiza con el fin de establecer un arbol de problemas

como equipo de Trabajo y Desarrollo dentro de EPCAMSCO para una futura

intervencion.

Desde su perspectiva profesional y parte del area de Tratamiento y
Desarrollo, enuncie tres problemas sentidos que pueden estar afectando a
dicha area, su desenvolvimiento profesional y/o el trabajo concerniente con

. el interno.

1. Anexe una pequefia explicacién del por qué enuncia dichos problemas.

Responsable: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante de practica de Trabajo
Social de la UIS.
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Anexo 03. Formato a internos para analisis de problemas.

Nombre:

Patio:
Tarjeta dactilar (TD):

El siguiente formulario se realiza con el fin de establecer un arbol de problemas
como equipo de Trabajo y Desarrollo dentro de EPCAMSCO para una futura
intervencion para esto es necesario conocer la opinion del interno que hace

parte activa del trabajo profesional.

Desde su perspectiva como interno de EPCAMSCO y vocero del comité de
Derechos Humanos, enuncie tres problemas sentidos que pueden estar
afectando su desarrollo como interno y que en lo posible tenga que ver con

el area de Tratamiento y Desarrollo.

2. Anexe una pequefia explicacion del por qué enuncia dichos problemas.

Responsable: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante de practica de Trabajo Social de la
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Anexo 04. Modelo de tratamiento Plan de Accion y Sistema de
Oportunidades:

P.A.S.O que constituye una propuesta de planeacion,
organizacion y ejecucion del tratamiento, cuya virtud es
recopilar lo ordenado en la Constitucion Politica de
Colombia, el Codigo Penitenciario y Carcelario (Ley 65 de
1963), el Régimen Interno del INPEC (Acuerdo 0011), el
Manual de Procedimiento del Sistema de Tratamiento
Progresivo Penitenciario y los lineamientos de la
Subdireccion de Tratamiento y Desarrollo del INPEC...

Identificacién de P.A.S.O por el INPEC:

v Como SISTEMA, ya que articula el trabajo entre areas,
procesos y acciones con el fin de planear, orientar y
ejecutar actividades, que se ajustan en una interaccion
permanente.

v' Como TRATAMIENTO, porque genera acciones de
caracter preventivo, asistencial y protectivo, dirigidas a la
poblacion reclusa.

v. Como PROGRESIVO, pues se desarrolla a través de
procesos valorativos secuenciales, que se orientan al
fortalecimiento de un proyecto de vida que permite al
interno responder a las exigencias de la convivencia
social...

Etapas de P.A.S.O:

Este modelo esta planteado en tres (3) etapas
secuenciales...

P.A.S.O inicial.

P.A.S.O medio.

P.A.S.O final.

YV VYV

Estas etapas integran las fases del tratamiento (Art. 144,
C.P) con el sistema de oportunidades mediante la oferta
de programas de atencién y tratamiento que proporcionen
al interno espacios de reflexion y formacion. La
experiencia de P.A.S.O fortalece las potencialidades de
nuestros internos, tanto a escala personal, como familiar,
social y laboral, en la medida en que proporcionan
herramientas que garantizan la apropiacion de estrategias
de superacion, el desarrollo de valores como la constancia
y la perseverancia la asertividad en el manejo de
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situaciones, el aporte a un ambiente de convivencia
pacifica y la protecciéon y el respeto por si mismo y por los
demés.*

*3 Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Planteamiento tedrico de P.A.S.O, Primera parte, capitulo
uno (1) s. n,s. f, s.i. p. P5-6.
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Anexo 05. Teoria talleres de capacitacion

... Reflexiones sobre la Autoestima

Este material ayudara a tener una concepcion mas global e historica del tema;
ademas este permite comprender ¢ El por qué? es necesario y cuan importante
aprovechar la existencia del tiempo libre en actividades (en este caso talleres)
que llenen el ser de conocimientos y de oportunidades de concepciones de vida
y ¢por qué no? cambio de la misma positivamente.

La AUTOESTIMA es esencial para el desarrollo del
individuo sano.

No hay ninguna duda de la relacion que existe entre la
autoestima y el desarrollo de habilidades y la capacidad de
desempeiio de las personas. A mayor Autoestima se
establece mayor seguridad y capacidad de ejercer las
funciones propias del ser humano. La autovaloracion
permite  un mejor desarrollo de la capacidad de
comprension y podra tomarse como predictor mas seguro
gue el cociente de inteligencia en la mediacion de
adquisicion de habilidades.

La baja autoestima esta correlacionada con otros estados
de “alto riesgo psicologico” que pueden determinar
posteriormente comportamientos autodestructivos.

Por supuesto que la autovaloracion tiene mucho que ver
con el grado de valoracion que le han dado los demas,
especialmente en el ambiente familiar, como lo ha
seflalado Dorothy Briggs. El autorespeto se basa en las
convecciones del ser de: “yo puedo ser amado”, “yo soy
valioso”, pero esa concepcion depende de que los demas
se lo transmitan y le permitan desarrollar su autoestima.

Virginia Satir afirma que la imagen del merito individual

gue cada persona posea de si misma determina lo que
sucede dentro de ella 'y en su interaccion social.
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Los comportamientos delictivos muy frecuentes en
Colombia son productos de la baja autoestima de sus
protagonistas quienes se consideran asi mismo como
indeseables, y ocurre con mayor frecuencia en individuos
provenientes de zonas urbanas marginales con grandes
privaciones. (“No nacimos pa’semilla”).

El desarrollo del autoestima estd ligado a la dosis de
afecto recibida y sociologos nuestros (Valencia, en
Medellin) han podido correlacionar los indices de
delincuencia con disminucion de la cantidad de afecto
recibido y con las horas que se pasan en el hogar, entre
menos horas se esté con la familia y mas tiempo
permanezca por fuera hay mayor riesgo de adoptar
comportamientos delictivos.

Segun las teorias de Abraham Maslow, las necesidades y
su suplencia son el principal motor del comportamiento
humano y estos son dirigidos a reducir esas necesidades
o las tensiones e insatisfaccion creadas por ellas. Esas
necesidades tienen una prioridad jerarquizada, y entre
mas baja sea su ubicacion, la satisfaccion de la necesidad
es mas necesaria y mas demandante. Las necesidades
basicas estan en la escala inferior y si una persona puede
satisfacerlas podra ascender y atender esas necesidades
cada vez mas superiores.

REALIZARSE POR SI MISMO
LOGROS, RESPETO POR SI MISMO
AMOR, PERTENENCIA Y ACEPTACION

PROTECCION, SEGURIDAD
NECESIDADES BASICAS- FISIOLOGICAS

P DNWR~O

En lo anterior se ilustra la escala de las necesidades. Las
necesidades fisicas y fisiolégicas determinan un
comportamiento urgente y primitivo por su satisfaccion, por
que ellas son la base de la supervivencia entre estas estan
la necesidad de nutrirse, abrigarse, de sentirse protegido y
de ausencia de malestar fisico. Estas necesidades son un
poco mas elevadas que las basicas del orden animal. Si la
persona las satisface, dispone de espacio para ocuparse
de necesidades de mayor jerarquia.
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En el segundo nivel sitda la necesidad de sentir seguridad;
fundamentalmente de que existe suficiente produccién
(personal y social) que garantice que puede tenerse
confianza de que las necesidades basicas continuaran
aseguradas en su satisfaccion.

Una vez cumplidas estas expectativas, se puede ascender
en la escala a algo menos fisiologico, pero no por ello
menos importante como es la necesidad de recibir afecto y
ser también capaz de darlo. Esto no es posible si lo mas
basico no puede ser satisfecho, y explica por qué las
personas marginadas con muy escaso cubrimiento de las
necesidades con muy escaso cubrimiento de las
necesidades fundamentales fisicas vy fisiologicas no tienen
espacio para el afecto y se generan comportamientos
agresivos que son determinados por el instinto de
supervivencia.

Si hay afecto y amor, la persona adquiere un sentido de
pertenencia y de aceptacion que le generan la autoestima
y la tranquilidad de poder sentirse importante y atil y por
ascender en la escala en el desarrollo de actitudes y
habilidades y obtener logros que los estimulan a seguir
avanzando. Es muy dificil que un persona con baja
autoestima pueda asumir una posicion util o importante en
una sociedad vy si lo lograra, su baja capacidad en torno al
afecto le puede dirigir su comportamiento hacia la agresion
y la destruccion.

La mas alta jerarquia en la escala de Maslow es la que le
permite a la persona, segura de si misma, promover su
desarrollo y su crecimiento hasta llegar a ser lo que se
quiere empleando sus talentos y habilidades y haciéndolo,
se autocomplace y produce hechos y cosas Utiles para la
sociedad.

Para el progreso personal, como le han sefialado Fantini y
Wenstein, en sus investigaciones efectuadas [ ], se
requiere de tres caracteristicas personales; IDENTIDAD,
UNION Y PODER.
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Es muy importante que se tenga una ldentidad propia, es
decir, un sentido de si mismo y poder responderse a las
preguntas: ¢Quién soy? ¢Qué es importante para mi?
¢,Como y por qué soy diferente de los demas? ¢Qué me
gusta y disgusta de mi? ;Qué me propongo? ¢Hacia
donde voy?.

Como la persona se desarrolla en un ambiente social,
requiere de identidad dentro de su grupo, pero también del
sentido de pertenencia y aceptaciéon dentro de él que le
facilite sentirse integrante, que hay Union con él y del
grupo entre si. Aqui juega un papel muy importante el
reconocimiento y el afecto. La valoracion que le den los
demés (¢(COmo me tratan? ¢Soy valorado por mis
compaferos? ¢Me aceptan y les agrado? ¢ Cuales son las
cosas que nos unen? ¢ Qué tenemos en comun?).

El Poder se refiere a la capacidad de desarrollar
autonomia. Es el ejercicio del poder sobre si mismo y no
sobre los demés. Ser capaz de ser tolerante y respetuoso.
Conocer qué capacidad de toma de decisiones se tiene;
identificar la capacidad de autocontrol.

Es necesario hacer una autorevision de la propia
autoestima, pero también es necesario promover los
cambios sociales que la estimulan y fomentar en el
ambiente familiar y grupal.**

CONCEPTOS

a. Concepto de autoestima

Etimologia: Auto —>Que se refiere a si mismo.

Estima—» Que se refiere a la valoracion.

Lo que se refiere entonces a la valoracion de si mismo.

“ SERRANO MALDONADO Rosa. Reflexiones sobre la Autoestima. PSICOLOGIA I, CATEDRA DE
PSICOLOGIA 11, 2001: Bucaramanga. YO SOY ESPECIAL. Publicacion en espafiol de la UIS 1991.P4.
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De la percepcion y valoracion que cada persona tiene de si misma depende en
gran parte la calidad de vida que este individuo tiene. En la actualidad los
cientificos del desarrollo humano afirman que la autoestima es fundamental
para que el hombre alcance la plenitud y autorrealizaciébn en salud fisica y

mental, productividad y creatividad en la plena expresion de si mismo.

Clases de autoestima.

& Autoestima positiva: Es aquella que corresponde a una valoracion que
beneficia la salud y calidad de vida y que se manifiesta en el desarrollo de
una personalidad mas plena y una percepcion mas satisfactoria de la vida.

< Autoestima negativa: Es aquella que ofrece un concepto pobre sobre [...] si
mismo. Se hace auto valoracion, capacidades y posibilidades. Esto perjudica
la salud y hace mas vulnerable y menos capas al ser humano para afrontar

las dificultades.

¢En qué puede ayudar el tener una buena autoestima?

% A arriesgarse a luchar por lo que se quiere.

% A obtener la confianza necesaria para afrontar y superar dificultades.

% A tomar decisiones propias.

% A asumir responsabilidades.

¥ A afrontar retos y situaciones.

% A potenciar la creatividad, porque aumenta la confianza en sus capacidades
personales.

% A auto evaluarse aceptandose tal como se es con fortalezas y debilidades.

% A enfrentar diversidades.

% A desarrollar capacidades propias.

% A permitir establecer relaciones personales mas igualitarias y gratificantes...
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Estas son solo algunas de las cosas positivas que pueden recibirse de un

adecuado manejo y conocimiento de la autoestima.

Componentes de la autoestima:

A Componente cognitivo, que se refiere a lo que se piensa.

A Componente conductual, esta relacionado con lo que se hace.

Todos los componentes se relacionan intimamente. Por lo tanto es facil concluir
que si se ejerce una modificacion sobre uno los otros también se modificaran.

Si se cambia un pensamiento negativo sobre si mismo, por uno positivo, esto
hara que la persona se sienta mejor y se impulse a actuar, realizando cosas

gue nunca creeria capaz de hacer.

Como modificar la autoestima.

Debe saberse que la autoestima no es algo estatico puede cambiarse y
ajustarse a lo largo de la vida para que se potencie este cambio es necesario
conocerse, por que asi se descubren los factores que intervienen en su
formacion, asi se podra entonces modificar los aspectos que limitan el

desarrollo de la confianza en si mismo.

Claves para modificar la autoestima en pro de mejorarla

© Acéptese como es. Reflexione sobre los modelos familiares y culturales
que influyen en la opinién de si mismo.

© Cambie modelos negativos por positivos.

© No se compare con otros. La tendencia del ser humano lo lleva a
encontrar siempre ante sus 0jos a otros mejores, mas plenos, mas felices;
recuerde siempre que cada ser humano es una obra Unica y repetirle

inmensamente rica en potencialidades estas ultimas propias de cada uno.
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© Controle la critica destructiva. Evite el “Auto cumplimiento de la profecia”,
es decir cuando nos mandamos mensajes negativos los interiorizamos, nos
los creemos y terminamos actuando de tal forma que propiciamos su

cumplimiento.

b. ¢Como se relaciona la autoestima con el autocuidado?

Esta relacion es facil de aclarar, pues sencillamente, si el ser humano se quiere
a si mismo, tendra una visiobn buena de su ser, desarrollara facil y
benéficamente una cultura de autocuidado del aspecto mental y cognitivo; es

decir se tendrd una mejor salud.

Ademas...

© Las personas que se aprecian, también son valoradas por los demas y
juegan papeles importantes dentro de las organizaciones.

© Las personas con buena salud mental son creativas e imponen su sello
personal a todo cuanto hacen.

© Estan abiertas ante las expectativas cotidianas, lo cual le permite disfrutar
de los eventos con un entusiasmo nuevo Yy fresco.

© La apertura creativa conduce al auto descubrimiento de uno mismo, del

sentido vital y del rol en la vida personal, familiar, social y laboral.

c. Beneficios del autocuidado

* Usted podra desarrollar una cultura de prevencién de enfermedades y de
conscientizacién para la prevencion de accidentes en su trabajo y vida
cotidiana.

* Le permitirA mejorar su salud fisica y mental.

* Despertara el amor a si mismo, en pro de la armonia personal, laboral y

familiar.
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* Le permitirhd tener un mejor conocimiento de sus dimensiones como ser
humano y reconocer sus debilidades y fortalezas.
* Le ayudara a potencializar el aprovechamiento de oportunidades para

superar amenazas Yy afrontar retos.

d. Usted como un sistema.

El ser humano no es un algo fijo, es lo que se esta haciendo en el momento y
puede cambiar mas adelante en otro contexto o en otro espacio. Al igual se es
producto genético de los padres y producto de sus experiencias a través de la
vida; generalmente es el producto de la retroalimentacion de los demas sin
embargo se presenta la confusion de que a veces se cree gue solo podemos
ser lo que los demas esperan de nosotros.

Segun la teoria de sistemas aprendida en clases como grupo y administracion,
el ser humano es un sistema por que esta relacionado con otros elementos que
le afectan y que el afecta, estaria compuesto por una parte fisica, Psicoldgica,
social y espiritual, segun catedra de Psicologia; hace parte de otros sistemas
dependiendo su dinamica de vida estos pueden ser: el conyugal, familiar, social,

comunitario, cultural, ecolégico, etc.

e. Usted como una matriz D.O.F.A

Conociendo que D.O.F.A es la reunion de Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas; con respecto a la debilidad es lo que hay en su interior
como problemas de salud no superados, problemas emocionales o Psicoldgicos
no resueltos, falta de conocimientos, falta experiencia, etc., puede limitar su

desarrollo y crecimiento de aptitudes.
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Con respecto a las oportunidades como el trabajo o estudio, la pareja, la familia,
las amistades, la iglesia, la comunidad, los grupos sociales, etc., todo lo que el
entorno le ofrece para facilitar el crecimiento y desarrollo debe ser aprovechado

de la mejor manera.

Con respecto a las fortalezas internas como la inteligencia, las experiencias, los
conocimientos, la salud, las aptitudes, los sentimientos, los afectos, la
creatividad, etc., debe posibilitar al igual su crecimiento y desarrollo. Con
respecto a las amenazas que pueden existir al su alrededor tales como
relaciones familiares o sociales auto destructivas o estancadas, la
contaminacion ambiental, la inseguridad y violencia social, el exceso de
competitividad del mundo comercial actual, el aumento de la pobreza etc.,
puede estar afectando al punto de impedir o poner en peligro dicho crecimiento

y desarrollo personal y social.

f. Logro del cambio.

Todas las personas en determinado momento de su vida se ven enfrentadas a
situaciones que les obligan a generar cambio ya sean en sus modelos de
relacion, en sus apreciaciones, comportamientos, etc., cambios que pueden
haber de Evolucién es decir, cuando los recursos y oportunidades son mas
fuertes que las amenazas limitaciones; cambios de Involucién es decir, cuando
las limitaciones y oportunidades son mas fuertes que los recursos y
oportunidades; cambio de Estancamiento es decir, cuando todos los

elementos llagan a un punto de falta de distincion del uno del otro.
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g. Proceso de desarrollo de la autoestima

AUTOESTIMA

AUTORRESPETO

AUTOCONCEPTO

AUTOACEPTACION

AUTOEVALUACION

AUTOCONOCIMIENTO

Autoconocimiento:
Es el conocimiento de las partes que componen MI YO, mis necesidades y
habilidades; los papeles que vive el individuo y por medio de los cuales y por
medio de lo cuales se conocen el por que, el actuar y el sentir. Al conocer todos
sus elementos y la relacion que surge entre ellos el individuo lograra tener una
personalidad fuerte.

Autoconcepto:

Consiste en las creencias de este mismo manifestadas en la conducta, es decir

se es lo que se cree ser.

Autoevaluacion:

Es la capacidad interna de evaluar los cosas positivas o negativas, satisfactoria,

interesantes, enriquecedoras que le permitan crecer y aprender o no.
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Autoaceptacion:

Es el admitir y reconocer todas las partes de si mismo, la forma de ser y sentir,
como un hecho ya que solo por medio de la aceptacion se puede cambiar lo

que es susceptible de ello.

Autorrespeto:

Es atender y satisfacer las necesidades y valores propios a si como expresar y
manejar convenientemente sentimientos y emociones sin hacerse dafio. Busca
una silenciosa admiracion de uno mismo. El ser humano es el responsable de

sus pensamientos, sentimientos y actos.

El autorrespeto involucra:

v' El respeto de cada una por su propia persona, la seguridad como valor
personal y la prevencion.

v El correr riesgos innecesarios.

v' La prevencién también es un elemento ligado al autorrespeto en cuanto lo
lleva a reflexionar antes de actuar, es una forma de pensar u de actuar
racionalmente.

v Los conceptos de autocuidado, autoproteccién, estan asociados al

autorrespeto personal.

Para reflexionar...

* Yo soy el resultado de mi mismo.

* No puedo culpar a nadie por lo que yo siento.
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* Una aptitud madura y equilibrada es la que asume las riendas de la vida, sin

responsabilizar a nadie de éxitos o fracasos.

* El ambiente que me rodea no es el responsable de mi fracaso.

* Una situacién dificil puede convertirse en una oportunidad.

* Si quiero el éxito o la autorrealizacion debo ser consciente de que solo yo

puedo cambiar la direccion de mi vida.

* No se queje por su salud o por la falta de dinero enfréntelos con valor.

* Para lograr el cambio en la direccion de mi vida debo abandonar la actitud

guejumbrosa y culpable.
Autoestima:
Es la Sintesis de todos los pasos anteriores, si la persona se conoce, se acepta

y se respeta, crea su propia escala de valores y desarrolla sus capacidades,

tendra autoestima.
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h.

Dimensiones de la persona:

Fuente: Jeimmy Monsalve Rangel, estudiante proyecto de grado.

CAPACIDADES
Yo fisico

Emotividad

Yo Psiquico |Mente

Espiritu

Yo social

ENERGIA MANIFESTACIONES NECESIDADES
Organos Los cinco (5) sentidos Alimento
Sistemas Funciones y Techo
Células emociones Abrigo
Moléculas Corporales y Conservacién
Atomos biolégicas Procreacion
Sexo
s Prosecn | | Reladones
Alegria Estados d.e animo Amor mismo y con los
Tristeza Reacciones Motivacion demas
Miedo Comunicacién
Identificacion
Pertenencia
Libertad
Seguridad Aprender
Percepcion Analizar
Cerebral o Sintetizar
Intg|C|on_ Estimulo Crear
Inteligencia Informacion Conceptualizar
Razon Educacioén Memorizar
Voluntad Desarrollo de Olvidar
talentos Recordar
Autocontrol Desear
Imaginar
Razonar
Esencia Fe Trascendencia -
Identidad Creencias Plenitud Cor:\lprer,lsmn
S N . egria
Conciencia Significado de vida Paz
C\;iacg\é'ig?]d Paciencia
Bondad
Fidelidad
Mansedumbre
Justicia
Fortaleza
Confianza
Relacion con Atencién Compasion
otros y con el Aceptacion
medio humano Comprension Compartir
Comunicacién Amar
Compasién Ayudar
Asociacién Considerar
Respetar
Informar
Agrupar
Trabajar
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Dimensién fisica:

Cada una es responsable de su autocuidado, ¢ qué hace usted para mantener
su casa en buen estado? ¢hace lo mismo para mantener su cuerpo en buenas
condiciones? Recuerde que su cuerpo es su casa Yy su buena salud empieza
por usted; la dimensién fisica contempla: higiene personal, ejercicio, relajacion y

relaciones sexuales satisfactorias y seguras.

Higiene personal: busca un adecuado balance nutricional y la revision de las

condiciones de salud de la persona.

* Elementos de la higiene:

- Nutricibn con moderaciéon y variedad: ingerir nutrientes de acuerdo con

sus necesidades individuales.

Elimine: habitos nutricionales inadecuados, consumo exagerado de grasas de
origen animal, ingerir pocas verduras, pocas frutas, exceso en el consumo de

sal y dulce, licor, cafeina, condimentos y carnes rojas.

* Examenes preventivos:

- Chequear periédicamente su salud para prevenir enfermedades, ademas
realizar ejercicio para mantener activos el cuerpo, el espiritu y poner alerta
todos los sentidos. Al igual desarrollar técnicas de relajacion para desarrollar
estados de tranquilidad en momentos de crisis; para esto se tendran en
cuenta los siguientes elementos:

e Oxigenacion del cerebro, buena respiracion.

¢ Mente en blanco para poder percibir sensaciones.

e Visualizar estados de tranquilidad.
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¢ Relajar el sistema neuro-muscular.

e Desarrollar autosugestion verbal

* Relaciones sexuales:

Las relaciones sexuales buscan la realizacion personal a través de relaciones
satisfactorias mutuas para esto debe tenerse en cuenta los siguientes

elementos:

*Placer y respeto.

*Expresion de lo que se quiere.
*Toma de decisiones: Poder decir NO.
*Comunicacion abierta.

*Proteccion adecuada.

Dimension psicolégica:

Como seres humanos pensamos, sentimos y actuamos en forma diferente a los
otros, somos flexibles o exigentes, tenemos temor de expresar sentimientos o
caemos en la rutina que no nos deja percatarnos de nuestras aptitudes. Hacer
un alto y reflexionar sobre las siguientes preguntas nos ayuda a mirarnos a
nosotros mismos: ¢reflexiona sobre lo positivo y negativo de sus experiencias?
¢convierte dichas experiencias negativas en aprendizaje? ¢ reflexiona sobre sus
sentimientos y pensamientos? ¢sabe cuales son sus intereses y capacidades
actuales? ¢practica algun deporte? ¢expresa sus sentimientos de rabia sin
causar dafio a nadie? ¢reconoce y trata de entender los sentimientos de los

demas?.
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Para solucionar dichas preguntas debe contemplarse un pensamiento positivo
(aceptar lo bueno y lo malo de las cosas, actualizar su autoimagen, desarrollar
una sana alegria) y su autoestima el desarrollo de aptitudes (explorar, sus
intereses y capacidades) y un adecuado manejo de sentimientos (ampliar el
horizonte social, expresar el afecto fisico y verbal, desarrollar la actividad no

sexual)

Dimension social y espiritual:

Los seres humanos son sociables por naturaleza, pero algunas veces se
encuentra obstaculos para el desarrollo de esta dimension, para averiguar esto
evaluase teniendo en cuenta las siguientes preguntas: ¢,cuando obtiene buenos
resultados espera el reconocimiento de los demas? ¢cuando alguien cercano
realiza algo de su agrado se lo manifiesta? ¢ si debe llamarle la atencién a
alguien lo hace al frente de todos? ¢ trata de buscar relaciones con otras
personas? ¢ vive alerta a las fallas o errores de otros para mostrar que usted
puede hacerlo mejor? ¢ escucha los puntos de vista de otros? ¢ expresa

abiertamente sus sentimientos y deseos a los demas.?

Para complementar la anterior evaluacion debe tener en cuenta que la
dimensidn espiritual se encuentra compuesta por: lo comunitario (solidaridad),
lo ecosistémico (flora, fauna, aire, agua, ruido, espacio publico), lo
teosistémicos (percepcion de Dios, relacién con Dios) y que la dimensién social
esta compuesta por el reconocimiento, la comunicacion y las relaciones

afectivas.
Recordando lo anteriormente expuesto de la matriz D.O.F.A y el hecho de que

usted es un sistema, examine sus dimensiones como persona con Ssus

fortalezas y debilidades de cada una de ellas.
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i. Compromiso:

El objetivo es generar, en usted y en el grupo objetivo que recibe esta
capacitacién (grupos vulnerables), cambios en su comportamiento orientados
hacia el autocuidado, la autoproteccion y la responsabilidad frente al cuidado
personal dentro de la dinamica de interno de EPCAMSCO. Para ello reflexione
sobre sus propios comportamientos que pueden aumentar y generar
situaciones criticas y sobre cual seria su compromiso con respecto a su propio

cuidado.

PROCLAMACION DE Mi MISMO

Soy el duefio Unico de una vida.
He sido dotado con todas las capacidades que se necesitan para conducirla con
propiedad.
jCuantas cosas magnificas figuran en mi inventario!:
Un cuerpo con caracteristicas y funciones armoniosas;
sentidos, mediante los cuales me relaciono con el mundo;
musculos y redes nerviosas que me permiten el movimiento voluntario;
ideas y pensamientos que puedo construir, perfeccionar y desechar;
sentimientos que hacen excitante mi vida;
gracias a mi inteligencia soy capaz de rectificar las ideas
y enderezar los pasos que me impiden ser mejor de lo que soy.

En mi est& la capacidad de hallar satisfaccion y gozo en cada actividad que
emprendo.
Vivo creadoramente, por que en toda obra mia dejo un sello personal;
me regocijo con ella, por que es fruto de mi trabajo y de mi ingenio.

Mafana sera otro dia para ser mas feliz que hoy.
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Persigo objetivos sdlidos y realistas, pero no malgasto el presente
pensando en aquello que vendra después.

Se que hay muchos caminos para realizar mis aspiraciones.
Pese a mis carencias, defectos, errores y estigmas del pasado,
si me esfuerzo, perseverante, puedo alcanzar las metas que me he propuesto.
Soy un valor que se eleva por encima de los juicios y de las circunstancias.

Ni la adversidad ni la fortuna son termémetros para tasar mi mérito.

Sé que la tarea de crecer no tiene limites.
Vive en mi mente la persona ideal que deseo llegar a ser;

no coloco en su lugar a nadie distinto de mi.

Quien me ame me amara por lo que soy.
me estimo tanto como para pensar que quien me ame debe merecerme.
Mi amistad es un privilegio,
toda vez que aquel que se relaciona conmigo no lo hace en balde.

No doy; ofrezco generosamente cuanto poseo.

Ante la critica amarga, me pongo de mi parte; no cedo lugar a la desazén que
provoca.
De mi tengo el méas elevado concepto. Sin petulancia puedo decir, como algun
otro, “ESTOY ENCANTADO DE HABERME CONOCIDO"*®

*® Ibid, p.4
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Anexo 06. Aulas del area de educativas donde se realizaron los talleres

AULAS
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Anexo 07. Taller Autoestima

Nombre:
T.D:
Fecha:

Taller
NO.

1. ¢/Qué es la autoestima?

2. ¢Para qué sirve tener buen autoestima?

3. ¢Qué se obtiene si no se tiene una buena autoestima?

4. ¢Se puede modificar la autoestima?

Responsable: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante de practica de Trabajo
Social de la UIS.
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Anexo 08. Taller D.O.F.A

Nombre:
T.D:

Fecha:

Taller
NO.

Examine su D.O.F.A

1. ¢Cuales son sus principales debilidades internas?

2. ¢Cudles son las oportunidades que tiene en estos momentos?

3. ¢Cudles son las limitaciones internas que tiene todavia?

4. ¢Cudles son las amenazas que tiene que enfrentar actualmente?

Responsable: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante de practica de Trabajo
Social de la UIS.
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Anexo 09. Taller final

Nombre:

T.D:

Fecha:

Taller
N°:

EVALUACION

1. ¢Qué entiende por autoestima?

2. ¢Quétiene que ver la autoestima con el autocuidado?

3. Defina ¢cémo se ve usted, como sistema?

4. ¢Cudl de los temas le [lamo mas la atencion y por qué?

Responsable: Jeimmy Monsalve Rangel, Estudiante de practica de Trabajo
Social de la UIS.
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Anexo 10. Testimonios (01) de los internos.
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Anexo 11. Testimonios (02) de los internos.
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Anexo 12. Testimonios (03) de los internos.
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