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RESUMEN

TITULO: RED DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA: Una propuesta para el fortalecimiento de los
vinculos afectivos y prevencion de escenarios de riesgo de orden familiar en los programas
dirigidos a la infancia de la Fundacion Instituto Cristiano de Promocién Campesina (ICPROC) en
San Vicente de Chucuri-Santander”.

AUTORA: VIVIANA MARCELA MEDINA GOMEZ™.

PALABRAS CLAVES: Vinculos afectivos, Prevencion de escenarios de riesgo, Primera Infancia,
Familia, Pautas de crianza, Redes Sociales.

DESCRIPCION:

El presente trabajo describe la experiencia practica de Trabajo Social en el programa materno
infantil de la Fundacién ICPROC, en San Vicente de Chucuri, el cual tuvo el objetivo de fortalecer
los vinculos afectivos entre padres e hijos del programa a través de pautas de crianza saludables
durante el segundo semestre del 2011.

En primera instancia se desarrolla el marco teérico y conceptual que incluye como ejes principales
el Modelo Ecoldgico de Bronfenbrenner y el Enfoque de Derechos. Algunos conceptos tales como
pautas de crianza, vinculos afectivos, etc.La experiencia de préctica fue recopilada ademas en un
marco contextual y legal que incluye organismos como el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia, Codigo de Infancia y Adolescencia, y los Planes de Desarrollo Departamental y Municipal
dirigidos al tema de infancia.

Posteriormente, el proceso de caracterizacion de la Fundacién ICPROC como lugar donde se
realizé la practica y la descripcion de la poblaciéon abordada. Ademas se presenta un diagnostico
situacional con su respectiva planeacién, ejecucion y evaluacion general de la experiencia.

Finalmente se presenta la “Red de padres y madres de familia” como una propuesta tendiente a
fortalecer los vinculos afectivos y a prevenir escenarios de riesgo de orden familiar en los
programas dirigidos a la infancia en la Fundacion ICPROC de San Vicente de Chucuri.

* Proyecto de grado
*Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora del proyecto: Claudia
Patricia Contreras Duran.
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SUMMARY

TITLE: FAMILY PARENTS NET: A proposal for the affective ties strengten and the family risk
scenary prevention in programs focused in childhood on the (Christian Institute Foundation of
Country Promotion) (ICPROC) in San Vicente de Chucuri-Santander.”

AUTHOR: VIVIANA MARCELA MEDINA GOMEZ™.

KEY WORDS: affective ties, risk scenary prevention, early childhood, family, nursing guidelines,
social nets.

DESCRIPTION:

The present work describes the practical experience of Social Workin the chidren’s motherly
program of (Christian Institute Foundation of Country Promotion) ICPROC, in San Vicente de
Chucuri that got the goal to strengh temotional links between parents and children of the program
through healthy breedingp atterns during the second term of 2011.

First at all it is developed the theoretical and conceptual frame work in which is included as main
axes the echological model of Uriel Bronfenbrenner and the Rights Focus. Some concept slike
breeding patterns, emotional links, etc. The practical experience was also compiled in a conceptual
and legal frameworkwhichincludesorganizationsliketheUnitedNationsfotthechilhoodfund, childhood
and adolescence code, and the departmental and local plans focused to the childhood topic.

Later, the characterization process of (Christian Institute Foundation of Country Promotion) the
foundation ICPROC as a place where the practice and the approach population description was
done. It is also presented a situational diagnosis with its planning, implementation and general
evaluation of the experience.

Finally “The Family Parents net” is presented like a proposal which looks for strengtenen the
emotional links and to prevent risk scenaries related to family in the programs focused to childhood
in the Foundation ICPROC in San Vicente de Chucuri.

* Graduating Work
**Human Sciences Faculty.Social Work School.Project Director: Claudia Patricia Contreras Duran.
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INTRODUCCION

La familia ha sido considerada como el nucleo fundamental de la sociedad, sin
embargo, se presentan multiples probleméticas que aquejan las relaciones
afectivas causando malestar en los miembros que la conforman. En su mayoria de
casos los nifios y las nifias son los mas perjudicados por estas situaciones que les

acarrearan consecuencias negativas en su futuro desarrollo psicologico y social.

Asi, pues, el presente proyecto contiene la intervencion social con padres y
madres de familia, nifios y nifias en primera infancia atendida por el programa
materno infantil de la Fundacion Instituto Cristiano de Promocién Campesina
(ICPROC), de acuerdo al proceso de practica llevada a cabo por la estudiante en
la institucion; la accion estuvo orientada al fortalecimiento de los vinculos afectivos
entre padres e hijos a través de la reflexibn y asesoria en pautas de crianza
saludable. Lo anterior, tendiente a garantizar a los nifios y nifias un desarrollo
integral en la primera infancia y a su vez el reconocimiento de sus derechos

fundamentales.

El documento consta de seis fases que contienen la experiencia, en la primera
fase se expone el marco referencial que sustenta teGricamente la practica, siendo

este, el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner y el enfoque de derechos.

El segundo apartado, trata lo concerniente al marco legal de infancia y politicas
orientadas a esta poblacion a nivel nacional, departamental y municipal.Por su
parte en la tercera fase se esboza el contexto institucional en el que se desarrolla
la practica, la plataforma estratégica de la institucion, las unidades de atencion, y

por ultimo la caracterizacién de la poblacion a intervenir.
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El cuarto momento corresponde al proceso de ubicacion y diagndéstico que
mediante una planeacion estratégica se construye un plan operativo para llevar a

cabo durante la practica.

La fase cinco muestra el proceso de ejecucion, el cual se describe por objetivos
especificos, y se analizan cada una de las acciones estratégicas desarrolladas en
la practica para luego desarrollar el proceso de evaluacién donde se analizan los
procesos llevados a cabo, logros obtenidos, dificultades presentadas y el rol del
trabajador social en la institucion. Finalmente, en la fase seis se plantea la
propuesta de intervencion profesional tendiente a la contribucion del proceso
vivido durante la practica de manera que haya un recurso valioso en futuras
intervenciones sociales en la fundacion ICPROC y su area de influencia, de un
mismo modo se presentan las conclusiones y recomendaciones tanto al campo
institucional, a la escuela de trabajo social y a los estudiantes proximos a continuar

con el proceso de practica.
Se espera que el documento realizado, sirva como base para intervenciones en el

area de infancia y familia y aporte elementos importantes tanto en el campo de

practica como a los estudiantes que ingresen a hacer su labor en la institucion.
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“Dia tras dia, se niega a los nifios el derecho a ser nifios. Los
hechos, que se burlan de ese derecho, imparten sus ensefianzas
en la vida cotidiana.

El mundo trata a los nifios ricos como si fueran dinero, para que se
acostumbren a actuar como el dinero actla. El mundo trata a los
nifios pobres como si fueran basura, para que se conviertan en
basura. Y a los del medio, a los nifios que no son ricos ni pobres,
los tiene atados a la pata del televisor, para que desde muy
temprano acepten, como destino, la vida prisionera.

Mucha magia y mucha suerte tienen los nifios que consiguen ser
H~4 ”l
nifios”.

Eduardo Galeano

1. MARCO REFERENCIAL

1.1 LA PRIMERA INFANCIA DESDE UNA VISION ECOLOGICA

Es de gran importancia darle sustento a la intervencion de la practica en trabajo
social tomando las fuentes tedricas abordadas en el campo de infancia y familia,
para esto se proponen dos planteamientos teoricos desarrollados en este campo
que orientaran la practica profesional. Asi mismo se hace un breve recorrido sobre

los conceptos que orientan el proceso de practica.

El desarrollo infantil es un proceso continuo, donde el nifio y la nifia van
aprendiendo a dominar procesos cada vez mas complejos de movimiento,
pensamiento, afectos y relacion con los otros. Es un proceso que se despliega en
interaccién con su propio medio (su familia, escuela, otros sujetos sociales que
participan en el desarrollo, su cultura, instituciones, creencias y representaciones

sociales, etc.)?

'GALEANO Eduardo. Patas Arriba: La Escuela del Mundo Al Revés. Siglo XXI editores. Pag. 19
’0TSUBO Nancy, et al. Manual de desarrollo integral de la infancia. Accidon contra el hambre.
Argentina.2004-2007 [Disponible en)
http://www.actioncontrelafaim.org/fileadmin/contribution/8_publications/pdf/Ouvrages_et_fascicules
_techniques/Nutrition/Manual_Desarrollo_Infantil.pdf fecha de consulta: 07/10/11
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Una de las teorias mas aceptadas para explicar el impacto de la interaccién entre
el nifio y su medio en el desarrollo, es el apoyado en el Modelo Ecoldgico de
Bronfenbrenner para quien el desarrollo humano es producto de la interaccion del
sujeto con su ambiente. Para comprender como se desarrollan los nifios,
Bronfenbrenner cree que es necesario observar su conducta en entornos
naturales, mientras interactian con adultos que les son familiares, durante un

tiempo prolongado.

Asimismo el autor plantea que la persona en desarrollo es definida como un ser
activo, que actua de forma reciproca con su ambiente. Definido este como una
disposicion de estructuras multiples, seriadas e interdependientes, cada una de las

cuales se encuentra incluida en la siguiente®.

El autor postula cuatro ambientes ecolégicos que trabajan conjuntamente para

incidir directa e indirectamente sobre el desarrollo:

e “Microsistema: corresponde al patron de actividades, roles y relaciones
interpersonales que la persona en desarrollo experimenta en un entorno

determinado en el que participa™.

e “Mesosistema: integra las interrelaciones de dos o0 mas entornos
(microsistemas) en los que la persona en desarrollo participa (por ejemplo,
para un nifio, las relaciones entre el hogar, la escuela y el grupo de pares del

barrio; para un adulto, entre la familia, el trabajo y la vida social)™.

*GARCIA SANCHEZ, Francisco Alberto. Mesa Redonda: Conceptualizacion del desarrollo y la
Atencion Temprana desde las diferentes escuelas psicologicas Modelo Ecolégico / Modelo Integral
de Intervencion en Atencion Temprana.Real Patronato sobre Discapacidad. Madrid. Nov, 2001.

Pag. 2-3 [Disponible en]http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-

Eemprana/modelo_ecologico_y_modelo_integral_de_intervencion.pdf Fecha de Consulta: 20/04/12
Ibid. p 2

*Ibid. p 2
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e “Exosistema: se refiere a los propios entornos (uno o mas) en los que la
persona en desarrollo no esta incluida directamente, pero en los que se
producen hechos que afectan a lo que ocurre en los entornos en los que la
persona si esta incluida (para el nifio, podria ser el lugar de trabajo de los

padres, la clase del hermano mayor, el circulo de amigos de los padres, etc.)”®.

e “Macrosistema: se refiere a los marcos culturales o ideoldgicos que afectan o
pueden afectar transversalmente a los sistemas de menor orden (micro-, meso
y ex0-) y que les confiere a éstos una cierta uniformidad, en forma y contenido
y, a la vez una cierta diferencia con respecto a otros entornosinfluidos por otros

marcos culturales o ideoldgicos diferentes”’.

llustracién 1: Teoria ecolégica

Eszado

Fuente: Raul Choque Larrauri. Ecosistema Educativo. Gerencia Social®

De acuerdo con estos postulados, al analizar el desarrollo del nifio, no se puede

mirar solo su comportamiento de forma aislada o como resultado exclusivo de su

®Ibid., p 2

"Ibid., p 2

|LARRAURI CHOQUE, Radl. Ecosistema Educativo. [Disponible
en]http://blog.pucp.edu.pe/item/37068/ecosistema-educativo Fecha de consulta: 15/01/12
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maduracion, sino siempre en relacion al ambiente en el que se desarrolla. Las
relaciones entre el nifo, la nifa y los adultos a cargo de su crianza, se entienden

como un factor central para el desarrollo infantil.

En su libro, La ecologia del desarrollo humano®, Bronfenbrenner integra ideas
procedentes de la teoria ecoldgica y de la teoria de campo de Kurt Lewin para
formular su modelo ecologico. El nifio, segun el citado autor siempre se desarrolla
en el contexto de las relaciones familiares. Su desarrollo es el resultado de
factores ontogenéticos y de la interaccion de su carga genética con la familia

inmediata y con otros componentes del ambiente.

El autor pone especial énfasis en la interaccion entre el sistema, (el nifio) y el
contexto (su familia), identificando fortalezas y debilidades que se puedan
presentar entre esas interacciones en relacion con los otros sistemas (escuela,

trabajo, vecinos, etc.) desde los mas proximos a los mas distantes.

Esta perspectiva también reconoce como primordial el aspecto interno de la
persona, es decir, se puede identificar en el nifio el desarrollo de sus habilidades,
destrezas y potencialidades a partir de la influencia de su entorno y ambiente.
Para esto es importante desde el Trabajo Social tener una formacion sistémicay a
la vez ecolégica que no aisle el desarrollo del nifio a un proceso meramente
evolutivo sino que integre todas las variables que afectan el mismo consiguiendo

un andlisis holistico de la situacion o contexto que se desenvuelve.

Es de suma importancia reconocer el papel que juega la calidad del entorno en
que se desenvuelven los nifios y las nifias, en la medida que repercute en el
desarrollo de las capacidades fisicas, sociales, emocionales, cognitivas y del

lenguaje. Por ejemplo, en relacion a los niveles socioeconémicos de las familias,

BRONFENBRENNER, Urie. La Ecologia del Desarrollo Humano. Departamento de Desarrollo
Humano y Estudios sobre la Familia. Universidad de Cornell, Ithaca (Nueva York), 1997.
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es notable que en condiciones de pobreza extrema los nifios vayan a presentar
niveles de desarrollo paupérrimos que se veran reflejados en su capacidad de
aprendizaje en el colegio y mas aun en su insercion laboral en un futuro. Como
plantea el autor el nifio siempre se desarrollara en interaccion con el ambiente en
que vive cotidianamente, por lo que es necesario asegurar un entorno apropiado
en todos los aspectos, ya sea de salud (higiene, nutricién, alimentacion)

afectividad, estimulacién temprana, proteccion y seguridad.

La importancia de este modelo tedrico radica en el énfasis tan marcado que se le
da al ambiente donde se desarrolla el nifio o la nifia, partiendo de una mirada
sistémica del contexto. Por tal motivo, se pretende orientar la intervencion
profesional en trabajo social con esta teoria permitiendo abordar la familia desde
diferentes Opticas, siendo estas a nivel institucional, en la sociedad y finalmente
dentro del propio circulo familiar. Por otra parte brindaravaliosos elementos en el

area de infancia y familia.

1.2 ENFOQUE DE DERECHOS

A partir del reconocimiento de los derechos humanos como parte fundamental del
desarrollo, surge a finales de los afios 90 el enfoque de derechos humanos. El
objetivo de este enfoque es integrar en las préacticas del desarrollo, los principios

éticos y legales inherentes a los derechos humanos.

“El enfoque de derechos busca cortar con anteriores practicas del desarrollo
centradas en la identificacion y satisfaccion de las necesidades basicas de la
poblaciéon beneficiaria, y reemplazarlas por practicas basadas en el
reconocimiento de que toda persona es titular de unos derechos inherentes. El
objetivo ya no es la satisfaccibn de necesidades, sino la realizacion de
derechos. Esta distincion es clave. Los derechos implican obligaciones. Las
necesidades no. Hablar de derechos implica hablar de quién tiene
responsabilidades en relacién a esos derechos.”°

®América Latina Genera RSCLAC PNUD. OCTUBRE 2010. [Disponible en]
http://www.americalatinagenera.org/es/documentos/tematicas/tema_derechos_humanos.pdf
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Los derechos humanos son inherentes a todo ser humano, 0 como se expresa en
el Preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, “son
inalienables, universales e interdependientes a todos los miembros de la familia
humana”*!. Esto quiere decir que cada individuo puede reclamarlos por el solo
hecho de formar parte de la familia humana y que no estan en proceso de
construccion o que existen prioridades entre ellos. El enfoque de derechos tiene
como proposito analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los
problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto
del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo. De la misma
manera concibe al Estado como el garante de las condiciones necesarias para
que los individuos, en este caso los nifios y sus familias, puedan gozar y

reivindicar el cumplimento de los derechos de los que son titulares.

En la infancia el enfoque de derechos es un marco ético para orientar los
programas y politicas publicas en pro de la nifiez, la misma ha de entenderse no
solamente como un marco ético sino que debe nutrir los procesos de planeacion,
desarrollo y evaluacién de las politicas que los paises formulen en favor de la
niflez. La Convencién de los Derechos del Nifio incita a las familias, al Estado, a
la comunidad, a los gobiernos locales y a la sociedad en general, a emprender
acciones orientadas a garantizar los derechos de todos los nifios y nifas,

mediante politicas y estrategias sostenibles y participativas.

"No se trata de ofrecer respuestas compasivas, de efectuar acciones que
"maquillen” sus problemas, o de ofrecer alternativas que "reparen” problemas,
sino de prevenirlos y resolverlos de una vez por todas. De lo que realmente se
trata es de que estas personas, nuestros nifios, nifias y adolescentes, lleguen
a ejercer plenamente sus derechos."*?

“Declaracion Universal de los Derechos Humanos. [Disponible
en]http://www.un.org/es/documents/udhr/

2 PINILLA, ORTIZ Nelson. Planeacion con perspectiva de derechos: un derecho de la infancia y de
la juventud. UNICEF, 2005. [Disponible en] http://www.unicef.org.co/Ley/Al/15.pdf
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La aprobacion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio supone una nueva
manera de reconocer a los nifios, nifias y adolescentes como titulares de derechos
civiles, politicos, sociales, etc. En otras palabras, se atribuye que por el mismo
hecho de ser nifilos y nifias pueden conllevar a formas especificas de
vulnerabilidad y titularidad de derechos lo cual requieren una atencion prioritaria
en las estrategias de intervencién publica.

De manera pues que los nifios y nifias como miembros de la humanidad, son
considerados como sujetos titulares de derecho, esto es, personas autonomas e
independientes a quienes se debe proteger de manera integral, mediante la
garantia de todos y cada uno de sus derechos, reconocidos en los instrumentos

juridicos internacionales y nacionales de derechos humanos.

En el marco del presente proyecto se pretende que el enfoque de derechos sea
transversal a todo el proceso reflexivo y sea llevado a la accion orientando la
intervencion profesional hacia los principios y ejes que fundamentan este enfoque
visibilizando la importancia del reconocimiento de los derechos de los nifios y las
nifias en el area de influencia de San Vicente de Chucuri y mas especificamente
en la poblacién sujeto de andlisis del programa materno infantil desarrollado por la
Fundacion Instituto Cristiano de Promocion Campesina ICPROC el cual busca

garantizar a esta poblacion sus derechos de forma oportuna y eficaz.

1.3 CONCEPCIONES DE LA INFANCIA Y FAMILIA

La primera Infancia es una etapa del ciclo vital humano, que comprende desde la
gestacion hasta los seis afos, en esta etapa tan crucial las nifias y los nifios

sientan las bases del comportamiento, los vinculos afectivos y el desarrollo

emocional y cognitivo.
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“La primera infancia corresponde con el periodo de la vida donde los nifios y
las nifias experimentan cambios madurativos acelerados y procesos de
interaccion social muy significativos. El cuidado fisico y afectivo temprano
repercute de forma decisiva y duradera en la evolucion del nifio y en el
desarrollo de su capacidad para aprender y regular sus emociones. Los nifios
que crecen en entornos donde hay riesgos de malnutricién, abuso, maltrato,
violencia, stress y falta de estimulacion se encuentran en inferioridad de
condiciones para desarrollar su capacidad de aprendizaje y, por lo tanto, para
lograr un buen desempenio en la escuela. Esas desventajas afectan también la
posibilidad de desarrollar niveles mas complejos de habilidades sociales,

emocionales e intelectuales que favorezcan su plena insercion en la

sociedad™?®,

Como afirma UNICEF en el informe sobre el Estado Mundial de la Infancia: La
consideracion integral del desarrollo de los nifios y las nifias durante la primera
infancia abarca las dimensiones de: salud, nutricidn, higiene, educacion,
saneamiento, acceso a agua potable, cuidado, afecto y proteccion. “Todos estos
aspectos estan interrelacionados y repercuten sobre el desarrollo fisico y la
capacidad de lograr niveles elevados de habilidades sociales, emocionales e

intelectuales™*,

De este modo, una mala y deficiente alimentacion hace a los nifios mas propensos
a padecer enfermedades, también incide sobre su capacidad de aprender, de
relacionarse y de desarrollar la personalidad. Asi también, la ausencia de cuidados
afectivos tempranos o la exposicibn a situaciones de violencia tienen
consecuencias, tanto en el desarrollo de las capacidades cognitivas como también

en las condiciones de salud de los nifios®.

1.3.1 Concepto de crianza. La palabra crianza deriva de “creare” que significa

nutrir y alimentar al nifio, orientar, instruir y dirigir'®. Segun Eraso, Bravo y

Bsistema de Informacion sobre los derechos del nifio en la primera infancia en los paises de
América Latina. Marco tedrico y metodolégico. IIPE- UNESCO. Libros digitales uno. [Disponible
en] http://www.siteal.iipe-oei.org/sites/default/files/siteal_libros_digitales_01_0.pdf fecha de
consulta: 07/10/11

“Ibid. p 15

' |bid. p 15

'*DICCIONARIO REAL ACADEMIA ESPANOLA. 2001
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Delgado®’: Se refiere al entrenamiento y formacién de los nifios por los padres o
por sustitutos de los padres. También se define como los conocimientos, actitudes
y creencias que los padres asumen en relacion con la salud, la nutricion, la
importancia de los ambientesfisico y social y las oportunidades deaprendizaje de
sus hijos en el hogar. La crianza del ser humano constituye la primera historia de
amor sobre la que se edifica en gran parte la identidad del nifio y se construye el

ser social.

Ahora bien, los estilos de crianza o estilos educativos parentales establecidos por
Baumrind, pionera de la investigacion en el tema, son el estilo autoritario, el estilo

permisivo y el estilo democratico.

El estilo autoritario o represivo es rigido, en este modelo la obediencia es una
virtud. Los padres con este estilo educativo favorecen la disciplina dandole mucha
importancia a los castigos y poco al didlogo con los hijos limitando de esta manera

la autonomia y la creatividad en el nifio.

Este modelo es el que tiene efectos mas negativos sobre la vida social de los
nifios ya que éstos suelen mostrar comportamientos hostiles, baja autoestima,
desconfianza y conductas agresivas. El estilo permisivo o no restrictivo refleja una
relacion padre e hijo no directiva basada en el no control parental y la flexibilidad.

Los nifios de este estilo crecen sobreprotegidos con escaza disciplina y no se
tienen en cuenta sus opiniones. Lospadres evitan los castigos y las recompensas,
no establecen normas pero tampoco orientan al hijo. El estilo democratico es
también denominado autoritativo, autorizado, contractualista o equilibrado. Los

padres que adhieren a este modelo de crianza responden positivamente a las

" ESPAINA, E, Ayerbe, et al. Lapercepcion de las pautas parentales de crianza entoxicomanos.
Adicciones: RevistadeSocidrogalcohol. Pags. 203-217. En: BOUQUET ROMINA Izzedin,
LONDORNO PACHAJOA Alejandro. Pautas, Practicas Y Creencias Acerca De Crianza... Ayer Y
Hoy. Fundacion Universitaria Los Libertadores. LIBERABIT: Lima (Pert) 15(2): 109-115, 2009.
[Disponible en]http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v15n2/a05v15n2.pdf Fecha de consulta: 15/0412
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necesidades de los hijos proveyéndoles responsabilidades, permitiendo que ellos
mismos resuelvan problemas cotidianos, favoreciendo asi la elaboracion de sus

aprendizajes, la autonomia y la iniciativa personal.

Fomentan el dialogo, la comunicacién periddica y abiertaentre ellos y sus hijos,
para que los ninos comprendan mejor las situaciones y sus acciones. Los padres
y madres de este modelo establecen normas pero sin dejar de estar disponibles
para la negociacion orientando siempre al nifio. Este estilo acompafa el desarrollo
evolutivo del nifio y la conformacion de su personalidad por ende es el que mas
favorece el ajuste social y familiar del nifio brindandole estabilidad emocional y

elevada autoestima.

Finalmente, proponen un cuarto estilo educativo, el permisivo-negligente,
basandose en el modelo de Baumrind. En este estilo no existe ni la exigencia
paterna ni la comunicacion abierta y bidireccional. Los padres de este modelo
suelen ser indiferentes ante el comportamiento de sus hijos delegando su
responsabilidad hacia otras personas, complaciendo a los nifilos en todo y
dejandolos hacer lo que quieran para no verse involucrados en sus acciones.
Liberan al hijo del control no estableciendo normas ni castigos o recompensas ni

orientandolo.

Es necesario afirmar que la mayoria de los padres no tienen un estilo de crianza
definido o bien presentan pautas de crianza contradictorias. Ademas el uso que
los padres hagan de cada uno de los estilos no sera sin repercusiones,
alcontrario, los diversos modelos tendran consecuencias en la conducta y
adaptacion prosocial y emocional del nifio. En consecuencia, son los padres
quienes funcionan como agentes de socializacion de sus hijos constituyéndose en
el nexo entre el individuo y la sociedad. La familia socializa al nifio permitiéndole
interiorizar normas, valores culturales y desarrollando las bases de su

personalidad.
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El proceso de socializacién se caracteriza por cuatro aspectos basicos:*®

1. Es continuo.

2. Es interactivo. La sociedad influye en la vida de la persona pero a la vez la
persona participa de la vidaen sociedad.

3. Posibilita el desarrollo de la identidad personal y social del individuo.

4. Le permite al individuo internalizar las normas, losvalores y las reglas que dan
sentido a la cotidianidad del ambiente social en que esta inserto.

5. La socializacién de los nifios se produce a través delas practicas de crianza.

1.3.2 Pautas de crianza. De acuerdo a la definicion realizada por haz Paz las
pautas de crianza son “Aquellos usos o costumbres que se transmiten de
generacion en generacion como parte del acervo cultural, que tiene que ver como
los padres crian, cuidan y educan a sus hijos. Dependen de lo aprendido, de lo
vivido, y esto de la influencia cultural que se ejerce en cada una de las

generaciones™®

1.3.3 Concepto de familia. A lo largo del tiempo se haconcebido a la familia como
una institucibn que tiene como objetivo suplir a sus miembros diferentes
necesidades ya sean fisicas, econdmicas, socioafectivas, etc. Asi mismo la familia
ha sido considerada como un espacio destinado a las relaciones afectivas donde
nifios y niflas crecen acompanados de proteccion, afecto y cuidado, al mismo

tiempo a través de la familia las sociedades transmiten valores y costumbres de

®AGUIRRE DAVILA, Eduardo, DURAN STRAUCH, Ernesto. Socializacién, practicas de crianza y
cuidados de la salud. Centro de estudios sociales. Universidad Nacional de Colombia. Diciembre,
2000. En: BOUQUET ROMINA Izzedin, LONDONO PACHAJOA Alejandro. PAUTAS, PRACTICAS
Y CREENCIAS ACERCA DE CRIANZA... AYER Y HOY. Fundacioén Universitaria Los Libertadores.
LIBERABIT: Lima (Peru) 15(2): 109-115, 2009. [Disponible
en]http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v15n2/a05v15n2.pdf Fecha de consulta: 04/12/12

¥ INSITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Politica Nacional de Construccién de
Paz. HAZ PAZ Colombia. 2001. Pag. 3

27


http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v15n2/a05v15n2.pdf

generacion en generacion. Valga decir que la familia es el primer agente

socializador en el cual los nifios aprenden a vivir en sociedad.

Citando al autor Maurizio Andolfi define la familia como:

“Un conjunto organizado e interdependiente de unidades ligadas entre si por
sus reglas de comportamiento y por funciones dinamicas, en constante
interaccion entre si y en intercambio permanente con el exterior. Desde esta
perspectiva, la familia es un sistema total compuesto por tres subsistemas: el

conyugal, el parental y el fraternal o fraterno, las unidades basicas en

cualquiera de los sistemas familiares estructurados”®.

Ahora bien, es importante conocer los subsistemas familiares que plantea el autor:

El "subsistema conyugal” (matrimonio), se constituye cuando dos adultos se
unen con la intencién expresa de constituir una familia. La pareja debe desarrollar
pautas en las que cada esposo apuntaa la accion del otro en muchas é&reas.

Deberan ceder parte de su individualidad para lograr un sentido de pertenencia.

El "subsistema parental” (padres), se constituye al nacer el primer hijo. El
funcionamiento eficaz requiere que los padres y los hijos acepten el hecho de que
el uso diferenciado de autoridad constituye un ingrediente necesario del
subsistema parental. Ello se convierte en un laboratorio de formacion social, para

los nifios, que necesitan saber como negociar en situaciones de poder desigual.

El "subsistema fraterno” (hermanos), es el primer laboratorio social en el que los
nifios pueden experimentar relaciones con sus iguales. En el mundo fraterno, los

nifos aprenden a negociar, cooperar y competir.

* ANDOLFI, Maurizio. Terapia familiar: un enfoque interacional. Buenos Aires: Paid6s.1984 En:
EGUILUZ, Luz de Lourdes. Dinamica de la Familia: un enfoque psicolégico sistémico. 2003. Pag.
19 [Disponible
en]http://books.google.com.co/books?id=qY2ngOIP88gC&printsec=frontcover&dg=Ila+familia&hl=es
&sa=X&ei=maGQT5GUI_HH6AHV27zABA&ved=0CE4Q6AEwBg#v=0nepage&q=la%20familia&f=f
alse Fecha de consulta: 17/04/12
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1.3.4 Funciones de la familia. Debido a la emergencia de nuevas formas de ser
familia, es preciso hablar de las funciones, materna, paterna y filial, que pueden
ser ejercidas por cualquier miembro de la familia, aunque mayoritariamente por el
padre, la madre y el hijo respectivamente. El autor Carlos Eroles brinda una idea

bésica sobre el ejercicio de cada funcion, como se observa a continuacion:

“La funciébn materna: Es la encargada de las conductas nutricionales
proporcionando, alimento, afecto y cuidados, valorando mas la felicidad del
hijo que el rendimiento.

La funcién paterna: se define por el reconocimiento del hijo dandole el
apellido asumiendo asi la paternidad, es la funcion que sostiene
econémicamente, que se relaciona con el mundo exterior, trae al hogar el
vinculo con las leyes exteriores permite el crecimiento y ayuda al
desprendimiento del hogar.

La funcidn filial: Es la que conecta a la familia con el futuro, con los proyectos
nuevos: La que cuestiona lo establecido y rompe las estructuras antiguas, se
revela frente a los modelos familiares, se desprende del nlcleo para formar a

su vez un nuevo nucleo y continuar la historia familiar’?.

1.3.5 Concepto de Maternaje. Padre y madre son vividos como prototipos o
modelos muy importantes en la nifiez. Son las figuras mas préximas, el modelo de
vinculo amoroso a partir del cual se captan toda una serie de mensajes explicitos
o implicitos. “Las figuras materna y paterna son importantes en la sociedad
occidental de familia nuclear y por regla general constituyen los primeros modelos

n22

a seqguirc, “Ademas de estas figuras, existen también otras que complementan,

refuerzan o contrarrestan los modelos de la madre y el padre biologicos. Incluso
pueden aparecer como figuras de maternaje/paternaje sustitutorias de los

mismos”?,

21 BLANCO, Laura, et al. “Familia y Trabajo Social, un Enfoque Clinico e Interdisciplinario de la
Intervencion Profesional”. Primera edicién. Editorial Humanitas.Buenos Aires, Argentina,
1998.Pag. 136.[Disponible en]http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/15/15 1405.pdf Fecha de consulta:
19/04/12

*SANZ, Fina. Los Vinculos Amorosos. Amar desde la identidad en la terapia de reencuentro.
Kairos, 1995. Pag. 130

®|bid. p. 130
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El “maternaje” se refiere a la entrega, la disponibilidad, la generosidad, el cuidado,
la dedicacion, el carifio y el sostén que una madre o padre puede ofrecer al hijo.
La nocion clasica de maternaje sugiere que la mujer o el hombre que se convierte
en madre o padre desarrollan instintivamente una funcion de cuidado. Una serie

de procesos psicoafectivos con relacién a su bebé.

“La antropologia moderna, a través de los estudios de género, de notable
actualidad en Latinoamérica, ha podido reubicar esta nocion. Delimita la
cuestion de la maternidad especificamente a la capacidad de la mujer para
gestar y parir y refiere como maternaje a la accion aprendida por parte del
adulto con relaciébn a su hijo, en lo que hace al cuidado, la crianza y la

responsabilidad que tiene sobre él. Y lo novedoso de la propuesta es que no

limita esta funcion a la mujer’®.

1.3.6Vinculos Afectivos. Los vinculos afectivos se consideran un aspecto
relevante en el desarrollo del ciclo vital de la familia, en estos, emerge la
posibilidad de construir lazos o uniones de carifio, comprension, tolerancia,
aceptacion, empatia, apoyo, comunicacion que se dan principalmente entre las
relaciones que establecen los padres con sus hijos y viceversa®. Asi pues, desde
que el niflo o nifia nace y transita la primera infancia esta rodeado muchas veces
de experiencias y sensaciones que imprimen a su desarrollo la construccion de los
vinculos afectivos, los cuales van a ser decisivos en su interaccion con el medio

social circundante.

Es importante reconocer que una intervencion desde la familia, escuela, y
sociedad en general de manera oportuna y eficiente va a propiciar un mejor futuro
para los nifios y nifias y so6lo desde el fortalecimiento del vinculo afectivo,

selograrduna adolescencia y adultez mas sana.

**0SORIO Fernando. ¢Qué funcion cumplen los padres de un nifio? Perspectivas psicoldgicas y
modelos vinculares. Buenos aires. 2009 p. 10

*HERNANDEZ SANCHEZ, Marta Lucia y SANCHEZ AGUDELO, Francy Julieth. La dimension
afectiva como base del desarrollo humano. Una reflexion teérica para la intervencion en Trabajo
Social. Rev. Eleuthera. Vol. 2, enero - diciembre 2008, pag. 56 [Disponible
en]http://eleuthera.ucaldas.edu.co/downloads/Eleuthera2_3.pdf Fecha de consulta: 02/04/12
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2. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA
2.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

2.1.1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Para la UNICEF? los
primeros afos en la vida de los nifios y nifias tienen una importancia fundamental.
Si en esos afos iniciales reciben buena alimentacion y atencién, los nifios tienen
mas probabilidades de sobrevivir, de crecer en buen estado de salud, de sufrir
menos enfermedades y de adquirir aptitudes y conocimientos relacionados con el

pensamiento, el lenguaje, las emociones y las relaciones sociales.

“Sin embargo, mas de 200 millones de nifios y nifias menores de cinco afios
no reciben la atencién y el apoyo gue necesitan para crecer fisicamente
saludables, mentalmente alertas y emocionalmente seguros. Debido a su
salud deficiente y su estado de desnutricibn, y a que los ambitos de
aprendizaje no les ofrecen suficientes estimulos y tibieza, muchos nifios y
ninas de todo el mundo comienzan tarde su educacién escolar, tienen mal
desempefio en la escuela y no desarrollan plenamente su potencial. Las
consecuencias de esto no se limitan a las vidas individuales de esos nifios y
nifias, sino que afectan a familias, comunidades y naciones. La causa
subyacente de todos estos problemas es la pobreza™®’.

Como se puede apreciar, la primera infancia es considerada a nivel mundial como
una etapa de gran desarrollo fisico, cognitivo y emocional, estda marcada por
multiples cambios en el comportamiento de los nifios y las nifias, en general
comienzan a experimentar una serie de transformaciones que afectardn su
desarrollo ya sea positiva 0 negativamente de acuerdo a su contexto social y
familiar. De acuerdo a esto se requiere un mayor esfuerzo por las familias,
comunidades y sociedad en general, en la atencién integral de la primera infancia,

permitiendo vinculos afectivos solidos, mayor cobertura en la salud, una

UNICEF. Qué Hacemos. Primera Infancia. Panorama General [Disponible  en]
?;ctp://www.unicef.org/spanish/earlychildhood/index.htmI Fecha de consulta: 4-10-2011
Ibid.
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alimentacion saludable y una educacién con calidad a corto, mediano y largo
plazo.

2.1.2 Objetivos de desarrollo del milenio. Los Objetivos de Desarrollo del
Milenio® al igual que la Unicef, establecen metas claras y tangibles en el
mejoramiento de los niveles de vida de la poblacion mundial para el afio 2015.
Seis de los ocho objetivos de desarrollo del milenio se relacionan directamente

con la supervivencia, el crecimiento y el desarrollo de los nifios y nifias.

e Erradicar la pobreza extremay el hambre.

La meta para este objetivo es reducir a la mitad entre el afio 1990 y 2015 el
porcentaje de personas con ingresos inferiores a 1 dolar por dia. A pesar de esto
la pobreza extrema afecta desproporcionadamente a la infancia: dos de cada
cinco personas viviendo en extrema pobreza en América Latina el Caribe son
nifios?®. No hay duda que a nivel mundial exige una inversién en materia de
desarrollo combatir la pobreza donde se garantice a todas las familias el acceso a
la educacion, salud, empleo y nutricibn potenciando las capacidades como las

oportunidades.

e Lograr la ensefianza primaria universal.

Con este objetivo se quiere lograr que para el afio 2015, los nifios y nifias de todo
el mundo puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria. Se requiere
expandir el acceso a la educacién pre-escolar. Se ha demostrado que los nifios y
nifias que asisten a la educacién preescolar tienden a lograr mejores resultados en

la escuela primaria, lo cual tiene un impacto positivo en las tasas de repeticién y

*UNICEF. Objetivos de Desarrollo del Milenio. [Disponible en|
http://www.unicef.org/spanish/mdg/28184 28230.htm Fecha de consulta: 4-10-2011

* UNICEF. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio tienen que ver con la infancia. Avances y
desafios en América Latina y el Caribe. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. Unidad
de politicas publicas. Panama, 2005. p 5 [Disponible en]
http://www.unicef.org/lac/ODM_Infancia(24).pdf Fecha de consulta: 09/10/12
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deserciéon®. Hay que afiadir que aunque los nifios asistan a una escuela desde
temprana edad, el cuidado y atencion que reciban en sus primeros afios por parte
de sus cuidadores va a incidir ya sea positiva 0 negativamente en su desarrollo
posterior, la escuela va a ser un complemento enriquecedor en la crianza de los
nifios y nifas, alli se beneficiaran de actividades y de experiencias propias de su
etapa de crecimiento.

e Promover laigualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
Eliminar las desigualdades entre los géneros en la enseflanza primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la

ensefianza antes de fines del 2015°*

e Reducir la mortalidad en la nifiez.

La meta es reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de los
nifios menores de 5 afos. Una estrategia que se lleva a cabo para este objetivo es
capacitar a familias y comunidades en el cuidado de nifios y nifias para prevenir
enfermedades, recurrir a los servicios de salud, y promover el crecimiento y el

desarrollo infantil.*?

e Mejorar la salud materna.
La meta es reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes entre1990 y 2015.
Se requiere expandir la atencion calificada del parto y el acceso a métodos de

planificacion familiar, en particular para poblaciones mas excluidas.*

0 1bid. P 11
3 bid. P 11
% |bid. P 17
3 Ibid. P 17
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e Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Se pretende haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la
propagacion del VIH/SID. Esta epidemia tiene un efecto devastador sobre la
infancia e impacta a los nifios y nifias de diversas maneras. Se calcula que en
Ameérica Latina y el Caribe hay 47.000 nifios y nifias viviendo con VIH/SIDA. Una
estrategia es abogar a favor de politicas efectivas de proteccidn y asistencia para
los nifios y niflas mas vulnerables y fortalecer la capacidad de las familias y las
comunidades para proteger y asistir a sus niflos y niflas vulnerables con
VIH/SIDA.**

A pesar de esto se debe reconocer la necesidad de llevar a cabo politicas
eficaces que alberguen a todos los infantes garantizandoles una buena salud y
bienestar indispensable para el aprendizaje y un crecimiento éptimo. Un buen
paso a seguir es la conformacion de redes de apoyo familiar donde se supervise el
cuidado y protecciéon brindados por los padres reduciendo asi los factores que
afectan el desarrollo infantil, asociados a condiciones de maltrato, abandono y
disoluciéon afectiva, que influyen de manera directa en la salud fisica - emocional

de la nifiez.

2.1.3 Convencion sobre los derechos del nifio. La comunidad internacional ha
aceptado y promueve el derecho de los nifios al desarrollo a partir del tratado
internacional de derechos humanos de 1989 conocido como la Convencién sobre
los Derechos del Nifio®® que ha sido ratificada por 192 naciones; esta convencion

destaca con claridad la importancia del desarrollo del nifio en la primera infancia.

En el Articulo 6 cuando dice que todos los nifios y nifias tienen derecho a

desarrollarse "en la maxima medida posible" y en el Articulo 27 que "los Estados

*Ibid. P 23,27

% Convencién sobre los derechos del Nifio. Oficina del Alto comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos. Comité de los Derechos del Nifio. (CRC) [Disponible en]
http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc.htm fecha de consulta: 04/10/11
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Partes reconocen el derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social".

De igual manera “La Convencién se refiere especificamente a la familia como un
grupo fundamental de la sociedad y el entorno natural para el crecimiento y el
bienestar de sus miembros, especialmente los menores de edad. Bajo la
Convenciodn, los Estados estan obligados a respetar la responsabilidad primaria de
los progenitores en el cuidado y la orientacion de sus hijos y a apoyar a los
progenitores a este respecto, proporcionandoles asistencia material y programas

de apoyo”.*

2.2 NORMATIVIDAD NACIONAL

2.2.1 Consejo Nacional de Politica econdémica social. En Colombia el Consejo
Nacional de Politica Econdmica Social (CONPES) elabor6 en el 2007 una politica
publica nacional de primera infancia “Colombia por la primera infancia” la cual
refuerza los compromisos adquiridos en la Convencion de los derechos del nifio
aprobada por el Congreso de la Republica de Colombia, mediante la Ley 12 del
22 de enero de 1991, introduce un cambio en la concepcion social de la infancia:
los nifios deben ser reconocidos como sujetos sociales y como ciudadanos con
derechos en contextos democréticos. El desarrollo integral, que considera
aspectos fisicos, psiquicos, afectivos, sociales, cognitivos y espirituales, aparece
asi como un derecho universal o como un bien asequible a todos,

independientemente de la condicidn personal o familiar.

Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias menores de 6 afos,
constituye el objetivo de la politica publica orientada a la primera infancia. La
garantia de los derechos, es indispensable para el desarrollo de la primera

infancia y fundamental para elevar su calidad de vida.

% Ibid.

35



2.2.2 Constitucion Politica de Colombia. Colombia ha elevado a principio
constitucional los compromisos adquiridos al suscribir la Convencion de los
Derechos del Nifio, estableciendo en el Articulo 44 de la Constitucién Politica®,
que los derechos de los nifios y nifias prevalecen sobre los derechos de las demas
personas. Esta norma Superior, al reconocer los derechos fundamentales de los
nifios y las nifas, establece la obligatoriedad de la familia, la sociedad y el Estado,
de protegerlos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,

venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos.

2.2.3 Derechos de los nifios y nifias en Colombia. Los Derechos de los Nifios y
Nifilas o Derechos de la Infancia, son derechos que poseen los nifios, nifias y
adolescentes por la simple razon de nacer; son inalienables, irrenunciables,

innatos e imprescindibles para una buena infancia.

Algunos de los derechos que tienen los nifios y las nifias son:

o A tener derechos sin ser discriminados.

e A gozar de una seguridad social.

e Atener un nombre y una nacionalidad.

o A disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos adecuados.

e« A recibir atenciébn y cuidados especiales cuando el nifio sufre algun
impedimento fisico, mental o social.

e Alamory a la familia.

e A la educacion.

e A serlos primeros en recibir atencion en situaciones de emergencia.

e Al buen trato.

37 Constitucion Politica de Colombia, 1991.
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« A la proteccion contra todo tipo de discriminacién y a la educacion en la

tolerancia frente a las diferencias.®

2.2.4 Cdbdigo de infancia y adolescencia. Con la expedicion del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, Colombia armoniz6 su
legislacion con los postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio, y en el
Articulo 29 del mismo, se establece la atencion que deben recibir los nifios y las

1

nifas durante su primera infancia: “...desde la primera infancia los nifios y las
nifas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cdédigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el esquema
completo de vacunacién, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacién

inicial (...)"*°

en este sentido corresponde velar por el cumplimiento de lo anterior
no solo a los padres, quienes deben proporcionarles las condiciones necesarias
para este crecimiento, sino también al Estado que ayudara mediante diferentes

programas para que estos derechos sean una realidad.

2.2.5 Ley 1295 de 2009. Asimismo en la Ley 1295 de 2009 se reglamenta la
atencioén integral de los nifios y las nifias de la primera infancia de los sectores
clasificados como 1, 2 y 3 del Sisbén.En el Articulo 1 es obligacion del Estado
garantizar los derechos a la alimentacion, la nutricion adecuada, la educacion
inicial y la atencion integral en salud y contribuir a mejorar la calidad de vida de las
madres gestantes, las nifias y nifios menores de seis afos, clasificados en los

niveles 1, 2 y 3 del Sishén, de manera progresiva, a través de una articulacion

% VISION MUNDIAL COLOMBIA. Patrocine un nifio. Programas y proyectos. [Disponible en]
http://www.visionmundial.org.co/eContent/newsdetail.asp?id=15&idcompany=3 fecha de consulta:
09/10/11

39Ley N 1098 - 8 DE Nov de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia. Pag. 5 [Disponible en]
http://www.presidencia.gov.co/prensa_new/leyes/2006/noviembre/ley1098081106.pdf Fecha de
consulta: 21/11/11

“LEY 1295 DE 2009. [Disponible en]
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2009/ley 1295 2009.html Fecha de
consulta: 21/11/11
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interinstitucional. En el Articulo 2 se establece que los derechos de los nifios
comienzan desde la gestacion, precisamente para que al nacer se garantice su
integridad fisica y mental. Los nifios de Colombia de la primera infancia, de los
niveles 1, 2 y 3 del Sisbén, requieren la atencién prioritaria del Estado para que

vivan y se formen en condiciones dignas de proteccion.

2.2.6 Plan Nacional de Desarrollo (2010-2014). Ahora bien, en su politica
integral de desarrollo y proteccion social, el plan de desarrollo nacional 2010-2014
identifica el desarrollo de la primera infancia como una de las lineas de accion
prioritarias considerando necesario implementar una estrategia de Atencién

integral de la Primera Infancia (AIPI).

“Las intervenciones orientadas a potenciar el desarrollo integral de los nifios y
nifias durante sus primeros afios, ademas de ser un derecho, se constituyen
en una ventana de oportunidad para el desarrollo social y econémico, dado
gue generan impactos duraderos relacionados con la fortaleza psicolégica, la
disminuciéon de la morbilidad y la criminalidad en el ciclo de vida de las
personas; mejor rendimiento académico, menor desercion escolar y menores
indices de repitencia, aumentando con ello la permanencia de los nifios dentro
del sistema educativo; la productividad y los ingresos futuros. Por ende se
constituye como la inversion social con mayor tasa de retorno”.

De otra parte, reconociendo que no es posible modificar las condiciones de vida
de los nifios menores de 6 afios sin modificar el contexto familiar, se considera la
familia como grupo prioritario hacia el cual se dirigen acciones de fortalecimiento y
desarrollo de sus capacidades de afecto, cuidado, proteccién y desarrollo, por lo
gue seran beneficiarias de acciones de fortalecimiento de sus practicas de crianza
con afecto y sin violencia, promoviendo la corresponsabilidad a través de
capacitacion. De esta manera, las familias de los nifios que se atiendan pueden
contar con informacion, formacion, acompafiamiento para criar afectuosa y
pacificamente a sus hijos. En este sentido se enfoca esta intervencién profesional,
considerando la familia como eje fundamental en el desarrollo del nifio o nifia, y

atribuyéndole el cuidado y atencion integral de los infantes.
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2.2.7 Plan de Desarrollo Departamental (2008-2011). Asimismo, en el plan de
desarrollo departamental en su eje tematiconumero 3 “Santander humano al
servicio de la gente” describe vy justifica la atencion prioritaria que se le debe dar a
la poblacion mas pobre, aquella que no cuenta con acceso a fuentes de empleo
productivo, y en situacion de vulnerabilidad, para esto considera necesario
focalizar aquellas probleméticas que aquejan a la poblacién santandereana como
la salud infantil, vacunacion, estado nutricional, salud sexual y reproductiva, salud
materna, cancer de cuello uterino, VIH, Sida, tuberculosis, etc. A pesar de esto, el
plan no desarrolla estrategias especificas en la atencién de la primera infancia y
se presenta un cuadro muy general de la situacion infantil en el departamento

Santandereano.

2.2.8 Plan de Desarrollo Municipal (2008-2011). En el plan de desarrollo
municipal 2008-2011 de San Vicente de Chucuri en el sector de desarrollo social,
subsector: nifiez, juventud, adulto mayor, mujer, discapacitados, poblacion
desplazada y vulnerable se plantea la articulacion funcional de los diferentes
sectores sociales y armonizacion de las acciones en los niveles nacionales,
regionales y locales con programas y proyectos que permitan el desarrollo integral

de la poblacion infantil del municipio.

Al mismo tiempo el plan apoya la formacion de una cultura a favor de la infancia
mediante actividades de sensibilizacién, promocion, capacitacion e informacion de
sus derechos. Finalmente sefiala los programas orientados a favorecer el
desarrollo fisico, psicolégico y social de nifias y nifilos mediante la realizacion de
acciones de caracter nutricional, psicosocial y pedagégico. Dentro de estos
programas se enmarca el materno infantil liderado por la fundacion ICPROC, el
cual lleva a cabo acciones encaminadas al desarrollo integral de la primera

infancia en algunos sectores vulnerables de la region chucurefia.
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A partir de este marco legal y normativo es notoria la experiencia acumulada a
nivel internacional y nacional en materia de infancia, permitiendo afirmar que los
paises, entre estos, Colombia cuentan con un conocimiento significativo sobre la
promocién del desarrollo de la primera infancia sin embargo, la realidad da cuenta
de grandes irregularidades en distribuciébn de los recursos destinados a esta
poblacion reflejando una y otra vez la falta de compromiso social por parte de los

dirigentes estatales
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3. UBICACION INSTITUCIONAL

3.1 CONTEXTO GENERAL

San Vicente de Chucuri es un municipio ubicado en el departamento de
Santander, marcado por situaciones sociales y politicas que han influido en el
devenir histoérico de la poblacién desde la segunda mitad del siglo XIX. Estas
situaciones van ligadas a un periodo histérico cargado de crisis y violencia
generalizada que posibilita la creacidon de una institucion que desde el fundamento
cristiano ayude en la solucion de multiples necesidades que se presentan en la
region. Desde 1982 el Instituto Cristiano de Promocion Campesina ICPROC ha
sido encargado por una parte de evangelizar la poblaciéon chucurefa llevando el
mensaje de salvacion y por otra ha estado involucrado en ayudar a superar gran
parte de las dificultades del sector rural no solo del municipio sino de la region del

Magdalena Medio.

El siguiente apartado tomado de la pagina oficial de la fundacién ICPROC
contiene un breve recorrido historico de la fundacién desde sus comienzos en el
municipio de San Vicente de Chucuri, los momentos significativos que marcan su
desarrollo y consolidacién en el municipio, finalmente el marco institucional que
hoy por hoy la posicionancomo una entidad sin animo de lucro que ofrece la mayor
cobertura en la atencién integral a la poblacién rural en gran parte del magdalena
medio. Cabe anotar la importancia de conocer mas de cerca la historia de la
fundacion ICPROC puesto que ésta permite comprender la razén social de la
entidad desde sus inicios analizando sus etapas en la consolidacién de la misma 'y
sus esfuerzos permanentes por velar y garantizar los derechos de la poblacion

campesina de la region.
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3.2 RESENA HISTORICA

Para entender por qué nacié el ICPROC en el afio de 1982, es necesario
remontarse a las condiciones histérico politicas que permitieron la creacién de una
institucion al servicio del campesino soélo hasta entrados los afos 80’s en San
Vicente de Chucuri. Este municipio representé un lugar estratégico de
participacion politica y social, que se acrecenté después del Frente Nacional
desarrollado durante los afios 1958-1974, en el cual los partidos politicos mas
tradicionales durante el siglo XX: el Partido Liberal y el Partido Conservador, se
turnaron el poder. En ese periodo, los diferentes integrantes de la comunidad
colombiana en general, demandaron al Estado mayor atencion, ya fuese de tipo
social como salud o educacion, en materia econémica con la reactivacion del
campo y el sector financiero, politicamente, demandando la creaciéon vy

participacion de nuevos actores sociales en el acontecer del pais*.

Para agosto de 1982 de la mano de los principales lideres del municipio se
convoco la creacion de un “Comité Pro Defensa de los DerechosHumanos para el
municipio de San Vicente”, para hacer seguimiento a las acciones del Ejército en
contra de la poblacién campesina y determinando las violaciones a los derechos

humanos realizadas por la guerrilla.

De esta manera, la iglesia en medio del conflicto fue la mediadora entre los grupos
ilegales. Fue una institucion que durante la violencia abander6 los derechos de
todas las personas afectadas por cada uno de estos grupos. Los desplazados, los
campesinos, la poblacién civil en general vieron en los sacerdotes, esa neutralidad
que ellos mismos representaban. Ademas pese a todo, en ningln momento

atentaron fisicamente a las instalaciones religiosas, como si lo hicieron con

“TALONSO SAMACA Gabriel David, LEON Daniel Alfonso. GAMBOA PARADA Leidy Marcela.
Grupo de estudio y trabajo sobre la ensefianza de la historia GETSEH. Resefia histdrica del
Instituto Cristiano de Promocién Campesina —ICPROC “FLORESMIRO LOPEZ JIMENEZ” 1982-
2007. Bucaramanga, 2009. p.10
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escuelas, casas o caminos, representando el lugar seguro en donde todos y cada
uno de los afectados se refugiaron, buscando la paz, el perdon y la reconciliacion

que tanto hacia falta.*?

En la segunda mitad del afio 1982 y la primera de 1983 se pone en marcha el
proceso de creacion del ICPROC, se seleccionaron diez veredas que cumplian los
“requisitos” para iniciar el proceso de las Comunidades Cristianas Campesinas
CCC, pues no todas las veredas contaban con las mejores condiciones para iniciar
esta apuesta de transformacién de sus condiciones de vida. Asi mismo se da el
proceso de ubicacion y seleccion de lideres para llevar a cabo la creacién de las
CCC. Las personas vinculadas en calidad de “animadores” recibieron un curso de
motivacion bajo la guia espiritual del Vicario de Pastoral Nel Beltran, quien junto al

padre Floresmiro darian vida al ICPROC.

Se puede decir que el Instituto Cristiano de Promocién Campesina ICPROC fue el
resultado de la iniciativa por organizar a la poblacion rural de San Vicente de
Chucuri a partir de la figura de las Comunidades Cristianas Campesinas,
inspiradas en la experiencia brasilefia de las Comunidades Eclesiales de Base.
Para 1985, especificamente el 16 de abril, el Obispo de la Didcesis de
Barrancabermeja, Monsefior Juan Francisco Sarasty sancion6 candnicamente el
nacimiento del ICPROC al otorgarle personeria eclesial, que permitié a su vez, a la
Gobernacién de Santander reconocer a la institucion como una entidad sin animo
de lucro a las pocas semanas. Estos dos acontecimientos fueron importantes para
la vida institucional en cuanto el ICPROC entr6 a formar parte de la estructura
eclesiastica diocesana asi como ser sujeto de la vida civil, permitiéndole
administrar recursos provenientes tanto de la misma Iglesia Catolica como de

entidades internacionales interesadas en el fortalecimiento de esta iniciativa®.

2 |bid. p 25
* Ibid. p 27
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Luego de haber mencionado algunos elementos sobre los origenes del ICPROC
es necesario plantear qué ha buscado en mas de dos décadas la Fundacion en
San Vicente de Chucuri y en el territorio de la Diocesis de Barrancabermeja. Asi
pues, la fundacion ICPROC es una institucion diocesana que pretende desarrollar
su trabajo en dos grandes dimensiones: LA FORMACION y LA PROMOCION
INTEGRAL, las cuales debian conducir a la creacion de un DESARROLLO
SUSTENTABLE PARA EL CAMPESINO DE SAN VICENTE DE CHUCURI.

Cada una de estas dimensiones se referia a la construccion de un ser humano
nuevo a partir de los principios del Evangelio, para formar un espiritu cristiano que
sirviera de fundamento a la capacitacion en conocimientos practicos para la vida
cotidiana en diferentes areas. Ademas de propiciar la educacién del campesinado
para vincularlo al desarrollo integral de la region, el ICPROC buscaba organizar a
las comunidades y crear liderazgos al interior de ellas de acuerdo a los principios
evangélicos, especialmente desde las exigencias cristianas de la justicia. Esto
implicaba potenciar el compromiso apostdlico desde una perspectiva comunitaria
de todos los pobladores de San Vicente que hicieran parte de las Comunidades
Cristianas Campesinas. Para no quedarse en el plano espiritual, el ICPROC
consideraba pertinente preparar y acompafnar a las organizaciones campesinas
por medio de programas de formacion y acompafiamiento en diferentes areas de
desarrollo socioeconémico y cultural tales como salud, empresas asociativas y
técnicas agropecuarias, aplicando diferentes modos de educacion y de
transferencia de tecnologia. Junto a ello, se pretendia acompafar, apoyar y
ejecutar proyectos comunitarios para hacer del desarrollo integral y la dignificacion
de la persona una realidad, que condujera al fortalecimiento de la identidad

cultural, el rescate de los valores autdctonos y el cumplimiento de sus derechos**.

* Ibid. p 37
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3.3 PLATAFORMA ESTRATEGICA

La siguiente es la plataforma estratégica de la fundacion ICPROC:

3.3.1 Mision. “La Fundacién Instituto Cristiano De Promocion Campesina ICPROC
es una entidad sin animo de lucro que contribuye al desarrollo humano integral de
la poblacion urbana y rural de la Diécesis de Barrancabermeja y su area de
influencia, a través de la formacion, promocion y participacion activa en los
procesos de mejoramiento de calidad de vida familiar y comunitaria. El ICPROC
propicia la integracibn de la poblacibn campesina en la construccién y
fortalecimiento del tejido social fundamentado en los principios evangélicos y las
exigencias cristianas de la justicia, mediante un recurso humano que se
caracteriza por ejercer un liderazgo eficiente y eficaz, con actitud humano
cristiana, ética, de formacion permanente, investigativa y creativa para la

promocion del desarrollo integral de la comunidad”™®.

3.3.2 Vision. “El ICPROC en el 2015 es una Institucion de la Didcesis de
Barrancabermeja lider en el Desarrollo de procesos y estrategias de formacion,
promocién y participacion activa; que contribuyen al desarrollo humano integral y
al mejoramiento de calidad de vida familiar y comunitaria de la poblacion urbana y
rural de la di6cesis de Barrancabermeja y su area de influencia. En el 2015 el
ICPROC es reconocido por la calidad y compromiso de su talento humano, la
perdurabilidad de sus acciones, programas y proyectos, al servicio de las
poblaciones campesinas tanto en el area urbana como en la rural, de acuerdo con

los principios evangélicos y las exigencias cristianas de la justicia™®.

jZPégina oficial de la Fundacion ICPROC. [Disponible en] http://www.icproc.org.co/
Ibid.
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3.3.3 Plan estratégico 2010 — 2015*

1. Consolidacion de la estructura filosofica, pedagdgica y cientifica, que oriente de
manera presente y futura el que hacer misional de los individuos y colectividades

que hagan parte de la organizacion.

2. Promocion de una cultura organizacional fundamentada desde los valores y

principios misionales de la organizacion.

3. Continuidad en el desarrollo de los procesos gerenciales, mediante la aplicacion
de mecanismos de control y mejora a los sistemas organizacionales, para el

cumplimiento de la mision institucional.

4. Seleccionar y estructurar estrategias de comunicacion e informacion, mediante
la implementacion de las herramientas técnicas y administrativas para facilitar a
todos los publicos el conocimiento de los planes, programas y proyectos de la

organizacion

“"bid.
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3.3.4 Organigrama

llustracion 2: Organigrama Institucional

|

JUNTADIRECTIVA J

t

PASTORAL-RECTOR IE

REPRESENTANTE LEGAL & ASESOR ]

[
[ DIRECTOR GENERAL J

ASISTENTE DE
DIRECCION

‘l REVISOR FISCAL

|

SECRETARIA
RECEPCIONISTA

~ PROFESIONALDE
APOYO- SGC

[ ASISTENTEDE
COMUNICACIONES

SERVICIOS LOGISTICOS

[' PROGRAMA DE

—

|

) \
)

)

[ PROFESIONALDE
| APOYO-CONTADOR

[

- ] ~ = ’
Auiliar de Auxiliar de ASISTENTE DE
Servicios Audiovisuales TESORERIA
Generales y Biblioteca

]

J |

Auxiliar
técnico

contable

[ UNIDAD DE FORMACION Y J

[ UNIDAD DE DESARROLLO ]

\

[ UNIDAD DE DESARROLLO J

CAPACITACION EMPRESARIAL HUMANO SOCIAL
CONSEJO | | |  CONSEJO COORDINADOR | | | AUXILIARDE PROFESIONAL COORDINADOR
DIRECTIVO ACADEMICO DE PROYECTO VENTAS DEAPOYO PROGRAMA
|8 J
ASISTENTE- Sl COORDILADOR
.|| PROFESIONALES
ﬂfgmg EXPERTOS COORDINADOR DE PROYECTO
\ PROGRAMA GRAHINCA _—
—
Aux Técnicode
S | STAFF AUXILIAR O
Académica -1 PROFESIONALES AUXILIARTECNICO
 EXPERTOS
[ COORDINADOR DE PROYECTO ]
ASISTENTE AGRICOLA

R I 1
* PROFESIONALDE \ * PROFESIONALDE 2\
APOYO-ASESOR APOYO- DOCENTE

" PROFESIONALDE
APOYO- DOCENTE

~ DOCENTENO EDUCACION PARA
PROFESIONAL EL TRABAJO Y EL
EDUCACION DESARROLLO
FORMAL

‘/ \ HUMANO /

Fuente: Pagina oficial de la fundacién

ASISTENTE PECUARIO

ASISTENTE AMBIENTAL-
AGROECOLOGICO

AUXILIAR DE SERVICIOS
AGROPECUARIOS

ICPROC

47

ACTUALIZACION: Mayo 25 de 2010



3.3.5 Unidades de atencidon. Las siguientes corresponden a las unidades
quemaneja la fundacion con sus respectivos programas de atencion a la
poblacion:

e Unidad de Formacién y Capacitacion

La Unidad de Formacion y Capacitacion acompafia

lidera, procesos educativo rural con programas para elf ¢ ¢
sector rural; empefiada en el desarrollo de procesos ¥

de formacion y capacitacion caracterizados por su
calidad y pertinencia para impactar el desarrollo rural
mediante la implementacion de proyectos productivos
agricolas, pecuarios y agro industriales en una linea =%

de desarrollo sostenible y amigable con el medio ambiente.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Unidad ha centrado sus esfuerzos en el
fortalecimiento de la Institucién Educativa ICPROC, la cual desarrolla programas
de educacion formal y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
disefiando programas con contenidos académicos adecuados a las necesidades

del campo.

- Programas de educaciéon formal

- Programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
e Unidad de Desarrollo Empresarial
La Unidad de Desarrollo Empresarial busca desarrollar

procesos que den valor agregado a la produccion del

campo, conformando unidades productivas
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sostenibles y sustentables que garanticen una mejor calidad de vida de los

campesinos.

Otro componente importante que se desarrolla en el campo desde la unidad es el
arraigo por la tierra, los proceso desarrollados buscan que el campesino disfrute y
se desarrolle integralmente en sus fincas, vivir en el campo debe ser una opcién

de vida de calidad y de continuo desarrollo.

El desarrollo de acciones que permitan vivir en armonia hombre — naturaleza es
otro eje de la Unidad de Desarrollo Empresarial y de la Fundacién en general, para
esto producimos con técnicas agroecoldgicas, buscando un equilibrio de las
acciones con el medio ambiente y potenciando el cuidado del mismo por todos los

integrantes de la familia y la comunidad.

Para el logro de estos objetivos la Unidad de Desarrollo Empresarial ha

desarrollado los siguientes programas:

- Asistencia Técnica Agropecuaria

- Formulacién y Ejecucion de proyectos productivos
- GRAHINCA la Vega

- Proceso de Comercializacion

- Apoyo integral a la empresa

e Unidad de Desarrollo Humano Social

La Unidad de Desarrollo Humano Social perfila'y
fundamenta su accionar en la vocacion de
servicio a las comunidades y grupos
poblacionales que se encuentran en algun grado

de wulnerabilidad y/o que son sujetos
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prevalentes de derecho, a través de una intervencidén con perspectiva integral que

potencie y desarrolle las capacidades de las comunidades rurales y urbanas.

Desde esta concepcion la Unidad Humano Social plantea e implementa sus
acciones para promover la reconstruccion del Tejido social desde la nifiez y en el
entorno familiar; apostandole a la formacion y el fortalecimiento de los valores en
las diferentes dimensiones del ser humano, consolidando ambientes sociales
donde las familias sean atendidas desde su experiencia de vida, para asumir
nuevas formas de socializacién, dirigidas a mejorar y perfeccionar sus relaciones.

Para el logro de estos objetivos la Unidad de Desarrollo Humano Social ha

desarrollado los siguientes programas:

-Acompafiamiento psicosocial a niflos y nifias Promovemos valores humanos
en nifios y nifias hacia una cultura de paz

-Atenciobn a niflos y niflas en situacibn de discapacidad
Fomentamos la restitucién y garantia de derechos de nifios y nifias en situacion de
discapacidad para su desarrollo integral

-Atencion integral a la familia, impulsando la equidad de género
Fortalecemos el entorno familiar como ambiente propicio para la formacion de
valores y fortalecimiento del tejido social.

-Promocion del liderazgo comunitario Trabajamos con las comunidades rurales,
promoviendo el desarrollo de liderazgos positivos y la valoracion y respeto de los
lideres en cada una de las comunidades.

-Solidaridad Dignificamos al ser humano, mediante el compartir fraterno y el

acercamiento interpersonal.

3.4 LA POBLACION EN EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

La poblacion objeto de intervencién de la fundacién ICPROC ha sido el area rural

de San Vicente de Chucuri y la diocesis de Barrancabermeja comprendiendo ésta
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nueve municipios santandereanos, Barrancabermeja, Betulia, Cimitarra, el Carmen
de Chucuri, Puerto Parra, Puerto Wilches, Sabana de Torres, San Vicente de

Chucuri y Vijagual; asi como algunos de sus corregimientos.

Como se mencion6 anteriormente la fundacién ICPROC maneja tres unidades de
atencioén las cuales cuentan con programas dirigidos a toda la poblacion del area

rural de san Vicente de Chucuri y la Diocesis de Barrancabermeja.

Dentro de la unidad humano social se atiende a la primera infancia en el programa
materno infantil (PMI), alrededor de 250 nifios y niflas de cero a seis afios son los
beneficiarios de este proyecto el cual busca fortalecer el desarrollo de habilidades
motoras y sociales a través de estrategias formativas que posibiliten el vinculo
familiar y la contribucion al desarrollo integral en la primera infancia. Asimismo 14
agentes comunitarias reciben los talleres formativos para posibilitar el

fortalecimiento del desarrollo afectivo y motriz de los infantes.

Otro proyecto llevado a cabo en esta unidad son las Jornadas escolares
complementarias (JEC) en tres centros educativos del sector rural que beneficia a
235 nifios y niflas de estos planteles fortaleciendo el desarrollo de actividades
fisicas y socio afectivas mediante la promocion pedagdgica de escenarios de
refuerzo escolar que estimulan el uso productivo del tiempo libre, la creatividad, el
ingenio y las buenas practicas para la convivencia integrando a padres, madres y
docentes, como garantes para el disfrute de los derechos de los nifios y nifias de
educacién primaria. Estos proyectos se ejecutan en convenio con la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar (CAJASAN), la cual financia la mayoria de los
recursos destinados a los programas de la unidad humano social implementados
por el ICPROC.

Después de hacer una revision documental, realizar reuniones con los

coordinadores de los proyectos y tener un acercamiento con la poblacion que hace
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partede estos dos programas se prevé seguir en la linea del programa materno
infantil, el cual ofrece un amplio campo de accién y se mantiene hasta la fecha de

calendario académico y el tiempo de practica en la institucion.

El Programa Materno Infantil se ha venido ejecutando en 11 veredas y 3 barrios
del municipio de San Vicente de Chucuri durante aproximadamente siete (7) afios;

en algunos de éstos nucleos, con un poco mas de tiempo.

Estas zonas han estado caracterizadas por conflictos recurrentes especialmente
en el ambito intrafamiliar. Algunas de estas veredas se encuentran distantes de la
cabecera municipal, su acceso es restringido de acuerdo a las condiciones de las

vias y en ocasiones el servicio de telefonia celular es limitado.

Los tres (3) barrios objeto de este proyecto, histéricamente han sido lugares que
han sido excluidospor parte del Estado, donde se ha concentrado otras
situaciones como violencia intrafamiliar, desercion escolar, consumo de alcohol,
viviendas en condiciones poco dignas, delincuencia y Ultimamente se han
convertido en focos de expendio de drogas en el municipio. Las condiciones
econOmicas de la poblacion son muy precarias, especialmente en el Barrio Villas

del 2000, donde se presenta mayor desempleo en la comunidad.
Durante estos afos la Parroquia San Vicente Ferrer ha apoyado la labor, realizada
por las agentes comunitarias, llevando formacion espiritual a las comunidades y en

particular al grupo de beneficiarios.

A continuacion se relaciona los nucleos donde hace presencia el proyecto, en el

arearural a 11 veredas y en el area urbana a 3 barrios.
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Tabla 1. Veredas y sectores

No. VEREDAS/SECTORES

1 Peltrecho

2 Carpinteros
3 Santa Lucia
4 Granada

5 El Le6n

6 Santa Inés
7 Santa Rosa
8 Agua Blanca
9 Mérida

10 Varsovia
11 Alto Grande

No. BARRIOS

1 Campestre
2 Camilo Torres
3 Angosturas

Fuente: Autora del proyecto
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llustracién 3: Ubicacién geografica de las 14 zonas.
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Fuente: Archivo programa materno infantil fundacién ICPROC.

54



4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

En el siguiente apartado se ubica la fase de diagndstico y planeacion desarrollada
por la practicante de Trabajo Social en la Fundacion Instituto Cristiano de
Promocion Campesina ICPROC, interviniendo en la unidad de desarrollo humano
social y dentro de ésta en el programa materno infantil donde participan 250 nifias-
nifios de 0 a 6 afos, 35 madres gestantes-lactantes y 14 agentes comunitarias las
cuales reciben capacitacion para fortalecer el desarrollo afectivo y motriz de los

nifios y nifias en la primera infancia.

El programa materno infantil se ejecuta en 11 veredas y 3 barrios del municipio de
San Vicente de Chucuri, sin embargo el proceso de intervencién se llevara a cabo

en las 8 zonas resaltadas en el siguiente cuadro:

Tabla 2: Veredas y sectores

No. VEREDAS/SECTORES
1 Peltrecho

2 Carpinteros

3 Cantarranas

4 Granada

5 El Ledn

6 Santa Inés

7 Santa Rosa

8 Agua Blanca
9 Mérida

10 Varsovia

11 Alto Grande
No. BARRIOS

1 Villas del 2000
2 Camilo Torres
3 Angosturas

Fuente: La autora del proyecto.
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Para la seleccion de los sectores sefialados se tuvo en cuenta las apreciaciones
de trabajadora social de la fundacion, algunas familias pertenecientes a los
mismos,de manera que se hizo un rastreo de los facilitadores y limitantes que
presentan los barrios y veredas en la participacion concluyendo que por distancia
geografica las zonas resaltadas van a ser parte del presente proyecto el cual
arrojara la informacion precisa para la ejecucion de la de intervencién profesional

en trabajo social.

El presente proceso de intervencién parte de un diagnéstico estratégico
situacional, el cual brinda las bases para identificar los problemas presentados por
el programa materno infantil y su area de influencia y tomar las medidas al
respecto en el plan estratégico. Dentro de las principales razones por las cuales se
determiné realizar este tipo de planeacion es debido a que permite un analisis
integral y real de la situacion teniendo en cuenta la institucion y el entorno social
gue la rodea, a efectos de determinar las debilidades y fortalezas, oportunidades y

amenazas correspondientes a las areas anteriormente mencionadas.

4.1 SITUACION DIAGNOSTICA

La familia ha sido considerada como el nicleo fundamental de la sociedad*, en
ella se rednen un sinnimero de condiciones para que la humanidad establezca
patrones de conducta y valores que se transfieren de generacion en generacion,
sin embargo, muchas de estos patrones se han ido modificando generando
cambios significativos en la concepcion de familia. De lo anterior se puede sefalar
gue la familia juega un papel importante en el proceso de educacién de los nifios y
nifias, pues del ambiente que se les brinde dependera que ellos aprendan a

descubrirse, definirse, afirmarse y probarse durante los primeros afios de vida®”.

“8Constitucion Politica de Colombia. Capitulo 2, Art. 42.

* GONZALEZ GOMEZ, Martha Lucia. Disefio, desarrollo y evaluacién de un programa para la
prevencion secundaria del maltrato, dirigido a padres de familia, desde una perspectiva
participativa. Universidad Cato6lica de Colombia. Acta colombiana de psicologia. Pag. 88
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En concordancia con esto el municipio de San Vicente de Chucuri en pro de
brindar atencion oportuna y de calidad a la primera infancia, enel ambito
eclesiastico ha desarrollado desde hace ocho afios en la parroquia San Vicente
Ferrer y su pastoral social estrategias encaminadas a la atencién integral de la
nifiez y la formacién espiritual deagentes comunitarias que han sido parte
fundamental en la promocion y capacitacion de la poblacion en 11 veredas y 3
barrios del municipio en los cuidados y fortalecimiento del desarrollo de la nifiez

chucurena.

A raiz de esto a mediados del 2010 la fundacion ICPROC une sus esfuerzos en
convenio con la caja de compensacion familiar CAJASAN para conformar el
programa materno infantil el cual se desarrollaria en las mismas 14 zonas de la
pastoral social implementando actividades complementarias, como la creacién de
ludotecas infantiles y el desarrollo de eventos encaminados al desarrollo motor-

cognitivo y la promocion de los derechos de los nifios y nifias.

Durante este afio el programa materno infantil ha sido un facilitador en cuanto a la
atenciéon brindada a los nifios y nifias de 0 a 6 afios en relacién a espacios de
juego y desarrollo de actividades ludicas que permiten el crecimiento adecuado en
esta etapa de desarrollo. Igualmente se ha dado capacitacion a 35 madres
gestantes y lactantes, en compafiia de las mamas de las nifias y nifios
beneficiarios del programa,por medio de agentes comunitarias que han hecho la
labor de informar y educar a las mismas en el cuidado y atencion de sus hijos. Sin
embargo el programa como su nombre lo indica, sélo ha cubierto la participacion
de las madres y nifios en las diferentes actividades y ha excluido a los padres
quienes son un elemento fundamental en la crianza y desarrollo del infante. En
suma, no se ha capacitado a los padres en la tarea de crianza saludable afectando

la relacién paternal y limitando el desarrollo integral de sus hijos.

[Disponible en] http://portalweb.ucatolica.edu.co/easyWeb2/acta/pdfs/n12/art_7_acta_12.pdf Fecha
de consulta: 20/10/2011
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De manera pues, el problema identificado que enmarca la necesidad de intervenir
es la existencia de vinculos afectivos poco asertivos entre padres e hijos lo que
conlleva a préacticas inadecuadas de crianza en los hogares de las familias del

programa materno infantil.

Segun la visidn ecoldgica el nifio o la nifia debera crecer en un ambiente fisico y
familiar saludable para un normal desarrollo intelectual y socio-emocional, el cual
facilite suinteraccion con el mundo que lo rodea, por lo tanto, depende del cuidado
y afecto que reciban en el hogar, en especial por parte de ambos padres, el nifio y
la nifia podran adquirir destrezas y habilidades para un mejor desarrollo y
seguridad emocional en la sociedad. Asimismo, el enfoque de derechos es muy
enfatico cuando sefala el cuidado y reconocimiento de los derechos de los nifios y
nifias desde el momento de su concepcién y posterior hacimiento, por esta razon

deben ser garantizados por el Estado, la familia y la sociedad.

La metodologia utilizada para realizar el diagnéstico fue un revision documental
del programa materno infantil, que entre otras cosas, permiti6 hacer la
caracterizacion de la poblacion, asimismo la contextualizacion de la experiencia en
la fundacion, por otro lado se realizaron charlas con la coordinadora del proyecto,
con el fin de conocer mas a fondo las fortalezas y debilidades que ha tenido el
programa en su trayectoria. Ademas de esto se aplicO6 una entrevista
semiestructurada a 70 madres del programa para conocer la percepciéon de ellas
acerca del mismo e indagar la participacion y atencion de ambos padres y madres
de familia en la crianza de sus hijos menores de seis afios. A continuacion se
enmarcan las caracteristicas generales de las madres de familia entrevistadas
como la edad, ocupacion, el numero de hijos y la vereda o barrio al cual
pertenecen representadas graficamente para facilitar al lector la ubicacion y las

caracteristicas de la poblacién abordada.
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Cabe agregar que en la entrevista se utilizaron preguntas abiertas y cerradas, su
andlisis se hace de forma descriptiva y para algunos casos se muestran gréaficas

gue apoyan los datos obtenidos en estas.

Grafica 1. Rango de Edad

Edad

m11-19
W 20-29
30-39

M 40 a mas

Fuente: La autora del proyecto.

En relacion a la edad se observa que un 47% de las madres estan entre los 20 y
29 afos, seguido de un 28% entre los 30 y 39 afios, un 19% de 40 afios a mas y
finalmente un 6% entre 11 y 19 afios de edad reflejando que la mayoria de madres
con hijos menores de seis afios son mujeres mayores de edad, por ende, mujeres
en edad de gestacion. Entre tanto se debe considerar el hecho de que en el
municipio existe un gran porcentaje de embarazo en adolescentes lo cual amerita
una mayor cobertura en la salud materna; en respuesta a esta necesidad la
fundacion ICPROC desde el programa materno infantil debe adelantar acciones
dirigidas a este sector poblacional. Los datos aqui suministrados tienen como
propésito llevar un registro de la poblacion entrevistada y caracterizar a la

poblacién participante.
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Grafica 2. Ocupacion
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Fuente: La autora del proyecto.

Respecto a la ocupacion de las madres entrevistadas se obtuvo que un 79% son
amas de casa o estan dedicadas a los oficios del hogar, tan s6lo un 11% es
independiente seguido de un 4% empleadas del gobierno, un 3% comerciantes y
otro 3% estudiantes lo cual supone que las madres pasan la mayoria de tiempo
con sus hijos, esto no significa necesariamente que el tiempo y la atencién
proporcionada sea optima o de calidad, es por esto que desde la intervencion
profesional se requiere profundizar en la atencion prestada de los padres de
familia a sus hijos en el programa materno infantil identificando posibles

desajustes en la crianza de los mismos.
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Grafica3. Nimero de Hijos
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Fuente: La autora del proyecto.

En relacién al nimero de hijos hay que sefalar que un 41% tiene (2) hijos, un 30%
s6lo (1) hijo, seguido de un 10% con (3) hijos, asi mismo un 10% de (4) hijos, un
6% (6) a mas hijos y un 3% (5) hijos, es decir que mas del 50% de madres tienen
entre 1y 2 hijos denotando que las madres prefieren tener pocos hijos ya sea por

la situacion econodmica, la educacion, o el cuidado y la atencion para ellos.

61



Grafica 4.Ubicacién Geogréafica
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Fuente: La autora del proyecto.

Ahora bien, se logra la participaciébn de las zonas correspondiente a tres (3)
barrios y cinco (5) veredas del municipio de San Vicente de Chucuri, estos son: el
barrio Angosturas con un 23% entrevistadas, el barrio Camilo Torres con un 17%,
seguido del barrio Villas del 2000 conun 14% entrevistadas, un 11% en el barrio
Camilo Torres. Respecto a las veredas se encuentran Cantarranas con unl49%,
seguida de Varsovia con un 12%, Mérida con un 10%, Carpinteros con un 9% y
finalmente Santa Inés con 1% de entrevistas aplicadas. Cabe anotar que debido al
acceso a los barrios mencionados anteriormente se obtiene mas informacién por
parte de las madres participantes del programa, sin embargo se logro la
participacion de todas las veredas seleccionadas para ser parte del analisis

situacional.
Fortaleza en el Vinculo Filial
La pregunta inicial pretende conocer la percepcion que tienen las madres

beneficiarias del programa, también la forma de ayudar a fortalecer los vinculos
filiales entre ellas y sus hijos, asi pues se observa que la mayoria de las madres
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entrevistadas plantean que el programa efectivamente ha ayudado al desarrollo de
sus hijos manteniendo una relaciébn amorosa, pasando mas tiempo agradable con
ellos, jugando y compartiendo momentos alegres con otros nifios de su edad. De
igual manera sefialan que el programa materno infantil a través de las charlas,
ensefian y aconsejan como hablar y educar a sus hijos. Finalmente expresan que
es un complemento para el desarrollo motriz del bebé. Esto conlleva al analisis del
impacto que ha generado el programa en las madres identificando que las
capacitaciones ofrecidas si han mostrado resultados positivos y ha aumentado el

interés de ellas en temas relacionados con la infancia y la familia como tal.

Cambios y Mejoras en el Desarrollo de los Hijos

En cuanto a los cambios y mejoras en el desarrollo de las nifias y los nifios, la
mayoria de las madres entrevistadas afirma que ahora los nifios son mas
despiertos, comparten los juguetes con los demas nifilos, son mas alegres, otras
dicen que gracias al programa los nifios ademas de compartir con los nifios, son
mas obedientes y mas nobles, también indican que son “menos rebeldes”, es
decir, acatan las normas con mayor prontitud y han dejado de ser timidos sé6lo un
3% expresa que los niflos no han tenido cambios luego de haber iniciado las
actividades propuestas por el programa materno infantil. Cabe anotar que la razén
por la que no han presenciado cambios corresponde a la reciente vinculacién al

mismo.

Participacion en la Crianza

Respecto a la participacion en la crianza, casi la mitadde las madres entrevistadas
seflalan que tienen la ayuda de los papas y la forma de ayudarlas es en la
educacion y en los cuidados tanto fisicos como econdémicos, asimismo afirman la
participacion de los abuelos en la proteccion, afecto, cuidados materiales y

educativos de los nifios, otras manifiestan la colaboracion del resto de la familia,
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un porcentaje minimo son madres solteras, y precisan textualmente “con la ayuda
de Dios brindamosa nuestros hijos mucho amor y dedicamos mucho tiempo con
ellos”. A pesar de esto es importante recalcar que a las reuniones y demas
actividades solo asisten madres de familia, lo cual deja entredicho la atencion que
esten otorgando los padres en la crianza de los hijos. Segun la vision ecolégica del
desarrollo es fundamental que el nifio o la nifla crezca en diversos ambientes los
cuales contribuyan al crecimiento y madurez fisica y emocional. Es decir que
segun las madres entrevistadas los nifios y nifias estan recibiendo el cuidado y la
participacion de la mayoria de la familia en la crianza, sin embargo es importante
conocer con certeza si la participacion es genuina y comprende la intervencion

tanto del microsistema como el mesosistema que los rodea.

Intervencion de los Padres en el Desarrollo de los Hijos

Respecto a la intervencion de los padres en el desarrollo de sus hijos la mayoria
de las madres manifiesta que intervienen en el desarrollo brindandoles amor,
cariiio, respeto, afecto y dialogando con ellos para que sean obedientes, otras
indican que se les debe dar buen ejemplo y brindar una buena alimentacion para
gue sean en el mafiana “personas de bien”, tan solo una madre sefiala que la
forma de intervenir es “llevandolos a reuniones, fiestas infantiles e integraciones
con frecuencia”. Cabe decir que desde el enfoque de derechos, ambos padres
tienen la obligacién de garantizar los derechos a sus hijos e hijas y es de suma
importancia crear conciencia en ellos para que de manera conjunta haya
compromisos firmes por garantizarlos. En esa medida, desde el programa materno
infantil se deben llevar a cabo mecanismos de divulgacién a los padres en materia
de derechos y puedan ser participes de los planes propuestos por el plan de
desarrollo municipal que adelanta la gobernacién de San Vicente de Chucuri.
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Acuerdos de Crianza

En relacion a los acuerdos de crianza la mayoria de las madres entrevistadas
ostenta que entre los dos padres se dan acuerdos de como criar a sus hijos, son
pocas las que afirman que cada uno lo hace a su manera y el resto de las madres
entrevistadas que corresponde a un 7% son madres solteras, por consiguiente la
madre esta a cargo de la crianza de los nifios. Es decir que, segun los datos
arrojados por el instrumento se cuenta mayoritariamente con la participacion de
los papéas en la crianza de los nifios y que hay una comunicacion asertiva con las
madres en la manera de criarlos. Estos indicadores resultan poco convincentes al
momento de la intervencion directa con la poblacion participante pues se observa
qgue los cuidadores de los nifios corresponden basicamente a las madres y
abuelas, existiendo un vacio afectivo en la familia y limitando los acuerdos de
crianza a un solo integrante de la familia. Esto supone que para casi el total de las
personas entrevistadas, concibe los acuerdos de crianza como el tiempo que
prestan a sus hijos independientemente de las decisiones concensuadas que se

hagan entre los padres o cuidadores del nifilo para el bienestar del mismo.

Grafica 5.Castigo
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Fuente: La autora del proyecto

65



En relacion a la pregunta:¢al nifio o nifia se le debe castigar? un 90% de las
madres afirman que si hay que castigarlos y un 10% no, ya que “se les debe es
reprender”, aseguran ellas. Respecto a las formas de castigo mas de la mitad
entrevistada dice que la mejor forma de hacerlo es prohibiendoles lo que mas les
guste como:“a television, salir a jugar, o ir al parque, etc”. En este sentido las
madres no se representan como maltratadoras, por el contrario se oponen al
castigo fisico y lo sustituyen por otras maneras de sancionar para disciplinar como
“privarlos de algo que les gusta” o “hablarles” y “escucharlos”. Esto supone que las
madres si estan consientes de la correcion de los nifios por medio del castigo, sin
embargo, al responder esta pregunta muchas de ellas no estaban seguras de
afirmar que los castigaban ya que generalmente se asocia el castigo con violencia
o maltrato fisico.En general las madres castigan a sus hijos por medio de la

privacién de espacios de juego y diversion.

Segun el enfoque de derechos y la divulgacion de los derechos de los nifios y las
nifas reconoce que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su
personalidad, debe crecer en el seno de la familia, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato
y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario. Asi pues, el uso de la fuerza para sancionar un nifio constituye grave
atentado contra su dignidad y dafio a su estabilidad emocional y afectiva. Sin
embargo, es notorio que se genera una confusién en las madres entrevistadas
sobre cdmo es la mejor manera de corregir a los hijos y aunque algunas veces

usen el castigo fisico prefieren recurrir a sanciones menos rigidas con sus hijos.

Acciones para Corregir a los Hijos

Como se menciondé anteriormente la mayoria de las madres entrevistadas

aseguran que la mejor forma de corregir a los nifios y nifias es quitandoles lo que
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mas les guste, algunas madres usan el castigo fisico ocasional utilizando
instrumentos como la “correa”, la “chancleta” y el “juete”. Asimismo, cuando lo
ameriten una “palmada”, o una “nalgada”. También expresan que utilizan el “grito”,
el “tono fuerte”, “hablar” “explicar” antes que proceder al castigo fisico. Esto
permite suponer que las madres acuden primero al dialogo y llamados de atencion
para corregir a los hijos e hijas, que a una palmada o pegarles con objetos como la
correa 0 una chancleta, sin embargo en un analisis general correspondiente a la
fase de ejecucion se refleja que la mayoria de los padres de familia han utilizado
un estilo de crianza autoritario en la educacién de sus hijos usando el castigo
fisico como un medio para disciplinar a sus hijos. Algunos padres aseguran que
las situaciones donde usan el castigo fisico estan asociadas a la respuesta de un
estado emocional determinado. También reconocen que luego de haber procedido

a usar el castigo se arrepienten de estos y lo sustituyen.

Grafica 6. Crianza

Crianza

mSi

H No

Fuente: La autora del proyecto.

En conformidad con la pregunta ¢considera que la crianza de los hijos es dificil?
Un poco mas de la mitad de las madres respondio que si es dificil y las restantes

considera que no lo es, de manera que hay poca diferencia en la forma de asumir
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la crianza de sus hijos, por un lado las madres que consideran dificil hacerlo
seflalan que existen momentos o circunstancias duras de sobrellevar y por otro
lado, las que dicen que es facil, afirman que es una responsabilidad y se debe
asumir con esfuerzo y dedicacion. Sin embargo la mayoria de tiempo las madres
estan con sus hijos dando a entender que puede que el tiempo sea suficiente pero
la calidad en las actividades y momentos que pasan juntos no sea el adecuado.

Motivos que Dificultan la Crianza

Algunos de los motivos por las que aseguran que es dificil la crianza es por el
tiempo y acompafiamiento que se les debe dedicar a los nifios, aseguran que son
muy rebeldes en esta etapa de crecimiento y a veces pierden el control y la
autoridad sobre ellos, afirman también que educarlos requiere sacrificio y puede
ser dificil por la situacién econémica del hogar.

Tiempo Dedicado a los Hijos

En respuesta al tiempo dedicado a estar con los nifios la mayoria afirma que todo
el tiempo dedican para estar con sus hijos e hijas, en las tardes, estan todos los
dias pero solo un rato debido al trabajo, también sélo dedican un poco para estar
con ellos, tan solo en las mafianas ya que van al colegio o jardin por las tardes. Se
puede observar que la mayoria de las madres estan todo el tiempo con los hijos,
resaltando nuevamente que la mayoria son amas de casa y pueden cuidarlos la

mayoria de tiempo.
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Grafica 7. Funcién de Crianza

Funcion de Crianza

| Facil

| Dificil

Fuente: La autora del proyecto.

En cuanto a las dificultades y fortalezas en la crianza de los hijos, se mencioné
anteriormente que a mas de la mitad de las madres les parece facil y consideran
una gran responsabilidad que deben asumir, afirman que la funcién de crianza es
“una experiencia muy bonita y enriquecedora que Dios les ha permitido realizar, es
un reto que se debe asumir con responsabilidad, paciencia y dedicacion”. Sin
embargo la otra mitad dice que se les dificulta la atencion prestada y el dialogo
con ellos, porque en ocasiones se ocupan de otras cosas y no se atienden como
deberia ser, manifiestan que les cuesta exigirles algo porgue no obedecen y son
groseros con los padres. Plantean que en estos tiempos la educacion es algo
dificil de ofrecer, aseguran que dejarlos al cuidado de otras personas es dificil
porque no saben el trato y la atencidon que se les brinde, afirman también que la
situacion econdémica en estos tiempos es muy dificil para darles la educacion y

cuidados que ellos necesitan.

En términos generales, es importante la interaccion directa con las participantes
del programa ya que a partir de los hallazgos encontrados se puede constatar la
manera de intervenir los padres en la crianza de sus hijos y al mismo tiempo

conocer los actores que estan participando en ella. Asi pues, se observa que el
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programa materno infantil ha logrado contribuir en el fortalecimiento de los
vinculos afectivos madre-hijo, contrario aesto la presencia del padre ha resultado
pasiva en el proceso de crianza; es generalizada la creencia que la mejor forma de
intervenir en el desarrollo de los hijos es brindandoles un ambiente lleno de amor,

carifio, respeto y afecto.

En suma, resulta importante enfocar este proceso de intervencion en la crianza de
las nifias y los nifios de manera que permita identificar los estilos de crianza y al
mismo tiempo fortalecer los vinculos afectivos de los padres y madres de familia
con sus hijose hijas garantizdndoles sus derechos y desarrollo integral.A
continuacion se plantea un analisis de la situacion donde se contemplan las

debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas a través de la matriz DOFA.
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4.2 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (MATRIZ DOFA)

Tabla 3. MATRIZ DOFA (debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas)

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

v Declaracion universal de los derechos del nifio.

<\

Constitucion politica de Colombia.

v" Legislacion vigente que ampara a los nifios y nifias de
0 a 6 afios.

v El aporte econémico que recibe el programa materno
infantil por parte de CAJASAN.

v Grupo conformado desde hace 8 afios a través de la

pastoral de la primera infancia.

v Desinterés por parte del estado para atender la

primera infancia y su entorno familiar.

v Clausura anual de convenio con CAJASAN.
v" Mal estado de las vias.
v' Distancia  geografica de algunas zonas

beneficiadas por el programa materno infantil.
v" Poca participacion de actores externos, en alianza

para fortalecer el programa materno infantil.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS (FO)

ESTRATEGIAS (FA)

v"El reconocimiento que tiene el programa
materno infantil en la fundacion ICPROC.

v Apoyo del ICBF con el aporte de bienestarina
para el desarrollo de las actividades del
programa materno infantil, beneficiando a
familias del sector rural.

v Los objetivos de la fundacién que apuntan a
la reconstruccion del tejido social desde la

nifiez y en el entorno familiar.

v Promocion del programa materno infantil a través de
un comité interdisciplinar que planee, desarrolle y

acompafie las actividades y teméticas del proyecto.

v' Creaciéon denuevas Alianzas institucionales que
garanticen el cumplimiento de los derechos de la

poblacién mas vulnerable.
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v Apoyo de la parroquia San Vicente Ferrer.

v’ Espacios aptos para las reuniones y eventos
organizados.

v' Espacio y equipo para el desarrollo del

proceso de practica.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS (DO)

ESTRATEGIAS (DA)

v' Falta de formacion de las agentes
comunitarias para capacitar a las madres del
programa.

v/ Falta de recursos fisicos para mejorar las
zonas de juego.

v" Poca participacion de los padres de familia
en los talleres realizados mensualmente.

v' Poco reconocimiento a nivel rural para
ejercer la crianza en los nifios y nifias.

v" No existe un colectivo de padres de familia.

v

v

Implementacion de espacios de formacion a los
padres y madres de familia.

Asesoria y capacitacion a los padres de familia en
pautas de crianza saludables.

Uso de técnicas educomunicativas para la difusion
de pautas de crianza saludables a padres y

madres de familia.

v Movilizacion que involucre acciones para facilitar

el acceso de la poblacién rural a las actividades
planeadas por el PMI.

Realizacién de convenios o alianzas con
entidades de capacitacion para la formacion de

las agentes comunitarias y padres de familia.
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4.3 ANALISIS DE LA MATRIZ DOFA

Se identifican las fortalezas que tienen la fundacion y el reconocimiento que tiene
el programa materno infantil adscrito a la unidad de desarrollo humano social
puesto que ha sido gestor en la atencion integral de la familia y ha fortalecido el
desarrollo de la primera infancia en los sectores mas vulnerables del municipio
sensibilizando a los padres, madres y cuidadores de la importancia de la atencion
en los primeros 6 afos de vida. A su vez el apoyo permanente de la pastoral social
de la parroquia san Vicente Ferrer ha contribuido con la formacién espiritual de las
agentes comunitarias quienes se han capacitado y contribuido a dar informacion
clave en el desarrollo integral de los nifios y nifias en esta etapa de crecimiento. A
su vez el ICBF aporta bienestarina, que es suministrada a los beneficiarios del

programa mensualmente.

En contraposicion aparecen debilidades como la escasa formacion de las
agentes comunitarias para capacitar a las madres del programa, por tal motivolas
madresno participan regularmente a los talleres realizados por las agentes. Otra
debilidad evidenciada es la falta de recursos fisicos para mejorar las zonas de
juego, de igual forma el poco reconocimiento a nivel rural en la manera de ejercer
la crianza de los nifios hace que el proceso de crianza resulte ineficiente, en
ocasiones invalido,siendo este sector social vulnerado la mayoria de veces por

parte del Estado y sociedad en general.

En cuanto a las oportunidades encontradas en el programa materno infantil se
contempla la Declaracién Universal de los Derechos del Nifio la cual es una
herramienta fundamental en materia de atencion y proteccion integral al nifio por
su misma falta de madurez fisica y emocional, reconoce también la importancia de
crecer en el seno de un hogar, el cual sea un ambiente rodeado de amor,
comprension y afecto para el mismo. A su vez la constitucién politica de Colombia

hace gran énfasis en los derechos de los niflos asumiendo que el Estado, la
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sociedad y la familia deben garantizarles un desarrollo armédnico e integral. Estas
normas y muchas més hacen prioritaria la atencién del programa materno infantil a
la poblacion infantil y con ella a cada hogar representado. Por otra parte es
importante resaltar el aporte econdémico que recibe el programa materno infantil
por parte de cajasan siendo un actor clave en el desarrollo y puesta en marcha del
programa, permitiendo el logro de las actividades propuestas por el mismo.

Finalmente, algunas amenazas que ponen en riesgo el programa materno infantil
a nivel externo se encuentran, el desinterés por parte del Estado para atender la
primera infancia y su entorno familiar invirtiendo mas capital a otros proyectos mas
rentables y pasando por alto politicas encaminadas a la nifiez y al circulo familiar.
Otro amenaza latente es la clausula del convenio con CAJASAN el cual afectaria
el seguimiento del proyecto materno infantil y su labor con los nifios y niflas del
sector rural. Finalmente, existe una gran amenaza en el estado de las vias y la
distancia geografica de algunas zonas beneficiadas por el programa materno
infantil lo que dificulta potencialmente a las familias que deben desplazarse por
horas caminando para llegar a las reuniones y talleres programados ya que es
muy dificil conseguir un vehiculo que logre transitar por estas vias que se

encuentran en pésimo estado a causa del clima que se presenta en el municipio.

74



4.4 EVALUACION Y PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS

Para la puesta en marcha de las siguientes estrategias, se tendra en cuenta la
matriz en relacion a criterios de impacto, probabilidad de logro, presupuesto, etc.,

donde (1) uno es menos viable y (5) cinco la méas probable:

Tablad. Matriz depriorizacién de estrategias.

Criterios de seleccion
[b) © '
i 2 |18 2|3 5
. 28 ol |35 2|82 |3
Estrategias S B 25 R 8|6 2|3
E &8 | 2 |8 8|C o 3
= | o 5 S |8 <o o
N
Promocién del programa materno infantil a través de
un comité interdisciplinar que planee, desarrolle y | 4 3 3 3 3 16
acompafie las actividades y tematicas del proyecto.
Creacion de nuevas Alianzas institucionales que
garanticen el cumplimiento de los derechos de la | 5 4 2 3 4 18
poblacion mas vulnerable.
Implementacion de espacios de formacién a los padres
3 5 5 4 5 5 24
y madres de familia.
Asesoria y capacitacion a los padres de familia en
. 5 5 5 4 5 24
pautas de crianza saludables.
Uso de técnicas educomunicativas para la difusion de
pautas de crianza saludables a padres y madres de 5 4 4 5 5 23
familia.
Movilizacion que involucre acciones para facilitar el
acceso de la poblacién rural a las actividades | 4 3 2 2 3 14
planeadas por el PMI.
Realizacion de convenios o alianzas con entidades de
capacitacién para la formacién de las agentes 3 4 2 4 4 17
comunitarias y padres de familia.
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Estrategias priorizadas:

v" Implementacién de espacios de formacion a los padres y madres de familia.

v Asesoria y capacitacion a los padres de familia en pautas de crianza
saludables.

v' Uso de técnicas educomunicativas para la difusion de pautas de crianza

saludables a padres y madres de familia.

4.5 JUSTIFICACION DEL PROCESO DE ACCION PROFESIONAL

El tema de la nifiez ha sido muy abordado por los paises a nivel mundial, cantidad
de esfuerzos se han aunado para velar por los derechos de los nifios y las nifias
convirtiéndose en una prioridad universal. Sin embargo el compromiso de varios
Estados por llevar a cabo politicas y estrategias conducentes a la atencion y
garantia de recursos en pro de la infancia, ha quedado en promesas pues se
asiste hoy a una vulneracién de derechos que afecta a la mayoria de nifios y que
trae consecuencias a largo plazo en materia de desarrollo humano. Esta situacion
recae en que muchos de los recursos destinados a esta poblacion se gastan en
armas para la guerra, evidenciando un descontrol presupuestal y por ende una

pésima administracion estatal.

Una de las preocupaciones de la fundacién ICPROC como entidad sin &nimo de
lucro es generar y acompaifar procesos de desarrollo humano integral a la
poblacién rural, desde su programa materno infantil se desarrollan mecanismos de
proteccion y promocion de derechos humanos, en la nifiez y en su ambito familiar.
A raiz de esto, el programa materno infantii ha dedicado su atenciéna la
capacitacion de las madres y la asignacion de espacios ladicos a los nifios
menores de 6 aflos pero sin tener en cuenta la familia como tal, es decir, se han
atendido por separado sin hacer un vinculo familiar integrando a los dos padres de

familia como sistema familiar.
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Por tal motivo se hace necesaria una intervencion en trabajo social la cual refuerce
el programa materno infantil, implementado espacios formativos donde la familia
se involucre en el desarrollo del nifio o nifia y adquiera pautas de crianza que
aporten en el mejoramiento de la calidad de vida de la nifiez en los sectores mas

vulnerables del Municipio de San Vicente de Chucuri.

4.6PLANEACION ESTRATEGICA

4.6.1 Objetivo Estratégico General. Contribuir al fortalecimiento de los vinculos
afectivos de las familias que participan en el programa materno infantil de la
Fundacién Instituto Cristiano de Promocién Campesina ICPROC a través del
desarrollo de pautas de crianza saludables que faciliten la convivencia, la
comunicacién y el desarrollo integral de 161 nifias y nifios de 0 a 6 afios, de 3

barrios y 5 veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri

4.6.2 Objetivos Especificos

¢ Identificar los estilos, creencias y practicas de crianza que predominan en los
padres y madres de familia del programa materno infantil para implementar

espacios de formacion en pautas de crianza.

e Brindar asesoria y capacitacion en pautas de crianza saludables donde se
propicie el desarrollo 6ptimo de los nifios y las nifias en la primera infancia y se

les garanticen sus derechos.

e Reflexionar con los padres y madres de familia sobre la importancia de la
crianza en los seis primeros afios de vida por medio del disefio e
implementacion de herramientas educomunicativas que posibliten el uso de

técnicas adecuadas en la educacion y formacién integral de la primera infancia.
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4. 7PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Tabla 5.Plan Operativo 1

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al fortalecimiento de los vinculos afectivos de las familias que participan en el programa materno infantil de la
Fundacién Instituto Cristiano de Promociéon Campesina ICPROC a través del desarrollo de pautas de crianza saludables que faciliten la convivencia, la
comunicacion y el desarrollo integral de 161 nifias y nifios de 0 a 6 afios, de 3 barrios y 5 veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri.

Objetivo especifico: Identificar los estilos, creencias y practicas de crianza que predominan en los padres de familia del programa materno infantil para
implementar espacios de formacién en pautas de crianza.

Estrategia: Implementacién de espacios de formacién a los padres y madres de familia.

Acciones

- Actividades Tareas Metas Indicadores Responsables
Estratégicas
Convocar a los
e Elaborar un | Convocatoria padres de familia a | Conocer los estilos | Estilos de crianza

diagnostico con los
padres y madres

de familia.

para la aplicacion
de instrumento
para recoleccion
de datos.

través de una
reunibn en cada
Zona, (8 en total).
Adecuar el salén
para realizar el
diagnostico

participativo.

Ofrecer un refrigerio
a los asistentes.
Registro de
asistentes.

de crianza en un
90% usado por los
padres de familia.

identificados en
un 90% en el
programa
materno infantil.

Practicante de trabajo social UIS
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Desarrollar
espacios de
capacitacién para
la conformacién de
la escuela de
padres.

Elaboracién de un
taller reflexivo
acerca de la
conformaciéon de
grupos.

Elaboraciéon deun
conversatorio

dirigido a las
pautas de crianza

siendo el eje
central de la
escuela de
padres.

Recopilar
informaciéon para la
tematica del taller

Disefio de (1) taller
reflexivo y un (1)
conversatorio.

Convocar a los
padres de familia al
taller y conversatorio

Registro fotografico

Registro de
asistentes

Realizar el 100% de
los talleres
elaborados

Realizar el 100% del
conversatorio
programado

Talleres
elaborados y
realizados en un
100%

Conversatorio
realizado

Practicante de trabajo social UIS

Coordinadora de
materno infantil (PMI)

programa
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Tabla 6. Plan Operativo 2

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al fortalecimiento de los vinculos afectivos de las familias que participan en el programa materno infantil de la
Fundacién Instituto Cristiano de Promocion Campesina ICPROC a través del desarrollo de pautas de crianza saludables que faciliten la convivencia, la
comunicacion y el desarrollo integral de 161 niflas y nifios de 0 a 6 afos, de 3 barrios y 5 veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri.

Objetivo especifico:Brindar asesoria y capacitacién en pautas de crianza saludables donde se propicie el desarrollo éptimo de los nifios y las nifias en
la primera infancia y se les garanticen sus derechos.

Estrategia:Conformacion de una escuela de padres y madres de familia.

Accpngs Actividades Tareas Metas Indicadores Responsables
Estrategicas
o Definir escuela de | Reunion con los | Exposicion de | Exponer las funciones y

padres; sus
funciones,
participantes y
programaciéon de
actividades.
Asesorias

personalizadas a
los padres de
familia
pertenecientes de
la escuela de
padres.

padres vinculados
al programa para
conformar la
escuela de padres
de familia.

Programacion de
asesorias
personalizadas.

funciones y roles de la
red de padres.
Delegacion de
funciones por medio
de acta.

Entrega de
invitaciones a los
padres de familia para

hacer uso de las
asesorias.
Programacion de
asesorias.

roles de la red al 100%
de los asistentes
Consignar al 100% las
funciones en el acta.
Delegar el 90% de las
funciones.

Repartir el 100% de las
invitaciones realizadas.

Asesorar un 80% a los
padres que lo requieran.

Funciones expuestas y
delegadas en un 80%

Invitaciones
distribuidas

Asesorias realizadas

Practicante de Trabajo
Social UIS.
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Tabla 7. Plan Operativo3

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al fortalecimiento de los vinculos afectivos de las familias que participan en el programa materno infantil de la
Fundacién Instituto Cristiano de Promocién Campesina ICPROC a través del desarrollo de pautas de crianza saludables que faciliten la convivencia, la
comunicacion y el desarrollo integral de 161 niflas y nifios de 0 a 6 afios, de 3 barrios y 5 veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri.

Objetivo especifico:Reflexionar con los padres y madres de familia sobre la importancia de la crianza en los seis primeros afios de vida por medio del
disefio e implementacion de herramientas educomunicativas que posibiliten el uso de técnicas adecuadas en la educacién y formacion integral de la
primera infancia.

Estrategia: Uso de técnicas educomunicativas para la difusién de pautas de crianza saludables a padres y madres de familia.

Acciones
. Actividades Tareas Metas Indicadores Responsables
Estratégicas
e Elaboracion Disefio de la | Tener el 100% | Total de informacion
colectiva de una | cartilla. de la | recopilada/ Total de
e Distribucion de cartilla con el fin informacion informacién utilizada
herramientas edu- de trabajar con recopilada que | en la cartilla.
comunicativas a los las agentes se incluira en la
miembros de la comunitarias el Impresion de la cartilla.
escuela de padres. modelo de | .artilla.

crianza saludable. Presentacién de la

cartilla.
Lograr la
presentacion de
la cartilla al 80%
de las agentes
comunitarias.

Practicante de trabajo social
uIS
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Socializacién de
la cartila a los
padres de familia.

Presentacién de
la cartilla a las

agentes
comunitarias y
padres de
familia.

Distribucién de

Distribuir al
100% la cartilla
a los padres de
familia.

Tener la cartilla

Entrega de la cartilla a
un 80% de padres de
familia.

la cartilla a los | socializada. Cartilla socializada
padres de
familia.
e Disefiar la | Recopilacion de | Tener el 100% | Total informacion
escuela de | conferencias en | de informacion | recopilada/ Total de | Practicante de trabajo social
padres en Audio. | torno al tema de | recopilada para | informacion uIs

crianza.
Entrega del Cd
a los padres de
familia.

el Cd

Distribuir al
100% el
material

magnético a la
escuela de
padres.

consignada en el Cd

Cd entregado y
distribuido
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4. 8CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tablas. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

Proceso de Ubicacién institucional

Proceso de Diagndstico y planeacion

Elaborar un diagnéstico participativo con padres y madres
de familia

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

Plan operativo 1

Recopilar informaciéon para la temética del taller y el
conversatorio.

Disefio de (1) taller reflexivo y un (1) conversatorio.

Convocar a los padres de familia al taller y conversatorio.

Realizacion del taller y conversatorio

Plan operativo 2
Reunién con los padres interesados en hacer parte de la
red de padres de familia.
Entrega de invitaciones a los padres de familia para hacer
uso de las asesorias.
Programacion de asesorias.
Plan operativo 3

Disefio de la catrtilla.

Socializacion de la cartilla a los padres de familia.

Recopilaciéon de conferencias en torno al tema de crianza.

Proceso de Evaluacion
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4.9PROCESO DE EJECUCION Y ANALISIS

A continuacion se presenta la descripcion del proceso de ejecucidn por objetivos y
acciones estratégicas, donde se establece la relacion entre la planeacion realizada
y la ejecucion de la misma, exponiendo los resultados de la accion profesional

desarrollada durante el proceso de préctica.

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico que es identificar los estilos,
creencias y practicas de crianza que predominan en los padres de familia del
programa materno infantil para implementar espacios de formacién en
pautas de crianza, se elaboré un diagndstico con la participacion de las madres
de familia, utilizando la entrevista como instrumento de recoleccion de datos, se
indago sobre aspectos claves como la participacion de los padres en el programa
y la atencion y cuidado de sus hijos en la vida diaria. En términos generales se
observé que las madres de familiahan aprovechado los espacios brindados por el
programa materno infantil creando un vinculo afectivo méas sélido con sus hijos e
hijas, sin embargo, es comun el hecho de que en cuestiones de atencion y dedicar
el tiempo con ellos, los padres no asuman el rol dejando la tarea exclusivamente a
la madre.Para la aplicacién del instrumento se convocé a cada zona a una reunion
donde con la ayuda de la agente comunitaria se logré suministrar la entrevista a
cada madre dando espacio abierto a las preguntas e inquietudes que surgian al

momento de responder la misma.

De los resultados arrojados por la entrevista y a la luz de la Teoria Ecologica de
Bronfenbrenner y el Enfoque de Derechos, se puede analizar que el desarrollo del
nifio siempre debe ser visto integralmente y en relacion al ambiente en el que se
desarrolla. Es decir que para las madres entrevistadas es fundamental el vinculo
directo que debe existir entre padres e hijos posibilitando su desarrollo integral en
esta etapa de crecimiento, asimismo la participacion de la escuela e instituciones

en pro del bienestar familiar deben ayudar a los padres a establecer bases solidas
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en la manera de crianza, entendiéndose como un factor central para el desarrollo

infantil.

De otra parte, se realizé un taller sobre los estilos de crianza que manejaban los
padres con sus hijos, se convocd a los padres en el salén de la parroquia de
Nuestra Sefiora del Socorro, el taller tuvo una duracion de una hora y media (1h:
30), contd con la participacion de veinte 20 padres de familia, 17 madres y 3
padres de familia en total. El taller tuvo una metodologia reflexiva pues se propicio
un espacio de retroalimentacion donde los padres utilizando la técnica de juego de
roles dramatizaron escenas de la vida diaria e identificaron los estilos de crianza
aprendidos en el taller. A manera de evaluacion se repartieron unas hojas donde
los padres escribieron anonimamente el estilo de crianza que mas los
caracterizaba y a partir de esto se identific6 quecomo padres tienden a adquirir el
estilo de crianza autoritario, seguido por el democrético y el permisivo.

SegUn la autora Baumrind™® pionera de la investigacion en el tema de crianza, el
estilo de crianza autoritario es aquel donde se reflejan actitudes impositivas por
parte de los padres y no permiten ningin cuestionamiento de los hijos, al punto de
agredirlos verbal y/o fisicamente con tal de que les obedezcan. En la fase
diagnéstica se pudo constatar que un 97% de las madres entrevistadas castigaban
a sus hijos, y la mejor manera de hacerlo era quitdndoles lo que mas les gustaba,
esto refleja que segun como dice el estilo autoritario los padres asumen posiciones
incuestionables en el momento de corregir a sus hijos. A pesar de esto, los padres
se concientizaron de la forma de educar a sus hijos y manifestaban que el mejor
estilo de crianza era el democratico, pero en la practica muchas veces recurrian a

castigos violentos con sus hijos.

BAUMRIND, Dian. (1966). Effects of Authoritative Parental Control on Child Behavior, Child
Development, 37(4), Pp. 887-907.
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En términos generales el primer objetivo se logra con una asistencia moderada de
los padres, teniendo en cuenta varios factores limitantes como el desplazamiento
de los padres, (ya que algunos venian de las veredas) al pueblo, a causa del
estado de las vias o el dia del taller no se acomodaba a sus posibilidades de
asistencia. Hay que dejar claro que la fecha hora y lugar de encuentro se someti6
a discusion de los padres, lo cual refleja el gran desinterés de la comunidad por
este tipo de actividades tendientes al bienestar y acompafamiento de las familias

del programa.

Siguiendo con el segundo objetivo especifico que consistia en brindar asesoria 'y
capacitacion en pautas de crianza saludables donde se propicie el desarrollo
optimo de los nifios y las nifias en la primera infancia y se les garanticen sus
derechos, se convocé a los padres de familia a un taller reflexivo el cual
complementaria el trabajo de los padres en la educacion de sus hijos y brindaria
algunas pautas de crianza al mismo tiempo.En esta medida se reunieron 8 madres
de familia en el salon Nuestra Sefiora del Socorro con la guia de la practicante de
trabajo social se llevd a cabo el taller, que estuvo acompafiado de material
audiovisual, presentando una serie de cortes televisivos y campafas publicitarias
referentes al tema de crianza. Esta herramienta fue de gran ayuda puesto que las
madres junto a sus hijos pudieron observar y escuchar lo que el mensaje decia de
una forma atenta. Ademas este tipo de mensajes hace que las personas

reflexionen y se genere un espacio de dialogo en torno a la temética en cuestion.

De acuerdo a la necesidad de crear una escuela de padres resulta preocupante la
inasistencia de los padres de familia al taller propuesto, sin embargo las asistentes
muestran un interés en hacer parte de la escuela y sefalan los diferentes temas
que podrian tratarse durante el desarrollo de la misma. De acuerdo con el Modelo
Ecoldgico de Bronfenbrenner se puede sefalar que para los padres de familia el
vincularse a espacios donde reciban capacitacion y hagan parte fundamental del

desarrollo de sus hijos, no es un asunto primordial a la hora de educarlos
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generando una apatia y desinterés generalizado. Segun la vision ecoldgica tanto
la familia como la escuela y demas sociedad deben ser parte activa en el
desarrollo de los nifios y nifias, ya que su crecimiento y formacion dependeran en
gran medida de trabajo mancomunado de estos actores. Por lo tanto, una
conexion entre los ambientes ecolégicosmas cercanos determinara el proceso

evolutivo de los nifios cultivando un ambiente lleno de amor, carifio y afecto.

De otra parte, una accion estratégica tendiente a cumplir el segundo objetivo
especifico consistia en brindar asesorias personalizadas a los padres de familia
que hicieran parte de la escuela de padres, esto no se logré debido a que el
namero de asistentes al taller donde se hablé de la creacion de la escuela de
padres fue limitado y por otro lado el tiempo destinado a cumplir con las asesorias
se cruzo con las festividades de fin de afio lo cual disperso a las familias y se hizo

dificil el contacto con ellas.

Con miras a hacer un analisis general del presente objetivo, se parte de reconocer
las dificultades encontradas para convocar a la poblacion a participar de la escuela
de padres propuesta por la practicante de trabajo social, destacando el apoyo que
se brind6 todo el tiempo por parte de las agentes comunitarias de cada zona,
resulta desalentador la inasistencia de los padres de familia a estas actividades de
formacion, puesto que en otros espacios como la entrega de bienestarina enviada
por el ICBF, si se muestra el interés.Sin embargo, es pertinente resaltar que no se
hicieron visitas a cada zona para indagar el motivo de inasistencia a los talleres,

por tal razén no hubo una comunicacién e interaccién con el total de la poblacion.

En relacion al tercer objetivo especifico, reflexionar con los padres y madres de
familia sobre la importancia de la crianza en los seis primeros afios de vida
por medio del disefio e implementacién de herramientas educomunicativas
gue posibiliten el uso de técnicas adecuadas en la educacion y formacion

integral de la primera infancia, se disefié una cartilla titulada “Crianza con Amor”
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la cual contenia una recopilacién de la temética abordada, siendo la crianza el eje
principal, estilos, pautas y algunas técnicas de crianza. Inicialmente la cartilla se
iba a socializar con las agentes comunitarias pero debido a actividades propias de
la fundacién no se alcanzé a hacer la presentacion, sin embargo, se realizo la
debida entrega y socializacion a los padres de familia asistentes al tercer taller
realizado en el mes de enero y dirigido por la practicante de trabajo social, al
mismo asistieron un total de 13 personas, 12 madres de familia y un padre en
total. Fueron 55 cartillas repartidas entre los asistentes al taller y las demas se
delegaron a las agentes comunitarias la entrega efectiva a los padres faltantes. En
esta ocasion el tema a tratar en el taller fue la influencia de los medios de
comunicacién en los nifios y las nifias, por peticion de las mismas madres fue
enfocado hacia esta problematica pues se estaba presenciando cada vez mas en
las familias del programa. Igualmente, se recalco la atencion que deben ejercer los
padres en el tiempo libre con sus hijos pues estos lo destinan a ver programas de
television que no van de acuerdo a su edad y lo que hacen es sumergir a los nifios
en un mundo de fantasia ajena a la realidad, adoptar la violencia como algo
comun en la vida diaria y generar conductas antisociales. Asimismo, el taller se
prestd para que una agente comunitaria diera la bienvenida al programa de la
pastoral de la primera infancia el cual trabaja conjuntamente con el materno infantil

llevando formacion y crecimiento espiritual a los padres de familia.

Otra actividad programada para el cumplimiento de este objetivo fue el disefio de
la escuela de padres en audio cuyo objetivo era que todos los padres tuvieran
acceso a largo plazo a las tematicas abordadas durante el proceso de practica en
el programa materno infantil, sin embargo esto no se logré principalmente por el
desinterés y apatia de los padres de familia en participar de los taller ofrecidos por
la estudiante en practica, haciendo ineficaz el disefio del material audiovisual, por

ende su publicacion y entrega.
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Para la evaluacion de este taller se reparti6 a los padres una ficha con tres
preguntas las cuales indagaban la participacion en las actividades propuestas por
el programa materno infantil, los obstaculos para no participar en los talleres y los
beneficios que han recibido de los talleres ofrecidos por la practicante de trabajo

social.

Asi pues, en la primera pregunta un 40% de los asistentes sefialan que han
participado de todas las actividades propuestas, un 20% dice que en la mayoria de
veces, un 10% expresa que de vez en cuando participan y el 30% restante indica
que no ha sido buena la participacién en las actividades.

En relacién a los obstaculos presentados se pudo constatar que un 50% de los
padres no asiste a las reuniones y talleres ofrecidos por falta de tiempo, cruce de
horarios, estados de &animo y salud. El 50% restante no ha tenido ningun

obstaculo.

Por dltimo, referente a los beneficios y aprendizajes logrados de los talleres, el
100% de los asistentes al taller manifestaron que si les ha sacado provecho,
porque han despejado dudas acerca de la crianza de sus hijos, les permite
integrarse con los demas padres y aprender de las experiencias de cada uno.
Ademas, reciben orientacion acerca de la mejor manera de educar a los nifios y

las nifas.

Esto lleva a reflexionar sobre la importancia de crear una Red de padres y madres
en el programa donde a partir de las experiencias o vivencias diarias los padres
puedan compartir con otros sus problematicas y/o estrategias de crianza. A su
vez, se dé una integracibn mascontundente entre la Fundacién ICPROC como
organo promotor de derechos humanos y el desarrollo humano integral, con su

programa materno infantil, las familias vinculadas y la caja de compensacion
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familiar CAJASAN quien aporta gran parte de los recursos a traveés de las
ludotecas infantiles.

4.10 ROL DE LA TRABAJADORA SOCIAL EN LA INSTITUCION

El profesional de trabajo social en la fundacionlICPROC acompafié de manera
directa los procesos llevados a cabo en el programa materno infantil, siendo
promotor de estrategias que apuntan al desarrollo humano integral de la poblacién
atendida. A su vez fue un orientador en materia de practicas, estilos y pautas de
crianza saludable a los padres de familia que participan del programa.

Cabe destacar que la fundacion ICPROC no tiene una trabajadora social como tal,
sin embargo una estudiante de trabajo social préxima a graduarse hace las veces
y es encargada de coordinar los proyectos materno infantil y jornada escolar
complementaria de la unidad humano social. Por tal razén, se hace un llamado a
la fundacion a que tenga un equipo profesional sélido en el ambito social pues el
objetivo de la misma requiere en su totalidad de personal capacitado para llevar
procesos sociales acordes al contexto social y cultural del municipio, por lo cual es
indispensable la presencia de un o una trabajadora social que no solo acompafie
los proyectos sociales llevados a cabo sino que lidere y gestione procesos

innovadores que atiendan las probleméticas estructurales de la regién.

En cuanto al rol que ejerce la trabajadora o trabajador social en la Fundacion
corresponde principalmente al de EDUCADOR Y ORIENTADOR incentivando a la
poblacién al aumento de sus destrezas, conocimientos y habilidades, asimismo
brindando a las personas de la comunidad las herramientas necesarias, con el fin
de que cada individuo pueda resolver sus propias dificultades, a través de charlas
(sesiones educativas), talleres, etc., lo que conlleva a generar una participacion
activaya que ser educador social, implica un proceso en el cual se trabaja

conjuntamente con los sujetos sociales,pensando siempre en que cada individuo
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use sus potencialidades para que puedan establecer relaciones adecuadas con el
medio y facilitando procesos de cambio en la comunidad. Asimismo, es importante
afiadir que se puso en marcha un trabajo de promocién y prevencion con la
comunidad, de promocién en la medida que proporciona condiciones para el
desarrollo de las capacidades de las personas y preventivo tratando de evitar
aguellas condiciones personales y sociales que impiden el desarrollo y el bienestar

en los sujetos sociales.

Por otra parte, cumplié el rol de Ejecutor de las actividades propuestas y
Evaluador de los alcances y limitaciones que se presentaron para el logro de los

objetivos programados inicialmente en el proyecto.

En definitiva, el rol del trabajador social en la fundacion ICPROC consistié en
orientar, educar y promover a la familia hacia un adecuado desarrollo de sus
relaciones familiares, incidir positivamente en los entornos familiares permitiendo
fortalecer vinculos, promover factores protectores para la prevencion de
situaciones de riesgo y sensibilizar a las familias con relacién a su compromiso y
sentido de corresponsabilidad respecto al proceso de formacién y atencién de los

nifios y las ninas.
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5. EVALUACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

El proceso de intervencion con los padres de familia del programa materno infantil
de la Fundacion ICPROC, representd una experiencia enriquecedora como futura
profesional de Trabajo Social, en la medida que se recredé gran partedel
conocimiento adquirido durante la formacion profesional, asi mismo permitio
conocer un area de intervencion muy importante atendiendo desde un proyecto
social problematicas que afectan a un sinnimero de poblacién, en su mayoria

infantil.

Por otra parte, en concordancia con lo establecido por la fundacién ICPROC vy la
escuela de Trabajo Social de la UIS, el o la estudiante en practica debia cumplir
con las siguientes funciones: por una parte apoyar en los procesos de la unidad de
desarrollo humano social, a través de programas como clubes prejuveniles, pies
pequefios de paz, materno infantil y jornada escolar complementaria y por otra
participar en el disefio y formulacién de proyectos productivos en la unidad de
desarrollo empresarial. Sin embargo, la intervencion profesional estuvo enmarcada
dentro del programa materno infantil desconociendo los procesos que llevaban las
otras unidades y limitando el radio de accion de la practicante en la institucion. En
cuanto al disefio y formulacién de proyectos productivos se contratdé a una persona
encargada de coordinar el mismo, cuya actividad en la fundacion fue méas a
distancia limitando los espacios de socializacion referente a los proyectos que

estaba adelantando la unidad.

De igual manera se propicio la participacion de la comunidad beneficiaria y el
aprovechamiento de los talleres reflexivos generando un analisis y concientizacion
colectiva sobre la realidad especifica. Se considera necesario seguir
implementando mecanismos de participacion en los padres para que estos se

involucren activamente y se generen cambios reales en las dinamicas familiares y
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en el contexto social de los niflos y nifias. Al igual, se considera positivo el
fortalecimiento que se ha logrado entre el vinculo filial madre e hijo en el programa
materno infantil, sin embargo es necesario seguir manteniendo actividades que

proporcionen mayor interaccion entre toda la familia, comunidad y la fundacion.

5.1 ASPECTOS POSITIVOS

e Acercamiento a un area de intervencidon que permite conocer de manera
objetiva y critica las probleméticas que viven los nifios en su entorno familiar.

e Acompaiamiento de las agentes comunitarias en las reuniones y en la
divulgacion de informacion referente a los talleres realizados.

e El apoyo de la coordinadora del proyecto materno infantil quien en todo el
proceso aportod ideas y dio pautas para llevar a cabo los objetivos trazados.

e El espacio fisico que cuenta la fundacion permite el desenvolvimiento de la
practicante, teniendo acceso a un computador con internet, teléfono, celular,
documentacion y papeleria indispensable para llevar a cabo el proyecto.

e La orientacidén de la supervisora de practica quien corrigio y aporté elementos

necesarios para el buen desempefio de la practicante en la institucion.

5.2 ASPECTOS POR MEJORAR

¢ Reconocimiento del rol del trabajador social como clave en el disefio,
formulacién y ejecucion de proyectos o programas que propenden por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

e EIl aporte de un equipo interdisciplinario y directivo de la fundacion ICPROC,
durante el desarrollo de la practica profesional.

e La escasa participacion de las familias en los procesos llevados a cabo en la

intervencién profesional.
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e EIl cruce del calendario académico con la época decembrina influyé en la
demora y/o el no llevar a cabo las acciones que tenia previstas durante el
proceso de practica.

e La distancia geografica del campo de préactica y la Universidad Industrial de
Santander ademas de la temporada invernal, dificulta el desplazamiento de la
estudiante a los seminarios y asesorias limitando la orientacion y posterior

avance de la practica
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION: RED DE PADRES Y MADRES DE
FAMILIA: UNA PROPUESTA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
VINCULOS AFECTIVOS Y PREVENCION DE ESCENARIOS DE RIESGO DE
ORDEN FAMILIAR EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA INFANCIA DE LA
FUNDACION ICPROC EN SAN VICENTE DE CHUCURI-SANTANDER

6.1 JUSTIFICACION

La familia ha sido un tema central en los tratados, convenciones y acuerdos de los
paises de todo el mundo, éstos se han aunado para velar y proteger esta
institucion social considerada como la mas importante en todos los tiempos. Hoy
en dia vemos organizaciones que contribuyen al mejoramiento de la calidad de
vida de la familia y a prevenir situaciones de riesgo que pongan en peligro el
funcionamiento familiar; la Fundacion ICPROC como una entidad sin animo de
lucro ubicada en el municipio de San Vicente de Chucuri en el Departamento de
Santander ha contribuido desde hace 29 afios al desarrollo humano integral de
numerosas familias campesinas a través de la formacion, promocién
y participacion de la comunidad Chucurefia. Como se indic6 en la etapa de
ubicacion durante la practica, el ICPROC propicia espacios de reconstruccion del
tejido social basados en principios cristianos, estos espacios se desarrollan por
medio de programas sociales donde se atienden a grupos poblacionales como la

nifiez, adolescencia, madres de familia, campesinos, etc.

Dichos programas son de especial énfasis ya que a través de ellos la poblacion de
menos recursos accede a diferentes beneficios ya sean econdémicos, de trabajo,
socio afectivos y de educacion. Sin embargo, resulta necesario que el equipo que
lidera los procesos dirigidos a la infancia trabaje en forma conjunta y se establezca
una red de atencion y apoyo a la familia cuyos actores principales sean los padres

y madres de familia y el eje principal sea el fortalecimiento de los vinculos
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afectivos, la prevencion de escenarios de riesgo y vulneracion de derechos de los
nifios y nifias del municipio de San Vicente de Chucuri.

Por tal motivo se pretende desde Trabajo Social fortalecer el proceso vivido
durante la préactica en la fundacion mediante la consolidacion de una red social de
padres y madres de familia que incluya los programas dirigidos a la infancia en la
institucion y propicie un espacio de reflexibn y conocimiento acerca de temas
relacionados con los derechos de la infancia, vinculos afectivos entre padres e
hijos y al mismo tiempo se prevengan situaciones o0 escenarios que amenacen la
calidad entre las relaciones familiares ya sean al interior de la familia o de la

familia con su entorno social.

Por otra parte es necesario profundizar mas en el sustento teérico que fundamenta
esta propuesta para entender mas acerca de la Red social que se pretende

consolidar:

6.2 TRABAJO SOCIAL Y LA TEORIA DE REDES SOCIALES

Trabajo social como profesién ha sido objeto de multiples desarrollos ted6ricos que
han permitido el avance y consolidacion de recursos metodoldgicos vy
epistemoldgicos claves en el disefio de estrategias e intervenciones sociales.
Dicho esto, la teoria de Redes Sociales como una de las més destacadas con
respeto a los sistemas sociales, entre ellos la familia, ha permitido ahondar en la
manera de entender las relaciones entre los sistemas sociales; relaciones que se

fundamentan en lazos de unidad y apoyo familiar para el caso de esta propuesta.

6.3 TEORIA DE REDES SOCIALES

La teoria de redes esta teniendo un amplio desarrollo a nivel teorico y de

realizacion de experiencias en el trabajo con familias, a través de lo que se ha
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denominado terapias o trabajo en red. Estas experiencias parten del hecho de
que no es adecuado tratar inicamente los sintomas, sino que es preciso intervenir
con la red social de estas personas y con su medio social. ElI concepto de red
social es demasiado complejo para ser comprendido desde una sola perspectiva.
Por ello es necesario realizar su abordaje desde la estructura de una red
conceptual amplia que sustente su contenido, propdsito y elementos constitutivos.

“La nocion de red social implica un proceso de construccién permanente tanto
individual como colectivo. Es un sistema abierto, multicéntrico, que a través de
un intercambio dinamico entre los integrantes de un colectivo (familia, equipo
de trabajo, barrio, organizacion, tal como el hospital, la escuela, la asociacién
de profesionales, el centro comunitario, entre otros) y con integrantes de otros
colectivos, posibilita la potencializacion de los recursos que poseen y la
creacion de alternativas novedosas para la resolucion de problemas o la
satisfaccion de necesidades. Cada miembro del colectivo se enriquece a
través de las multiples relaciones que cada uno de los otros desarrolla,

optimizando los aprendizajes al ser éstos socialmente compartidos™".

En otras palabras la red social se define como un conjunto de actores ya sean
individuos, grupos o comunidades, etc., vinculados unos a otros a través de un

conjunto de relaciones sociales.

“La idea central del analisis de redes reside en el supuesto de lo que la gente
siente, piensa y hace tiene su origen y se manifiesta en las pautas de las
relaciones situacionales que se dan entre actores oponiéndose asi a la idea
de que los atributos o las caracteristicas de los actores individuales son causa
de las pautas de comportamientos y, por tanto, de la estructura social. (...) Por
consiguiente, la explicacion de los comportamientos requiere un analisis de
como los actores estan conectados unos a otros en las diversas situaciones
en las que son observados.”.

! DABAS, E. Redes sociales, Familia y Escuela. Coleccién cuestiones de educacién. Editorial
Paidos. Buenos Aires. 1998En: RAMIREZ, Jefferson. Articulacién de redes de organizaciones
sociales. Corporacion somos mas. [Disponible en]
http://www.galeon.com/alianzakennedy/redes.pdf

*’LOZARES, Carlos. La Teoria de Redes Sociales. Universidad Auténoma de Barcelona.
Departamento de Sociologia. Bellaterra (Barcelona). Espafia. Papers 48, 1996 Péag. 110
[Disponible  en]http://ddd.uab.cat/pub/papers/02102862n48/02102862n48p103.pdf Fecha de
consulta 10/04/12
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6.3.1 Elementos fundamentales en el andlisis de las redes sociales.

“Siguiendo a S. Wasserman y K. Faust circunscriben los siguientes:

Los actores sociales: son entidades sociales sujetos de los vinculos de las
redes sociales. Son de diverso tipo: individuos, empresas, unidades colectivas
sociales, departamentos en una empresa, agencias de servicio publico en la
ciudad, estados, etc.

Los lazos relacionales: son los vinculos entre pares de actores, unidad de
analisis en las redes sociales. Son de muy diverso tipo: personales -amistad,
respeto, consejo, etc.; transferencias de recursos - dinero, informacion, etc.-;
asociaciones, interacciones comportamentales; movilidad geografica o social;
conexiones fisicas; relaciones formales u organizacionales; etc.

Diada: es la relacién especifica entre dos actores. Es inherente al par y no se
piensa como propiedad de un solo actor. Una diada consiste en un par de
actores y el posible lazo entre ambos.

Triada: es el conjunto de tres actores y sus relaciones. Permite el analisis de
balance y también el considerar propiedades transitivas.

Subgrupo: es una extension de los conceptos anteriores. Subgrupo de
actores es cualquier subconjunto de actores ademas de los lazos existentes
entre ellos.

Grupos: las redes sociales tienen ademas capacidad de modelizar relaciones
entre sistemas de actores que denominamos grupos en tanto que conjunto de
todos los actores sobre los que se miden los lazos. Se trata siempre de un

conjunto finito™,

Ahora bien, existen tres tipos de redes sociales, la red social primaria, la cual
‘compone la suma de todas las relaciones que un individuo percibe como
significativo o define como diferenciada de la masa anénima de la sociedad”>*.

Contempla a la familia, los amigos y el vecindario.

Por otra parte se encuentran las redes sociales secundarias, son aquellas que
tienen lugar en un contexto mas lejano al grupo primario; de estas hacen parte los
grupos recreativos, las relaciones comunitarias y las relaciones laborales o de

estudio.

*3|bid., Pp. 108-109
> CHADI, Ménica. Redes sociales en el trabajo social. 1° Edicién. Espacio. Buenos Aires: 2000 p.
27

98



Finalmente se encuentran las redes sociales institucionales que “se definen
como organizaciones gestadas y constituidas para cumplir con objetivos
especificos, que satisfagan necesidades que son puntuales y deben ser

"S5 astan conformadas

canalizadas dentro de organismos creados para tales fines
por la escuela, el sistema de salud, el sistema judicial, y el sistema de bienestar
social. Asi mismo la autora Moénica Chadi en su libro plantea que el proceso de

trabajo en red consta de tres etapas:

e Diagndstico social de red,
e Evaluacién de los medios e

e Intervencion.

En la primera etapa, el profesional debe observar los vinculos existentes,
obteniendo informacién acerca de cuales es necesario reforzar, cuales son
significativos y cuales se deben crear, de igual forma es convocado a evaluar los
grados de “apertura o repliegue” de cada red, en otras palabras, determinar si su
interaccién con el medio es favorable. En la segunda etapa de este proceso es
indispensable identificar cuéles son los recursos Gtiles que permiten estrategias de
articulacion y funcionamiento acordes con los objetivos de la red. La tercera etapa
dedicada a la intervencion, se encuentra dividida en fases de intervencion en la

red primaria, la red secundaria y la red institucional.

En las dos primeras fases las y los trabajadores sociales son instados a intervenir
en los procesos de comunicacion y participacion en estos grupos, y a generar
separacion en las relaciones aglutinadas y proximidad en aquellas que se
encuentren dispersas, teniendo en cuenta que los sistemas primarios y
secundarios no solo son portadores de las dificultades, son esencialmente

portadores de las soluciones, por tanto responsables y gestores de sus cambios.

% Ipbid., P. 58
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La intervencidbn en la red institucional esta orientada a trabajar en las
probleméticas que presenta la institucion, las cuales, en opinion de la autora, no
son consideradas debido a que la atencidén de los profesionales se concentra en
las situaciones presentadas por los usuarios, la intervencion incluye entonces
hacer espacios que potencien el trabajo transdisciplinario y evaluar la participacion
de la institucion en las soluciones y progresos alcanzados por los usuarios.

Se considera que la teoria de redes es basica, pues se constituye en un
elemento transversal que permite observar las dinAmicas de atencién a la nifiez
como un conjunto de acciones y mecanismos que estan conectados unos a otros.
Estas funciones son comprendidas a partir de las interrelaciones y no anicamente
de las caracteristicas individuales, lo que permite tener una panoramica global y
no solo fragmentos del funcionamiento de la atenciéon a la nifiez en todo el
proceso de intervencion profesional. Es asi que desde el andlisis de las redes
sociales se pretende propiciar la interaccion entre la familia del nifio o la nifia,
escuelas, la fundaciéon ICPROC y los demas organismos que estan encargados
de velar por los derechos de la infancia en el municipio de San Vicente de
Chucuri, permitiendo asi generar recursos valiosos a nivel comunitario y no solo a

nivel individual.

e Redes como Estrategia de Prevencién

La nocion de red como una estrategia de prevencion supone entender inicialmente
el significado de prevencion, que segun Efrem Milanese en el documento Redes
sociales y Farmacodependencias, la define como “realizar acciones o sistemas de
acciones, es decir, estrategias que tienen por objetivo evitar o impedir un evento,
percibido o definido como inaceptable o por lo menos contener o reducir los dafios

derivados del evento”®.

*®MACHIN Juan, MERLO Roberto, MILANESE Efrem. Redes sociales y Farmacodependencias.
Aportes para la intervencion. CONADIC. México, 2009 pag. 41
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Asimismo el autor plantea que una estrategia de prevencion “es una estrategia de
prediccién, de anticipacion, que son algunos de los procesos que permiten la

construccion de seguridad™’.

La red como estrategia de prevencion estd pensada a partir de las problematicas
que existen en el contexto infantil y familiar, en la vulneracién de los derechos
esenciales de todo nifio, nifia o adolescente los cuales se materializan en
maltratos, abusos, abandonos y atropellos a su integridad. Es a través de la red
donde se puede alertar y prevenir este tipo de situaciones que limitan y
entorpecen la capacidad de las familias de criar hijos e hijas con valores y normas,
las cuales dependeran de la calidad de educacién y acompafiamiento que se les

brinde durante esta etapa de desarrollo.

e Escenarios de Riesgo Familiar

Se considera que los cambios que se producen al interior de la estructura familiar
pueden acarrear escenarios de riesgo que se evidencian cominmente en los roles
gue desempefian padres y madres de familia. Dentro de las funciones de la familia
se encuentra la afectiva, siendo la encargada de brindar al nifio o la nifia a partir
de palabras, caricias, gestos, etc., el afecto necesario para su desarrollo, otra
funcion relevante es aquella encargada del establecimiento de normas y reglas a
los hijos, quienes necesitan padres o cuidadores que los orienten y guien, que les
permita desarrollar habilidades y competencias sociales para la convivencia con
otros. Estas funciones pueden generar bienestar en las relaciones y habilidades
sociales pero también pueden ser un obstaculo para el desarrollo del nifio o la nifia
en su contexto social. Segun la teoria ecolégica desarrollada en el marco
referencial de este proyecto, la familia constituye el contexto social mas proximo e

importante en el desarrollo del nifio donde se contempla una amplia variedad de

*Ibid. p. 42
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factores de riesgo, que segun investigaciones corresponden a practicas de crianza

inadecuadas que manejan padres con sus hijos>®.

Los escenarios de riesgo familiar se relacionan con un clima familiar negativo,

caracterizado fundamentalmente por los siguientes aspectos:

v’ “Carencia de afecto, apoyo e implicacion de los padres.

v Permisividad y tolerancia de la conducta agresiva del hijo.

v" Disciplina inconsistente, inefectiva y demasiado laxa o demasiado severa.
v' Estilo parental autoritario y uso excesivo del castigo.

v Problemas de comunicacién familiar.

v’ Conflictos frecuentes entre conyuges.

v" Utilizacion de la violencia en el hogar para resolver los conflictos familiares.
v' Rechazo parental y hostilidad hacia el hijo.

v’ Falta de control o control inconsistente de la conducta de los hijos”®.

A partir de esto, es importante desde el trabajo en red prevenir estos escenarios,
identificando desde la red misma las relaciones entre padres e hijos y
contribuyendo asi a la calidad en la crianza de los hijos e hijas mediante

herramientas y recursos disponibles dentro de la red.

*®MUSITU OCHOA Gonzalo , JIMENEZTerebel, POVEDANO Amapola. Familia y Escuela:
Escenarios de Riesgo y Proteccion en la ViolenciaEscolar. Revista electronica de motivacion y
emocion (R.E.M.E), ISSN 1138-493X, Vol. 12, Ne. 32-33, 2009[Disponible
ggng)h(tjtp://reme.uji.es/articuIos/numer032/article2/text0.htmI Fecha de consulta: 25/04/12

Ibid.
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6.4 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

e OBJETIVO GENERAL

Disefiar una red social de padres y madres de familia que hacen parte de los
programas dirigidos a la infancia del ICPROC a través de un proceso formativo -
preventivo de escenarios de riesgo de orden familiar y vulneracién de derechos de
los nifios y nifias de san Vicente de Chucuri buscando la atencién integral de la

familia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar un proceso de capacitacion a padres y madres de familia en el
ambito de redes sociales con el fin de autogestionar la misma y de manera
participativa se afiance el trabajo en red.

e Fomentar espacios de socializacion y orientacion a los padres y madres acerca
del adecuado acompafamiento en el proceso de crianza de sus hijos e hijas
mediante actividades educomunicativas que articule el trabajo en red.

e Desarrollar estrategias formativas que faciliten el reconocimiento de los
derechos de la infancia y la familia a través de la participacién de la poblacién
Chucurefia permitiendo la conexién de la red local con redes de apoyo

institucionalesa nivel regional.
6.5 FASES DEL PROCESO METODOLOGICO
El proceso metodologico a desarrollar en la presente propuesta se efectuara

mediante el desarrollo de los objetivos de intervencidn, teniendo en cuenta los

cuatro componentes esenciales en una red social que plantea Efrem Milanese en
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su libro Redes que previenen®. De acuerdo a estos pasos se desarrollara la
metodologia para la conformacion y puesta en marcha de la Red de padres y

madres de familia en la fundacion ICPROC.

1. Conocer la Red: Esta fase consiste en identificar los actores sociales que van
a ser parte de la red, seleccionando a aquellos que respondan a la
convocatoria, que estén en la cobertura geografica del proyecto, capacidad de
trabajo en equipo, autoridad moral, entre otros, ya que estas personas se
convertiran en las bases (nodos estratégicos) sobre las cuales se cimentara la

solidez de la accion.

Asi pues en esta fase de conocer la red busca convocar a los padres y madres de
familia de los programas dirigidos a la infancia, siendo estos, (Pies pequefios de
Paz, Clubes pre-juveniles, Jornada Escolar Complementaria y Materno Infantil
donde se ejecutd la practica académica) para que conformen la red, para esto se
realizaran visitas domiciliarias con el fin de aplicar una encuesta de opinion sobre
el manejo y el trabajo en red buscando ademas identificar fortalezas personales y
familiares con que cuentan los futuros integrantes o miembros de la misma.
Asimismo se requiere hacer un proceso formativo para que los padres adquieran
conocimientos y habilidades fundamentales en el desarrollo de la red.
Posteriormente se conformara un grupo base que sera encargado de liderar el
trabajo en la red teniendo en cuenta el compromiso, capacidad de trabajo en
equipo y bases morales sélidas, entre otras cosas.

®MACHIN Juan, MERLO Roberto, MILANESE Efrem. Redes gue Previenen. Tomo 1. Instituto
mexicano de la juventud. México. 2000. En: SALAZAR, Hugo Alberto. Manual Redes de Apoyo
Social. Nociones de Red e Introduccion al Trabajo en Red. Federacién Antioquefia de
Organizaciones No Gubernamentales. Fundacion Universitaria Luis Amig6. Primera Edicién, Mayo
de 2007. P. 3 [Disponible en]http://onsb.udea.edu.co/site/images/pdf/fapuntes.pdf Fecha de
consulta: 22/04/12
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2. Anudar lared: En esta fase se busca que los padres y madres vinculados a la
red tomen conciencia colectiva sobre la existencia de su proceso en red, donde
voluntariamente los participantes se comprometan desde un proceso educativo
y participativo, identificar claramente las problematicas que se requieren

solucionar colectivamente y los objetivos que se quieren alcanzar.

Aqui es importante organizar y planificar todo las actividades que se piensan llevar
a cabo, para eso se recopilara los temas abordados, lo cual permite establecer
nuevas teméaticas de accién en la red. Dentro de los tépicos que seran abordados
en este proceso se encuentran: ejercicio de roles, promocién de valores, manejo
de autoridad, normas, limites, etc. Este proceso es muy importante pues el éxito

de este dependeran las siguientes fases del proceso.

3 Dinamizar la Red: La red debe tener unas normas minimas de funcionamiento
convenidas, sin ser inflexibles, deben consensuadas, se deben fijar:
Mecanismos de encuentro, las reuniones, tematicas, horarios, calendarios y
responsabilidades, maneras de comunicar, medios para hacerlo. Es importante
llevar memorias del proceso, sistematizarlo. Se debe hacer un inventario de los
recursos de la red, las posibles maneras de utilizarlos, teniendo en cuenta
todos aquellos aspectos que sean necesarios para que la iniciativa contintde

operando de acuerdo a los planes establecidos.

En esta fase se requiere implementar lo fijado en la fase anterior, para esto se
disefiaran talleres edu-comunicativos dirigidos a los padres y madres de familia
con el fin de orientar el proceso de crianza saludable, afiadido a esto se
desarrollaran técnicas como cine foros, cortometrajes, cufias publicitarias las
cuales facilitaran el reconocimiento de la red no solo en la fundacion sino a nivel
municipal. Asimismo es importante sistematizar periddicamente todas las
actividades, reuniones y eventos que se realicen en aras de evaluar los planes

qgue se han establecido.
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4 Flexibilizar la red: La persistencia de una red depende de la manera con la
cual las interconexiones se anudan produciendo una forma que tiende a no
cambiar o a resistir cuando se trata de darle una forma diferente. La rigidez de
una red esta relacionada con esa resistencia al cambio. Una red se flexibiliza
cuando es capaz de asumir nuevas relaciones, nuevos estilos de relacion,
cuando es capaz de aprender y aprender a aprender. El objetivo de la

flexibilizacion es la de permitirle a la red complejizarse®.

Finalmente y de acuerdo a esta fase se deben generar acciones destinadas a la
apertura de la red hacia otros escenarios de actuacion permitiendo la participacion
de la comunidad en general, conformando alianzas institucionales y a su vez
liderando iniciativas o propuestas que favorezcan a la infancia del municipio, les

asegure su participacion activa y visibilizacion en la vida del mismo.

llustracién 4.Ruta metodoldgica

CONOCE
R LA RED

<
RED DE

FELXIBILZ PADRES Y

AR LA RED MADRES
DE FAMILIA

p—
DINAMIZ
AR LA
RED

Fuente: Autora del proyecto.

® Ibid., p 3
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6.6 PLAN DE ACCION ESTRATEGICA

Tabla 9.Plan operativo 1

OBJETIVO GENERAL.: Disefiar una red social de padres y madres de familia que hacen parte de los programas dirigidos a la infancia del ICPROC a través de un
proceso formativo - preventivo de escenarios de riesgo de orden familiar y vulneracién de derechos de los nifios y nifias de san Vicente de Chucuri buscando la
atencion integral de la familia.

e Objetivo especifico: Implementar un proceso de capacitacion a padres y madres de familia en el &mbito de redes sociales con el fin de autogestionar la misma
y de manera participativa se afiance el trabajo en red.

Estrategia: Capacitacion en manejo de Redes Sociales.

FASE

Acciones
Estratégicas

Actividades

Metas

Indicadores

Responsables

CONOCER LA RED

Convocatoria para la
conformacién de la red
de padres y madres de

familia.

Realizar visitas domiciliarias a las
familias que hacen parte de los
programas dirigidos a la infancia.

Realizar el 100% de las
visitas domiciliarias

N° de visitas realizadas / N°
de visitas programadas

Profesional de Trabajo Social

Disefio de una encuesta de
opinion sobre el trabajo en red a
los padres y madres de familia.

Encuesta de opinion
disefiada en un 100%

Encuesta disefiada

Profesional de Trabajo Social

Aplicacién de Encuestas a los
padres y madres de familia.

Encuesta aplicada al
100% de los padres y
madres.

N° de encuestas aplicadas/
N° de encuestas realizadas

Equipo interdisciplinario de la
Fundacion ICPROC

Capacitaciones para el
trabajo en red.

Conseguir los recursos fisicos y
audiovisuales que se van a
utilizar durante las

capacitaciones.

Adecuacion del espacio
fisico para las
capacitaciones en un
100%

Adecuacion del espacio
fisico y recursos definidos

Profesional de Trabajo social
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CONOCER LA RED

Realizar jornadas de capacitacion
para el trabajo en red a los
padres y madres de familia.

Jornadas de capacitacion
realizadas al 100% de
padres y madres

N° de capacitaciones
realizadas / N° de jornadas
programadas

Profesional de Trabajo Social
y otros profesionales
invitados

Retroalimentacion de cada
capacitacion que permita mostrar
los conocimientos y aprendizajes

logrados.

Lograr que el 100% de
los participantes
capacitados tengan
conocimiento de la
tematica abordada.

Retroalimentacion obtenida.
Aprendizajes especificos.

Profesional de Trabajo Social

Conformacion de un
grupo base para la
puesta en marcha de la
red.

Postulacion ~ de  candidatos
potenciales a hacer parte del
grupo base.

Lograr que un 50% de
padres y madres de
familia se postulen para
conformar el grupo base

N° de padres postulados /
N° total de padres

Profesional de Trabajo Social

Proceso de seleccion colectiva de
padres y madres de familia
postulados para pertenecer al
grupo base.

Ejecutado el proceso de
seleccién en un 100%

N° de padres seleccionados
colectivamente/ N° de
padres postulados
colectivamente

Profesional de Trabajo Social

Padres y madres de familia
de los programas de la
infancia del ICPROC

Delegacion de funciones
especificas al interior de la red.

Funciones delegadas a
un 100%

N° de funciones delegadas /
N° de funciones en total

Profesional en Trabajo Social
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Tabla 10. Plan operativo 2

OBJETIVO GENERAL:Disefar una red social de padres y madres de familia que hacen parte de los programas dirigidos a la infancia del ICPROC a través de un proceso
formativo - preventivo de escenarios de riesgo de orden familiar y vulneracion de derechos de los nifios y nifias de san Vicente de Chucuri buscando la atencion integral de la

familia.

o Objetivo especifico:Fomentar espacios de socializacion y orientacion a los padres y madres acerca del adecuado acompafiamiento en el proceso de crianza de sus hijos e
hijas mediante actividades educomunicativas que articulen el trabajo en red.

Estrategia: Actividades Educomunicativas.

FASE Acciones Actividades Indicadores Responsables
Estratégicas Metas
Recopilacion y andlisis sobre las Tematicas recopiladas en un | N° de tematicas recopiladas /
a tematicas abordadas en el proceso P o i, P Profesional en Trabajo Social
w - 90% N° de tematicas abordadas.
o Disefio de areas | de practica.
n_:' tematicas para el
< abordaje de la red
: syt . . .
=z Analisis y desarrollo de nuevas | T€ner las tematicas | No de tematicas desarrolladas | Profesional en Trabajo Social

tematicas a efectuar en la red de
padres y madres.

desarrolladas en un 100%

[ N° de
desarrollar.

tematicas a

Grupo Base de la Red

DINAMIZAR LA
RED

Implementacion
de actividades
educomunicativas
en el desarrollo y
puesta en marcha

Disefio de talleres edu-comunicativos
dirigido a padres y madres de familia
con el fin de orientar el proceso de
crianza saludable.

Elaborar el 100% de los talleres
edu-comunicativos

N° de talleres disefiados / N°
de talleres que se esperan
disefiar

Profesional en Trabajo Social

Grupo Base de la Red
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DINAMIZAR LA RED

de lared

Convocatoria de los padres y madres
a participar de los talleres edu-
comunicativos.

Convocar el 90% de los padres
y madres a los talleres

N° de asistentes / N° de
convocados

Profesional en Trabajo Social
Grupo Base de la Red

Red de padres y madres

Desarrollo de los talleres edu-
comunicativos con la red de padres y
madres de familia.

Realizar el 100% de los talleres
edu-comunicativos

N° de talleres disefiados / N°
de talleres realizados

Profesional en Trabajo Social
Grupo Base de la Red

Red de padres y madres

Uso de técnicas educomunicativas
(cine foro, folletos, volantes, videos,
cortometrajes, cufias publicitarias)
que seran utilizadas en cada uno de
los talleres orientadores.

Definir y disefiar el 100% de
las técnicas a utilizar en los
talleres

N° de técnicas utilizadas / N°
de técnicas disefiadas

Profesional en Trabajo Social

Grupo Base de la Red

Sistematizacion
de las actividades
educomunicativas

Compilacion de las actividades

propuestas en la red.

Tener sistematizado el 90% de
las actividades realizadas en la
red

N° de actividades
sistematizadas / N° de
actividades realizadas

Profesional de Trabajo Social

Grupo base de la Red
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Tabla 11. Plan operativo 3

OBJETIVO GENERAL.:Disefiar una red social de padres y madres de familia que hacen parte de los programas dirigidos a la infancia del ICPROC a través de un proceso formativo -
preventivo de escenarios de riesgo de orden familiar y vulneracion de derechos de los nifios y nifias de san Vicente de Chucuri buscando la atencion integral de la familia.

e Objetivo especifico:Desarrollar estrategias formativas que faciliten el reconocimiento de los derechos de la infancia y la familia a través de la participacion de la poblacién
Chucurefia permitiendo la conexion de la red local con redes de apoyo institucionales.

e Estrategia: Formacion a través de la participacion de la poblacién Chucurefia.

Fase Acciones Actividades Metas Indicadores Responsables
Estratégicas
Lograr el contacto con lideres Lideres contactados
Contacto con lideres comunales que quieran ser via telefonica Grupo Base de la Red
comunales por via telefonica facilitadores de la red
Formacion de facilitadores para el Charla informat?va a Iide.res Realizar Ia charla al 100% de N° asistfntes, ala . . .
reconocimiento de los derechos de la sobre la estrategia formativa a lideres comunales charla/ N° de lideres Profesional en Trabajo Social
a infancia y la familia a nivel municipal. llevar a cabo. contactados
[17]
[ —
< Asignacion de facilitadores para Asignar el 100% de conTac(tjae dl(l)dse/r('e\ls(.) de Profesional en Trabajo Social
gt: la capacitacién en la tematica facilitadores para la facilitadores
N abordada. capacitacion . Grupo Base de la Red
| asignados
m
x . .
w Profesionales en el area social
[T
o o L
Interconexion con redes de apoyo Identificacion de redes de Identificar el 80% de las . N de redeso Directivos de la Fundacion
Lo . o . ] identificadas / N° de ICPROC
institucionales para el fortalecimiento de | apoyo institucional a través de | redes de apoyo a través del :
la red local un evento social evento social redes asistentes al
' ' evento Grupo Base de la Red
Red de padres y madres de familia
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FLEXIBILIZAR
LARED

Alianzas estratégicas con las
redes identificadas.

Lograr el 100% de alianzas
estratégicas con otras redes
institucionales

N° de alianzas
establecidas / N° de
redes identificadas

Directivos de la Fundacion
ICPROC

Profesional en Trabajo Social

Grupo Base de la Red

Establecimiento de
compromisos y agenda de
trabajo.

Establecer al 100% los
compromisos acordados por
las Redes

Agenda de trabajo
programada al 100%

Actas

Fechas y actividades
establecidas

Grupo Base de la Red

Redes de apoyo institucional

Formulacién de propuestas pedagogicas
dirigidas a la infancia del Municipio de
San Vicente de Chucuri

Reuniones para la construccion
colectiva de las propuestas
pedagogicas.

Propuestas pedagogicas
formuladas al 100%

N° propuestas
formuladas/ N°
propuestas que se
esperan formular

Profesionales sociales

Lideres comunitarios

Red de padres y madres de familia

Talleres participativos usando
la técnica del marco ldgico.

Realizados Talleres
participativos con marco
l6gico en un 100%

N° de taller realizados
I N° de talleres que se
esperan realizar

Red e padres y madres de familia

Profesional en trabajo social

Priorizacion de  propuestas
pedagégicas a favor de la

Propuestas priorizadas al

N° de propuestas
priorizadas / N° de

Red e padres y madres de familia

0,
infancia. 100% propuestas Profesional en trabajo social
formuladas
0 .
Desarrollo de las acciones Desarrollar al 100% las N® acciones o Red e padres y madres de familia
programadas/ N

programadas

acciones programadas

acciones a programar

Profesional en trabajo social
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6.7 ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA PROPUESTA

El rol del trabajador o trabajadora social dentro de la propuesta de la Red de
padres y madres de familia en la fundacion ICPROC, estd encaminado
fundamentalmente a ser un Promotor de derechos, que como su nhombre lo indica,
promueva la garantia de derechos de la infancia y la familia, promueva la
participacion de la comunidad en la red y finalmente promueva la alianza con otras
instituciones sociales del municipio; todo esto con un sentido humano social que
refleje su formacion profesional. De otro modo, debe estar dispuesto a trabajar
para la comunidad y con la comunidad en la resolucion de conflictos, identificando
las capacidades y potencialidades de la poblacién para que la misma sea agente

del cambio social.

En segundo lugar el profesional en trabajo social cumple el rol de Orientador
puesto que en todas las fases orientara el proceso metodologico de la red,
participard en el disefio de las actividades propuestas, aportara elementos al
andlisis del contexto local y asesorard a los padres y madres de familia en las
tematicas y estrategias utilizadas en todo el proceso sefialado. Cabe anotar que
paralelamente se considera un Educador buscando formar multiplicadores y
actores con conciencia critica entregando a las personas de la comunidad las
herramientas necesarias para fomentar destrezas y habilidades con el fin de que
cada unaaporte a la resolucién de sus propios problemas, lo que conlleva a
generar una participacion activa de los individuos que conforman la red y en

ultimas contribuir amejorar su calidad de vida.

En tercer lugar cumple el rol de Gestor Social, donde debe estar en capacidad de
manejar la gestion de los procesos que estan bajo su responsabilidad en el
disefio, ejecuciéon y seguimiento de la propuesta. Para este fin, el trabajador o
trabajadora social debe manejar herramientas técnicas que le permitan incorporar

criterios de eficiencia y eficacia a sus intervenciones sociales.

113



Finalmente Trabajo Social ademas de intervenir en los niveles de promocion y
prevencion, atiende las problematicas que se presenten y deban ser tratadas
profesionalmente, llevando a cabo ante todo el acompafiamiento del proceso en
red, motivando e impulsando la participacion de los sujetos sociales y a la vez, a
nivel de evaluacién, seguimiento y monitoreo, desarrollando las actividades para
gue se corrijan errores y se ajusten o modifiguen elementos que pueden contribuir

a mejorar el proceso.
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7. CONCLUSIONES

La fundacion ICPROC desde sus inicios ha trabajado por el desarrollo humano
integral de la poblacion rural teniendo como eje la formacion vy
acompafamiento a lideres y comunidades en promocion y organizacion
comunitaria, de esta manera se ha logrado atender a la poblacion Chucurefia
en diversas areas de intervencion. Una de ellas ha sido el programa materno
infantil que con su accionar ha incidido positivamente sobre muchas familias de
bajos recursos mediante la creacion y apertura de espacios ludico-formativos y
la entrega de bienestarina para los nifios y nifias del programa. A partir de esto,
se desarrollé el proceso de intervencién el cual teniendo en cuenta los
procesos adelantados por la fundacion ayudé a la realizacion de varias
actividades encaminadas a la formacion y/o capacitacidon de la poblacion

beneficiaria, dando como resultado un cumulo de experiencias

Trabajar con la comunidad asume retos que conllevan a una concienciacion
sobre las estrategias que se deben implementar para convocar y atraer a la
poblacion, es decir, hacerla participe de los procesos sociales que la cobijan al
ser ella la clave principal en las politicas, proyectos o programas que lleve a

cabo el Estado y sus instituciones sociales.

En relacion al nexo teoria—practica, las experiencias vividas durante el proyecto
permitié aplicar una teoria como es el Modelo Ecologico de Bronfenbrenner, el
cual apunta a tener una mirada sistémica de la realidad que envuelve a un
sujeto en particular, en este caso los nifios y su estructura familiar, clave en el

desarrollo integral del infante.
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Desde este modelo se contempléo al nifio y a la familia holisticamente
centrandose en las interacciones que se dieron entre padres e hijos en el

contexto particular de la experiencia.

Al mismo tiempo el Enfoque de Derechos signific6 contemplar la intervencion
desde una mirada holistica, partiendo de reconocer los derechos de los nifios y
nifias como fundamentales al momento de llevar acciones encaminadas a la

atencion de la infancia y la familia.

Asimismo la Teoria de Redes signific6 un gran aporte para el proceso pues
facilité la construccién de la red como propuesta de intervencion integrando los

elementos esenciales para el trabajo en red.

La practica profesional en la fundacién ICPROC, es una experiencia
gratificante para la vida y para la profesién ya que en ella se pueden encontrar
diversos elementos en la atencién y contacto con la comunidad, como el
abordaje de problematicas que sirven para la formacion del estudiante en
practica, siendo elemental el ejercicio de su intervencién profesional en
diferentes proyectos y programas sociales, igualmente conocer la dinamica
social y cultural de un municipio como san Vicente de Chucuri enriquece
enormemente la vida de la practicante de trabajo social trayendo momentos de
reflexion y analisis profundo de la realidad que se vive en las zonas rurales y el
impacto que puede generar en un habitante del campo el accionar de un
trabajador o trabajadora social.
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8. RECOMENDACIONES

Para la institucion que al momento de solicitar a un/a practicante de trabajo
social se establezcan y se cumplan las funciones a realizar para evitar
inconvenientes en el desarrollo de la intervencion profesional. Asimismo se
demanda un aumento en el equipo interdisciplinario que trabaje en red,
creando un empalme entre los programas que funcionan actualmente en la
institucién. Promover dentro de la fundacion la vision de las personas como
sujetos activos de derechos y no como objetos o usuarios de servicios.
Asimismo, desarrollar procesos participativos donde se involucre a la

poblacion, considerando sus intereses, necesidades y expectativas.

Para los estudiantes que entran al campo, reforzar los conocimientos sobre
enfoque de derechos, el cual es una base tedrica para la intervencion

profesional en cualquier campo de actuacion del profesional en Trabajo Social.

Para la Escuela de Trabajo Social, es importante que los convenios con
instituciones municipales no gubernamentales sigan vigentes pues se requiere
la presencia de trabajadores sociales en campos donde hay una demanda de
actores sociales que velen por los derechos de los més vulnerables y se hagan
participes de su desarrollo humano integral. Por ultimo, dar continuidad a los
procesos de intervencion desarrollados por el o la practicante de trabajo social,

o realizar un cierre formal de los mismos.
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ANEXOS



ANEXO 1. Cartilla crianza con amor

CRIANZA CON AMOR

Universidad
- Industrial de
Icpnnc Santander
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Presentacion

Esta Cartilla fue elaborada para fortalecer
el traba)o de todas aquellas madres Y
padres de familia que a través de sus
actividades cotidiahas aportah a |4
construccCion de uha Crianza basada en el
afecto, el respeto Yy el amor hacCia sus hijos
e hijas.

LLas condicionhes acCtuales del sistema
familiar muestran que es hecesario

establecer pautas que modifiquen Y4

mejoren tanto Creenciags Como pracCticas
de Crighza ejercidas por |os adultos. Por

Contenido

.LLa Crianza

.Estilos de Criahza

.Pautas, Practicas Yy CreencCias
sobre |3 CriahzZa
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LA CRIANZA

La palabra Crianza deriva de Creare gue
significa nutrir y alimentar al nifo,
orientar, instruir Yy dirigir (Real
Academia Espafola, 2001).

La Crianza del ser humano constituye a
primera historia de amor sobre |a que se
edifiCa enh gran parte la identidad del
niNo Y se construye el ser SocCial.
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ESTILOS DE CRIANZA

[os estilos de Criahza O estilos
educCativos parentales son el estilo
autoritario, el estilo permisivo ¥ el estilo
democratico.

iiiNO
QUIERO!N

7Y
El| esti tario O represivo es

rigido, en este modelo la obediencCia es
una Virtud. [LOos padres con este estilo
educativo favorecenh |a disCiplina en
demasia dandole mucha importanCia a
oS Castigos Y poCa al dialogo Y la
COomunicacion con |os hijos limitando de
esta Mmahera la autonomia Y a
Creatividad en el nino.
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El estilo democritico es también
denhominado autoritativo, ¥ equilibrado.
[Los padres que adhieren a este modelo
de Crianza soh mas responsivos a las
necesidades de |0s hijos proveyéndoles
responsabilidades, permitiendo que ellos
mismos resuelvan problemas cotidiahos,
favoreciendo asi la elaboracion de sus
aprendizajes, la autonomia Y |a iniCiativa
personal.




PAUTAS, PRACTICAS Y
CREEENCIAS SOBRE LA
CRIANZA

Por un lado, [as pautas se relacCionan
coh la hormatividad que siguen [oOS
padres frente al comportamiento de |0s
hijos. Cada cultura provee [as pautas de
Crianza de sus ninos.

Por otro lado, las practicas de Crianza
se ubican en el contexto de I[as
relaciones entre |0s miembros de |[a
familia donde [os padres juegan un
papel importante en la educacion de sus
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Las practicas son acciones,
comportamientos aprendidos de [0S
padres Ya Sea a raiz de su propia
educacion como por imitacion y se
exponen para guiar [as conductas de oS
ninos.

Finalmente, [as CreencCias hacCen
referenCia al ConhocCimiento acerCa de
como se debe criar un nifo, a [as
explicaciones que brindah |os padres
sobre |a forma Como encausah I[as
aCciones de sus hijos.




TECNICAS PARA LA CRIANZA
DE LOS HUJOS.

He aqui algunos ejetmplos pricticos:

Elogie siempre al hifo Con énfasis en sus
esfuerzos por ejemplo digale “es
formidable que trabajaste tanh duro en
esa tarea Y que te dieron unh A. Eres
fantastico”

Apoye al hifo cuando este [uChando (
por ejemplo, Si el hifo recibe una
Calificacion baja, los padres pueden
demostrar Su amor por el hiNo primero Yy
después plahear como pueden trabajar
t0dOs juntos para ayudarlo a que reCiba
uha CalifiCacion mas alta la proxima
vez).

Eldgielo con sinceridad (por ejemplo
digale “graCias por ayudarme a poner
la mesa. ¢éQué haria esta familia Sin tu
ayuda?”).

EXxprese su amor con palabras y con
aCciones (por ejemplo, uha sonrisa, un
abrazo, uha palmadita en |a espalda).

Haga tiempo para hablar con |os
ninos y para ayudarlos. Escuchelos
detenidamente cuando deseen
hahlar Py




Criar Y. ues s iJjos es uha
arduat \;ofg_zd { _Qg_ql que_hos diga

a que mu

herramleptg fas-—para |
condche sus hijosy- Vé
'Recuerda @ >

La familia, la soCiedad Yy
el Estado tienen la
obligacion de asistir y
proteger al niNo para
garantizar su desarrol|o

armonico e integral ¥
e| ejercicio plenho
de sus derechos.

Los derechos de los nifios

prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 44 Constitucion Politica
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NO OLVIDE....

No intente ser un padre perfecto que produce un hijo
perfecto, ya que la mayor parte de los errores que usted
cometa durante la educacién de su hijo quedaran
compensados por las cosas buenas que haga.

No busque continua y angustiosamente claves o lineas
directrices que le guien en la educacion de su hijo. Intente por
usted mismo averiguar qué es lo mejor para su hijo o para
cada uno de ellos.

No existe una unica forma correcta de ser un buen padre, al
igual que ningun experto le podra decir exactamente todo y en
cada momento lo que tiene que hacer.

Es importante que usted como padre tenga confianza en si
mismo, se forme y adquiera la mayor cantidad posible de
conocimientos sobre su funcion.

Pero si intente mejorar y superarse en su trabajo como padre
0 madre.




A modo de reflexion...

El mundo necesita mucChas COsas para
convertirse en uh |ugar Cada vez mas
seguro Yy respetuoso donde Vivir Y
educar a [0S ninos. Necesita paz en el
planeta, uha distribucion mas equitativa
de la riqueza Yy de [0S reCursos
nhaturales, mas respeto Yy Solidaridad
haCia l0os demas. EI mundo también
hecesita mas padres que eduqguen Cada
vez mejor a sus hijos, para que |as
siguientes generaciones estén mejor
preparadas que la anterior ¥ asi poder
convertir este mundo en unh |ugar Cada
vez mas habitable.
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Si pudiera volver a educar a mi
hijo,
Pintaria mas con el dedo, y

senalaria menos.

Haria menos correcciones y mas
conexiones.

Apartaria los ojos del reloj y los
utilizaria para observar.

Me interesaria por saber menos y
aprender a interesarme mdas.

Haria mas excursiones y volaria
mas cometas.

Dejaria de mostrarme seria Yy
jugaria mas en serio.

Atravesaria mas campos Yy
contemplaria mas estrellas.

Daria mds abrazos Yy menos
tirones de orejas.

Seria menos firme, y afirmaria
mucho mas.



ANEXO?2. Taller N° 1 Estilos de crianza

Responsable: Viviana Marcela Medina Gémez. Estudiante de |l practica de trabajo
social de la UIS.

Objetivo general

Conocer los estilos de crianza manejados por los padres de familia del programa
materno infantil, con el fin de mejorar las relaciones, la comunicacion y los roles
que se tejen al interior del hogar.

Objetivos especificos

Reflexionar sobre la forma que estan educando a sus hijos
Disminuir los métodos de castigo violento hacia los nifios y nifias
Mejorar las relaciones entre padres e hijos

Metodologia
Dinamica grupal
Juego de roles

Tiempo estimado para desarrollar la actividad
1 horay media

ESTILOS DE CRIANZA

Se refieren a los saberes, los comportamientos y las creencias sobre el cuidado y
la crianza de los nifios, que padres y parientes cercanos utilizan para orientarlos y
guiarlos.

Crianza autoritaria

Crianza permisiva

Crianza democrética

Crianza posesiva

¢,Qué es la crianza con amor?

Algunos la llaman también crianza humanizada, o crianza con amor. Se trata del
acompafamiento inteligente y comprensivo por parte de los padres y adultos
importantes en la vida del nifio o nifia, con base en el amor y las buenas practicas
familiares y culturales, incluyendo los modernos conocimientos sobre el desarrollo
de la infancia.
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Caracteristicas de la crianza con amor

Disciplina con afecto

Evitar el castigo fisico

Corregir con sabiduria: mediante la correccion verbal, quitdndoles lo que les gusta,
las palabras de elogio y reconocimiento.
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ANEXO 3. Taller N° 2 Compartiendo la crianza de nuestros hijos

Responsable: Viviana Marcela Medina Gomez. Estudiante de Il practica de trabajo
social de la UIS.

Objetivo general

Ofrecer a los padres y madres de familia las herramientas necesarias para criar
adecuadamente a sus hijos y empoderarlos en pautas de crianza saludable.

Objetivos Especificos
Ensefar diversas pautas a la hora de criar y educar a los hijos.

Fortalecer los vinculos afectivos entre padres e hijos mediante algunos consejos
practicos.

Metodologia

Presentacion con diapositivas.

Presentacion de videos de sensibilizacion.

Participacion e interaccién de los padres asistentes con la practicante de trabajo social.
Tiempo estimado: 1 hora

Desarrollo de la actividad

Exposicion de la tematica (20 min)
Presentacion del video (15min)
Plenaria y retroalimentacién (20min)
Refrigerio (5min)
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ANEXO 4. Taller N°3 Influencia de los medios de comunicacion en los nifios y las

ninas.

Responsable: Viviana Marcela Medina Gomez. Estudiante de |l practica de trabajo
social de la UIS.

Objetivo general

Proporcionar a los padres de familia una mejor comprension acerca de los efectos que
la television causa en los nifios.

Objetivos Especificos

Dar sugerencias para iniciar un dialogo familiar que ayude a los nifios a ver la television
activamente, con cuidado y de manera critica.

Cultivar en los padres la necesidad de pasar mas tiempo con sus hijos en actividades
gue edifiquen a los nifios y les enserie valores.

Metodologia

Charla

Actividad grupal

Visualizacion de carteles con imagenes referentes al tema
Participacion de los padres en la charla.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo de la actividad
Exposicion de la tematica (20 min)

Plenaria y retroalimentacién (20min)
Refrigerio (5min)
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ANEXO 5. Entrevista semiestructurada a las madres del programa materno

infantil.

ENTREVISTA REALIZADA A LAS MADRES DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL

El objetivo de la siguiente entrevista es conocer la percepcién que tienen las madres que se

benefician del programa materno infantil acerca del mismo e indagar la participacion y

atencién de los padres en la crianza de sus hijos menores de seis afios.

DMBRE: FECHA:D M__A
EDAD: OCUPACION:
NUMERO DE HIJOS: BARRIO O VEREDA:

1. ¢Cree que el programa materno infantil ayuda para que los vinculos filiales, madre e hijo se
fortalezcan entre si? Si es asi, ¢ De qué forma lo hace?

2. ¢Ha notado cambios en el comportamiento y mejoras en el desarrollo de su/s hijos luego de
haber iniciado las actividades propuestas por el programa materno infantil? Nombre algunos.

3. ¢Quién o quienes participan en la crianza de su hijo? Y ¢ Cémo participan?

4. ;Como cree que las madres y los padres deben intervenir en el desarrollo integral de sus hijos

en esta etapa de crecimiento?

5. Entre usted y el papa del nifio, ¢ Se dan acuerdos sobre como criarlo, o cada uno lo hace a su

manera?

6. ¢Alos hijos hay que castigarlos? Sl

N

D

ué forma?

7. ¢Qué hace usted cuando su hijo se comporta mal? ¢ Coémo lo corrige?
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8. ¢Considera que la crianza de los hijos es dificil? Si N ¢Pq |ué?

9. ¢, Qué tiempo dedica en el dia para estar y compartir con sus hijos o hijas?

10. ¢,Como le parece la funcién de crianza y educacion de sus hijos? ¢Qué se le dificulta?
¢, Qué cosas se le hace mas facil?
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