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RESUMEN

TITULO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA PARA FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.*

AUTOR: ZAPATA BEDOYA ANA MARIA, MENESES GARCIA EDWING GEOVANNY.?

PALABRAS CLAVES: Emergencias, Amenaza, Riesgo, Vulnerabilidad, Peligro, Abonos
nitrogenados, simulacro, seguridad.

DESCRIPCION:

El disefio e implementacion del Plan de emergencia y contingencia para Fertilizantes
Colombianos S.A., surge ante la necesidad de la empresa de velar por el bienestar y
seguridad de los trabajadores y proteccion de sus bienes, ademas de registrarse su
ausencia como un hallazgo por parte de la Contraloria.

En el desarrollo del presente proyecto, se realizé inicialmente un diagndstico, con el fin
de identificar el grado de vulnerabilidad que posee la empresa ante las amenazas de
origen natural y antrépico, su estado estructural, campo de afectacién a través del
software ALOHA, disponibilidad de recursos e identificacién de los niveles de emergencia
en FERTICOL S.A.

En segunda medida, se propone una serie de lineas de accion orientadas a la
prevencion, mitigacién, gestibn de emergencias y gestién integral de manejo de
contingencias, realizando los Procedimientos Operativos Normalizados, La estructura
organizacional de respuesta basada en el Sistema de comando de incidentes y los Planes
de capacitacion, evacuacién y auditoria.

En una tercera etapa de implementacion, se realiz6 la divulgacién del plan de
emergencias y contingencias a la empresa, desde el nivel estratégico hasta el operativo,
se dieron a conocer las rutas y planos de evacuacion en medio impreso y a través de la
herramienta Google Sketchup integrada con Artlantis, para posteriormente poner en
practica lo aprendido a través de un simulacro de evacuacion.

! Proyecto de Grado

? Facultad de Ingenierias Fisico Mecénicas. Escuela de Estudios Industriales y Empresariales. Ingenieria
Industrial. Director: César Edmundo Vera Garcia. Tutor: Enrique Hernandez Martinez.
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ABSTRACT

TITTLE: DESIGN AND IMPLEMENTATION PLAN FOR EMERGENCIES AND
CONTINGENCIES FOR FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A®

AUTHOR: ZAPATA BEDOYA ANA MARIA, MENESES GARCIA EDWING GEOVANNY.*

KEY WORDS: Emergency, Threat, Risk, Vulnerability, hazard, nitrogen fertilizers,
simulacrum, safety.

DESCRIPTION:

The design and implementation of the emergency plan and contingency for Fertilizantes
Colombianos SA arose from the need of the company to ensure the welfare and safety of
workers and protection of their property, in addition to registering their absence as a
finding by the Comptroller.

In the development of this project, a diagnosis was initially performed in order to identify
the degree of risk that the company has to threats of natural and anthropic origin,
structural condition, the affected area through the ALOHA software, availability of and
identifying resources emergency levels FERTICOL S.A.

In a second step, a number of lines of action aimed at prevention, mitigation, emergency
management and comprehensive management of contingency management is proposed,
making the Standard Operating Procedures, Organizational response structure based
System incident command and Plans for training, evacuation and audit.

In a third stage of implementation, the presentation of the emergency plan and
contingencies to the company was made, from the strategic level to the operational level,
were announced routes and evacuation plans in print and via the Google Sketchup tool
are integrated with Artlantis, later to implement what they learned through an evacuation
drill.

3 Degree Project

* Physical Engineering Faculty School of Industrial and Business Studies. Industrial Engineering. Manager:
César Edmundo Vera Garcia. Tutor: Enrique Hernandez Martinez.
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INTRODUCCION.

La atencién a las contingencias, organizadamente y en un tiempo oportuno, puede
representar para las empresas significativos ahorros tanto en activos como en la
produccién; de alli la importancia que el recurso humano de una organizacion y la
localidad, jueguen un rol dentro de la planeacion y atencibn de eventos

amenazantes en las industrias.

Actualmente, Fertilizantes Colombianos S.A. se ve en la necesidad de
implementar un plan para actuar frente a situaciones de emergencias y
contingencias que puedan presentarse, ya que debido a su objeto social que
corresponde a la elaboracion y comercializacion de abonos nitrogenados, posee

un alto nivel de riesgo, clasificado como clase 4/5 segun el Decreto 1607 de 2002.

De esta manera, en el presente documento se plantean los aspectos teoricos y
metodoldgicos en los cuales se sustenta el Plan de emergencias y contingencias
disefiado para Fertilizantes Colombianos S.A., identificando en primera medida en
los Capitulos 1 y 2 los objetivos y contextualizacion del area de influencia del
plan, seguido por el planteamiento de los aspectos tedricos, los cuales
comprenden una serie de definiciones y términos béasicos relacionados con la
gestion de emergencias, contingencias y riesgos, asi como las principales normas

juridicas que lo rigen.

En el Capitulo 4, se presenta la propuesta metodoldgica para la identificacion y
valoracion de los riesgos de tipo natural y antropico que enfrenta la empresa y de
esta manera lograr que el plan de Emergencias disponible en la empresa tenga
una dimension adaptada a la importancia de los riesgos existentes

14



En el Capitulo 5, se presentan los niveles de emergencia y su respectiva
identificacion en la empresa, para proseguir con la estructura organizativa para
cada uno de estos y las funciones que debe desempefar cada cargo antes,

durante y después de la presencia del evento amenazante.

En el Capitulo 6, se presentan los procedimientos que se deben seguir ante la
ocurrencia de un evento amenazante en la empresa, asi como los recursos

necesarios para su atencion y los riesgos que estos desencadenan.

En los Capitulos 7, 8 y 9, se exponen los planes para la capacitacién, evacuacion
y evaluacioén del plan respectivamente, resaltando la importancia de que el plan de
emergencia y contingencias, ademas de ser revisado, actualizado y divulgado

periddicamente, debe someterse a un ciclo de mejora continua.
En el Capitulo 10 se presenta la fase de implementacion del proyecto, que incluye
la elaboracion de un simulacro, con su respectiva valoracion, seguido del Capitulo

11 que describe el proceso de auditoria.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones, culminando con

las referencias consultadas y los correspondientes anexos.
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Tabla 1. Cumplimiento de Objetivos

Objetivos del Proyecto

Cumplimiento

Desarrollar un estudio descriptivo de las
caracteristicas locativas y estructurales de
Fertilizantes Colombianos S.A. para el
plan de emergencias.

CAPITULO 1
Subtitulo 1.5

Realizar el inventario de recursos
disponibles para atencion de emergencias
asi como el censo poblacional fijo y
flotante de todas las edificaciones y
plantas de la empresa.

CAPITULO 4
Subtitulo 4.1

Desarrollar los estudios de requerimientos
correspondientes con base en los
resultados del inventario de recursos y el
costo asociado de los mismos.

CAPITULO 4
Subtitulo 4.2

Identificar los requisitos legales y normas
técnicas aplicables al plan de
emergencias de acuerdo con las
caracteristicas estructurales y operativas
de la empresa.

CAPITULO 2
Subtitulo 2.3

Ejecutar el analisis de vulnerabilidad que
permita determinar las amenazas a las
gue estan mayormente expuestas las
edificaciones y las plantas y su
probabilidad de ocurrencia.

CAPITULO 3

Definir la estructura orgénica para la
activacion de la respuesta ante
emergencias y administracion de las
mismas.

CAPITULO 5
Subtitulo 5.2

Elaborar los procedimientos operativos
normalizados de respuesta ante
emergencias para las amenazas
calificadas con mayor grado de riesgo en
el andlisis de vulnerabilidad.

CAPITULO 6
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Objetivos del Proyecto

Cumplimiento

Disefar el plan de evacuacion para las
edificaciones en concordancia con los
resultados obtenidos durante la
estructuracion del plan de emergencias y
realizar una animacion virtual sobre la
forma de evacuacion.

CAPITULO 7

Definir el perfil del brigadista y la
determinacién de la cantidad y dotacion
de los mismos.

CAPITULO 5
Subtitulo 5.2

Formular el plan de capacitacion dirigido a
los miembros de la estructura organica y
personal de Ferticol S.A en materia de
preparacion y respuesta ante
emergencias.

CAPITULO 8

Socializar los documentos resultantes del
plan de emergencias a los individuos
pertenecientes a la empresa y comunidad
aledafa a la empresa.

CAPITULO 9

Disefar un protocolo para la evaluacion y
auditoria al plan de emergencias.

CAPITULO 11

Elaborar el guion y formatos de evaluacion
para la realizacion de un simulacro de
Ferticol S.A.

CAPITULO 10
Subtitulo 10.1

Evaluar el grado de implementacion e
impacto de la formulacion del plan de
emergencias de Ferticol S.A

CAPITULO 10
Subtitulo 10.4
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1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Fertilizantes Colombianos “Ferticol S.A.”, es una Sociedad de Economia Mixta,
con una participacion del Departamento de Santander del 99,74%. Es una
empresa petroquimica con lineas de negocios como la produccion vy
comercializacion de abonos nitrogenados utilizados como fertilizantes en el sector
agricola colombiano, siendo su materia prima el gas natural para producir el
amoniaco, el cual es utilizado para la elaboracion de Nitrato de Amonio, Urea,

Nitrato de Calcio, Nitrato de Amonio Liquido, Solucién Una y Acido Nitrico.

En la actualidad, la empresa no cuenta con un plan para atender las posibles
emergencias y contingencias que se puedan presentar dentro de las instalaciones
debido a amenazas por factores antropicos y naturales que pueden desencadenar
consecuencias negativas para la integridad tanto de los trabajadores como de las

instalaciones y comunidades aledafias a la industria.

Ferticol S.A., fue puesta en funcionamiento, desde el afio 1965 con plantas de
segunda traidas de la Girdler Corporation de Louisville Kentucky U.S.A.,
aumentando la probabilidad de riesgo por fallas tecnoldgicas para los
trabajadores, debido a la obsolescencia de los procesos y deterioro de los
equipos. De igual manera, su infraestructura tampoco ha sufrido ninguna
modificacién, lo cual sube el nivel de impacto por amenazas de tipo natural. A su
vez la empresa esta ubicada en una zona de conflicto y se han presentado
problemas con la comunidad a tal punto que un evento desencadend el asesinato

de un gerente dentro de la industria.
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Del mismo modo, la empresa no cuenta con rutas de evacuacion en todos sus
edificios ni existen planos en medios digitales de las distintas edificaciones y
plantas, no se evidencia sefalizacion que guie a las personas en caso de
emergencias ni  puntos de encuentro seguros, los hidrantes y lineas
contraincendios no funcionan y no hay la suficiente cantidad de extintores en las
plantas para atender una posible eventualidad y no se cuenta con brigadas de
emergencia de ningun tipo. Por este motivo, la contraloria reporté como un

hallazgo la implementacion del plan de contingencias en la empresa.

Es por esto que se considera relevante la formulacién de un plan de emergencias
y contingencias que contemple un andlisis de vulnerabilidad de las amenazas que
afectan las instalaciones, generando orientaciones y medidas de prevencion
minimas para que los trabajadores y comunidad en general puedan actuar de
manera adecuada ante cualquier evento que se pueda presentar, ya sea por

causas naturales, sociales o causadas por las operaciones en la empresa.

1.2 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A. es una empresa productora vy
comercializadora de abonos nitrogenados, se encuentra ubicado en el Barrio Las
Granjas, en la ciudad de Barrancabermeja y esta conformada por las plantas de
amoniaco, urea, nitrato de amonio, nitrato de calcio, arcilla y &cido nitrico, las
cuales trabajan con materias primas y productos altamente explosivos. El plan de
emergencia se realiza debido a la vulnerabilidad y necesidad que presenta
FERTICOL S.A., al no contar con lineamientos que den respuesta a eventos de

emergencia.
Los Planes de Emergencia, a través de su conocimiento y practica, mediante

simulacros, se convierten en un componente fundamental de acciones positivas de

los sistemas de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y control
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total de pérdidas, teniendo por justificacion el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, salud, bienestar y de vida de la poblacion trabajadora y la protecciéon del

patrimonio de la empresa.

Debido a la cantidad de carga de combustible, manejo del gas natural y de
productos nitrogenados en la empresa FERTICOL S.A.se hace necesario contar
con un Plan de Emergencias que permita dar respuesta oportuna a una situacion
de peligro que comprometa la integridad de los clientes internos y externos de la
empresa, como dafios a la planta fisica de la misma, dando solucién a problemas
de seguridad por la ocurrencia de fendmenos naturales o antropicos, considerados
en la legislacion aplicable a este tipo de planes como el Decreto 321 de 1999
denominado Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias Nocivas en Aguas Marinas, Fluviales y Lacustres, por los
cuales se busca dar solucion a problemas de seguridad por la ocurrencia de

eventos no previstos.

No obstante, ademas de que sus procesos manejan un alto grado de peligrosidad,
debido a que en sus plantas se trabaja con presiones de hasta 2846 psi y
temperaturas de 800°C, sus productos son clasificados como altamente
peligrosos, puesto que de estos se derivan sustancias explosivas, al ser el
nitrdgeno su principal componente. A su vez, la materia prima que es el Gas
Natural, implica un alto riesgo para los trabajadores y la comunidad en general, ya
gue este es transportado por una tuberia de 6” de diametro y 4.3 km de longitud.
Asi mismo, las instalaciones y equipos de la empresa cuentan con 48 afios de
antigiiedad, aumentando el grado de vulnerabilidad en eventos de tipo tecnoldgico

y natural.

Es por esto, que con el desarrollo de este proyecto se contribuye a formar a los
trabajadores y comunidad aledafia a la empresa en la preparacién y respuesta
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ante emergencias, disminuyendo de esta manera el nivel de impacto en el

momento que se presente cualquier tipo de amenaza.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Disefiar e implementar el plan de emergencias y

contingencias para Fertilizantes Colombianos S.A., con el fin de mitigar los riesgos

asociados a la ocurrencia de eventos amenazantes de tipo natural y antropico.

1.3.2 Objetivos Especificos.

Desarrollar un estudio descriptivo de las caracteristicas locativas vy

estructurales de Fertilizantes Colombianos S.A. para el plan de emergencias.

Realizar el inventario de recursos disponibles para atencidon de emergencias
asi como el censo poblacional fijo y flotante de todas las edificaciones y plantas
de la empresa.

Desarrollar los estudios de requerimientos correspondientes con base en los

resultados del inventario de recursos y el costo asociado de los mismos.

Identificar los requisitos legales y normas técnicas aplicables al plan de
emergencias de acuerdo con las caracteristicas estructurales y operativas de la

empresa.
Ejecutar el analisis de vulnerabilidad que permita determinar las amenazas a

las que estan mayormente expuestas las edificaciones y las plantas y su
probabilidad de ocurrencia.
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Definir la estructura organica para la activacion de la respuesta ante

emergencias y administracion de las mismas.

Elaborar los procedimientos operativos normalizados de respuesta ante
emergencias para las amenazas calificadas con mayor grado de riesgo en el
analisis de vulnerabilidad.

Disefiar el plan de evacuacion para las edificaciones en concordancia con los

resultados obtenidos durante la estructuracion del plan de emergencias.

Definir el perfil del brigadista y la determinacion de la cantidad y dotacién de los

mismos.
Formular el plan de capacitacion dirigido a los miembros de la estructura
organica y personal de Ferticol S.A en materia de preparacion y respuesta ante

emergencias y su costo de implementacion.

Socializar los documentos resultantes del plan de emergencias a los individuos

pertenecientes a la empresa y comunidad aledafa a la empresa.

Disefiar un protocolo para la evaluacion y auditoria al plan de emergencias.

Elaborar el guion y formatos de evaluacion para la realizacion de un simulacro
de Ferticol S.A.

Evaluar el grado de implementacion e impacto de la formulacion del plan de

emergencias de Ferticol S.A.

Simular en Google Sketchup las instalaciones, rutas de evacuacién, ubicacion

de recursos y puntos de encuentro.
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1.4 ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance del presente proyecto titulado “ Plan de Emergencias y contingencias
para Fertilizantes Colombianos S.A.”, comprende la descripcion de sus
instalaciones, el inventario y requerimiento de recursos para la atencién de
emergencias y contingencias, la identificacion de amenazas y su respectivo
analisis de vulnerabilidad, la definicion y estructura organica para la atencion de
eventos amenazantes, los procedimientos Operativos Normalizados, asi como una
propuesta de evacuacion y de capacitacion para todo el personal que labora en la

empresa, visitantes y comunidad aledafa.

Del mismo modo, se incluye una auditoria interna que verifica el grado de
cumplimiento del plan, asi como la realizacion de un simulacro local, que simule la
preparacion de la empresa ante la ocurrencia de un evento infortunado dentro de

las instalaciones.

Estas actividades se realizan con el respaldo de la direccion de ingenieria de la
empresa y el personal HSE, en colaboracién y participacion del personal

estratégico, tactico y operativo de la empresa.

Cabe resaltar que el plan descrito en el presente proyecto abarca la atencién de
emergencias dentro de la empresa, por lo cual no se incluye la atencién de
emergencias y contingencias del gasoducto que alimenta a la empresa, el cual
tiene responsabilidad compartida con ECOPETROL S.A., asi como tampoco se
contempla las contingencias que se puedan presentar en el transporte de los

productos.
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2. MARCO DE REFERENCIA.

2.1MARCO CONTEXTUAL

Las instalaciones de Fertlizantes Colombianos S.A. se encuentran ubicadas en
inmediaciones del barrio Las Granjas, en el sector Nor- oriental de la ciudad de
Barrancabermeja. Triangulada por las vias antigua Carretera Nacional y la via al
corregimiento El Llanito, estas a su vez, se constituyen como las U(nicas
posibilidades de acceso al complejo industrial. En este momento y por disposicion
de la empresa, el ingreso de empleados, contratistas y visitantes esta limitado a la
porteria ubicada por la antigua carretera nacional.

Tabla 2. Identificacion de la empresa

Razdn Social: FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.-FERTICOL S.A.
NIT: 860.014.760-0

Direccion: Barrio Las Granjas

Ciudad: Barrancabermeja

Teléfono: 6021595

Actividad Econ6mica: Productora y comercializadora de abonos nitrogenados

Clase de riesgo: \Y

Representante legal: Juan Carlos Sierra Ayala

Encargado de HSE.: Luis Alberto Espinosa Barreto
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Por otra parte, el area de influencia directa o indirecta de Ferticol S.A corresponde
a la franja o espacio fisico sobre el cual los eventos amenazantes pueden afectar
en alto o bajo grado de intensidad cada componente del medio. El area de

influencia puede variar segun el tipo de eventos que ocurran y el medio afectado.
Figura 1. Localizacion FERTICOL S.A
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Fuente: Elaboracion Propia en Herramienta Google Earth

2.1.1 Area de Influencia Puntual. Corresponde a la franja de Terreno
directamente afectado y en el cual se encuentran instaladas las plantas de Ferticol
S.A

25



Figura 2. Area de Influencia Puntual FERTICOL S.A.
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Fuente: Elaboracion Propia en Herramienta Google Earth

2.1.2 Area de Influencia Local. El area de influencia local corresponde al
Municipio de Barrancabermmeja, que es la jurisdiccién administrativa que presta
apoyo durante la emergencia, y que circundan el area de influencia puntual de
Fertilizantes Colombianos S.A.

Figura 3. Area de Influencia Local FERTICOL S.A.
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ECOPETROL

Fuente: Elaboracion Propia en Herramienta Google Earth
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2.1.3 Area de Influencia Regional. El Area de Influencia Regional, corresponde al
Departamento de Santander, al cual le corresponde prestar apoyo al Comité Local
de Barrancabermeja en caso de una emergencia Mayor presentada en
Fertilizantes Colombianos S.A.

Figura 4.Area de Influencia Regional FERTICOL S.A.
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Fuente: Elaboracion Propia en Herramienta Google Earth

2.1.4 Descripcion general de las instalaciones. Las instalaciones de Ferticol

S.A. se encuentran divididas en dos zonas: area administrativa y area operativa.

La zona administrativa tiene un area apréximada de 24.800 m? y estd compuesta
principalmente por 4 construcciones, en los cuales funcionan el edificio
administrativo, el cual consta de dos nivles, el edificio de Laboratorios con un solo
nivel y frente a estos a 50 metros de distancia aproximadamente, se encuentran
los edificios de enfermeria con una sola planta y al lado de éste, el edificio del
antiguo comisariato, el cual no funciona en la actualidad. Del mismo modo se
cuenta con areas muy pequefias como la caseta principal de vigilancia, area de

bascula y compras.

Por otra parte, la zona operativa que tiene un area aproximada de 260.000 m?, se
encuentra separada de la anterior por una distancia de 100 metros
aproximadamente y en esta funcionan las distintas plantas de amoniaco, nitrato de
amonio, nitrato de calcio, urea, arcilla, acido nitrico, planta de agua

desmineralizada y potable, planta electrica, bodega de almacenamiento de
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producto y area de mantenimiento (talleres). La mayor parte de esta area fue
constituida desde el afio 1965 con plantas de segunda traidas de la Girdler
Corporation de Louisville Kentucky U.S.A.

Figura 5. Distribucion General Instalaciones Ferticol S.A.

Fuente: Elaboracién Propia en Herramienta Google Earth

2.1.5 Material de construccion. Se trata de una edificacion de estructura con
sistema portico(columnas y vigas en concreto reforzado) y ladrillo. Paredes
frisadas y pintadas, algunas divisiones en madera y ventanales en vidrio templado,
tejas en eternit y cielo raso en madera.

Pisos en baldocin en el area de oficina, cementos en andenes y tierra en carretera.

En el area operativa, se cuenta con estructura en portico (columnas y vigas

metalicas), techos en aluminio y algunas paredes en ladrillo.

2.1.6 Materias Primas y Productos.
2.1.7.1 Materias Primas.

e Gas natural

e Gas de proceso

e Agua

e Arcilla

e Aire
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Catalizadores

Carbonato de Calcio

Dioxido de Carbono

2.1.7.2 Productos Terminados:
e Amoniaco

e Urea

e Nitrato de Amonio granulado al 26% N
¢ Nitrato de Calcio

e Acido Nitrico

e Soluciéon U.N.A.

e Solucién de Nitrato de Amonio

N

.1.8 Principales Equipos, Maquinaria y Herramienta:

a. Planta de Amoniaco: Caldera, Horno, Compresores Multiservicios,

Convertidores, Torres, Intercambiadores.

b. Planta de Nitrato de Amonio: Hornos, Cribas, Cécleas, Molinos, Bandas

Transportadoras, Elevadores.

c. Planta de Urea: Reactor, Compresores, Bombas de Inyeccién de Amoniaco y
Carbamato, Disgregador de Alta Presion, Torres de Granulacion, Banda
transportadora.

d. Planta de Acido Nitrico: Reactor, Compresor, Bombas de Succion y Llenado.

e. Planta de Arcilla: Molino de Bolas, Desmenuzador, Criba, Horno, Céclea,
Elevador.

f. Planta Nitrato de Calcio: Agitador de Mezcla, Bombas de Llenado.
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g. Planta de agua 103: Bombas, Filtros, Unidades (aniénica y catidnicas),

Albercas, Tanques de almacenamiento, Caldera, Compresor.

h. Planta de agua 101: Albercas, Bombas, Filtros, Tanques de preparacion de

productos, Cilindro bala de cloro gaseoso

i. Bodega de Empaque: Basculas, Selladoras, Cosedoras, Carretillas para

transporte de producto.

j. Planta Eléctrica: Caldera, Turbogenerador

k. Bodega de materiales: Equipos de oficina, Almacenamiento de materiales.

I. Mantenimiento: en la siguiente tabla se relacionan los principales equipos de

las distintas secciones de mantenimiento.

Tabla 3. Principales Equipos Mantenimiento FERTICOL S.A.

Seccion Principales Equipos

Equipos Pesados

Grla Telescépica

Buldocer

Cargadores

Krane—kar

Seccién de Automotores. Winche (fuera de servicio)
Camioneta de Estaca
Camioneta de Platon
Campero (fuera de servicio)
Ambulancia (fuera de servicio)
Carro de bomberos (fuera de servicio)

Tornos
Fresadoras
Alesadoras
Taladro Vertical
Taladro Radial
Rectificadora
Segueta Eléctrica
Balanceadora
Limadoras

Taller Industrial
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Cilindradora
Herramientas Manuales
Esmeril

Cizalla

Taller de Metalisteria Roscadora Eléctrica
Pulidora

Martillo Hidraulico
Diferencialesde 1y 2 TN
Maquinas de Soldadura
Equipo Oxicorte

Herramienta Manual
Prensas

Diferencialesde 1y 2 TN
Prensa Hidraulica

Banco de prueba de valvulas

Taller Mecénica de Campo

Cepillos

Sierras

Taller Carpinteria Canteadoras

Sierras Circulares
Herramientas Manuales
Barras, Picos, Palas.

2.1.9 Descripcion de Procesos

2.1.9.1 Planta de Amoniaco. La planta de amoniaco ha sido disefiada para
producir 65 toneladas métricas/dia de amoniaco anhidro, usando como materia
prima gas natural. El gas natural, primero se purifica y luego se reforma para
convertirlo en gas de sintesis. El gas de sintesis se purifica y comprime para su
conversion en amoniaco. Los vapores de amoniaco son condensados y
almacenados en estado liquido en tanques especiales y luego bombeados a las
diferentes plantas de FERTICOL S. A.

e Almacenamiento de amoniaco
Esta area esta disefiada para almacenar 535 toneladas de amoniaco liquido a una

presiéon de 20 PSI. Esta area cuenta con 4 compresores de refrigeracién para

mantener la presion de los tanques de almacenamiento y varios enfriadores para
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licuar el amoniaco vaporizado, un sistema de bombas para enviar el amoniaco
hacia las otras plantas y un vaporizador de amoniaco para la planta de &cido

nitrico.

2.1.9.2 Planta de Nitrato de Calcio. Se prepara haciendo reaccionar acido nitrico
y caliza como carbonato de calcio. Una vez neutralizada la reaccion, la solucién es
sacada del reactor y llevada a unos tanques donde se adiciona cal apagada para
neutralizar la acidez de la solucién. En estos tanques la solucion es sedimentada
guitindole asi los lodos, la parte clara es llevada a los tanques de
almacenamiento, donde permanece hasta su despacho.

2.1.9.3 Planta de Urea. La planta estad disefiada para producir 50 toneladas

métricas por dia.

En este proceso el amoniaco liquido grado comercial, didxido de carbono gaseoso
y solucién de carbamato como reciclo son cargadas al reactor en forma continua a

elevada temperatura y presion para producir carbamato de amonio y luego urea.

2.1.9.4 Planta de Nitrato de Amonio. El nitrato de amonio se obtiene haciendo
reaccionar 4cido nitrico y amoniaco gaseoso, en una camara O reactor. La
solucién es enviada por una bomba a los granuladores en donde se mezcla con
arcilla pulverizada, aqui se granula la solucién mediante el rocio sobre un lecho de
producto y arcilla, luego se elimina el agua mediante secamiento con una corriente
de gases calientes que fluyen a través de un secador, de alli pasan al enfriador y
luego al recubridor donde se les adiciona cierta cantidad de arcilla que le sirve de
recubrimiento para protegerlo contra la humedad. El producto final, recubierto y
enfriado se envia a la bodega donde se empaca y almacena.

2.1.9.5 Bodega de Empaque. En la bodega general se cumple tres procesos

principales:
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e Empaque de productos: Se cuenta con dos lineas o trenes de empaque, uno
para urea y otro para nitron. EI empaque inicia con el llenado de los sacos, que
se ponen bajo una tolva y luego se pasa a sellado de la bolsa interna, termo
sellado y costura del saco.

e Almacenaje: Una vez el producto es empacado el saco se transporta a las

bodegas de almacenamiento, en donde se estiba.

e Despacho: Proceso administrativo mediante el cual se controlan los

inventarios, ingresos y despachos de los diferentes puntos.

2.1.9.6 Planta de Arcilla. La materia prima, con una humedad méxima del 20% se
dosifica mecanicamente el desmenuzador, en donde se trituran las particulas de
mayor tamafo, que son recogidas por el elevador para llevarlas a la criba. Esta
separa los pedazos grandes y los regresa al desmenuzador para triturarlos
nuevamente y el tamafio deseado se descarga el silo desde donde se alimenta el
molino de bolas por medio del dosificador vibratorio. El ventilador succiona aire a
través del horno en donde se calienta. Esta corriente de aire caliente pasa al
molino de bolas para desprender la humedad de la arcilla. Las bolas de diferente

tamafio trituran la arcilla que luego se clasificara.

2.1.9.7 Planta de Agua. En la planta de agua se almacena el agua que viene de
la ciénaga y se distribuye a las diferentes plantas que la utilizan como materia,
después de un tratamiento inicial en el cual se le adiciona cloro y sulfato de

aluminio.
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2.1.9.8 Planta de Acido Nitrico. El acido nitrico se obtiene haciendo reaccionar
amoniaco gaseoso y aire a presion en un reactor especial, a través de un
catalizador del platino y rodio. La oxidacion se efectda por la reaccion de oxigeno
con él NO formado en el reactor en torres especiales llamadas torres de oxidacion.
El gas NO, proveniente de la seccion de oxidacion fluye hacia 20 cilindros de
absorcion con agua instalados en forma escalonada y enfriados exteriormente con
agua que fluye en forma de cascada. El acido formado en los cilindros fluye al
tanque de acido, de este tanque el acido es bombeado a unas torres de
deshidratacion en donde se pone en contacto con aire secundario para remover
los oOxidos nitrosos, luego el acido es enfriado y enviado a los tanques de

almacenamiento.

2.1.9.9 Talleres Mantenimiento. Los Talleres de mantenimiento estan

comprendidos por las siguientes secciones:

e Seccion de Electro neumatica: Taller electricidad y Taller de instrumentacion.

e Seccion de Mecanica: Taller mecanica industrial, Taller mecanica de campo.

e Seccion de Metalisteria: Taller de tuberia y soldadura, Taller de carpinteria y
Taller de automotores.

e Seccidon de planeacion.

Todas estas secciones y sus talleres tienen como finalidad la de garantizar el buen
funcionamiento de las diferentes plantas en sus respectivas areas vy
especialidades, asi como la de brindar el apoyo técnico necesario para la solucion
e inconvenientes que puedan surgir durante los procesos productivos. Otro de los
objetivos es el de prestar apoyo logistico, ya sea a través de equipos, maquinaria
o personal que ayuden a la realizacion de las diferentes actividades productivas en
las plantas productoras.
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La seccion de planeacion es la encargada de planear, ejecutar, coordinar y
controlar la realizacién de las actividades de mantenimiento, sus secciones y
talleres de tal manera que se garantice un trabajo efectivo (eficiente y eficaz) que
permita el menor numero de tiempos muertos generado por trabajos de

mantenimiento en las diferentes plantas.

2.1.9.10 Area Administrativa. La administracién cuenta con un edificio de dos
plantas en el cual funcionan las oficinas de Gerencia, Direccion Administrativa,
Direccion Financiera, Departamento de Presupuesto, Departamento de
Contratacion, Control Interno, Sistemas, Departamento de Talento Humano,
NOomina, Caja, Servicios Generales Contabilidad y Archivo General. Frente al
edificio administrativo se encuentra la Enfermeria, ubicada en una edificacion de
una sola planta en la cual se encuentra la Coordinacion de Salud Ocupacional y
grupo funcional de H.S.E. El Laboratorio Industrial se encuentra a la izquierda del
edificio administrativo, es una edificacion de un nivel donde funciona la Direccion
de Ingenieria y Coordinacion Despacho se encuentra a la derecha del edificio

administrativo es una edificaciéon de un nivel.

2.2 MARCO TEORICO

El presente proyecto que corresponde a la formulacién del Plan de contingencia y
emergencias para Fertilizantes Colombianos S.A. estara regido por lo dispuesto en
el Fondo de Prevencion y Atencion a Emergencias — FOPAE-, quienes disponen
una guia de pasos para mitigar los impactos negativos causados por amenazas
naturales, sociales y tecnolégicas en organizaciones, y condicionara la

metodologia a seguir en el desarrollo del presente proyecto.

2.2.1 Plan de emergencia. ElI Plan de Emergencia y Contingencias es el
instrumento principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los
procedimientos generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente
y eficaz las situaciones de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas
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fases. Con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos o lesivos de las

situaciones que se presenten en la Organizacion®.

2.2.2 Analisis de riesgo. El andlisis de riesgos es el proceso donde se estima la
probabilidad que haya un evento no deseado en el cual existe un dafio directo o
indirecto a la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico.

2.2.2.1 Andlisis de amenazas. Amenaza: condicion latente derivada de la posible
ocurrencia de un fendbmeno fisico de origen natural, socio-natural o antrépico no
intencional, que puede causar dafio a la poblacidn y sus bienes, la infraestructura,

el ambiente y la economia publica y privada.®

De acuerdo a la actividad econémica de una empresa se pueden presentar

diferentes tipos de amenazas, tal y como se detallan a continuacion:

Tabla 4. Identificacién de amenazas

ANTROPICAS NO
Al S INTENCIONALES O

> Metodologias de anélisis de riesgo. Fondo de prevencién y atencién de emergencia, FOPAE.
2014.P&g.8

® |bid. P4ag.11-12
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ANTROPICAS NO
Al S INTENCIONALES O

* Incendios Forestales

* Geologicos: se divide en
Enddgenos y Exdgenos:
Fenémenos de Remocion en

Masa deslizamientos,
(deslizamientos, derrumbes,

. Incendios  (estructurales,
eléctricos, por liquidos o gases
inflamables, etc.)

» Perdida de contencion de | ¢ Comportamientos no

Caida de piedra, Hundimientos.) materiales peligrosos adapt_atlvos por temgr
I L (derrames, fugas, etc.) * Accidentes de Vehiculos
* Movimientos Sismicos L :
- * Explosion (gases, polvos, | » Accidentes Personales
» Eventos atmosféricos .
fibras, etc.) * Revueltas / Asonadas

(Vendavales, granizadas,
tormentas eléctricas, etc.)

* Inundaciones por
desbordamiento de cuerpos de
agua (rios, quebradas, humedales,
etc.).

* Avenidas torrenciales.

* Otros

* Inundacion por deficiencias de | ¢ Atentados Terroristas
la infraestructura  hidrdulica | « Hurtos

(redes de alcantarillado, | « Otros

acueducto, etc.)

* Fallas en sistemas y equipos
* Otros

Fuente: Fondo de Prevencion y Atencién de Emergencias — FOPAE.

Para la identificacién, descripcidon y calificacion de las amenazas de acuerdo a la
zona de afectacion se desarrollé la tabla 2

Tal como se puede observar, en la Primera Columna se escriben todas las
amenazas que pueden ocurrir en la empresa de tipo Natural, Antrépicas No
Intencionales y Sociales

En la segunda y tercera columna, se debe aclarar el origen de la amenaza, es
decir si es interno o externo, el primero se usa si la amenaza se produce dentro
de las propiedades de la empresa y el Ultimo si se produce por fuera del domino
de la industria.

En la Cuarta Columna, se describe la amenaza de una manera detallada y en lo
posible con registros historicos.

En la quinta columna se califica la amenaza entre las opciones Posible, Probable e

Inminente.
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Tabla 5. Anélisis de Amenazas

ANALISIS DE AMENAZAS
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S . A.

INTE | EXTE CALIFICACI AREAS
AMENAZA RNA | RNA CAUSA ON AFECTADAS COLOR

MOVIMIENTO
SISMICO

Antropicas No Intencionales

INCENDIOS
FUGA DE GASES
TOXICOS

SOCIALES

MANIFESTACIONES
AGRESIVAS

DEFINICIONES:

AMENAZA PROBABLE: Evento ya ocurrido en el lugar o en unas condiciones similares. Se destaca con color
Amarillo.

Fuente: elaboracién propia.

2.2.2.2 Anélisis de vulnerabilidad

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, economica,
politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera

dicha amenaza.’

En el andlisis se contemplan tres elementos cada uno analizado desde tres

aspectos.

’ Metodologias de analisis de riesgo. Fondo de prevencion y atencién de emergencia,
FOPAE. 2014. P4gl4



Tabla 6. Elementos y Aspectos de Vulnerabilidad

Personas Recursos Sistemas y Procesos
e Gestion e Suministros e Servicios
Organizacional
e Edificacion e Sistemas alternos
e Capacitacion y
entrenamiento e Equipos e Recuperacion

e Caracteristicas de
Seguridad.

Fuente: Adaptacion Fondo de prevencién y atencién de emergencia, FOPAE

Cada aspecto tendra un formato que a través de preguntas buscaran, de manera
cualitativa, dar una vista general de la empresa la cual permitira al evaluador
calificar como malo, regular o bueno, cada aspecto de la empresa frente a cada
una de las amenazas descritas, es decir, el andlisis de vulnerabilidad completo se

realiza a cada amenaza identificada.

En cada formato se formulan preguntas por cada aspecto que irdn en la primera
columna. En las columnas dos, tres y cuatro, se da respuesta a cada pregunta
marcando con una (X) de la siguiente manera: Sl, cuando existe o tiene un nivel
bueno; NO, cuando no existe o tiene un nivel deficiente; o PARCIAL, cuando la
implementacion no esta terminada o tiene un nivel regular. En la quinta columna
se registra la calificacion de las respuestas, la cual se debe realizar con base en
los siguientes criterios: SI = 1; PARCIAL = 0.5y NO =0.

Al final de esta columna se debera obtener el promedio de las calificaciones
dadas, asi:

Suma de las calificaciones

Promedio = —
Numero total de preguntas por aspecto

En la sexta columna se escribira la interpretacion o razén por la cual se dio la

respuesta.
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e Vulnerabilidad de Personas. En este item se analizan los aspectos de

Gestién Organizacional, Capacitacion y entrenamiento y Caracteristicas de

Seguridad.

e Vulnerabilidad de Recursos. En esta se analizan los aspectos de Suministro,

Edificacién y Equipos.

e Vulnerabilidad de sistemas y procesos En esta se analizan los aspectos de

Servicios, Sistemas alternos y Recuperacion.

Tabla 7. Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto

CALIFICACION | CONDICION
B Si el numero de respuestas se encuentra dentro el rango
ueno
0,68al
Reqular Si el nUmero de respuestas se encuentra dentro el rango
g 0,34 20,67
Malo Si el nUmero de respuestas se encuentra dentro el rango

0a0,33

Fuente: Adaptacion Fondo de prevencién y atencién de emergencia, FOPAE

Apenas se tenga el resultado por cada Aspecto se sumaran correspondiendo a

cada elemento.

Tabla 5. Interpretacién de la vulnerabilidad por cada elemento

RANGO INTERPRETACION | COLOR
0.0-1.00 ALTA

1.01-2.00 MEDIA
2.01-3.00 BAJA

Fuente: Adaptacion Fondo de prevencién y atencién de emergencia, FOPAE
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2.2.2.3 Nivel de riesgo.

Riesgo: el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura,
el ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que se
extiende mas alld de los espacios privados o actividades particulares de las
personas y organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace
necesario un proceso de gestién que involucre al Estado y a la sociedad.

Luego de identificadas las amenazas y las vulnerabilidades, se debe realizar una
combinaciéon entre cada amenaza con los tres elementos del andlisis de

vulnerabilidad, usando el Diamante de Riesgo®

Figura 6. Diamante de Riesgo

Personas

Sistemas y
Procesos

Amenaza

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencia, FOPAE.

Se realizard un formato en el cual habra un consolidado de las amenazas con

cada elemento de vulnerabilidad.

® Metodologias de andlisis de riesgo. Fondo de prevencién y atencion de emergencia,
FOPAE. 2014. Pag21
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Se asigna cada rombo con el color correspondiente obtenido en las amenazas y
los elementos del analisis vulnerabilidad, para poder llenar la Ultima columna

conforme a la interpretacion del diamante de riesgo conforme a la siguiente tabla.

Por ultimo, en este método se hace una priorizacion de amenazas en un formato
por su nivel de riesgo de Alto a bajo y para cada una de estas se definen las

medidas de intervencion, ya sea de prevencion, mitigacion o ambas.

Tabla 8. Calificacion de_Amenazas

Sumatoria de
Rombos

o f >
e | S

L2 v o

Fuente: Fondo de prevencion y atencion de emergencia, FOPAE.

Calificacién Ejemplo

2.2.3 Sistema de comando incidente SCI. Es la combinacion entre las
instalaciones, equipamiento, personal, protocolos, procedimientos vy
comunicaciones, operando en una estructura organizacional comun, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr, efectivamente

los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo®

Tabla 9. Principios SCI

° Curso basico de sistemas de comando de incidente. Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional, USAID.2012
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Caracteristicas Principios

Estandarizacion Terminologia comun

Establecer y transferir mando

Mando Cadena de mando y unidad de mando

Comando unificado

Manejo por Objetivos

Planificacion y estructura organizacional | Plan de accion del incidente

Organizacién modular

Alcance de control

Instalaciones y recursos Instalaciones

Manejo Integral delos recursos

Manejo de las comunicaciones e | Comunicaciones Integradas

informacion : : S :
Manejo de la informacion e inteligencia

Profesionalismo Responsabilidad

Despacho y despliegue

Fuente: USAID

2.2.4 Guia creacién de Procedimientos Normalizado En los procedimientos se
definiran las metas, objetivos, procesos y procedimientos a desarrollar por un
incidente o emergencia especifica, en un periodo especifico, determinando los
recursos, suministros y servicios a utilizar y los responsables de cada accion.

Cada Procedimiento debe contener los siguientes aspectos:

Coordinador. Nombre del responsable principal de la coordinacion del Plan de

accion.

Coordinacion. Se define la estructura organizacional de coordinacion de la

atencion del Plan de Accion. Se establece con exactitud los niveles donde se
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articulan o sincronizan esfuerzos de unidades individuales o de unidades mas

complejas.

Funciones en el Desarrollo Normal de la Actividad. Se mencionan las
acciones del desarrollo cotidiano de la Organizacion o actividad. Util tener mapas

de procesos.

Funciones en caso de Emergencia. Se describen las acciones y mecanismos
de la Organizacion, antes, durante y después de la ocurrencia de una emergencia,
para ser efectiva la coordinacion en cada uno de los niveles. Util realizar un mapas

de procesos ante la emergencia.

Seguimiento y Control del Plan Una vez implementado el Plan de Accion, se

definen todas las acciones de seguimiento y control del mismo.

Capacitacién Se describen las capacitaciones que se tienen en el momento del
desarrollo del plan de accion. En el caso, de no tener ningun tipo de capacitacion
referente al Plan, definir en el Plan de Capacitacion e implementacion las
necesidades de capacitacion de la Organizacion.

2.2.5 Analisis de suministros, servicios y recursos. Hacer un inventario de los
suministros, servicios y recursos existentes en la Organizacion para el control de
las emergencias segun la identificacion y priorizaciéon de las amenazas y las

necesidades de cada procedimiento normalizado.
Los Suministros. Son elementos humanitarios o de emergencia tales como

productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién
de los desastres, emergencias y necesidades de la poblacion afectada.
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Los Servicios. Son todos aquellos requerimientos vitales para la Optima
respuesta a una emergencia tales como: Medios de transporte, Medios de

Comunicacion, Informatica, Instalaciones y personal.
Los recursos pueden ser:

e Recursos Financieros. Cuenta con un rubro presupuestal que cubre las
necesidades para emergencias.

e Recursos Técnicos. Tiene el equipamiento apropiado para enfrentar las
emergencias.

e Recursos Humanos. Dispone de personal de emergencias entrenado,

organizado y dotado.

2.2.5.1 Extintores'®

Extintor de Incendios Operado por Cilindro o Cartucho. En este extintor el gas

se encuentra en un recipiente aparte del recipiente del agente.

Extintor de Incendios Portéatil. Este es un dispositivo portatil, portado o sobre
ruedas y es operado manualmente, que tiene el agente extintor presurizado.

Extintor de Incendios Recargable (Reenvasable). Extintor de incendios que se
somete a mantenimiento completo, incluyendo inspeccion interna de recipiente a
presion, reemplazo de todas las partes y sellos defectuosos, y pruebas

hidrostaticas.

Extintor de Incendios Autoexpelente. Este extintor contiene a los agentes con
suficiente presion de vapor para expulsarlos a temperaturas normales de

operacion.

1% Extintores portatiles contra incendios. National Fire Protection Association, NFPA.2012 Pag. 7-9
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Extintor de Incendios presurizado. Este extintor de incendios donde el gas vy el
agente se encuentran en el mismo recipiente y posee un indicador de presion o

mandmetro.

Extintor de Incendios de Niebla de Agua. Este extintor contiene agua destilada

o deionizada y emplea una boquilla que expulsa el agente en una aspersion fina.

Extintor de Incendios Tipo de Agua. Este extintor contiene agentes a base de

agua, como agua, anticongelante y chorro cargado.

Extintor de Incendios sobre Ruedas. Este extintor portatil equipado con ruedas

gue le permite ser traslado al incendio por una persona.

2.2.5.2 Clasificaciéon de incendios

Incendios Clase A. Son aquellos incendios de materiales combustibles comunes,

como la madera, tela, papel, caucho y muchos plasticos.

Incendios Clase B. Son incendios de liquidos inflamables, liqguidos combustibles,
grasas de petroleo, alquitran, aceites, pinturas a base de aceite, disolventes,
lacas, alcoholes y gases inflamables.

Incendios Clase C. Son incendios que involucran equipos eléctricos energizados.

Incendios Clase D. Son incendios de metales combustibles como el magnesio,

titanio, circonio, sodio, litio y potasio.

Incendios Clase K. Son incendios de electrodomésticos que involucran

combustibles para cocinar (aceites y grasas vegetales o animales).
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2.2.5.3 Agentes extintores

Di6xido de Carbono. Gas inerte incoloro, inodoro, no conductor de electricidad

que es medio apropiado para extinguir incendios Clase B y Clase C.

Quimico.

o Quimico Seco. Polvo compuesto de particulas muy pequefias,
generalmente bicarbonato de sodio, bicarbonato de potasio, o a base de fosfato de
amonio adicionado con material articulado y complementado con un tratamiento
especial para proporcionar resistencia a los empaques, resistencia a la absorcion
de humedad (compactacion), y las caracteristicas de flujo adecuadas.

o Quimico Hiomedo. Normalmente una solucion acuosa de sales organicas o

inorganicas o una combinacion de estas que forma un agente extintor.
Polvo Seco. Materiales sélidos en forma de polvo o granulados disefiados para
extinguir incendios de metales combustibles Clase D al formar una costra, sofocar

o por medio de transferencia del calor.

Agentes de Espumas Formadores de Pelicula. Espuma formadora de pelicula

acuosa (AFFF) y espuma fluoroproteinica formadora de pelicula (FFFP).

Agentes Halogenados. Los agentes halogenados (limpios) utilizados son:

. Halocarbonos. Los agentes halocarbonos incluyen el hidroclorofluorocarbén
(HCFC), hidrofluorocarbén (HFC), perfluorocarbén (PFC) y fluoroiodocarbén (FIC).

. Halones. Incluyen el bromoclorodifluorometano  (Halon  1211),
Bromotrifluorometano (Halon 1301) y mezclas de halones 1211 y 1301 (Halén

1211/1301).
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Carga de Chorro Cargado. Medio de extincion a base de agua que usa una sal
de metal alcali como depresor de punto de congelacién.

Agente Humectante. Concentrado que, al afiadirse al agua reduce la tension

superficial y aumenta sus caracteristicas de penetracion y dispersion.

2.2.5.4 Botiquin®. EIl botiquin de primeros auxilios, es un recurso basico para
personas que tengan necesidad de prestar una primera ayuda en casos de
emergencia. En él se deben mantener los elementos indispensables para ayudar a
la estabilizacion de victimas de accidentes o enfermedades repentinas, antes de
que se les preste la atencion médica definitiva que requieran. El contenido de los
botiquines, cambiara de acuerdo con las necesidades de cada actividad, con los
factores ambientales, la concentracion de personas en cada sitio, y con la
idoneidad de los socorristas o profesionales de la salud que atenderan a los

lesionados.

Los botiquines se pueden calificar segun:

Contenido.

e Basico de primeros auxilios: Son aquellos que carecen de medicamentos. Este
botiquin es el necesario para poder estabilizar una persona lesionada o que

presenta una enferma repentina.

e Medicalizados de primeros auxilios: Son aquellos botiquines que tienen
medicamentos especializados para la atencion de la una emergencia
especifica, estos deben ser formulado por un profesional de la salud deben ser
administrados por personal calificado.

" http://www.diasoc.com/archivos/BOTIQUIN_DE_PRIMEROS_AUXILIOS.pdf
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Ubicacion.

e Fijos: Estos botiquines estan ubicados en un lugar especifico, que es conocido

por todas las personas y en el cual hay acceso a todo el personal.

e Portétiles: Estos botiquines tienen la caracteristica de poder ser cargados por
el personal de emergencia y ser trasladados al lugar donde se presenta la

emergencia

2.2.5.5 Transporte de lesionados®?. Al ocurrir un evento inesperado no se puede
despreciar la posibilidad del traslado de heridos, aunque no es recomendable
debido a que el desplazamiento de la victima podria causar que las lesiones
aumenten, se ocasionen nuevas lesiones o genere molestias para la recuperacion.
No obstante el sitio o la posicion de la victima podrian ocasionar una afectacion
mayor a la integridad de la persona afectada. Se enunciaran tres métodos de

transporte de lesionados a continuacion:

Arrastrar. Esta medida se toma cuando es necesario retirar a una apersona
afectada por accidente, existe posibilidad de generarse una lesion mayor Si
continua en ese lugar, no hay otra persona quien pueda socorrer y no se posee
una camilla o se encuentra muy lejos. Esta técnica no puede usarse en terreno

con irregularidades (piedras, vidrios, escalera).

En brazos. Esta medida se toma cuando es necesario retirar a una apersona
afectada por accidente, se cuenta con varias personas para atender a la victima
pero la no se cuenta con una camilla 0 se encuentra a una distancia muy larga.

Esta técnica no se debe usar en lesionados de columna vertebral.

2 http://www.salonhogar.com/ciencias/salud/primerosaux
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Camilla. Una camilla es un dispositivo utilizado en emergencia tanto para
transportar un herido de un lugar a otro o para atender un enfermo en una
consulta médica. Se expondran a continuacion unos tipos de camilla segun el

material de fabricacion:

v/ Camillas de lona para transportar victimas que no presentan lesiones de

gravedad.

v/ Camillas Rigidas para transporte lesionadas de columna; estas son de

madera, metalicas o acrilico.
v/ Camillas de vacio para transportar lesionados de la columna.

v/ Camilla para rescate aéreo para el transporte de lesionados en operaciones

helicoportadas.

2.3 MARCO LEGAL

Para el disefio e implementacion del presente Plan de Contingencias y
emergencias, aplican los procedimientos e instancias vigentes en el Estado
Colombiano, lo cual implica la oservacion de principios generales ,en su grado de
jerarquia, de orden constitucional y legal, decretos reglamentarios, resoluciones,
documentos CONPES y Normas especificas de orden nacional en lo que respecta
a la prevencion y atencion de emergencias tal y como se presentan en la tabla 4.

Tabla 10. Marco Juridico

BASE DESCRIPCION

Constitucion  Politica | Consagra la proteccién a todas las personas residentes
de Colombia de 1991. | en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
Articulos  1-8-58-67- | demas derechos vy libertades; sefiala en sus
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BASE

DESCRIPCION

78-79-95-101-215-
226-33

fundamentos, el asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es asi como, las
autoridades de la Republica estan instauradas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades.

Asi mismo, corresponde al Estado planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, asi como
“prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
imponer las sanciones legales y exigir la reparaciéon de
los dafios causados”. En caso de sobrevenir hechos
gue perturben o amenacen perturbar en forma grave e
inminente el orden econdémico, social y ecolégico del
pais, o que constituya grave calamidad publica, podra el
Presidente con la firma de todos los ministros declarar
el Estado de emergencia.

Decreto Ley 919 de
1989. Sistema
Nacional para la
Prevencién y Atencién
de Desastres

Se establece la incorporacion de la prevenciéon y
atencion de desastres en los planes de desarrollo
regional y local, asi como el régimen juridico de las
situaciones de desastre y calamidad publica.
Igualmente, contempla el funcionamiento de un Comité
Técnico Nacional, como un organismo de caracter
asesor y coordinador, que organizara, para efectos de
la prevencion y atencion de desastres y calamidades,
una Junta Nacional de Coordinacion de los Cuerpos de
Bomberos oficiales y voluntarios, encargada de dictar
las reglamentaciones administrativas, técnicas vy
operativas a las cuales deben someterse los cuerpos de
bomberos en su organizacién y funcionamiento.

Decreto 93 de 13 de
enero de 1998, por el
cual se adopta el Plan

Tiene como objeto orientar las acciones del Estado y
de la sociedad civil para la prevencion y mitigacion de
riesgos, los preparativos para la atencién vy
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BASE

DESCRIPCION

Nacional para la
Prevencién y Atencién
de Desastres.

recuperacion en caso de desastre, contribuyendo a
reducir el riesgo y al desarrollo sostenible de las
comunidades vulnerables ante los eventos naturales y
antropicos.

Ley 99 de 1993, que
da origen al

Sistema Nacional
Ambiental (SINA)

Integra orientaciones, normas, actividades, recursos,
programas e instituciones para poner en marcha los
principios generales ambientales, entre los cuales se
incluye:

La prevencién de desastres serd materia de interés
colectivo y las medidas tomadas para evitar o mitigar
los efectos de su ocurrencia serdan de obligatorio
cumplimiento.

Promover la realizacibn de programas y proyectos de
gestion ambiental para la prevencion de desastres, de
manera que se realicen coordinadamente las
actividades de las entidades del SINA y las del Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Decreto 1295 de

1994.

Articulo 21. “Obligaciones del Empleador”, debe ser
responsable y “procurar el cuidado integral de la salud
de los trabajadores y de los ambientes de trabajo”.

Decreto 033 de 1998.
Cddigo Nacional de
Sismo Resistencia.

Reglamenta las condiciones minimas de sismo
resistencia para las estructuras construidas como por
construir.

Resoluciéon 1409 del
23 de Julio de 2012

Por la cual se
establece el
Reglamento de
Seguridad para

Articulo 24. Plan de emergencias. Todo empleador que
dentro de sus riesgos cotidianos tenga incluido el de
caida por trabajo en alturas, debe incluir dentro del plan
de emergencias establecido en el numeral 18 del
articulo 11 de la Resolucién numero 1016 de 1989, un
capitulo escrito de trabajo en alturas que debe ser
practicado y verificado, acorde con las actividades que
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proteccion contra
caidas en trabajo en
alturas

se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y
segura ante cualquier incidente o accidente que se
pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan
de rescate; para su ejecucion puede hacerlo con
recursos propios o contratados.

En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos
de la actividad en alturas desarrollada, se deben
asignar

equipos de rescate certificados para toda la operacion y
contar con brigadistas o personal formado para tal fin.

Se dispondré& para la atencién de emergencias y para la
prestacion los primeros auxilios de: botiquin, elementos

para inmovilizacion y atencion de heridas, hemorragias
y demdas elementos que el empleador considere
necesarios

de acuerdo al nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que el trabajador que
desarrolla trabajo en alturas, cuente con un sistema de
comunicacion y una persona de apoyo disponible para
gque, de ser necesario, reporte de inmediato la
emergencia.

Circular Unificada de
2004. Del Ministerio
de la Proteccion
Social. Brigadas de
Emergencia, Planes
de Emergencia Yy
Evacuacion.

Las administradoras de Riesgos Profesionales deben
asesorar a sus empresas afiliadas a la conformacién,
adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de
Emergencia (alarma y control , evacuacion , incendios y
primeros auxilios), Planes de Emergencia y en el
proceso de informacion y la sensibilizacién a todos los
trabajadores de las empresas sobre al importancia de
dichas brigadas (Ley 92 de 1.979, Resoluciones 2400
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de 1.979 y 1.016 de 1.989, Decreto 919 de 1.989 y
Decreto Ley 1.295 de 1.994, Art. 35.).

Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben
realizar campafias para la conformacién, adiestramiento
y capacitacion de las brigadas de emergencia en sus
empresas afiliadas, de acuerdo a los factores de
riesgos y las necesidades de las empresas.

Decreto 321 de 1999.
Plan Nacional de
Contingencia PNC
contra derrames de
hidrocarburos, sus
derivados y sustancias

nocivas en aguas
marinas, fluviales vy
lacustres.

Establece los principios fundamentales que guian el
Plan y a las entidades del sector publico y privado en
relacion con la implementacion, ejecucién vy
actualizacion del mismo; al igual que los planes de
contingencia local y de ayuda mutua.

A continuaciéon se enuncian las principales Normas Técnicas Colombianas que
rigen el desarrollo del presente proyecto:

NTC-5254:

NTC-2885:

NTC-4140:

NTC-4143:

NTC-4144:

NTC-4145:

NTC-4201:

Gestion de Riesgo.

Extintores Portétiles contra incendios.
Edificios. Pasillos y corredores.
Edificios. Rampas fijas.

Edificios. Sefializacion.

Edificios. Escaleras.

Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
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NTC-1867: Sistemas de sefales contra incendio, instalaciones, mantenimiento
Y USOS.

NTC-1461: Higiene y seguridad. Colores y sefiales de seguridad.
NTC 1700: Higiene y Seguridad Medidas de Seguridad en Edificaciones

GUIA FOPAE: Fondo de Prevencién y Atencion de Emergencias.
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3. ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

3.1 ANALISIS DE AMENAZAS

Las amenazas identificadas en la empresa Fertilizantes Colombianos S.A.,
corresponden a amenazas de tipo natural como sismos, tormentas eléctricas e
inundaciones y amenazas antrépicas como explosion, incendio, fuga y derrame de
productos quimicos.

3.1.1 Amenazas de tipo natural.
3.1.1.1 Sismos.
Escenarios Posibles: Toda la empresa

Factores que definen el riesgo:

De acuerdo a informacion histérica y localizacion de la empresa en
Barrancabermeja, departamento de Santander, aproximadamente a 110
kilbmetros del municipio de los Santos , donde se registra una alta intensidad
sismica, la empresa debe tener estructuras sismos resistentes que salvaguarden a

la vida de las personas y los bienes que se encuentran dentro de ellas.

3.1.1.2 Fendmenos Meteoroldgicos.
Escenario Posible: Toda la empresa
Factores que definen el riesgo:

Este tipo de fendbmenos, al igual que los sismos no pueden evitarse, sin embargo
se pueden tomar acciones preventivas que mitiguen su impacto en las
instalaciones. Por fendmenos meteoroldgicos entendemos a amenazas causadas

por vientos fuertes, lluvias fuertes y tormentas eléctricas.
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Los velocidad del viento en Barrancabermeja, tiene un promedio de 3 metros por
segundo, un valor poco significativo, sin embargo en épocas de invierno pueden
alcanzar velocidades de hasta 20 m/ s, por lo cual es importante asegurar
equipos y estructuras que puedan desprenderse facilmente. El registro de
tormentas eléctricas en la ciudad de Barrancabermeja es de gran magnitud,
presentandose un antecedente de impacto de rayo dentro de las instalaciones de
la empresa, estas tormentas pueden significar también dafio a los equipos y caida
de la planta de la empresa.

3.1.1.3 Inundacion
Escenario Posible: Todas las areas.
Factores que definen el riesgo:

FERTICOL S.A., se encuentra ubicado en la ciudad de Barrancabermeja, con
sectores mal drenados, con presencia de terrenos inundables o cenagosos
(Ciénaga del Rosario, Ciénaga San Silvestre).

3.1.1.4 Amenaza Bioldgica
Escenario Posible: Todas las areas.
Factores que definen el riesgo:

Los terrenos de la empresa se encuentran rodeados de zonas forestales, por lo
cual se han presentado gran cantidad de casos de acceso de animales como
culebras, faras, sapos a las plantas y oficinas, sobre todo en época de lluvias.

De igual manera hay la presencia de gatos y perros que habitan dentro de la
empresa que ponen en riesgo su integridad y la de las operaciones de la

empresa.
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3.1.2. Amenazas de tipo Antrépico.

3.1.2.1 Incendio y explosion.

Escenario Posible: Plantas

Factores que definen el riesgo:

Los procesos de la empresa, implican el manejo de variables que intensifican la
probabilidad de presentarse un evento de este tipo. Asi mismo al ser su materia
prima el gas natural, que es altamente inflamable y sus productos finales los
fertilizantes nitrogenados que son altamente explosivos, se corre el riesgo de que
por mal manejo de las sustancias y procesos operacionales se presente un evento

de este tipo.

3.1.2.2 Derrame de Productos quimicos.

Escenario Posible: Plantas

Factores que definen el riesgo:

En las diferentes plantas, se encuentran tanques de almacenamiento de los
productos de hasta 1000 toneladas métricas de sustancias como amoniaco, nitrato
de amonio, acido nitrico y nitrato de calcio, del mismo modo, se corre el riesgo de
dafios en redes y tuberias que recorren toda la empresa para el transporte de

estos productos.

3.1.2.3 Fugas.

Escenario Posible: Planta Amoniaco

Factores que definen el riesgo:

El amoniaco es un gas incoloro, altamente corrosivo, que puede irritar y quemar la
piel y los ojos, causando un dafio permanente, dependiendo del grado y tiempo de
exposicidn a este gas, pueden presentarse sintomas desde irritacion de o0jos,
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garganta y nariz, hasta edemas pulmonares, asfixia y en el peor de los casos la

muerte.

3.1.2.4 Amenaza de tipo Social

Escenario Posible: Todo Ferticol

Factores que definen el riesgo:

La empresa esta ubicada en el sector nororiental de la ciudad, una zona con alto
indice de violencia y problemas de fuerzas armadas al margen de la ley, las
personas de la comunidad han ido invadiendo los terrenos de la empresa, y en
afos anteriores muchos gerentes y personal se han visto amenazados por
problemas con la comunidad, hasta el caso de presentarse el asesinato de un
gerente en el aiflo 2000 dentro de las instalaciones de la empresa.

Tabla 11. Analisis de Amenazas FERTICOL S.A.

ANALISIS DE AMENAZAS
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.
AMENAZA INTERNA | EXTERNA CAUSA CALIFICACION |  AREAS AFECTADAS COLOR
La actividad sismica en el area de la ciudad de
Barrancabermeja es alta y se debe a diferentes
MOVIMIENT .
0 0 X |fuentes entre las cuales se destacan las fallas de| ~ PROBABLE Todo Ferticol S.A.
SISMICO . L , .
Zulia, Pamplona-Chitag4, Bocond y la zona del nido
de Bucaramanga.
TORMENTAS Bar_rancab_ermeja se caracteriza por la presemg de _
X [luvias, vientos fuertes y/o descargas eléctricas|  INMINENTE Todo Ferticol S.A.
ELECTRICAS -
(rayos) durante las epacas de invierno.
BIOLOGICO x  [Vordeduras ce Serents, faras perros, Gat0s | - pppycy e Todo Ferticl S.A
picadura de avispas.
Fuente: Elgboracjon prppia
INUNDACION X Ingreso de agua de Iluwalpor escorrentia generado PROBABLE Todo Fertcol SA.
por precipitaciones torrenciales.
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ANALISIS DE AMENAZAS
FERTILIZANTES COLOMBIANDOS S_A.
AREAS
AMENAZA | INTERNA | EXTERNA CALSA CALIFICACION AFECTADAS COLOR
TECNOLOGICO
Por &l manejo de las materiaz primas v
productos de laz diferentes plantas, por el
INCENDIOS cargue, descargue v fransporte de los FEOBARLE Todo Ferticol
productos dentro de las instalaciones, por la SA
falta de manterimiento 0 ugo inadecuado de
log equipos de |as diferentes plantas.
Por  exceso de  cargas,  deficiente
EXPLOSION rnantenirmiento, nula sUpEryision, PROBAELE Todaz las
calertarniento v fugas de gaz natural o Plantas
reacciones guimicas de los productos.
Descuido, dafio en walvulas w tuberias,
sobrepresidn, taponamiento en los sifones o Inatalaciones
INU::IE;CID drenajes. Escapes de  agua  pruebas| PROBABLE  |=aritariaz Flanta
hidraulicas, Dafios estructurales en Plantas 01y 103,
de Aguas.
Tranzito permanente de vehiculos pesados u Tranzito y
AEESID[EENTE livianog contratados, propios v de contratistas, FEOBARLE tranzporte de
TRANSITO Incumplimients de normas de transito personal a ofras
internas de la empreza. Falta de zefializacion ingtal aciones,
. . . . Planta de bitrato
Dafio en walvulas v tuberias, sobrepresidn v de Calgia. Acido
DERBAME fallaz en procedimientos de manejo de| PROBABLE Nitri 'D
fuidos, |tr|cq. Lictos
de fluido.
FEIESAE%E Ermnisidn de Gages de CO2, MH3, Gas Matural PROBAELE Todo Ferticol
TOXICOS por Fallas operativas. =X:%
SOCIALES
?EHEI;ISSI%?' % Yigilancia inadecuada de Ferticol SA. PROBABLE Todo Fertical
A Accion inoportuna de las Fuerzas Arrnadas. S.A
Incursidn de personas armadas para toma de
rehenes Wo amenaza & las perszonas que
TOMA ocUpan laz instalaciones de la empresa con Todo Fertical
ARMADA X un fin especifico. Los atacantes permanecen PROBABLE S.A
durante el tiermpo necesario para lograr su
objetiva,
MANIFESTA hanifestaciones de grupos Sindicalistaz. Todo Ferfical
CIONES X Reclamos de trabajadores a la empresa por| PROBABLE S A
AGRESI¥AS incurmplirmientos por parte de la empresa. o
DEFINICIONES:
AMEMNAZA POSIBLE: Evento que nunca ha sucedido, pero se tiene informacion que no descarta su ocurrencia. Se destaca
con color Yerde
AMENAZA PROBABLE: Evento va ocurrido en el lugar o en unas condiciones similares. Se destaca con color Amarillo.
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3.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupo de
elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica,
econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido
cuando opera dicha amenaza.™® (Ver Anexo A)

En el andlisis se contemplan tres elementos cada un analizado desde tres

aspectos descritos a continuacion:

Tabla 12. Resultado Andlisis de Vulnerabilidad.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.
VULNERABILIDAD A LOS PERSONAS | RIESGO
ORGANIZACION
SUBTOTAL 10,69
CAPACITACION
SUBTOTAL 10,80
DOTACION
SUBTOTAL 0,75
TOTAL
VULNERABILIDAD A LOS RECURSOS RIESGO
MATERIALES
SUBTOTAL 10,50
EDIFICACION
SUBTOTAL 10,50
EQUIPOS
SUBTOTAL 0,89
TOTAL 1,89
VULNERABILIDAD A LOS SISTEMAS Y PROCESOS RIESGO
SERVICIOS PUBLICOS
SUBTOTAL 10,67
SISTEMAS ALTERNOS
SUBTOTAL 10,83
RECUPERACION
SUBTOTAL 0,75
TOTAL

B Metodologias de analisis de riesgo. Fondo de prevencion y atencion de emergencia,

FOPAE. 2014. Pagl4
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3.3 NIVEL DE RIESGO

Una vez identificadas las amenazas y las vulnerabilidades, se realiz6 la

combinacién entre cada amenaza con

los tres elementos del

analisis de

vulnerabilidad, usando el Diamante de Riesgo®*. En la tabla 13 se presentan los

resultados obtenidos:

Tabla 13. Nivel de Riesgo FERTICOL S.A.

DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

INTERPRETACION

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO DEL NIVEL DE
RIESGO
TORMENTAS ELECTRICAS RecuRsos <>'I’ sty ALTO
AMENAZAS
PERSOMAS
MOVIMIENTO SISMICO RECURSOS O:‘ o MEDIO
AMEMNAZAS
PERSONAS
BIOLOGICO RECURSOS <>:’ e 0s MEDIO

AMEMNAZAS

“ Metodologias de analisis de riesgo. Fondo de prevencion y atencion de emergencia,

FOPAE. 2014. Pag21
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

INTERPRETACION

PROCESOS

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO DEL NIVEL DE
RIESGO
PERSOMNAS
INUNDACION POR ‘ :
ESCORRENTIA RECURSOS %‘ iE;C‘;SOS MEDIO
AMEMAZAS
PERSOMNAS
INCENDIOS RECURSOS Q:“ PRocEs0s MEDIO
AMEMAZAS
PERSOMNAS
EXPLOSION RECURSOS Ql‘ SIST.Y MEDIO
:: PROCESOS
AMEMAZAS
PERSOMNAS
INUNDACIONES POR/|  recursos ‘ SisT.Y MEDIO
EVENTOS HIDRAULICOS <> PROCESOS
AMEMNAZAS
PERSOMNAS
ACCIDENTES DE TRANSITO I’ o MEDIO

RECURS0S O

AMEMNAZAS
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DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

INTERPRETACION

AMENAZA DIAMANTE DE RIESGO DEL NIVEL DE
RIESGO

PERSOMNAS

FUGA DE GASES TOXICOS RECURSOS O:‘ PROCESOS MEDIO
AMEMAZAS
PERSOMNAS

ATENTADO TERRORISTA RECURSOS Q:. e 0s MEDIO
AMEMAZAS
PERSONAS

TOMA ARMADA ReCURS0S Q:‘ pRocts0s MEDIO
AMEMAZAS
PERSOMNAS

MANIFESTACIONES :

MANIFESTA s %“ = |weoio

AMEMNAZAS

La priorizaciéon de los riesgos se presenta en el Anexo B.
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4. RECURSOS.

4.1 INVENTARIO RECURSOS INTERNOS FERTICOL S.A.

FERTICOL S.A. cuenta con un grupo de trabajadores que estan en proceso de
capacitacion, con miras a formar el grupo de Brigadas de Emergencia con el fin de
atender posibles eventualidades que se puedan presentar. Dichos grupos estaran
divididos en: Primeros auxilios, control de incendios, rescate en alturas, entre

otros, de acuerdo a las necesidades de la empresa.

En lo referente a equipos con los cuales se puede afrontar una situacién de

emergencia, se cuenta con:

4.1.1 Sistema de alarma. Se cuenta con un sistema de alarma en la Planta de
Amoniaco, otra alarma utilizada para cambio de turno (pito). Esta alarma dandole
la codificacién necesaria puede servir en un eventual proceso de evacuacion,
aunque se recomienda instalar un sistema independiente y darlo a conocer a

todos los empleados.

4.1.2 Extintores. En la parte de control de incendios, se cuenta con extintores
recargados con Agua a Presion, Polvo Quimico Seco (PQS) Multipropésito y
Bioxido de Carbono. (Ver Anexo C) En la tabla 16 se enuncia el inventario de
extintores existentes en la empresa, cabe resaltar que no todos se encuentran en
buen estado, su fecha de vigencia se encuentra expirada o0 se encuentran en un

area de dificil acceso tal como se presenta en las siguientes imagenes:

Figura 7. Estado Y Ubicacion de extintores FERTICOL S.A.




Tabla 14. Extintores s FERTICOL S.A.

PQS |H20 |CO2 | MULT. | T.Carretilla

UBICACION 20lb | 20lb |20lb [20lb | 150LBs

TOTAL

Almacenamiento 2 1 3

Licuefaccion
Amoni

Planta Amoniaco 7 1

Planta Agua 101 2

N | N]| 0

Campo Acido
Nitri

Bodega
Materiales

Planta Eléctrica 2 2

Laboratorio

WINIDN

Taller Industrial

Admin.Piso 1 1

Admin.Piso 2 1

Planta Agua 103

N R PR
H

Planta Nitrato 4

B. Empaque
nitrato

B. Empaqgue Urea 3

Urea 4

Enfermeira 1

Seguridad Indus |1

[ —

Arcilla

Nitrato de Calcio | 2

Ventas 1

Vigilancia 1

Metalisteria 1

Mec.Campo 1

Rl RRIRFRINRRRIANW D [ONNNWIN O] o

Parqueadero 1

Total 5

[o)]
[o0]
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4.1.2 Linea Contraincendios. La linea contraincendios esta compuesta por 23
hidrantes, los cuales se encuentran fuera de servicio en el momento. En la tabla

17 se enlistan los Hidrantes presentes en la empresa du acuerdo a su ubicacion.

Tabla 15. Hidrantes FERTICOL S.A.

No.

UBICACION HIDRANTES

Administracion, talento humano y Laboratorio
Planta de Acido Nitrico, Lote 4

Planta Agua 103

Planta Nitrato (Lineas de Acido)

Planta de Urea

Planta de Amoniaco

Almacenaje

Planta Eléctrica

Taller de Mantenimiento, bodega de materiales y
automotores

Lote 8

TOTAL

Rl W [RrRr|AN RN

N
w

4.1.3 Enfermeria. Para la atencién de lesionados se cuenta con una enfermeria
dotada con elementos de atencion basica, una camilla portéatil, dos camillas tipo
divan, dos camas y un enfermero en todos los turnos. En caso de hacerse
necesario la remision de victimas a centros asistenciales se podria utilizar la

camioneta de la empresa, que se encuentra en el area de automotores.

4.1.4 Equipos de comunicacion. Se cuenta con 20 Radioteléfonos asignados a
Jefe Amoniaco, Supervisores de las plantas de Amoniaco, Planta de Acido Nitrico,
Planta Eléctrica, Supervisor de Servicios Industriales, Operador Planta 101, Jefe
Planta de Nitrato, Supervisor Departamento Eléctrico, supervisores de los
departamentos de Mecénica y Metalisteria, Jefe Vigilancia, Porteria Principal,
Operador Bocatoma, Director de Mantenimiento, Director de Produccién, Director

de ingenieria, Jefe HSE y Coordinador HSE.
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Por otra parte se cuenta con 6 celulares con plan de minutos asignados a los

directores de cada area y al auxiliar de gerencia.

4.1.5 Otros recursos

Se cuenta con duchas de emergencia y lava o0jos en todas las plantas.

Ferticol S.A. cuenta con una ambulancia y un carro de bomberos propio que se

encuentran fuera de servicio.

Existencia de 1 botiquin portatil que cuenta con medicamentos y elementos

para curacion y desinfeccion.

Se cuenta con 2 camillas portatiles inmovilizadoras rigidas fabricadas en
polietileno, ubicada una en el area administrativa en la enfermeria y la otra en

la caseta de seguridad del area operativa.

Como fuente de abastecimiento de agua se cuenta con dos plantas de
clarificacion de agua provenientes de la estaciéon de bombeo de la Ciénaga

San Silvestre.

La energia eléctrica utilizada pro FERTICOL S.A., en todos sus procesos es
suministrada por una planta propia Cummis Onan 150 DGFA de KVA 188 y
una Subestacion con transformador de 400 KVA a 13.200 Voltios.

Se cuenta con poca sefializacion en las distintas areas y algunas de estas no

cumplen con los estandares segun su clasificacion.
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4.2 DISPONIBILIDAD DE RECURSOS EXTERNOS.

Se cuenta con el siguiente directorio, donde se evidencian los diferentes tipos de
instituciones que pueden brindar soporte a Fertilizantes Colombianos S.A., asi
como el tipo de ayuda que prestan, contacto y localizacion.

Tabla 16. Recursos externos para la atencion de emergencias

INSTITUCIONES CLASE DE AYUDA TELEFONO | DIRECCION
NUMERO UNICO DE : .
EMERGENCIAS Todo tipo de emergencias | 123
Fuerzas Armadas Vigilanci
- o - Vigilancia
Batallon Nueva Granada ] 9_ e - 6229425 |- Calle 52 Cra 11
- Comando  Policia
- 112
Magdalena
Centro Atencién Inmediata - .
CAL - Vigilancia
C.A.l Las Granjas - Rescate - 112
- Rescate
- Defensa Civil - Evacuacion - 6223242\ ol 49 No 22
- Primeros Auxilios - 142 A-21
- Atencién Médica
- Transporte
I.P.S. de Convenio con la
A.R.P. ISS (red de atencion | Primeros Auxilios
médica en caso de Accidente | Atencion Médica - 6223393 | Cra 28 No 47
de Trabajo) - 6229261
- Clinica San José
Instituciones de Salud
- Primeros Auxilios - 6323975 -
- Hospital San Rafael de |- Atencion Médica 125 -, Cra 17 No 57-
. 119
Barrancabermeja - Transporte
Ambulancias
- Calle 49 No 22
- Ambulancia Defensa Civil |~ 1'ansporte '143223242/ A-21
- Rescate y Evacuacion
Cruz Roja Colombiana | F.imeros Auxilios - 6212881 |- Cra 22 No 47-60
- Atencién Médica
- 132
- Transporte
Cuerpo oficial del|” Re_scateyEvg_cuamon Antl_gua Carretera
bomberos - Prlr_ner(’)s Aucxilios _ Nacmngl,, _
- Extincion de Incendios |- 119 Instalacion adjunta
- Transporte FERTICOL S.A.
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4.3 REQUERIMENTO DE RECURSOS

Una vez recolectada la informaciéon de la disposicion de recursos existentes, se
procedié a realizar la cotizacion de los elementos faltantes para la adecuada
atencion de los recursos. (Ver Anexo D)

Cabe resaltar que las cotizaciones para extintores, sefializacién, camillas y equipo

de trabajo en alturas, se realizaron con reconocidos distribuidores de la region.

En cuanto a la cotizacion de la linea contra incendios, se facilitd un estudio por
parte de la direccion financiera, de ingenieria y de mantenimiento para la

reactivacion de los hidrantes y recuperacion de la red.

En la tabla 17 se muestra el consolidado final de los costos de adquisicion de los

recursos.

Tabla 17. Costo de Recursos Faltantes

Recurso Valor

Compra de _I%xtlntores, libre $ 145.297.500
cambio, renovacion y recarga

compra de 4 Botiquines y su $ 1.456.384
dotacion ' '
Equipo de Alturas $1.912.752

4 Camillas portatiles $1.736.000
Sefalizacién $ 1.760.000
Restau_ramon_ Red $ 381.329.400
Contraincendios

Total $ 533.492.036
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5. NIVELES DE EMERGENCIA

5.1 CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE EMERGENCIA.

La clasificacion de emergencias es basica y necesaria para la planeacion y
ejecucion de los mecanismos de prevencion, atencién y control de emergencias,
ya que al identificarse el grado de la emergencia se puede establecer los recursos
necesarios para la atencién, atenuacion, control o eliminaciéon de la situacién

presentada.

Tabla 18. Criterios para determinar tipo y nivel de las Emergencias

NIVEL DE CLASIFICACION DE LA EMERGENCIA
CRITERIOS
MENOR MEDIA MAYOR
Emergencia que por | Emergencia que por su | Emergencia que por su
su magnitud, duracion | magnitud, duracién y | magnitud, duracion y
y consecuencias | consecuencias consecuencias
potenciales puede ser | potenciales, requiere y | potenciales, para su
atendida  con los | es suficiente, involucrar | atencion requiere y es
recursos propios del | los recursos de un plan | suficiente, involucrar
area. de ayuda mutua, | servicios regionales o
Definicién servicios locales de | nacionales de
Con participacion en el | emergencia, entidades | emergencia, entidades
control de la | yJo autoridades de |y/o autoridades de
emergencia de | orden local. orden regional o
trabajadores directos nacional.
y/o contratistas del
area
Puede requerir la | Se requiere la | Puede requerir la
evacuacion preventiva | evacuacion del personal | evacuacion parcial o
Evacuacion ylo parcial del area del area afectada total de FERTICOL S.A.
Personal y/lo la evacuacion de
areas externas a la
empresa.

En la tabla 17 se evidencian los eventos que pueden ocurrir en FERTICOL S.A.,

aplicables a la clasificacion de las emergencias descrito anteriormente
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Tabla 19. Eventos Aplicables a la Clasificacion de las Emergencias en FERTICOL S.A.

NIVEL DE CLASIFICACION DE LA EMERGENCIA

CRITERIOS
MENOR MEDIA MAYOR
: Incendios que demandan la
Incendio que puede ser controlado 2 . - . :
. : : actuacion de los sistemas fijos y | Incendios que requieren  recursos
Incendio con recursos de contraincendios L . . . L
. moviles del sistema contra incendio | especializados externos.
del area.
y recursos externos de orden local.
El alcance de la onda explosiva no . El alcance de la onda explosiva podria
S . El alcance de la onda explosiva . ~ P
supera los limites del equipo ocasiona dafios a  estructuras ocasionar dafios que superan el limite de
afectado. Los dafios ocasionados eauinos Y| las instalaciones de FERTICOL S.A.
Explosion son menores. quipos.
., . Se pueden ver afectados los barrios
. . La atencion de afectados requiere ",
La atencién de Lesionados puede tratamiento médico aledafios, casas o empresas cercanas a
incluir primeros auxilios ' FERTICOL S.A.
< > i
Derrame de pH< 5,0 0 pH Q,O,duraglon menor pH< 5,0 o pH>9,0,menor a 8 horas | pH< 5,0 o pH>9,0,entre 8-24 horas
a 8 horas retenido en sistemas de . . " . . o
Productos . de duracion sin afectacion biota | duracion con afectacion biota cuerpo de
" tratamiento separadores, canales
guimicos descarga a cuerpo de agua receptor | agua receptor

0 piscinas

Emergencias
Médicas

Incluye eventos en personas que
requieran atenciébn de primeros
auxilios.

Puede requerir traslado a un centro
asistencial.

Puede incluir lesiones ylo
enfermedades que demandan
atencion y/o tratamiento médico.

Puede requerir traslado a un centro
asistencial, de mas de una persona.

Incluye lesiones graves que demandan
tratamiento médico y traslado a un centro
médico especializado, que no se tenga
disponible en el area de influencia local de
la instalacion (municipio).

También puede incluir eventos de
afectacidbn masiva de personal que active
los recursos de salud a nivel
departamental.

Emisiones de
gases toxicos

NO APLICA

Cualquier Emisibn de gases o0
productos quimicos sin importar su
concentracion.

Concentraciones que superen el limite de
exposicion de corta duracion

Terrorismo

En cualquier caso demanda la intervencion de organismos de seguridad externos a FERTICOL S.A.
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5.2 ESTRUCTURA DE RESPUESTA SEGUN EL SISTEMA COMANDO DE
INCIDENTE.

Al momento de una emergencia, se presentan muchos inconvenientes adicionales
a los causados por eventos no esperados, entre estos encontramos que las
personas no saben a quién reportar, existe personal no capacitado para prestar
atencion a la emergencia, no se usa un mismo lenguaje, la informacion que se da
no es siempre la necesaria para atender la emergencia. Por esto se crea la
necesidad de tener una estructura de respuesta a los niveles de emergencias,
gue puedan responder de manera satisfactoria al evento producido; Ferticol S.A.
implementa el sistema de comando de incidente en la cual define el rol de cada

participante antes, durante y después de la emergencia.

Figura 8. Estructura comando incidente nivel |

Comandante del
Incidente

Jefe del Area

Seguridad
Jefe HSEQ
Logistica
Coordinador de
Capacitacion
I
I I | 1
Coordinador Brigadista
Enfermero lefe de seguridad ambiental Incendio/Explosion/
Emergencia Medica Emergencia Sociales Emergencia Desastre Natural
Ambiental
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Figura 9. Estructura comando incidente nivel Il

Comandante del
Incidente
Director del area

—

Seguridad ‘
Jefe HSEQ

e

Informacioén Publica
Comunicadora Social

-

Enlace
Coordinador Brigada

Operaciones
Coordinador

Brigada

Logistica
Coordinador de

Administracion y
Finanzas
Director Financiero

Capacitacion

| Planes de Accion | ‘

Almacenista |

Enfermeria
Emergencia Medica

Jefe de seguridad
Emergencia Sociales

Jefe ambiental
Emergencia
Ambiental

Coordinador de
Brigadista
Incendio/Explosidon/
Desastre Natural

Figura 10. Estructura comando incidente nivel lll

Comandante del
Incidente
Gerente Ferticol.

Seguridad ‘
Jefe HSEQ

Informacioén Publica

Enlace
Coordinador Brigada

Comunicadora Social

Planificacion
Coordinador
Seguridad Industrial

Operaciones
Coordinador
Brigada

Logistica
Coordinador de
Capacitacién

Administracién y
Finanzas
Director Financiero

Comité Plan de
repuesta a
emergencia

l

Lideres de
emergencia

Planes de Accion

Almacenista ‘

t

Brigadistas ‘

76

Contrataciéon y
presupuesto




5.2.1 Funciones del comando de incidente. En el Anexo E se describen las
principales funciones que debe desempefar cada cargo dependiendo de su nivel
de jerarquia y rol que debe cumplir antes, durante y después de presentada una
emergencia o contingencia en FERTICOL S.A.

5.2.2 Cualidades y caracteristicas del personal de SCI. Cada participante del
SCI requiere unas competencias necesarias para el buen desarrollo en casos de

emergencia.

5.2.2.1 Personal de Mando. El personal demando en FERTICOL S.A. Son jefes
de plantas, coordinadores de areas o Gerente de la compafiia de pendiendo del
grado de la emergencia.

Este personal debe demostrar el conocimiento sobre la normativa interna del plan
de emergencia, participacién de los simulacros, conocimiento en el area de la
emergencia, participacion activa de capacitaciones, manejo elemento de

comunicacion, manejo de elementos de respuestas a emergencia y comiteés.

5.2.2.2 Personal de accién. Este es el personal que se encuentra con la
responsabilidad de llevar a cabo los planes de accion, evacuacion, rescate,
mitigacion y control. Estos son brigadistas y enfermeros de la empresa. (Ver
Anexo F)

Los enfermeros deben demostrar el conocimiento en primeros auxilios, plan de

rescate de victimas y participar en el entrenamiento con los brigadista.

Los Brigadistas de la empresa son personal voluntario con un espiritu de
colaboracion. Ferticol S.A exige que exista un brigadista minimo por area, muchas
personas se inscribieron pero no todos tienen la capacidad de prestar un buen

servicio en un evento inesperado.

77



Las personas que se ofrecieron como brigadistas deben presentar examenes de
condiciones fisicos y mentales, los cuales sefialaran si la persona es apta para

esta labor.

A este personal escogido se le incluird en las actividades a realizar como la
asistencia a capacitaciones, preparacion fisica para rescate, elaboracion de
informes de seguridad y participacion de un miembro al comité de Plan de

respuesta a emergencia
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6. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS.

6.1 GENERALIDADES

En los Procedimientos Operativos Normalizados (PON'’s), se definen los procesos

a desarrollar cuando se enfrenta una situacién de emergencia o contingencia.

Es importante hacer énfasis en que se realizaron los PON'’s para todas las Areas
de la empresa, aunque la cobertura de estos puede ser diferente, de acuerdo a las
particularidades de cada zona.

Se realizaron los Procedimientos Operativos Normalizados para cada una de las
amenazas a las que se encuentra expuesta Fertilizantes Colombianos S.A. (Ver
Anexo G), tales como:

Sismo

Incendio

Explosion

Derrame de Sustancias Quimicas
Accidentes de transito

Fugas

Fendmenos Meteoroldgicos
Riesgo Biologico

HMACC (Huelga, motin, asonada y conmocion civil)
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6.2 ESTRUCTURA DE LOS PON’S.

El propdsito de los Procedimientos Operativos Normalizados, del presente plan de
emergencias y contingencias, estd orientado a preparar una respuesta interna
tendiente a evitar, minimizar y/o mitigar el impacto que en un siniestro puede tener
sobre la integridad de las personas y los bienes de la empresa. Para esto se
diseid un formato que contiene los siguientes aspectos imprescindibles para

atender una emergencia:

1. Objetivo: se especifica de qué tipo de evento amenazante se desea conocer el
procedimiento. Va acompafado de una gréfica en la parte superior que

visualice el tipo de evento.

2. Horas Habiles: se especifica el procedimiento a seguir en el horario pito (6 am
— 11 am, 12:30-4:30) que es cuando se encuentran todos los cargos en la

empresa.

3. Horas No Habiles: se especifica el procedimiento a seguir en horarios donde
no cuente con el personal necesario y entrenado para atender la emergencia o

contingencia (11 am - 12:30 pm. 4:30pm — 6 am)

Nota: para los items 2 y 3 se dividen en 3 colores que permiten identificar cuales

son las medidas iniciales, la atencién de emergencia y medidas de recuperacion.

4. Medidas de seguridad: aspectos particulares de seguridad que se deben

definir para el funcionamiento de cada plan.

5. Diagrama de flujo: esquema visual donde se evidencia el procedimiento a

seguir para enfrentar cada amenaza.

6. Riesgos asociados: se definen los riesgos que se pueden desencadenar al

presentarse los eventos.
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7. Recursos: se listan los elementos que son necesarios para el cumplimiento

del plan.

Figura 11. Formato PON's FERTICOL S.A.

P.O.N-01

1. OBJETIVO:

EDIFICIO { AREA

& CERTICOL

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS |

Elabord: ‘

2. HORAS HABILES

4. Medidas de Sequridad.

3. HORAS NO-HABILES

Medidas Iniciales
Atencion de emergencia

Medidas de Recuperacion

(@00

Medidas de Seguridad

5. DIAGRAMA DE FLUJO

6. RIESGOS ASOCIADOS

7. RECURSOS
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7. PLAN DE EVACUACION

7.1 GENERALIDADES

El plan de evacuacion es el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a
gue las personas amenazadas por un peligro (incendio, explosién, inundacion,
colapso de estructura, etc.) protejan su vida e integridad fisica, mediante su
desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.

Estos procedimientos y acciones varian de acuerdo a la edificacion a evacuar y al
tipo de peligro al cual se encuentran expuestas las personas. Estos planes deben
ser llevados a la préctica, mediante simulacros peridédicos en donde participen los
ocupantes de Ferticol S.A. para poder realizar evaluaciones tendientes a mejorar y

perfeccionar los procedimientos disefiados en este documento.
7.1.1 Objetivo General del Plan de Evacuacion.

Lograr que los empleados, directivos y usuarios de FERTICOL S.A., se preparen
para desalojar las instalaciones de la empresa en un tiempo corto y minimizar los

riesgos existentes.

7.1.2 Objetivos especificos del Plan de Evacuacién.

e Establecer las rutas de evacuacién con sus respectivos Puntos de Encuentro

para las diferentes areas de la empresa.

e Capacitar a los ocupantes en técnicas basicas de autoproteccién y evacuacion.

e Garantizar la rapida identificacion de rutas y salidas mediante una adecuada

sefalizacién de las mismas.
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e Entrenar a los coordinadores de evacuaciéon en procedimientos de emergencia.

e Realizar simulacros con el fin de evaluar y ajustar el plan de evacuacion.

e Determinar un solo plan de evacuacion, el cual debe ser escrito, aprobado,

publicado, ensefiado y practicado por todos los empleados.

7.2 PROCEDIMIENTOS GENERALES

La orden de evacuar parcial o totalmente las instalaciones de Ferticol S.A., estara
dada teniendo en cuenta la gravedad del siniestro o las repercusiones que estos
desencadenen pro el jefe de emergencia o lider de evacuacién de cada area. En
todo caso se deben seguir los siguientes patrones:

e Cuando un empleado se entere de una situacion de emergencia, avisara a su
jefe inmediato y este a su vez comunicara a vigilancia, la persona encargada
de la vigilancia ubicara al jefe de emergencia o su reemplazo, quien se
desplazard hasta el sitio si es posible para valorar la emergencia, de lo
contrario se apoyara en algun miembro de la brigada de emergencia.

e Una vez valorada la situacién y sus posibles consecuencias, el jefe de
emergencias tomard la determinacion de dar o no la orden de evacuar la
edificaciébn o plantas. Se pueden manejar evacuaciones totales o parciales,
dependiendo del tipo y magnitud del evento ocurrido y la ubicacion.

e Posteriormente, se activara el sistema de alarma bajo orden directa del Jefe de

Emergencias. (Se recomienda tener un sistema de alarma de tipo sonoro, que

esté codificado y dado a conocer a todos los empleados).
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En todos los casos se dispondra de lideres de evacuacion por areas, en lo
posible este sera el jefe del area, quien se encargara de saber cuantos
empleados, contratistas o visitantes se encuentran dentro de las instalaciones
y que condiciones fisicas o psicologicas se pueden encontrar para facilitar la

evacuacion y el desplazamiento hasta le sitio final de reunion.

Los visitantes, contratistas o proveedores, que ingresen por primera vez a
FERTICOL S.A, deberan observar un video o presentacion de seguridad,
donde se daran a conocer los riesgos presentes en la empresa, asi como las
rutas de evacuacion, dependiendo del lugar a visitar, asi mismo toda visita que
ingrese deberd traer un listado y copia de este con el nUmero de personas,
identificacion y EPS a la cual se encuentran afiliados; esta lista se entregara a

la persona que guie la visita y su copia se dejara en Porteria.

Los lideres de evacuacion deberdn tener un listado completo de los
trabajadores de su respectiva area, el listado debe incluir nombre, documento
de identidad, grupo sanguineo, EPS clinica, informacion sobre enfermedades y

dos numeros telefénicos para avisar a los familiares.

Con el fin de establecer el conteo final de los empleados, proveedores,
contratistas y visitantes evacuados de las diferentes éreas y verificar si todos
lograron salir de las edificaciones, los lideres de evacuacion designados
deberan reunirse en el sitio previamente establecido para hacer el conteo y
entregar informe al jefe de emergencia o a una persona delegada por este.

Los vigilantes se encargaran de facilitar la evacuacion, pero por ningin motivo
permitira el ingreso o salida de personas de las instalaciones de Ferticol S.A.,
esta orden solo la podra autorizar el Jefe de Emergencia o el nivel estratégico
de la organizacién (Gerente, Directores).
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e Se deberadn conocer los planes y procedimientos del Comité Local Para
Atencién de Emergencias (CLOPAD).

7.3 CALCULO DE PERSONAL FERTICOL S.A.

Para cada seccion de FERTICOL S.A. se calcularon los valores de carga fija,

carga flotante y carga maxima de la siguiente manera:

Carga Fija: Corresponde al numero de personas que normalmente estan en las
instalaciones de la empresa, correspondiente a la ndmina. En total 182 personas,

gue asisten a la empresa en los siguientes horarios:

Area Administrativa: 6:00 a.m. a 11:00 a.m. y 12:30 p.m. a 4:30 p.m. de lunes a

viernes.

Area Operativa: en turnos de 8 horas y ocasionalmente del12 y 16 horas. 6:00 a.m.
a 2:00 p.m., 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y 10:00 p.m. a 6:00 a.m.

Carga Maxima: La carga maxima corresponde al nimero maximo de personas
gue para efectos de evacuacion pueden estar en una determinada area(es un
valor tedrico). Para una evacuacion es la peor situacion que se puede presentar,
dado que al ser mayor el nimero de personas a desplazarse hacia el punto de

encuentro, se hace mas dificil su movilizacién y el tiempo de salida se incrementa.

Carga Flotante: Es el niumero de personas que asisten en forma no permanente
(visitantes, contratistas, auditores, etc.). Para el presente estudio se determind
como la diferencia entre la capacidad maxima y la capacidad fija en cada
dependencia de Ferticol S.A.

En la tabla 16 se pueden evidenciar los claculos aproximados de lo descrito:
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Tabla 20. Calculo de Personal FERTICOL S.A.

Poblacién
Ubicacioén Piso
Fija |Flotante Maxima

Administracion ! 12 ! 13

2 12 1 13
Enfermeria 1 6 0 6
Ingenieria 1 12 1 13
Porteria
Principal 1 1 0 1
Porteria
Produccion 1 1 0 1
Caseta de
Seguridad 1 5 1 6

1 15 0 15
Mantenimiento 5 5 5
Planta de
aguas 1 3 1 4
Planta de arcilla | 1 4 1
Planta de
Nitrato de
amonio 1 6 1 7
Planta de
Nitrato de calcio | 1 1 1 2
Planta de acido
nitrico 1 6 1 7
Bodega 1 5 1 6
Materiales 1 4 0 4
Planta de Urea 0
Planta eléctrica |1 4 0 4
Ferticol S.A Total 105 |10 115
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7.4 TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO Y EVACUACION

7.4.1 Estimacion tiempos de desplazamiento. Para determinar las distancias
desde los sitios de estancia de FERTICOL S.A. hasta los puntos de encuentro
determinados, se tomaron como punto de partida los puntos mas de cada
edificacion.

Tabla 21. Tiempos de Desplazamiento

Desplazamiento al
- _ Punto de punto de encuentro
Ubicacién Piso encuentro (Metros)
Ruta Ruta
Principal alterna
Administracion 1 Banderas |38.38 No hay
2 Banderas [56.54 No hay
Enfermeria 1 Banderas |42.17 64.6
Ingenieria 1 Banderas [46.19 59.55
Porteria Principal 1 Banderas ([17.35 21.31
Porteria Produccién 1 Palmera 17.2 19.3
Caseta de Seguridad 1 Palmera 167.76 No hay
Mantenimiento 1 Rampa 74.59 105.34
2 Rampa 89.91 120.46
Planta de aguas 1 Palmera 210.45 219.23
Planta de arcilla 1 Palmera 311.56 325.3
Planta de Nitrato de
amonio 1 Palmera | o534 |267.87
Planta de Nitrato de Entada de
calcio 1 atras 205.25 208.34
Planta de &cido nitrico 1 Palmera 170.3 No hay
Bodega Atras
1 Bodega 125.3 152.35
Materiales 1 Rampa 102.9 No hay
Entrada de
Planta de Urea 1 atras 21013 |122.34
Planta eléctrica 1 Rampa 156.42 172.35
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7.4.2 Estimacion Tiempo de Evacuacion. El tiempo de evacuacion corresponde
al periodo de tiempo que se demoran las personas en movilizarse desde sus
puestos de trabajo hasta un punto de encuentro previamente determinado, que en
FERTICOL S.A., corresponde a la Zona de Banderas, después de una alerta de
evacuacion.

Para encontrar un estimado de este tiempo, se utiliza la formula desarrollada por
K. Togada.’

Donde;

TS: Tiempo de Salida (Segundos)

N: Numero de personas

A: Ancho de salida (la mas angosta encontrada en el recorrido. (Metros)
D: Distancia total del recorrido al punto de encuentro. (Metros)

V: Velocidad de desplazamiento. (0.6 m/s)

Tabla 22. Tiempos de Evacuacion FERTICOL S.A.

Tiempo estimado de evacuacion
Ubicacion Piso Pobfli?acmn Pobl_e_lcién Poplgcién Poplgcién
Ruta Fija MaX|_ma_ Maxima
Principal Ruta alterna| Ruta Principal Ruta Alterna
- L, 1 74.2 NO HAY 75 NO HAY
Administracion
2 104.4 NO HAY 105.3 NO HAY
Enfermeria 1 75.4 112.7 75.4 112.7

> TOKAWA, K. Study of the free scape based on the observation multitude currents. Japan Building Research

Institute, Report 55-14.
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Ingenieria 1 87.2 109.5 88 110.3
Porteria 1 20.7 36.3 29.7 36.3
Principal
Parteria 1 20.5 33 20.5 33

Produccion
Caseta de 1 283.8 NO HAY 284.7 NO HAY
Seguridad
. 1 137.1 188.3 137.1 188.3
Mantenimiento
2 156.6 207.6 156.6 207.6
Planta de 1 353.3 367.9 354.1 368.8
aguas
Planta de arcilla| 1 522.6 5455 5235 546.4

Planta de

Nitrato de 1 430.6 451.5 431.5 452.4
amonio

_Plantade |, 342.9 348 343.7 348.9
Nitrato de calcio
Planta de acido | 288.9 NO HAY 289.8 NO HAY
nitrico
Bodega 1 213.1 258.1 213.9 259
Materiales 1 174.9 NO HAY 174.9 NO HAY
Planta de Urea | 1 350.2 203.9 350.2 203.9
Planta eléctrica 1 264.1 290.6 264.1 290.6

7.5RUTAS DE EVACUACION

Las rutas de evacuacion tiene como fin principal, orientar el camino o ruta,
disefiada especificamente para que todo el personal de la empresa, trabajadores,
contratistas, visitantes, evacuen las instalaciones en el menor tiempo posible y
con las maximas garantias de Seguridad, reduciendo los riesgos sobre las
personas. (Ver Anexo H)

Las rutas establecidas para FERTICOL S.A. corresponden a las siguientes:
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7.5.1 Edificio de Administracion. Este edificio compuesto por dos niveles, se
deberd evacuar por los pasillos centrales hasta encontrar la salida del edificio,
para las personas ubicadas en el segundo nivel, se encontraran de frente y
descenderan por las escaleras, una vez en la planta baja, buscaran la salida
principal.

Como ruta alterna para el personal del segundo nivel, se plantea salir por la
plataforma externa que da a la espalda del edificio y descender por una escalera
metalica instalada, a esta ruta se tiene acceso por la oficina del gerente o la oficina
de la asistente de direccion financiera (segunda oficina costado derecho, al frente
de contratacidn). Para que la salida sea mas segura se recomienda poner baranda
protectora 0 pasamanos.

Figura 12. Ruta de evacuacion Administracion

SEGUNDOQ PISO

PRIMER PISO
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7.5.2 Edificio Laboratorio. Las personas ubicadas en el edificio de laboratorio,
evacuaran por el pasillo central y tienen la opcion de salir por la puerta mas
cercana a su lugar de ubicacion (salida principal por las escaleras externas o por
la salida lateral entre el bafio y la oficina de ingenieria). Una vez fuera del edificio
deben reunirse alrededor de la fuente, sitio utilizado para reunir a las personas
ubicadas en los edificios del area administrativa.

Figura 13. Ruta de evacuacion Laboratorios

| Pl ) | Co ) TG

7.5.3 Edificio de HSE o Enfermeria. Para las personas ubicadas en esta
instalacion, deben evacuar buscando la salida mas préxima del edificio teniendo
como opciones la puerta principal o la puerta trasera a la cual se tiene acceso
saliendo por el archivo. Los casos de atencion médica se evacuarian bajo
concepto del enfermero. Estas personas también tendrian que acudir a la zona de
banderas, utilizada como sitio de reunién final para las personas ubicadas en el

area administrativa.
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Figura 14. Ruta de Evacuacidon Enfermeria
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7.5.4 Area Operativa (Plantas).
La evacuacion de las distintas plantas se realizara de acuerdo al evento

presentado, bajo la orden directa del Jefe de Emergencia por activacién de alarma
sonora o bajo el concepto del supervisor de panta, en todos los casos se utilizaran
las vias de acceso principal y se establecen 3 puntos de reunion final a los cuales
los trabajadores, visitantes y/o contratistas, deberan acudir de acuerdo a su
cercania y seguridad. Como lideres de evacuacion se establecen los supervisores

0 encargados de cada planta.

En la figura 15 se representan los rutas de evacuacion principales y alternas para
cada planta, asi como las &reas de mayor impacto en la empresa.
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Figura 15. Ruta de Evacuacion Area Operativa

—1r
|:l:|| : PLANTA DE AGUS

93



7.6 PUNTOS DE ENCUENTRO

Los puntos de encuentro son lugares de reunién final del personal al momento de

realizarse una evacuacion, estos deben ser lugares amplios y seguros.

Para cada edificacion de Fertilizantes Colombianos S.A, se disefi6 un plan
especifico de evacuacién, que dirige la salida del personal hacia los puntos de

encuentro.

A continuacion se definen los puntos de encuentro para FERTICOL S.A.

7.5. 1 Zona Banderas (FUENTE). Zona verde ubicada frente a los edificios del
area administrativa, es un espacio amplio con capacidad de albergar a todo el

personal.

7.5.2 Area Casa Verde. Extremo oriental de la planta de Nitrato de Calcio, en
caso de complicarse la emergencia, las personas que evacuan en este lugar
podran ubicarse al costado sur de la bodega de empaque y empalmar con

mantenimiento, para luego salir a la antigua caseta de porteria.

7.5.3. Area de seguridad y servicios generales. Segln la situacion de
emergencia que se presente se contintia al occidente hasta encontrar la caseta de

la antigua porteria.

7.5.4 Area antigua Caseta de Porteria. Una vez en este punto se evaluara la
situacion de emergencia y se podra evacuar hacia la zona de banderas, se busca
gue los empleados se alejen lo necesario para no salir victimas del evento.

El sitio de reunién de las brigadas de emergencias, sera en la caseta de bomberos
y desde ahi se emprenderan las labores de atencién de la emergencia.
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7.7 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

La Figura 16 describe el procedimiento general de evacuaciéon para FERTICOL
S.A

Figura 16. Procedimiento General de Evacuacion

_ Al Escuchar la alarma de
Evacuacion o la orden de Salida del
lider de Evacuacion de su area

No correr, hacer bromas, ni gritar
durante la accion de salida.

Mantener la calma

l No indague sobre las causas de la
Emergencia. Si es posible, cierre su
escritorio, tome sus documentos

l personales

Suspender inmediatamente sus actividades

Desconectar los aparatos eléctricos. Apagar equipos

. . ® Si no se encuentra en su drea de trabajo,
involucrados en pruebas que representa riesgo

no regrese a recoger sus objetos, evacue
el lugar con el personal del drea que estd
visitando.
e Reporte la presencia de algun visitante o
contratista bajo su autorizacion que no
se encuentre con usted.

Seguir las indicaciones del Lider de Evacuacion
del area

l e Si se presenta gran cantidad de humo, busque la
Abandonar inmediatamente el salida agachado y gateando.

areay seguir las rutas de e Descienda por las escaleras con cuidado y en
evacuacion sefialadas en su orden. NO correr.

area respectiva e Cierre las puertas sin seguro.
e Si alguna persona cae, ayudela a levantarse.

Permanecer en el Punto de Encuentro No ingresar al drea de trabajo hasta que el

establecido hasta que el Lider de
evacuacion se lo indique.

Lider de Evacuacion o personal de la Brigada
de Control de Emergencias se lo indiquen
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8. PLAN DE CAPACITACION.

8.1 GENERALIDADES

Para el optimo manejo del plan de emergencia se requiere contar con personal
capacitado en todos los campos de accién, es indispensable que las personas con
algun tipo de responsabilidad en este plan, se capaciten y actualicen

periddicamente para el buen desempefio de sus funciones.

8.2 ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION

Se propone estructuras la capacitacion en dos tipos de médulos: una general, que
involucre a todos los funcionarios y contratistas que laboran en FERTICOL S.A. Y
otra con temas especificos de preparacién para los diferentes grupos que tienen
responsabilidades adicionales en el plan de emergencia y contingencias.

8.2.1 Capacitacion General. La capacitacion general es indispensable y se
recomienda realizar cada vez que se actualice alguna informacion del Plan. Esta
ha sido estructurada en siete médulos, que contienen los temas desarrollados, asi
como los objetivos de capacitacion.
Tabla 23. Mdodulos de Capacitacion

Modulo Temas Objetivos

Definicién del plan de
emergencia, amenaza, riesgo, |Presentar a la empresa los
peligro, accidente, emergencia, | conceptos utilizados en el plan
brigada de emergencia, | de emergencia.

comando de incidente,
brigadista.  Importacibn  de | Reconocer la importancia de
conocer el plan y participar en|trabajar en el plan de
él. emergencia.

Tiempo 30 minutos

Médulo 1
Contextualizar
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Mdédulo

Temas

Objetivos

Zonas de riesgo de la empresa
Donde estéan los implementos a

Divulgar a los empleados el

Médulo 2 repuesta a emergencia|riesgo al que se expone en
(extintores, botiquin de | cualquier parte de la empresa.
En FERTICOL : - . N
primeros auxilios, camillas,|Saber ubicacion de elementos
nameros de  emergencia.) | de respuesta a emergencia.
Tiempo 30 minutos
Recomendaciones en el caso o .
de una emergencia Compartir informacion con el
Maodulo 3 g “| personal de Ferticol S.A. sobre
: Que puedo hacer en el caso de :
En la emergencia . |recomendaciones en caso de
una emergencia.

Tiempo 30 minutos

emergencias.

Que camino a elegir? Rutas de

Comunicar a los empleados los

Médulo 4 evacuacion, salidas de|lideres de evacuacion de su
.. _|emergencia 'y puntos de|zona, las rutas de evacuacion,
Ruta de evacuacion .
encuentros. puntos de control y salidas de
Tiempo 30 minutos emergencia.
Puedo atender a esta|Evaluar al personal en sus
Médulo 5 emergencia. capacidades para respuestas a
. Que elementos usar para la|emergencia
Atendiendo la L .
. atencion de la emergencia. Promover a los empleados el
emergencia )
Practica uso de los elementos. | uso adecuado de los elementos
Tiempo 60 minutos de repuestas a emergencia.
Conociendo y analizando las|Informar y retroalimentar a los
Maodulo 6 situaciones ocurridas en | empleados sobre las
Lo que ha sucedido | Ferticol S.A.|situaciones que se han vivido
Tiempo 30 minutos dentro de la empresa.
Que es un simulacro? |Dar a conocer lo que es un
Modulo 7 Actitud en un  simulacro|simulacro y cada parte que lo
Simulacros de Queremos  realizar un|compone para responder de
evacuacion simulacro. manera adecuada a un evento

Tiempo 30 minutos

no deseado.
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8.2.2. Capacitacion Especifica. En este tipo de capacitacién se subdividen los
temas, de acuerdo a las necesidades especificas de cada grupo dentro de su rol
en el Plan de Emergencias de la empresa.

8.2.2.1 Comité de emergencias. Este grupo de trabajo debe recibir la difusion del
plan de emergencias y respectiva ubicacién dentro del mismo (funciones), asi
como todas las actualizaciones que se realicen, Sistema de manejo de

emergencias y capacitacion en planeacién de simulacros.

8.2.2.2 Jefatura de emergencia. Esta persona debe recibir la difusion del plan de
emergencias y respectiva ubicacion dentro del mismo (funciones). Sistema de
manejo de emergencias y participar de todas las practicas y simulacros

programados.

8.2.2.3 Brigada de emergencia. El grupo de brigada, ademas de la difusion del
plan de emergencias y funciones dentro de esta, debe compartir como minimo

una capacitacion basica en los tres frentes iniciales de atencion de la emergencia.

e Primeros auxilios. Los temas que deben conocer y manejar los integrantes de
este grupo tienen una intensidad minima de 16 horas. El objetivo de esta
capacitacion es el de brindar a los posibles auxiliadores las herramientas
necesarias para el manejo inmediato, adecuado y provisional de victimas.
También debe incluir el manejo de practicas de clasificaciéon de heridos en

masa y reanimacion.

- Respondiendo a una emergencia

- Emergencias respiratorias

- Hemorragias y shock

- Lesiones de tejido blando y osteomusculares
- Inmovilizaciones y vendajes

- Transporte de lesionados
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- Intoxicaciones
- Cuerpos extranos

- Botiquin

e Control de siniestros. Los temas a tratar por los integrantes de este grupo
tienen una intensidad minima de 8 horas. Este grupo debe basar su
capacitacion en el tema de control de incendios, sin descuidar su preparacion
en otros desastres que pueden llegar a afectar la empresa. A continuacion se

relacionan los temas de capacitacion:

- Tipos de siniestros.

- Incendio: Teoria del fuego, Clasificacion del fuego, Prevencion de
incendios, Sistemas de deteccion, Control de incendios, Equipos de
extincion

- Explosiones.

e Evacuacion de instalaciones. Los temas a tratar por este grupo tienen una
intensidad minima de 6 horas. La funcién principal de estas personas es
agilizar los procesos correspondientes a la evacuacion de la edificacion por

parte de empleados, visitantes y usuarios. La relacion de temas es la siguiente:

- Legislacion y normatividad

- Alarmas de evacuacion

- Senfalizacién de emergencias

- Rutas de evacuacion y sitios de encuentro
- Fases de evacuaciéon

- Instrucciones de actuacién durante y después de la emergencia

Otras capacitaciones sugeridas para desarrollar con las brigadas de emergencia

son:
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- Rescate y salvamento

- Trabajos en Alturas y espacios confinados

- Manejo de emergencias (sistema comando)
- Prevencion y atencion de desastres

8.2.2.4 Empleados Administrativos. Estas personas deben recibir capacitacion
sobre el plan de emergencia, manejo de extintores, manejo de botiquines,
primeros auxilios, socializacion de casos de FERTICOL S.A. y procedimientos

para actuar en caso de emergencia.

8.2.2.5 Personal de vigilancia, auxiliar y comunicador. Deben recibir
capacitacion sobre evacuacion, seguridad de las instalaciones, manejo de sistema
de comunicacién, notificacion de entidades de ayuda externa, roles de

evacuacion.

8.2.2.6 Visitantes. Todas las personas que ingresen a la institucion, recibirdn una
induccion sobre los riesgos de la empresa, evacuacion y video de seguridad

industrial.

8.3 METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

En la siguiente tabla se enuncian las caracteristicas principales que deben tener

las capacitaciones que se realicen en la empresa:

Tabla 24. Metodologia de Capacitacion.

Puntos Explicacion

El Equipo HSE es el encargado de programar, comunicar y
escoger el tema que se dara en la capacitacion citada teniendo en
cuenta las necesidades de Ferticol. S.A con respecto al Plan de
emergencia (entrenamientos, normativas, rutas de evacuacion,
etc...). Ademas de contactar a la persona(s) idonea(s) como
capacitador(es) que tenga(n) buen manejo sobre el tema que se
dictard.

Elaboracion
capacitacion

Documentacion

o Se llevara un registro de las reuniones para la preparacion de las
capacitacion

capacitaciones, expositores, asistencia a capacitaciones y
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Puntos Explicacion

evaluaciones de auditoria.

El lugar designado para esta actividad es el salon de
Lugar de | capacitaciones del edificio de enfermeria equipado para estas
capacitacion actividades, se designa la caseta seguridad industrial para los

trabajos practicos.

La hora de capacitacion se hara siempre a la entrada de cada
Hora de |uno de los turnos diurnos que son 6:00 am y 2:00 pm, se realiz6
capacitacion un trabajo de sensibilizacion con el personal en el cual se

describia la importancia de recibir las capacitaciones.

Componentes de la
capitacion

En las capacitaciones se deben considerar por lo menos los
siguientes elementos para lograr una buena atencion para el
personal como equipo de computo, video beam, apuntador, tablero,
papelografo y material didactico para respuesta a emergencia. A
los participantes anualmente se les entregara un cuaderno con su
respectivo lapicero para la toma de notas.

Tipo de capacitacion

Capacitacion teodrica: se realizar4d utilizando el video beam vy
utiizando presentaciones o0 imagenes que ayuden a la
visualizacion del tema a tratar.

Capacitacion practica: se destina parte del lote 8 para realizacion
de la practica de algunos temas aprendidos en la capacitacion
teorica.

Cada una de estas capitaciones se divide en béasicas y avanzadas
dependiendo del nivel de formacién que requiera la persona.

Auditoria
capacitacion

Al finalizar las actividades de la capacitacion se pasara un formato
en el cual se calificara al expositor, tema y desarrollo del mismo,
para poder obtener una retroalimentacion por parte de los
empleados para mejorar el desempefio de las capacitaciones.

8.4 COSTOS DE CAPACITACION

8.4.1 Mbdulos. Para realizar la capacitaciéon de cada médulo se incurren en los

siguientes costos:

e Capacitador recibira por $80.000/hora

e Se daré cuaderno de apuntes $1200 por cada asistente.

e Lapicero de $600 para cada uno.
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e Material de lectura por médulo $500 por cada persona.

El objetivo es lograr la participacion de 120 empleados de la empresa Ferticol
S.A., debido a eso cada modulo se dictara 2 veces, dando asi, la oportunidad de

conocimiento a los empleados de turnos nocturnos.

Tablal Costo capacitacién médulos

Elemento $/unidad | Unidades Total $
Capacitador 80000 |8 horas 640000
Cuaderno 1200 120 unidades | 144000
Lapiceros 600 120 unidades | 72000
Material de lectura 500 120 unidades |60000
Total 916000

El costo por impartir los médulos a 120 empleados seria de $916.000.

8.4.2 Capacitaciones especificas. Para realizar las capacitaciones especificas a

cada grupo de interés se incurriran en los siguientes costos.

e Se realizara el mismo pago de capacitador que son $80.000/hora

e Se daré cuaderno de apuntes $1200 por cada uno.

e Lapicero de $600 por cada uno.

e En pruebas de extintores se destinara un extintor multipropésito de 10 Ib
costo $55.000.

e Recarga del extintor $15.000

El lapicero y el cuaderno se daran una vez al afio y en la charla Preparacion y
respuesta ante emergencias en FERTICOL S.A.

El valor del extintor se le adjudic6 a la charla anteriormente mencionada debido a
gue este es un servicio para todos los empleados de FERTICOL S.A. y el precio
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de recarga se le suma a cada grupo que utilice esa herramienta. Teniendo en
cuenta esas consideraciones las capacitaciones especificas tendrian un costo de
$4'711.000.

Para el desarrollo de capacitaciones en los temas del Plan de respuesta a
emergencias, en cada afio la empresa debe incurrir en un costo de $5'827.000
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9. SOCIALIZACION DE RESULTADOS.

La socializacién del proyecto al nivel estratégico, se realizO en presencia del
Gerente general de la empresa, del Coordinador de HSE y los directores del area
de ingenieria y &rea financiera de la empresa, verificandose el cumplimiento de los
objetivos. (Ver Anexo 1)

Del mismo modo, se realizd una socializacion por areas de la empresa en distintos
horarios, dandose a conocer las rutas de evacuacion de la empresa y sus puntos
de encuentro, que fueron impresas en formatos AO Y Al y dispuestas en la
entrada de cada edificacion.

Por otra parte, se repartio un folleto informativo con los lineamientos basicos de
atencion de emergencias en las diferentes plantas y edificaciones de la empresa.
(Ver Anexo J) y se hizo una divulgacion e instrucciones generales del simulacro

de evacuacion.

Figura 17. Entrega de folleto a trabajadores
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10.IMPLEMENTACION.

10.1 GUION DEL SIMULACRO

SIMULACRO DE ATENCION A UNA EMERGENCIA DE POR EXPLOSION DE
CONTENEDOR PEQUENO.

Fecha programada Julio 18 de 2014
CONSIDERACIONES GENERALES.

En las labores cotidianas de la empresa se generar situaciones en las cuales se
deben tomar medidas de control, que si no se hacen podrian causar un desastre.

e Aumento de temperatura del contenedor.

e Falta de supervision constante de la presion.

e No se toman las medidas de prevencion a tiempo.

e Se genera alarma de evacuacion.

e Grupo respuesta a emergencia de la planta controlan el evento.
CLASIFICACION DEL SIMULACRO.

El simulacro serd de Escritorio, pues se simula una emergencia hipotética,

poniendo a prueba fundamentalmente la capacidad de toma de decisiones y los

mecanismos de coordinacion en el manejo de emergencias.

La Escala medira la coordinacién, cumplimiento, desempefio, capacidad y tiempo
de respuesta de la evacuacion.

e Objetivos General

Evaluar la coordinacion e integracion del personal asignado a la organizacion de
respuesta a una emergencia grado menor en FERTICOL, por posible explosion de
contenedor, segun lo establecido en el Plan de Contingencia de la empresa. Se

medird la capacidad de movilizacion y tiempo de evacuacion.
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e Objetivos Especificos.

Evaluar en los niveles de la organizaciéon para atencion de emergencias de

FERTICOL los siguientes aspectos generales:

El estado de los sistemas de alerta y activacion del plan.

— Ladisponibilidad y funcionalidad de los sistemas de comunicaciones.
— El uso y manejo de las comunicaciones.

— La habilidad para transmitir érdenes claras y precisas.

— Las fuentes de informacion utilizadas para tomar decisiones.

— Los tiempos de movilizacion de cada persona segun su ubicacion.

— El conocimiento sobre los puntos de encuentro.

— Modo de evacuacién en caso de emergencia.

— Evaluacion del plan de emergencia.

e Alcance:
De nivel parcial.

No hace parte del alcance:

Medicion del desempefio de los miembros del grupo de respuesta operativa,
logistica, administrativa.

Evaluacion de la eficiencia de los equipos en accion.

Evaluacion de los tiempos de accién en la respuesta (ejemplo tiempo de
despliegue de barreras, confinamiento y aplicacion de dispersantes o extincién de
fuego si se presentasen).

e Participantes

El simulacro organizado y coordinado por HSEQ contara con la participacion de:
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Brigada de Control de Emergencias de FERTICOL
Personal de vigilancia FERTICOL

Funcionarios Direccion.

Personal operativo de FERTICOL.

Personal administrativo de FERTICOL.

e Seleccione el escenario y el evento del simulacro

En el proceso de produccién de amoniaco se realizan muchas reacciones

exotérmicas que generan altas temperaturas que pueden alcanzar hasta 2100°F.
e Actividades preparaciéon del simulacro
Preliminarmente se desarrollaron las siguientes actividades:

— Revisién del guion.

— Reuvisién de las condiciones de las vias y rutas.

— Preparacion de formatos de evaluacion y nombramiento de evaluadores.
— Dar a conocer los puntos de encuentro.

e Guibn de Accion para el Simulacro.

El guion precisa aspectos de las actividades a desarrollarse en el simulacro, tales
como: quiénes deben llevarlas a cabo, en qué momento y en qué lugar.

Evento Hora Actividad Responsable
Preliminares Prueba de Funcionamiento | Coordinador
de alarma. Simulacro
14:00 Disposicién de los puntos |Brigadas
de encuentro FERTICOL.
Emergencia. Se genera las altas|Por definir
14:30 temperaturas en el
contenedor.
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Evento Hora Actividad Responsable
Procedimient | 14:30 —| Aviso del evento Personal
0S de|14:35 Operativo
respuesta : _ : _

14:35 —|Confirmacion  Aviso de|Lider de la

14:40 Emergencia planta.

14:40 —| Cumplimiento cadena de|Enlace

14:50 activacion

14:50 —| Activacién de la alarma. Coordinador

15:00 HSE
Lineas de|15:00 —|Orden de movilizacién de|Lideres de
Accion 15:30 personas a punto de|evacuacion.
operativas encuentro
Procedimient 15:30 Cierre de operaciones y|Coordinador de
os de cierre ' Terminacién Simulacro. simulacro
Evaluacion | 15:50 —| Evaluacion preliminar del| Todos

16:20 simulacro

e Inventario de recursos requeridos para el simulacro

A continuacién se detallan el inventario preliminar de materiales y equipos a
utilizar con disponibilidad completa durante el simulacro:

Mapas ruta de evacuacion, alarma y distintivos de lider de evacuacion.

e Evaluacién del simulacro.

Los resultados del simulacro permitiran detectar las fallas que se presentan al
momento de evacuar

Para calificar los aspectos de interés, las labores de evaluacion estaran a cargo
de:
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ACTIVIDAD

EVALUADORES

Procedimiento de Aviso y Activacion

Brigadista ( definir persona)

Desempeifio Equipos y Sistemas
Comunicacion

Enlace (definir persona)

Tiempos  movilizacion de las
personas

Coordinador de Evacuacion

Observadores ( No evaluan )

Definir persona

10.2 SIMULACRO DE EVACUACION DE LAS INSTALACIONES

10.2.1 Situacioén presentada en la evacuacion. Como medida para el simulacro
descrito se deben evacuar las instalaciones de la empresa para evitar riesgos
mayores, debido al grado de peligrosidad de la planta y un posible escape o
incendio. Durante el evento, se simula la situacién de un trabajador que es
encontrado en el piso inconsciente, posiblemente por una caida al salir corriendo

durante el simulacro.

Figura 18. Simulacro de Evacuacion
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10.2.2. Resultados Simulacro de Emergencia. Algunos de los resultados a
destacar dentro de los criterios a evaluar son los siguientes:

e La Evacuacion: Buena respuesta de todo el personal, el tiempo requerido fue
de 4 minutos; aunque algunos estaban preparados para evacuar antes de la
alarma y otros no evacuaron.

e Sistemas de alarma y activacion del Plan: En algunas &reas no se escuché
la alarma.

e Validez del sitio de reunion final: La ubicacion final en la zona de Banderas
es adecuada para poner a salvo al personal de eventos que involucren una
eventual explosién en las edificaciones.

e Lideres de Evacuacién: Muy buen desempefio y definitivo aporte en el
procedimiento de evacuacion, traslado del personal y transmisién de
informacion a su grupo. Se requiere intensificar el control del grupo en el sitio

de reunion final.

10.2.3 Aspectos relevantes que se omitieron

e No se tuvo control sobre los trabajadores, todos corrieron a ayudar al
accidentado sin orden.
e No se asegur0 el area donde ocurrié el evento.

e Las rutas de evacuacion se encontraban obstaculizadas con materiales.
e Falta capacitacion y entrenamiento de los trabajadores en primeros auxilios y
rescate.

e No se hizo uso del botiquin de primeros auxilios.

10.3 EVALUACION DEL IMPACTO

Finalizado y entregado el documento del Plan de Emergencias y contingencias al
Director de ingenieria, quien es responsable de hacer entrega de éste a la

Contraloria y la Corporacion Autbnoma Regional de Santander (CAS), se realiz6
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la respectiva evaluacion por parte del tutor, la cual tuvo una valoracion favorable,
demostrando el impacto del disefio del plan y su implementacién en la empresa.
(Ver anexo K)

Del mismo modo, se obtuvo una valoracién favorable del Nivel Estratégico de la
empresa, por lo cual se deja una constancia del cumplimiento de los objetivos, en

el desarrollo del Plan de emergencias y contingencias de FERTICOL S.A.
10.4 SIMULACION VIRTUAL

Se realiz6 una animacion virtual donde se identificaron las rutas de evacuacion,
puntos de encuentro y recursos disponibles para atenciéon de emergencias de la
empresa, para esto se utilizaron los programas Google Sketchup pro 2014 y
Artlantis 5.1.2.4, dltimas versiones de cada programa al momento de realizar el
proyecto de grado. (Ver Anexo L)

10.4.1 Google Sketchup. El programa Sketchup fue utilizado para graficar la
empresa en 3D.

Este programa, propiedad de la empresa Google permite que se integre con la
aplicacion Google Earth obteniendo de ella dimensiones, texturas y curvas de
nivel del terreno, a favor de hacer un disefio lo mas realista posible.

10.4.2 Artlantis. El programa artlantis fue utilizado para renderizar el video de
rutas de evacuacion, Teniendo como facilidad un avatar predisefiado que puede
desplazarse sobre cualquier zona sin importar su irregularidad y la herramienta de

animacion para la creacién de videos.

En este programa ademas se pueden cambiar texturas, incluir mas objetos,

acomodar camaras, luces, entre otras opciones.
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11.AUDITORIA.

11.1 OPERATIVIDAD DEL PLAN

La operatividad del plan depende basicamente del seguimiento que se realice a

todos los puntos y acciones a desarrollar en el presente Plan.

Cada cambio realizado debe ser consignado y valorado, estas revisiones o

auditorias al plan de emergencias se deben realizar como minimo una vez al afio y

se deben considerar aspectos como:

Participacion de los altos directivos dentro del plan, conocimiento de sus

funciones y capacitacion.

Preparacién de la empresa para afrontar posibles emergencias, mirando el
analisis de vulnerabilidad realizado, control de recomendaciones a pequefio o

mediano plazo que se hayan realizado.

La conformacion, el entrenamiento y el equipamiento de la brigada de

emergencias.

Plan acorde con las politicas y disposiciones que maneja la empresa.

Conocimiento de funciones por parte de las personas involucradas en el

manejo del plan, quias, recepcionistas, brigadistas y jefes.

Conocimiento de todos los empleados de las responsabilidades dentro del

plan, inclusive los nuevos miembros de FERTICOL S.A.

Remodelaciones o cambios en las edificaciones y estructuras que afecten en

alguna forma el desarrollo del plan.
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e Cambios y/o variaciones en los riesgos presentados por la empresa.

e Cumplimiento de objetivos.
e Nombres, cargos y numeros telefénicos de conformidad con el documento

escrito.

11.2 FORMATO DE AUDITORIA

Para tener un control del Plan de Emergencias y Contingencias de FERTICOL
S.A., se cre6 un formato que permita dar seguimiento a los puntos desarrollados,
contribuyendo a medir la verificacibn de condiciones, responsabilidad,
periodicidad, control, analisis, revision y aseguramiento de la informacion.( Ver
Anexo M)
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12 CONCLUSIONES.

De acuerdo al analisis realizado, FERTICOL S.A. es una empresa
altamente vulnerable ante la ocurrencia de algun tipo de evento
amenazante, tanto de origen antropico como natural.

Se pudo determinar que el area de influencia y campo de afectacién de la
empresa abarca un radio superior a sus instalaciones, debido a los
procesos y sustancias quimicas que la empresa tiene como insumos y
producto final.

El estado de las instalaciones de Fertilizantes Colombianos S.A., es critico,
ya que poseen mas de 48 afios de antigiedad, no se han realizado
estudios avanzados de analisis estructural a la fecha y los altos indices de
vibracién de sus operaciones aumentan la probabilidad de dafio; asi mismo,
en caso de suceder un dafio en su estructura o plantas, no se cuenta con el
aseguramiento de sus bienes, ya que debido al problema financiero que
atraviesa la empresa ha sido imposible pagar el monto solicitado para
salvaguardar su patrimonio.

El 60% de los extintores de la empresa se encuentran en condiciones no
aptas para su operacion, debido a que algunos de estos ya cumplieron su
vida util, no tienen recarga o se encuentran en mal estado, ya sea por la
corrosion del mismo agente extintor o de los procesos de la empresa que
emiten gases altamente corrosivos.

La ubicacién de los extintores es deficiente, ya que muchos de estos se
encuentran en lugares de dificil acceso, algunos se encuentran en el suelo,
en estantes, a una altura no indicada y su radio de alcance no es el
adecuado segun la norma.

La empresa solo cuenta con 2 camillas portatiles y un botiquin de primeros
auxilios, siendo insuficientes para atender posibles emergencias, ya que se
disponen en la misma &rea y por extension del terreno de la empresa y

namero de trabajadores no es el indicado.
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No hay un nuimero adecuado de sefalizaciones, y las que existen no
corresponden con los colores y especificaciones de la NTC 1461.

El costo de los recursos indispensables que debe tener la empresa para
enfrentar una posible emergencia supera el orden de los 400 millones de
pesos, ya que se debe realizar el cambio de casi todos los extintores, asi
como la reactivacién de la linea contraincendios que se encuentra averiada.
Se establecieron los niveles de emergencia especificos para FERTICOL
S.A., Asi como la estructura de atencién de estos basada en el Sistema de
comando de incidentes, asi mismo se empez6 con la inscripcion de las
personas a las diferentes Brigadas, definiendo sus respectivos perfiles.
Identificadas las amenazas, se realizaron los Procedimientos Operativos
Normalizados para cada tipo de evento identificado en la empresa, cada
uno de estos describe el proceso a seguir tanto en Horas habiles como no
habiles, asi como las medidas de seguridad a tener en cuenta, riesgos
asociados y recursos necesarios para la atencion.

Se realizaron las rutas de evacuacion de la empresa, para cada una de las
areas que la conforman, pero algunas de estas poseen obstrucciones en su
recorrido, como canecas, catalizadores, y otros elementos sobrantes de las
operaciones que pueden ser retirados.

Existe un sistema de alarma, pero no es exclusivo para dar aviso a
emergencias, este se usa para los horarios y llamado de personal, del
mismo modo, su intensidad sonora es muy baja y no es percibida por todos
los miembros de la empresa.

Los tiempos de evacuacion del personal del area operativa, son bastante
elevados, alcanzando hasta 445.5 segundos, que equivalen a 7 minutos,
esto debido a la limitante de puntos seguros para los trabajadores en esta
zona de la empresa.

Se indic6 las necesidades de capacitacion del personal, tanto general como
especifico de acuerdo a sus roles dentro del plan de emergencias. Algunas
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de estas fueron programadas por el Coordinador de HSE de la empresa
con la Aseguradora de Riesgos Laborales Positiva.

Se socializ6 el plan de emergencias con el nivel estratégico y operativo de
la empresa, por medio de exposiciones, charlas y folletos con el fin de que
todos conocieran y participaran en la ejecucion de este.

En la realizacion del simulacro, se evidenci6 la preparacion de las personas
y disposicion de estas en la atencion de victimas. De igual manera se
identificaron algunas limitantes en la evacuacion y omisiones de
procedimientos necesarios.

La evaluacién de impacto de formulacion del Plan fue positiva por parte del

tutor de la empresa, quien es el director de ingenieria.

116



13 RECOMENDACIONES

La funcionalidad del plan de emergencias depende directamente del trabajo de
todos los niveles de organizacibn de cada empresa, por lo tanto es
indispensable la vinculacion de todos los empleados y no solo de los
brigadistas, jefes o altos directivos.

Realizar capacitacion de la Hoja de Seguridad de los productos de la empresa.
Los planes para la prevencion y atencion de emergencias son procesos
dinamicos que constantemente tienen que estar siendo mejorados, por lo cual
se recomienda su actualizacion cada afo.

Se debe velar por el mantenimiento de los recursos existentes y la compra de
equipos gue sean necesarios para la oportuna intervencion y respuesta ante
eventos que afecten la integridad de las personas e instalaciones de
FERTICOL S.A.

Tener en cuenta que los extintores portatiles se deben recargar cada afo,
también que su ubicacién debe estar acorde con el tipo de material que puede
generar el incendio y debe ubicarse a una distancia inferior a 15 metros del
punto mas lejano de posible extincion.

Se debe restaurar el sistema contra incendio de toda la empresa y hacer
pruebas hidraulicas a las tuberias e hidrantes para verificar presion del agua.
La revision y el reporte a los servicios de mantenimiento sobre instalaciones
eléctricas defectuosas, deficientes o sobre cargadas.

Instalar un sistema de alarma que este en capacidad de cubrir la totalidad de
las plantas e instalaciones y darlo a conocer a todos los empleados.
Adicionalmente establecer pardmetros para revisar los sistemas de alarma,
designando preferiblemente un dia y hora fija para estas labores, esto con el
propdsito de ser reconocido por las personas que laboran en la edificacion.
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Establecer jornadas de limpieza y mantenimiento de equipos que pueda ayudar
en caso de emergencia. También con el fin de ordenar, fijar y asegurar objetos
gue puedan caer u obstaculizar el paso en las rutas de evacuacion y transito
del personal.

Detectar nuevos focos que generan riesgos y reportarlos al jefe de emergencia.
Capacitar los grupos de contraincendios y evacuacion de la brigada de
emergencia.

Reforzar la brigada de emergencias con los implementos de dotacion personal,
tales como uniforme, casco, guantes y otros elementos para el desarrollo de
sus funciones.

Establecer el sistema de sefalizacidn tanto en edificaciones como en plantas.
Ampliar los puntos de atencion de emergencias, ubicar botiquines con dotacion
basica en el area operativa, asi como disponer de al menos 2 camillas mas en
esta zona.

Dar soporte de barandas a la ruta de evacuaciéon del segundo piso, ya que
puede ser peligrosa al momento de evacuar por el panico y afan de los que
trabajadores.

Se recomienda que existan medidores en las plantas para prevenir altas
concentraciones de gases y posibles explosiones.

Se recomienda dar induccidon a los nuevos trabajadores de las hojas de
seguridad de los productos de la empresa, ya que estos son altamente
explosivos al contacto con mercurio, cloro y algunos metales, por lo cual
puede presentarse un accidente al encontrar un punto con estos elementos.

Se deben evaluar los escenarios criticos que pueden enfrentar las unidades de
atencion de emergencias durante el almacenamiento y el transporte de
sustancias peligrosas.

Los simulacros de escritorio deben de incluir todos los posibles riesgos; tanto

naturales como tecnoldgicos.
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Las unidades de proteccion civil deben conocer los peligros y riesgos
tecnoldgicos que existen en la empresa, asi como sus recursos disponibles y
todas las posibles limitaciones.

Los simulacros fuera de las instalaciones, deben ser coordinados con el
Comité Local de Ayuda Mutua Industrial, las unidades de Proteccién Civil y los

diferentes cuerpos de emergencia.
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ANEXO A. Andlisis de Vulnerabilidad.

Vulnerabilidad de las Personas

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD
EN LAS PERSONAS

RIESGO

ORGANIZACION

INTERPRETACION

La Gerencia
participay
promueve

La nueva
administracion
que estd enla
empresa desde
Octubre del 2013
ha venido
escatimando
esfuerzos por
empezar a mejorar

emergencias?

activamente entre 0,5 la seguridad de los

su personal el plan trabajadores, se

de atencion para han empezado a

emergencias? saldar las deudas
con la ARL Positiva
por lo cual se ha
recibido asesoria
parala
implementacion
del Plan.

Existen

instrumentos o

formatos para .

. Existen formatos

realizar .

. . 0,5 para algunos tipos

inspecciones a los :

. de equipos.
equipos de
atencion a

Existe Brigada de
emergencias?

En proceso de
conformacion.
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD

EN LAS PERSONAS RIESGO INTERPRETACION
Existe comité de
e.mergenc!as y 1 No existe
tiene funciones
asignadas?
Algunas personas
El personal ha conocen las
adquirido funciones
responsabilidades 05 especificas. Otros
especificas en caso ! no conocen el rol a
de una desempeiiar en
emergencia? caso de una
emergencia.
Se requiere
separar los
Estan divulgados el procedimientos,
plan de no s.e han
emergencias y sus r(.eallzado
procedimientos 1 simulacros desde
L el afio 2.004. Las
(De evacuacion, de
incendio, Sismo, personas no
otros)? conocen los
puntos de
encuentro o rutas
de evacuacién.
Existen
instrumentos o
formatos para Existe al menos un
realizar formato de
inspecciones a las reporte de
areas para 0,5 condiciones
identificar inseguras pero no
condiciones lo manejan todos
inseguras que los trabajadores.
puedan generar
una emergencia?
SUBTOTAL 0,69

CAPACITACION
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD

RIESGO INTERPRETACION
EN LAS PERSONAS
Algunos
brigadistas ya han
El personal de la g . y
. - recibido
brigada ha recibido i e
L capacitacion. Sin
capacitacion y
. embargo en su
entrenamiento en >
0,5 mayoria no las ha
temas de L [
. recibido. Se estd
prevenciony
empezando con el
control de
. programa de
emergencias? oy
capacitacion hasta
el momento.
Actualmente, no
Se cuenta con un se cuenta con un
programa de programa de
capacitacion en 1 capacitacion en
prevencion vy prevenciony
control de control de
emergencias? emergencias. Fase
de Planeacion.
El personal ha ,
p. . La mayoria del
recibido
oy personal de la
capacitacion
empresa no ha
general en temas 0,5 . .
L . recibido este tipo
basicos de o
. de capacitacién de
emergencias, sabe
manera formal.
autoprotegerse?
. Se esta
Los miembros del .
. capacitando el
comité de
. personal HSE para
emergencias se 1 . -
divulgaciénenla
encuentran .,
. conformacion del
capacitados? .
Comité
Se cuentan con
manuales, folletos,
. No se cuentan con
como material de
e g manuales o
difusién en temas 1
. folletos de
de prevenciony . iy
divulgacién
control de
emergencias?
SUBTOTAL 0,80
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD
RIE INTERPRETACION
EN LAS PERSONAS 360 e
DOTACION
Se estan
empezando a
‘ y confirmar las
Existe dotacion i
brigadas, no hay
personal para los i6 i
. dotacidén de trajes
integrantes de la i
: 1 especiales de
brigada y del
10 acuerdo a las
comité de i
' funciones del
emergencias?
personal que
conforma las
brigadas
. Se cuenta con
Se tienen in ti
‘ algun tipo de
implementos equipo peor no el
basicos de oo ®
‘ 3 0,5 adecuado y
primeros auxilios ici
suficiente para la
en caso de i4
‘ atencion de
requerirse? i
emergencias
Se tienen
implementos
basicos para el
control de
incendios, tales
como
Falta adquiri
herramientas, 0,5 a|a uama)SC;ul;Iir os
manuales, de 8 e
acuerdo con las
necesidades
especificas y
realmente
necesarias?
SUBTOTAL 0,75
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Vulnerabilidad de los Recursos

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

VULNERABILIDAD
A LOS RECURSOS

BUENO

REGULAR - INTERPRETACION

MATERIALES

COLOR

Se cuenta con

No se cuentan con

botiquines? 0,5 boti'quines en todfas
las dreas de trabajo
No se cuenta con el
numero de camillas
Se cuenta con
camillas? 0,5 adecuado para el
personal de la
empresa
Muchas de las
Se cuenta con un oficinas se
correcto encuentran
almacenamiento 0,5 inactivas lo cual ha
de elementos en producido que sean
oficina? tomadas como
bodegas.
Un alto porcentaje
de extintores se
encuentra en
mantenimiento, el
Se cuenta con equipo contra
extintoresy 05 incendios es
equipo ! ineficiente para las
contraincendios? necesidades de la
empresa, y no se
cuenta con una
linea
contraincendios.
Se cuenta con un En la bodega s se
correcto evidencia una
almacenamiento 0,5 disposicién poco
de materiales en ordenada de los
bodega? materiales.
SUBTOTAL 0,50
EDIFICACION
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

VULNERABILIDAD

COLOR

BUENO | REGULAR INTERPRETACION
A LOS RECURSOS -
Las construcciones
de la empresa
. tienen 48 aios, y no
El tipo de . y
., se ha realizado
construccion es 0,5
. . desde esa fecha los
Sismo resistente? .
estudios
estructurales de
sismo resistencia.
. , Existe en los
Existe mds de una p
. edificios al menos
salida de 0,5 .
. una salida de
emergencia? .
emergencia
. En algunos edificios
Existen rutas de . &
., existe solamente
evacuacién 0,5 .
una salida de
alternas? .
emergencia
El espacio de
arqueaderos existe
Se cuenta con parg ,
arqueadero? 0,5 pero no esta
P ’ debidamente
sefializado
Estan sefializadas
las vias de No cumplen con la
evacuaciény sefializacion
. 0,5
equipos para el adecuada de
control de la acuerdo a la Norma.
emergencia?
SUBTOTAL 0,50
EQUIPOS
La empresa solo
cuenta con un
Se cuenta con .
L. sistema de alarma
algun sistema de 0,5 . -
de tipo auditivo que
alarma? .
posee diversas
funciones
Se cuenta con un
Se cuenta con sistema de camaras
algun sistema de 0,5 de seguridad en la

seguridad fisica?

parte posterior de
las plantas, el
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

VULNERABILIDAD
A LOS RECURSOS

BUENO

REGULAR - INTERPRETACION

COLOR

sistema de pases no
es continuo, las
edificaciones tienen
puntos de facil
acceso, el sistema
de cercado de la
empresa facilita el
acceso de personas
ajenas a las
instalaciones.
La linea
Se cuenta con . .
. contraincendios y
sistemas .
e sus sistemas de
automaticos de 1 .
hidrantes se
control de
. . encuentran fuera de
incendios? ..
servicio.
No se cuenta con
Se cuenta con sistemas
sistemas automaticos de
automaticos de 1 deteccion de
deteccion de incendios en
incendios? ninguna area de la
empresa.
Se cuenta con
panel de 1 No se tiene
visualizacion?
Es deficiente, solo
poseen los jefes de
HSE y directores de
ingenieria,
Se cuenta con un .,
. . producciény
sistema interno de 1 ..
. mantenimiento, no
comunicaciones?
se cuenta con
sistema de altavoz
paratoda la
empresa.
Se cuenta con
gabinetes y/o una 1 Deficiente, no se
red cuenta.
contraincendios?
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A

cableado expuesto
e instalaciones

VULNERABILIDAD p
A LOS RECURSOS BUENO REGULAR - INTERPRETACION COLOR
Se cuenta con Ambulancia y carro
vehiculos de 1 de bomberos fuera
emergencia? de servicios.
Se cuenta con un
programa de No tiene un
mantenimiento 1 programa de
preventivo para los mantenimiento
equipos de preventivo
emergencias?
SUBTOTAL 0,89
TOTAL 1,89
Vulnerabilidad de los Sistemas y Procesos.
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.
VULNERABILIDAD
A LOS SISTEMAS Y [BUENO | REGULAR INTERPRETACION COLOR
PROCESOS
SERVICIOS PUBLICOS
Se cuenta con un
turbo generador
gue suministra la
Se cuenta con energia a todala
buen suministro 0,5 empresa, si este
de energia? falla 0 estd en
mantenimiento no
hay flujo de
corriente eléctrica.
las instalaciones
Cudl es el estado elé~ctr'icas' ,no tiene
. . sefializacion del
de las instalaciones .
internas 0,5 voltaje, se
A encuentra
eléctricas?
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD

A LOS SISTEMAS Y [BUENO

PROCESOS

REGULAR

INTERPRETACION

COLOR

hechizas

Se cuenta con

Se cuenta dentro
de la empresa una
planta de agua,
que en

buen suministro 0,5 -
mantenimiento o
de agua? .
reparaciones no
ofrece el servicio
de agua.
Se encuentran en
Cual es el estado deterioro con
de las instalaciones 0,5 goteo en los
internas de agua? bafos y
lavamanos.
No se cuenta con
procedimiento
Se cuenta con un establecido en
buen servicio de 1 recoleccion de
recoleccion de residuos y cada
residuos? empleado hace lo
que mejor le
parece
El equipo de
comunicaciones es
ineficiente, son
Se cuenta con un ocos los equinos
buen servicio de P . quip
. 1 de audios de la
radios de
. empresay no se
comunicaciones? .
han realizado
debido
mantenimientos.
SUBTOTAL 0,67
SISTEMAS ALTERNOS
Se cuenta con una
planta de energia 1 No se tiene

de emergencia?

131



ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

VULNERABILIDAD

COLOR

A LOS SISTEMAS Y [BUENO | REGULAR INTERPRETACION

PROCESOS
Se encuentra en

Se cuenta con suspension la

hidrantes o 1 instalacion de

monitores hidrantes por falta

exteriores? de
mantenimiento.
No se encuentran
todos los

Se cuenta con un elementos

buen sistema de 0,5 apropiaos para

seguridad fisica? garantizar la
seguridad de las
instalaciones

SUBTOTAL 0,83

RECUPERACION

Se cuenta con El personal esta

algun sistema de 0 asegurado a la ARL

seguro para el

personal?

Estd asegurado la

edificacién en caso

.de terrfemoto, 1 No se hace

incendio,

atentados

terroristas, etc.

Se cuenta con un

sistema alterno No se tiene

para asegurar los establecido un

archivos en medio 1 sistema de

magnéticos y con seguridad de la

alguna informacién

aseguradora?

Estan asegurados

los egmpos y todos 1 o se hace

los bienes en

general?
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VULNERABILIDAD
A LOS SISTEMAS Y
PROCESOS

SUBTOTAL

TOTAL

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A.

INTERPRETACION

COLOR

ANEXO B. Priorizacion de Amenazas.
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% PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

. . L. Tipo de medida
Amenaza Medida de intervencion — —
Prevencion |Mitigacion
Realizar mantenimiento a las edificaciones en fachada, vidrios
y caidas de materiales. X
Verificar que el sistema de emergencia esté funcionando
5 independientemente del sistema de energia. X
Fenédmenos
naturales . ., . o X
Generar medidas de contencién para prevenir mayores dafios
Ubicar pararrayos en caso de tormentas eléctricas
Hacer mantenimientos a la vegetacion de la empresa
Generar sistema de respuesta a emergencia X
Identificar, sefializar y controlar los sitios con mayor riesgo de
explosion X
Mantener control en posibles fuentes de activacién
(conexiones eléctricas, fuego, chispas, etc...) X
Generar protocolo de seguridad del manejo de las sustancias y
., equipos que pueden ocasionar el evento. X
Explosion - — - A
Realizar mantenimiento preventivo de la maquinaria 'y
contenedores. X
Mantener control sobre los implementos para la respuesta de
emergencia en caso de explosién X
Equipo de emergencia
Brigada de emergencia
Realizar adecuacion del sistema de alarma. X X
Comprar y/o recargar extintores de la empresa segun la
necesidad del area X
Mantener control en posibles fuentes de activacién
di (conexiones eléctricas, fuego, chispas, etc...) X
Incendio Ubicar y controlar gabinetes contraincendios en area de
produccién y administracién. X
Sefializar todos los elementos de ayuda contraincendios X
Realizar capacitaciones periddicas para el control de incendios X
Mantener y movilizar el material conforme a la ficha de
seguridad X
Derrame de |ubicar de manera visible la ficha de seguridad de los elementos
sustancias que se manejan en cada planta. X
quimicas Garantizar los EPP especiales al personal de las plantas donde «
pueda ocurrir esta emergencia
Tener contenedores y equipo de respuesta para derrame X
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PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

Tipo de medida

Amenaza Medida de intervencidn
Prevencién |Mitigacion

Generar mantenimiento a los contenedores y tuberias en los
cuales circula la sustancias en estado gaseoso X
ubicar de manera visible la ficha de seguridad de los elementos

Fugas estado [que se manejan en cada planta. X

gaseoso Realizar mantenimiento a las valvulas de cierre del paso de los

gases X
Cierre de valvulas X
Tener equipo para dispersion de gases
Tener y mantener elementos de comunicacién X
Generar comunicaciones internas y externas X
Equipar areas de trabajo con pitos, linternas y con bandas

Movimiento |reflectivas X

Sismico Dar a conocer el protocolo de evacuaciony el rol de cada
persona X
Generar la evacuacion X
Realizar andlisis estructural de cargas a los edificios X
Establecer contacto con los miembros de fuerza publica X
Mantener mesa de didlogo con lideres sindicales X
Generar sistemas de control de personas por parte de
HMACC seguridad X

prohibir el ingreso de armas de fuego, material explosivo y
armas blancas X
Mantener monitoreo por medio de las camaras X
Colocar y mantener sefializaciones de transito y zonas de y

Accidente de
transito

estacionamiento

Generar respuesta al evento inesperado

Establecer comunicacidn con vigilancia
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ANEXO C. Inventario Extintores.

EXTINTORES FERTICOL

AREA DEPENDENCIA O PLANTA |E§EZ§32n 28 de febrero 2014 Realizado por Grupo HSEQ
Capacidad | Clase (A, | Agente Fecha de s o L2 OBSERVACIONES
(Lb) B, C) Extintor Vencimiento Altura (m) Soporte | Sefializacion | Demarcacion
El extintor no cuenta con
etiqueta  indicado  sus
20 A H20 20/10/2014 1,74 C NC NC especificaciones, se saben
las especificaciones por
datos en HSEQ
Se recomienda realizar
20 B,C CO2 20/10/2014 1,65 C NC NC mantenimiento a los
- » equipos
Administracion -
El extintor no cuenta con
etiqueta  indicado  sus
20 A H20 20/10/2014 1,73 C NC NC especificaciones, se saben
AREA las especificaciones por
ADMINISTRATIVA datos en HSEQ
Se recomienda realizar
20 B,C CO2 20/10/2014 1,73 C NC NC mantenimiento a los
equipos
Laboratorio 20 AB,C PQS 30/01/2015 1,64 C NC D Se recomienda cambio de
20 AB,C PQS 30/01/2015 1,64 C NC D los extintores por
Enfermeria 20 A,B,C PQS 30/04/2014 1,56 C NC D finalizacién de vida
El extintor no cuenta con
etiqueta  indicado  sus
Coordinacién de Despacho 20 A H20 20/10/2014 1,6 C NC NC especificaciones, se saben
las especificaciones por
datos en HSEQ
Caseta de Vigilancia 20 A H20 20/10/2013 1,55 NC NC Cambio de equipo debido
al deterioro del extintor
20 AB,C PQS 20/10/2013 1,58 NC NC Se recomienda cambio de
Planta de &cido nitrico 20 AB.C PQS 20/10/2013 153 NG NG Iff)s ' 'e,xtlntor'es por
inalizacion de vida
Los cilindros se encuentran
20 A H20 20/10/2013 172 NC NC c oxidados  debido al
amoniaco que es altamente
AREA OPERATIVA corrosivo
20 A H20 20/10/2013 1,64 NC NC C Se recomienda cambio de
Nitrato de Amonio 20 A H20 20/10/2013 1,7 NC NC C GQ_UiPO_, del?ido a la
oxidacién sufrida por el
20 A H20 20/10/2014 1,72 C NC C amoniaco
Se recomienda cambio de
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,66 C NC C los extintores por
finalizacion de vida
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,72 C NC C Se recomienda cambio de
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EXTINTORES FERTICOL

AREA DEPENDENCIA O PLANTA |E§EZ§32n 28 de febrero 2014 Realizado por Grupo HSEQ
- OBSERVACIONES
Capacidad | Clase (A, Ag‘?”te FeCha ) de Altura (m) Soporte | Sefializacion | Demarcacion
(Lb) B, C) Extintor Vencimiento
20 AB.C PQsS 20/10/2014 16 c NC c los  extintores  por
20 AB,C PQS 20/10/2013 153 c NC NC finalizacion de vida
20 B, C CO2 20/10/2013 1,54 C NC NC Se recomienda realizar
mantenimiento a los
20 B, C COo2 20/10/2013 1,67 C NC NC equipos
Nitrato de Calcio 20 A,B,C PQS 20/10/2013 1,55 C NC NC Se recomienda cambio de
20 AB,C PQS 20/10/2013 1,62 NC NC NC los extintores por
20 AB.C PQS 20/10/2013 167 NC NC NC finalizacion de vida
20 B, C C02 20/10/2013 1,6 NC NC NC
20 B, C C02 20/10/2013 1,63 NC NC NC Se debe realizar la
20 B,C CO2 20/10/2013 1,7 NC NC NC adecuacion  del  punto
20 B, C CO2 20/10/2013 1,62 NC NC NC donde debe ir el extintor
. 20 B, C C02 20/10/2013 1,65 NC NC NC
Amoniaco
20 B,C co2 20/10/2013 1,72 c NC NC Se debe generar comprar
de equipo de presion
Se debe realizar la
20 B,C CO2 20/10/2013 1,71 C NC NC adecuacion  del  punto
donde debe ir el extintor
150 B, C CO2 20/10/2013 1,69 C NC NC
20 A H20 10/08/2012 1,59 NC NC D
20 A H20 10/08/2012 1,64 NC NC D
20 A H20 10/08/2012 1,71 NC NC D Su manija se encuentra
Urea 20 B, C C02 10/08/2012 1,72 NC NC D deteriorada
20 B, C C02 10/08/2012 1,56 NC NC D
20 B, C C02 10/08/2012 1,61 NC NC D
20 B, C C02 10/08/2012 1,56 NC NC D
Arcilla 20 AB,C PQS 20/10/2014 1,62 C NC C Se recomienda cambio de
los extintores por
Planta de Agua 103 20 ABC PQS 201072014 1,68 € NC ¢ finalizacion de vida
20 B, C C02 20/10/2014 1,59 C NC C _
Planta de Agua 101 20 B,C co2 20/10/2014 167 C NC NC ’E)'roelj:'r:gsp“j:sid”;e-":”tfl’;
20 B, C C02 20/10/2014 1,67 C NC NC -
manija de descargas no se
20 B, C C02 20/10/2014 1,64 C NC NC _
encuentra en  Optimas
Bodega de Empaque 20 B, C CO2 20/10/2014 1,73 C NC NC condiciones
150 B, C C02 20/10/2014 1,61 C NC C
Se recomienda cambio de
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,67 C NC C los extintores por
finalizacion de vida
Bodega de Materiales Equipo totalmente
20 A H20 20/10/2013 1,67 NC NC NC olvidado por los
empleadores
20 AB,C PQS 20/10/2013 1,61 NC NC C Se recomienda cambio de
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EXTINTORES FERTICOL

Fechade .
AREA DEPENDENCIA O PLANTA | Inspeccién 28 de febrero 2014 Realizado por Grupo HSEQ OBSERVACIONES
Capacidad | Clase (A, | Agente Fecha de Altura (m) Soporte | Sefializacion | Demarcacion
(Lb) B, C) Extintor Vencimiento P
los extintores por
finalizacion de vida
20 B, C co2 20/10/2013 152 NC NC c Se recomienda cambio de
equipo no se puede
150 B, C CO2 20/10/2013 1,58 NC NC NC transportar facilmente
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,59 (3 NC NC
Se recomienda cambio de
20 ABC PQS 20/10/2014 1,57 c NC NC los  extintores  por
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,67 C NC NC finalizacion de vida
20 AB,C PQS 20/10/2014 1,72 C NC NC
El equipo puede presentar
20 B,C CO2 20/07/2014 1,67 (3 NC C problemas debido a la
Planta Eléctri manija de descargas no se
anta Eléctrica -
20 B,C coz 20/07/2014 1,55 c NC c encuentra en - optimas
condiciones
150 B,C co2 20/07/2014 1,72 c NC c Mantenimiento del equipo
y generar etiqueta
150 B,C co2 20/07/2014 1,64 c NC NC Se debe hacer reposicion
del manémetro
150 B,C co2 20/10/2013 1,63 c NC NC ta etiqueta no  se
encuentra legible
20 AB,C PQS 20/10/2013 1,63 C NC NC
20 AB,C PQS 20/07/2014 1,54 (3 NC C
Mantenimiento
20 AB,C PQS 20/07/2014 1,71 (3 NC C . .
Se recomienda cambio de
20 AB.C PQS 20/07/2014 1,65 c NC c los extintores por
finalizacion de vida
Mecanica de Campo 20 AB,C PQS 20/07/2014 1,61 C NC C
Parqueadero 20 AB,C PQS 20/10/2013 1,64 (3 NC (3
Seguridad industrial 20 AB,C PQS 20/10/2014 1,63 C NC C
TOTAL EXTINTORES
C:Cumple NC: No Cumple D: Deficiente NA: No Aplica O: Oxidado
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ANEXO D. Cotizaciéon Extintores.
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C ializacid ym&adﬂ.‘m i , equipos y partes

Barrancabermeja, Marzo 03 de 2014

Sefiores
FERTILIZANTES COLOMBIANQOS

Barrancabermeja

Asunto: PROPUESTA RENOVACION EXTINTORES

Con base a la inspeccidn realizada a los equipos contra incendios en las instalaciones de
fertilizantes de Colombia; presentamos nuestra propuesta para llevar a cabo de las siguientes
Actividades:

- Mantenimiento de equipos existentes con vida (il

- Recambio de equipos operativos por equipos nuevos
- Reemplazo de equipos obsoletos por equipos Nuevos
- Instalacion de equipos faltantes

RENOVACION/RECARGA DE EXTINTORES TIPO CARRETILLA DE 150 LIBRAS CON CILINDRO
DE 3.5 MT3 A 2200 P.S.1 CON REGULADOR A 230 PRESION DE TRABAJO.,

CANT. DESCRIPCION VR. UNIT | VR.TOTAL
1 |CILINDRO DE ALMACENAMIENTO DE POLVO QUIMICO SECO DE
150 LIBRAS NUEVO PH 2014(ROJO O AMARILLO). 3.213.000( 3.213.000
4 |PRUEBA HIDROSTATICA PARA CILINDROS 3.5 MT3 (NO MAYOR
A 30 AflOS.) . 244.000 244.000

1 |REGULADOR DE NITROGENO VICTOR IND CGA-580 MODEL SR. 386.000 386.000

1 |COMBO (MANGUERA 7 MTS. Y BOQUILLA DE ASPERSION) 642.000 642.000

1 |RECARGA Y MANTENIMIENTO CON P.Q.S. CERTIFICADO. 338.000 338.000

VALOR UNITARIO POR EXTINTOR RENOVADO

VALOR TOTAL POR 10 EXTINTORES TIPO CARRETILLA
ENCONTRADOS EN EL AREA. 48.230.000

4.823.000

Ave 36 Diag. 48 No. 31 <112 Z Industrial - Barrancabermeja~ Cra 35# 4B8-21 Veraguas  Bogota

www.sumilep.com - contacto@sumitep.com - Tel: (7) 6213208 - 6115669
Tel: (1) 4838538
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Cmmﬁaﬁzaciényrﬁ#edehwmim equipos y partes
técnicas para la indusiria del pefrdlec y gas (oil & gas).
Comercializacién de elementos de proteccin personal

&

*** Los extintores que no tengan cilindros de 3.5 mt3 para realizarles la respectiva prueba
hidrostética se debera adquirir uno completamente nuevo y el incremento por cilindro se
estipula a valor comercial actual.

PROPUESTA DE LIBRE CAMBIO POR EXTINTORES NUEVOS TIPO CARRETILLA.

Esta modalidad estd siendo muy bien acogida por las empresas cuyos equipos se encuentran
deficientes en cuanto a su efectividad y presentacion; los extintores viejos y deteriorados se
reciben como parte de pago ya que actualmente los extintores nuevos contra incendios debido
a la gran demanda han disminuido en su precio pero mejorado en calidad.

CANT. DESCRIPCION VR. TOTAL
EXTINTOR EN LIBRE CAMBIO CON POLVO QUIMICO SECO CERTIFICADO
TIPO CARRETILLA X 150 LIBRAS (BOTELLA DE 3.5 MT3, REGULADOR DE 5.571.000
PRESION Y MANGUERA CON VALVULA DE PASO DE ASPERSION. sl

EXTINTOR EN LIBRE CAMBIO CON POLVO QUIMICO SECO CERTIFICADO
10| TIPO CARRETILLA X 150 LIBRAS (BOTELLA DE 3.5 MT3, REGULADOR DE

ey

PRESION Y MANGUERA CON VALVULA DE PASO DE ASPERSION. 55.710.000
RENOVACION/RECARGA EXTINTORES DE ANHIDRIDO CARBONICO (CO2) PARA LA
DE FUEGO TIPO B, C.
CANT. DESCRIPCION. VR. UNIT.
| | PRUEBA HIDROSTATICA PARA CILINDROS CO2 X 15,20 LIBRAS (NO —
MAYOR A 30 ARIOS.) .
1 | MANGUERA TIPO CORNETA PARA EXTINTOR CO2 98.000
1 VALVULA PARA EXTINTOR CO2 270.000
1 |RECARGA DE 15 LIBRAS CO2 INDUSTRIAL 83.000
1 |MANTENIMIENTO Y PINTURA ELECTROESTATICA. 53.000
VALOR UNITARIO DE LA RENOVACION DE SUS EXTINTORES 748.000

VALOR TOTAL POR 25 EXTINTORES DE ANHIDRIDO CARBONICO (CO2)

PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO B, C, ENCONTRADOS EN EL AREA, | 18:700.000

Ave 36 Diag. 49 No. 31 -112 Z Industrial - Barrancabermeja — Cra 35# 4B-21 Veraguas Bogoté

www.sumitep.com - contacto@sumitep.com - Tel: (7) 6213205 - 6115669
Tel: (1) 4838538
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Comercializacién y renta de herramientas, equipos y parfes
técricas para la industria del petrdleo y gas  (oil & gas).
Comercializacién de elementos de proteccidn personal

PROPUESTA DE LIBRE CAMBIO POR EXTINTORES NUEVOS DE ANHIDRIDO
CARBONICO (CO2) 15 LIBRAS PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO B, C.

CANT. DESCRIPCION VR. TOTAL. |
EXTINTOR EN LIBRE CAMBIO DE ANHIDRIDO CARBONICO
1 (CO2) 15 LIBRAS, PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO B, C. 570.000

| NUEVOS CON PRUEBA HIDROSTATICA DEL 2014.

EXTINTOR EN LIBRE CAMBIO DE ANHIDRIDO CARBONICO
25 (C02) 15 LIBRAS, PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO B, C. 14.250.000
NUEVOS CON PRUEBA HIDROSTATICA DEL 2014.

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 30 LIBRAS TIPOA, B,C O B, C POLVO
QUIMICO SECO CERTIFICADO NUEVO FB-2014; PARA LA EXTINCION DEL FUEGO.

CANTIDAD DESCRIPCION VR. TOTAL.
| LIBRECI\MBIODEEXT]NTORPORTJ‘HILDESULIBRASMA.
| 1 B,C O B, C POLVO QUIMICO SECO CERTIFICADO NUEVO FB- 75.300
| 2014. .
|

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 30 LIBRAS TIPO A,
25 B,C O B, C POLVO QUIMICO SECO CERTIFICADO NUEVO FB- 1.882.500
2014,

PARA ESTE TIPO DE EXTINTORES NO OFRECEMOS LA RECARGA DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
LAS INSTALACIONES DE FERTILIZANTES PUES CONSIDERAMOS SEGUN EL ASPECTO DE LOS
MISMOS; QUE YA CUMPLIERON LA VIDA UTIL DE ELLOS Y DEBIDO A LA CORROSION INTERNA
QUE GENERA EL POLVO QUIMICO ES MUY RIESGOSO REMANO FACTURARLOS NUEVAMENTE.

Ave 38 Diag. 49 No. 31 -112 Z Industrial - Barrancabermeja — Cra 35# 4B-21 Veraguas Bogota

www.sumitep.com - contacto@sumitep.com - Tel: (7) 6213205 - 6115669
Tel: (1) 4838538
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Comercializacién y ranta de herramientas, equipos y parfes
técnicas para la indusiria del petrdieo y gas {oil & gas).
= iaiizacion de el 2 hiotacol f

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 2.5 GALONES AGUA A PRESION NUEVO
FB-2014; PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO A.

CANTIDAD DESCRIPCION ; VR. TOTAL.

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 2.5 GALONES AGUA A
1 PRESION NUEVO FB-2014 EN ACERO INOXIDABLE:; PARA LA 35.500
EXTINCION DE FUEGO TIPO A. '

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 2.5 GALONES AGUA A

15  |PRESION NUEVO FB-2014 EN ACERO INOXIDABLE; PARA LA
EXTINCION DE FUEGO TIPO A. 3.532.500

PARA ESTE TIPO DE EXTINTORES NO OFRECEMOS LA RECARGA DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN
LAS INSTALACIONES DE FERTILIZANTES PUES CONSIDERAMOS SEGUN EL ASPECTO DE LOS
MISMOS; YA CUMPLIERON LA VIDA UTIL DE ELLOS Y DEBIDO A LO COMPLEJO DE LAS VALVULAS Y
LA DESCONTINUACION DE LOS EMPAQUES DE SELLADO ES MUY RIESGOSO  REMANO
FACTURARLOS NUEVAMENTE.

CANTIDAD DESCRIPCION VR. TOTAL.

LIBRE CAMBIO DE EXTINTOR PORTATIL DE 2.5 GALONES AGUA A
PRESION NUEVO FB-2014 EN ACERO LAMINADO EN FRIO (COLD ROLLED) S0
COLOR VERDE; PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO A. 49.

=

LIBRECAMBIODEEX'D]ITORPCRTATI].DEZ.SGALONES&GUAA
15| PRESION NUEVO FB-2014 EN ACERO LAMINADO EN FRIO (COLD ROLLED) 742.500
COLOR VERDE; PARA LA EXTINCION DE FUEGO TIPO A. .

PARA ESTE TIPO DE EXTINTORES NO OFRECEMOS LA RECARGA DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN LAS
INSTALACIONES DE FERTILIZANTES PUES CONSIDERAMOS SEGUN EL ASPECTO DE LOS MISMOS; YA
CUMPLIERON LA VIDA UTIL DEBIDO A LO COMPLEJO DE LAS VALVULAS Y LA DEQIONHNUAC[ON DE
LOS EMPAQUES DE SELLADO ES MUY RIESGOSO REMANO FACTURARLOS NUEVAMENTE.

Ave 36 Diag. 49 No. 31 -112 Z Industrial - Barrancabermeja — Cra 35 # 4B-21 Veraguas Bogota

www sumitep com - contacto@sumilen.com - Tel: (7) 6243205 -6115669
Tek (1) 4838538
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Comercializacién y renta de herramientas, equipos y partes
técnicas para la industria del petrdleo y gas (oil & gas).
- : i

idn de el de

Extintor CO2 en 6.5 mt3 x 50 libras en carretilla para enfriado de piezas en acero.

Modificado al momento de la entrega para poderlo trabajar de manera segura con vélvulas de
aguja de alta presidn y aislantes térmicos para evitar el enfriamiento al contacto, también
adicionamos guantes para temperatura bajo 0.

CANT. DESCRIPCION VR. TOTAL
EXTINTOR 002 X 50 LIBRAS NUEVO MODIFICADO
0L | pARA SOLUCION EN ENFRIAMIENTO. 2.250.000,00
=
Ave 36 Diag. 49 No. 31 112 Z Ind - B b ja— Cra35#4B-21 Veraguas Bogotd

www.sumitep.com - contacto@sumitep.com - Tel: (7) 6213206 - 6116669

Tel: (1) 4838538
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Condiciones comerciales:
Tiempo de entrega:

Forma de pago:
Vigencia de esta cotizacion:

Valor agregado:

— P S
W Net

P ey

Comercializacién y renta de hemamisntas, equipos y partes
dcnicas para la ja del p ygas (oil & gas).
C ializacién de de it

pr

A convenir
Crédito 30 dias
30 dias

Se obsequia la sefializacion de los extintores y la respectiva instalacion.-

Atentamente,
> ) Vi
/ VAT A
Vaud Lok U
ROGER MENDOZA QUINTERO
Gerenta

Ave 36 Diag. 49 No. 31 -112 Z Industrial - Bar

www.sumitep.com - contacto@sumitep.com

- Tel: (7) 6213205 -6115669
Tel: (1) 4838538

ja— Cra35#4B-21 Veraguas Bogota
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ANEXO E. Funciones Comando de Incidentes.

COMANDANTE DEL INCIDENTE

Es la funcién més alta en la respuesta a emergencia y consiste en administrar,

coordinar, dirigir y controlar los recursos en la escena.
Funciones especificas
Antes del incidente:

- Participacion activa en la ejecucion y actualizacion del plan de emergencia.

- Revisar informes del comité plan de emergencia.

- Asegurar la participacion de todo el personal de Ferticol S.A. a capacitaciones
y entrenamientos.

- Estar atento que los elementos logisticos se encuentren las cantidades
necesarias y su buen estado para la respuesta emergencia.

Durante la emergencia:

- Asumir un liderazgo general para la respuesta al incidente.

- Evaluar la situacién de emergencia o recibir el informe de evaluacion del

Comandante de Incidente previo.

- Evaluar continuamente el estado dela emergencia, al evaluar el incidente y se
obtiene que el nivel de la emergencia ha aumentado, delegar el mando
entregando informe de las eventualidades y acciones tomadas.

- Determinar los objetivos estratégicos de la atencién de la emergencia y

establecer las prioridades de accion.

- Establecer las etapas de accion que apunten al logro de los objetivos trazados,
determinando las expectativas de resultados sin perder de vista las limitaciones

gque puedan existir.
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Asegurarse que los objetivos de atencidon cumplen con las directrices del Plan

Nacional de Contingencia.

Establecer el Puesto de Comando, para delegar la autoridad a otros que

integran los grupos de personal de comando y personal general.

Revisar, aprobar y autorizar la implementacion del Plan de Accion del

Incidente.

Recibir instrucciones generales de administradores / funcionarios de su propia

compafia o de las agencias representadas en el Comando Unificado.

Garantizar la seguridad en el incidente, asegurando que todas las medidas de

control de riesgos estan implementadas en el sitio del incidente.

Garantizar la seguridad fisica de las personas y equipos que participan en la

atencion del incidente.

Establecer y mantener un enlace con otras agencias que participen en el

incidente a través del Oficial de Enlace.

Asegurar que existen los fondos suficientes para la ejecucién del plan de

accion establecido.

Solicitar la adquisicion de recursos adicionales para la emergencia o su

liberacién cuando ya no se requieren.

Aprobar la vinculacion de personas en entrenamiento, voluntarios y personal

auxiliar cuando sea conveniente.
Ordenar los procedimientos de desmovilizacion cuando sea necesario.
Buscar el acompafiamiento del soporte juridico que requiera.

Aprobar la liberacion de informacion de prensa.

Determinar el cierre de la fase de atencién del incidente y comunicarlo al resto
de la estructura de respuesta.

Después de la emergencia:
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Revisar el resultado de las medidas de actuacion previstas en el plan para
analizarlas y evaluarlas.

Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y pérdidas ocasionados por
el incidente o emergencia.

Elaborar informe final.

Generar la reposicion de equipos, elementos de protecciébn y atencién

emergencia.

STAFF

SEGURIDAD

Antes de la emergencia:

Vigilar la existencia de condiciones seguras para el personal de Ferticol
Verificar la implementacion de sistemas de seguridad

Controlar el estado de los implementos de respuesta emergencia.

Revisar el Plan de Accion del Incidente para detectar posibles problemas de
seguridad.

Realizar sesiones periddicas de instruccibn en campo sobre aspectos de
seguridad al personal involucrado en la atencion del evento.

Revisar y aprobar el Plan Médico.

Participar en las reuniones de seguimiento y planificacion, aportando
informacion dirigida a la identificacion de riesgos para las personas y

mecanismos de control.

Durante la emergencia:

Garantizar la seguridad de todo el personal del incidente.
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- Detener cualquier actividad u operacion que no cumpla con los estandares de
seguridad establecidos por Ferticol S.A.

- Asesorar al Comandante de Incidentes acerca de temas relativos a la
seguridad en el incidente.

- Trabaja con la Seccion de Operaciones para garantizar la seguridad del
personal en el campo.

- Determinar las necesidades de equipos de proteccion personal (EPP) para
quienes estén trabajando en la atencidén de la emergencia. Determina el tipo y
calidad del EPP.

- Coordinar las actividades de los asistentes que selecciona segun necesidades.

Después de la emergencia

- Promover el registro de la informacion a su cargo en la bithcora de la
emergencia.

- Realizar la investigacion de los accidentes / incidentes que ocurran dentro del
area de atencion de la emergencia.

- Garantizar que los elementos usados en la emergencia estén en perfecto
estado para un proximo uso.

- Generar reuniones para consolidar plan de accién del incidente.

ENLACE

Antes de la emergencia

- Generar y mantener contactos interinstitucionales.
- ldentificar a los puntos focales de contacto de las entidades que intervienen en
la atenciébn de la emergencia, incluyendo los datos de referencia para

comunicaciones.
148



Asegurar documentacién debidamente organizada de la relacion entre las
entidades.

Participar en las reuniones de seguimiento y planificacion, proporcionando
informacion sobre la disponibilidad y estado de los recursos disponibles de las
entidades que participan en la atencion del evento.

Durante la emergencia

Asistir al Comandante de Incidente sirviendo como punto de contacto para
representantes de agencias que colaboran en el apoyo de la operacién.
Proporcionar informes a las agencias de apoyo y responder preguntas de
éstas, con base en las instrucciones y lineamientos que previamente se han
acordado con el Comandante de Incidente.

Mantener a las agencias externas informadas sobre el desarrollo de la atencion
de la emergencia.

Monitorear el desarrollo del incidente y prever las interacciones potenciales con
agencias externas.

Responder a las solicitudes del personal del incidente para establecer

contactos con otras organizaciones.

Después de la emergencia

Llevar registro de todas sus actividades.
Realizar acercamiento con las entidades que participaron para recoleccion de
datos.

Generar informe de me mejoras y recomendaciones del incidente

INFORMACION PUBLICA

Antes de la emergencia

Realizar plan de comunicaciones en emergencia.
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Mantener comunicacion con comandante del incidente para generacién de
comunicados.
Generar formatos para recolectar datos necesarios en un evento inesperado

para publicaciones.

Participacion en la creacion de avisos visuales para que los empleados y
visitantes tengan en cuenta en caso de emergencia.
Participar en las reuniones de evaluacion y planificacién.

Intercambiar informacién con el Jefe de seccidn de Planificacion.

Durante la emergencia

Establecer junto con el Comandante de Incidente si existen limitaciones a la
liberaciéon de informacion al puablico y a los medios.

Contar con la aprobaciéon del Comandante de Incidente antes de liberar

cualquier tipo de informacién.

Obtener la informaciéon de medios que pueda ser util para el proceso de

atencion del incidente.

Velar porque se lleve al dia la bithcora de la emergencia.

Después de la emergencia

Elaborar el material que va a ser entregado como boletines de prensa
periddicos.

Organizar y conducir las sesiones de ruedas de prensa y demas
procedimientos que sean necesarios en las actividades de liberacion de

informacion.

Reunién con comandante del incidente

PERSONAL GENERAL
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JEFE DE PLANIFICACION

- Garantizar las reuniones del comité de emergencia.
- Revisar informe generados por parte del comité.
- Garantizar la divulgacion de todos los planes y medidas establecidas para

respuestas a emergencias.

COMITE PLAN DE REPUESTA A EMERGENCIA

- Revision y actualizacion de los Planes de Accion.

- Realizar estadisticas sobre los incidentes ocurridos para generar prondsticos
de ocurrencia.

- Generar lainformacion acerca de respuesta emergencia

- Recopilar y difundir informacion sobre estado el incidente

- Generar informes sobre material disponible para un evento no esperado.

- Promover asistencia de especialistas a las reuniones para asesorias de los
planes de accién

- Prever las necesidades de la desmovilizacién

LIDERES DE EMERGENCIA
En condiciones normales

- Colaborar en la actualizacién de los planes de emergencia.

- Generary participar en las capacitaciones a todo el personal de Ferticol S.A.

- Colaborar en las implementaciones de las medidas para mitigacion de riesgos

- Establecer planes de mantenimiento y entrenamiento de la Brigada de
emergencia y Guias de Evaluacion.

- Analizar todas las recomendaciones dadas por lideres de evacuacion de
Ferticol S.A. para tomar correctivos.

- Realizar actualizaciones del directorio de emergencias.
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- Realizar actualizaciones los inventarios de recursos humanos y logisticos para
atender una emergencia (Brigada, Guias de Evaluacion, botiquines, camillas,

equipos de rescate entre otros).

Durante la emergencia:

- Evaluar la Emergencia.

- Generar evacuaciones parcial y comunicacién a brigadista

- Establecer el control de la emergencia con el Jefe de Seguridad
correspondiente a las necesidades del incidente.

- Garantizar la seguridad de los brigadistas.

- Mantener comunicacién con sus entes superiores sobre el progreso de los

eventos inesperados.

Después de la emergencia:

- Evaluar la respuesta a la emergencia y los coordinadores de la evacuacion.
- Controlar la reposicion y/o mantenimiento de los elementos usado para

respuesta de emergencia.

OPERACIONES

JEFE DE OPERACIONES
Antes de la emergencia

- Elaborar y actualizar planes de accion.
- Garantizar capacitaciones al grupo brigadista referente al plan de accion.
- Realizar e implementar las estrategias y tacticas para la atencion de eventos

inesperados.
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Participar conjuntamente con la Seccion de Planificacion en la formulacion del
componente operativo del Plan de Accion del Incidente con personal de cada
area operativa

Supervisar las operaciones.

Determinar las necesidades y solicitar recursos, suministros 0 servicios

adicionales.

Durante la emergencia

Dirigir las operaciones para atender y controlar la situacion de emergencia.
Rendir Informacién del incidente al comandante de incidente sobre el evento

inesperado y las acciones tomadas.

Activar y supervisar la entrada de recursos a las &reas de respuesta, segun los
alcances de Plan de Accion.

Instruir y asignar los recursos que le sean suministrados para la atencion de la

emergencia.

Evaluar necesidades y hacer requisicion de recursos.

Aprobar la liberacién de recursos que ya no son requeridos en las operaciones
de respuesta.

Expandir y contraer la estructura de respuesta que se requieren en la
emergencia.

Reportar los resultados delas acciones tomadas al comandante de incidente,
Jefe de planeacion y comunicador social

Después de la emergencia

Calificar con el personal de respuesta a emergencia y dar conocer los
resultados a todos los interesados.
Si se hacen recomendaciones asegurar que sean actualizadas y divulgadas.
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Coordinarla reposicion, mantenimiento de los equipos utilizados o afectados

del area

LOGISTICA

JEFE DE LOGISTICA

Antes de la emergencia

Participar o tener un representante en la reunién del comité de plan de
emergencia.

Asegurarse que el personal reciba la capacitacion necesaria

Proporcionar instalaciones, servicios y materiales para un evento , operativo o
incidente

Proveer de los servicios de agua, alimentacion, servicios médicos, sanitarios y
de entretenimiento o descanso al personal de repuesta

Debe proporcionar equipo de comunicaciones, transporte y cualquier cosas
gue se solicite en la emergencia

Tener actualizada la informacién sobre todos los elementos para respuesta a

emergencias.

Durante la emergencia:

Debe estar atento para cualquier requerimiento adicional que facilite o sea
pertinente para la atenciébn de la emergencia. Este requerimiento debe ser

dado por el Jefe de Seguridad, jefe de operaciones o jefe de planeacion.

Después de la emergencia:

Participar en el comité de plan de emergencia llevando consigo informe de

elementos usados en la emergencia.
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- Llevar a cabo la investigacion sobre recursos utilizados en la emergencia para

coordinar su reparacion, mantenimiento o comprar respectivamente.

ALMACENISTA

- Determinar y generar orden de compra de los suministros requeridos para la
respuesta a emergencia.

- Realizar operaciones de almacenaje o entrega de los suministros adquiridos
manteniendo la integridad de los equipos adquiridos.

- Recibir, procesar y priorizar los pedidos de suministros.

- Ubicar los elementos con facil acceso para entrega en caso de emergencia.

- Entrega suministros al personal indicado.

BRIGADISTA Y ENFERMERIA

Antes de la emergencia

- Participar en las capacitaciones ofrecidas por la entidad

- Revisar los implementos de respuesta a emergencia estén en buen estado.

- Conocer los planes de accién desarrollados por la empresa y haberlos
simulados

- Participar activamente en los entrenamientos en cada éarea de la empresa.
Durante la emergencia

- Comunicar Determinar y ejecutar el Plan de accién
- al Jefe de operaciones avances y acciones del incidente.
- Solicitar mas recursos si la emergencia lo requiere.

- Reporte inicial de afectaciones del incidente

Después de la emergencia
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Evaluar el incidente examinando posibles causas y fallas en las operaciones.
Reporte de implementos utilizado para la respuesta de emergencia.
Realizar Informe detallado del incidente causas y efectos.

ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Antes de la emergencia

Responsable de recopilar toda la informacion de los costos y de proporcionar

presupuestos y
recomendaciones de ahorros en el costo.

Revisar las negociaciones contractuales que se hagan para la atencién de la

emergencia.

Llevar el registro de control de tiempo de personal, equipos y respectivos
costos.

Participar en las reuniones de seguimiento.

Establecer contactos con agencias de cooperacion nacional o internacional en
el proceso de negociacion de recursos o servicios.

Asegurar que toda la documentacion de soporte contractual sea llevada de
manera correcta y al dia.

Sugerir ahorros de costos cuando resulten convenientes y no atenten contra la
consecucion de los objetivos de atencién del incidente.

Asegurar que se esta llevando adecuadamente el registro del tiempo y

consumaos.

Durante la emergencia
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Informar al Comandante de Incidente de las acciones que se han realizado en

esta seccion.

Coordinar con la Secciébn de Logistica la consecucién de los recursos

necesarios para la atencioén del incidente.
Participar en el proceso de desmovilizacién de personal y equipos.

Mantener contacto con los funcionarios administrativos de la Empresa sobre

los aspectos administrativos / financieros del incidente

Después de la emergencia

Procesar reclamaciones que se interpongan por accidentes o lesiones y
realizar los pagos de las indemnizaciones a que haya lugar.

Analizar el comportamiento de los costos de atencidn de la emergencia.
Realizar estimaciones de costos.

Presentar Informes ante el comité del plan de emergencia
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ANEXO F. Perfil Brigadas de Emergencias.
BRIGADAS DE EMERGENCIA FERTICOL S.A.

Requisitos para la Seleccion de los Brigadistas

La seleccién de los integrantes de los grupos de brigadas deben obedecer a las
aptitudes de cada uno de ellos y en forma voluntaria y teniendo en cuenta:

Excelente aptitud fisica y mental

Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis
Alto sentido de compromiso y responsabilidad

Capacidad de liderazgo y organizacion

Disposicién permanente y voluntaria

Permanencia y conocimiento de la empresa

Disposicién de tiempo para capacitarse y entrenarse

Perfil del Brigadista
Uno de los requerimientos que fortalece la seleccion del brigadista es que este
sea:

Dinamico

Sereno

Iniciativa y sentido de compromiso

Responsable

Don de mando y excelentes relaciones interpersonales
Capacidad de liderazgo

Dispuesto a cumplir con sus funciones

Inteligente y astuto (facilidad de tomar soluciones alternativas)

Funciones del Lider de la Brigada de Incendios

Disefar e implementar el reglamento de la brigada

Disefiar los planes de proteccion contra incendios.

Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada

Coordinar las operaciones con los organismos de socorro, durante las
emergencias.

Organizar, realizar y evaluar simulacros

e Capacitarse para cumplir con sus funciones
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Conocer todos los puntos criticos de la empresa

Velar por el mantenimiento de los equipos de seguridad

Definir los limites de la zona de riesgo e informar

Informe detallado de la actuacion de la brigada

Administrar todo lo relacionado con la dotacién y equipo de la brigada
Supervisar los entrenamientos e instrucciones para que se realicen segun las
condiciones de la empresa a fin de que los brigadistas adquieran una mayor
capacidad y eficiencia

Funciones de la Brigada Contra Incendios

ANTES DE LA EMERGENCIA

Capacitarse para cumplir con sus funciones.

Adoptar habitos y actitudes propias de la prevencion.

Conocer los puntos criticos de la empresa, circuitos eléctricos de control, como
también el suministro de agua.

Inspecciones de seguridad periddicas con el propésito de actualizar el plan de
emergencia e informar de las condiciones de inseguridad.

Velar porque los equipos contra incendios se encuentren en buenas
condiciones, bien demarcados y ubicados, con la hoja de vida actualizada y
mantenimiento oportuno.

Asegurarse que las vias de evacuacion y los equipos se encuentren libres de
obstaculos y sefializacion apropiada.

DURANTE LA EMERGENCIA

Descubrir la emergencia, analizar, pensar, actuar y activar los mecanismos
para dar la alarma

En caso de incendio, proceder en forma técnica y ordenada a realizar la
extincion del fuego, en grupo de trabajo, equiparse e ingresar al sitio de
impacto para controlar la situacion

Controlar los incendios con los equipos asignados

Desarrollar las actividades tendientes a la atencion y control de la emergencia
evitando la propagacion de sus efectos

Definir los limites de la zona de riego e informar al grupo de evacuacion

Servir como grupo de “apoyo” a los bomberos

Ubicar los posibles heridos y personas afectadas e informar al grupo de
evacuacion y/o ayudar a evacuarlos de la zona de peligro
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DESPUES DE LA EMERGENCIA

e Participar en la remocion de escombros, preservar las evidencias o pruebas
gue sirvan para la investigacion de las causas del incendio

e Hacer inventarios de pérdidas

¢ Reacondicionar los equipos empleados durante la emergencia e informar sobre
el deterioro que haya sufrido durante la atencion del evento.

e Informe detallado de la actuacion

e Investigar e informar los resultados sobre las causas de incendio o conato

e Apoyar al grupo de evacuacion

Funciones del Lider de los Coordinadores de Evacuacion

e Disefar, habilitar y demarcar de forma adecuada las vias de evacuacion y

puntos de encuentro

Disefar e implementar el reglamento de la brigada

Disefiar los planes de evacuacion

Asignar tareas y responsables a los miembros de la brigada

Capacitarse para cumplir con sus funciones

Familiarizarse y conocer las rutas de salida preestablecidas como alternas y

sitios de reunidn temporales y definitivos.

e Establecer programa de practicas periddicas para reforzar el plan y realizar
simulacros

e Dirigir el proceso de evacuaciéon de acuerdo a lo planeado y supervisar que se
ejecuten las acciones de evacuacion preestablecidas

e Si no ha recibido la orden de evacuar por parte de la brigada de contra
incendios y a su entender debe proceder a evacuar, puede indicar la
evacuacion del area bajo su responsabilidad

e Se encargara de controlar el transito de vehiculos de emergencia, como de
vehiculos con personal de apoyo

Funciones de los Coordinadores de Evacuacion

ANTES DE LA EMERGENCIA

e Conocer el plan de emergencia y capacitar al personal del area a cargo (no
brigadistas)

e Conocer las rutas de salida de emergencia, tanto la principal como la alterna, e
inspeccionarlas periédicamente
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Disefiar la factibilidad de refugios temporales seguros en caso de no poder
evacuar hasta el sitio de encuentro, dar a conocer estas alternativas al jefe de
brigada

Mantener un listado actualizado de las personas que laboran en su area
Efectuar inspecciones de seguridad e informar anomalias

Identificar las medidas de seguridad de la empresa y su localizaciéon

Realizar simulacros

Planear el salvamento de bienes irrecuperables, asignar responsables y definir
el sitio de disposicidn final de los elementos a rescatar

DURANTE LA EMERGENCIA

Proceder a inspeccionar el area, pensar y actuar segun el plan

Chequear cuantas personas hay en el area y reunirlas para preparar la salida
Proceder a evacuar e indicar la ruta de salida del area bajo su responsabilidad
y recordarles el punto de reunion

Impedir que las personas a su cargo regresen a la zona de peligro

Controlar los brotes de comportamiento que puedan originar panico, evitar
aglomeraciones y controlarlas

Ayudar y coordinar con el grupo de primeros auxilios la evacuacién de otras

personas que presenten impedimentos fisicos o psicolégicos o que hayan
sufrido alguna lesion

Si encuentra una via de evacuacion blogueada, coordinar la evacuacién por la
via alterna. En caso de no poder salir, llevar el grupo a un lugar o area o cuarto
seguro (alojamiento temporal) chequear constantemente la seguridad de este y
comunicarse para informar y esperar nuevas érdenes

Verificar que ninguna persona se encuentre encerrada en el area de la
emergencia.

Repetir consignas establecidas como: “no corran”, “avancen de rodillas”,
“conserven la calma”, “circulen por la derecha”, etc.

Tomar acciones especiales para proteger equipos delicados, archivos y otros;
asegurarse de dejar tras de si todas las puertas y ventanas cerradas, pero sin
llave o seguro y desconectar los circuitos eléctricos.

Evacuar aquellos elementos, documentos o archivos que realmente, ameriten
rescatar y ubicarlos en el lugar de disposicion final (segun plan de salvamento
de bienes)

Verificar que todos los integrantes de la brigada hayan salido
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DESPUES DE LA EMERGENCIA

e Verificar que todas las personas a su cargo hayan salido; en caso contrario
notificar al jefe de la brigada , en ningln caso debe regresar a intentarlo

e Reportar al jefe de brigada la situacion de su personal, al igual que de las
condiciones andmalas que detecto durante la evacuaciéon de su grupo

¢ Reunirse con todos los jefes o coordinadores para evaluar lo ocurrido

e Coordinar cuando se autorice el regreso al edificio, con su grupo teniendo en
cuenta que primero ingresan los pisos superiores y luego los inferiores

e Buscar evidencias que puedan esclarecer el hecho

e Ayudar en la coordinacién de las actividades para poner en orden y en
funcionamiento las labores del area

Funciones del Lider de Primeros Auxilios

e Disefiar los planes de proteccidén en caso de emergencia médica.

e Diseiar e implementar el reglamento de la brigada

e Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada

e Capacitarse para cumplir con sus funciones

e Coordinar las operaciones con los organismos de socorro, durante las
emergencias.

e Administrar todo lo relacionado con la dotacion y equipo de la brigada

e Supervisar los entrenamientos e instrucciones para que se realicen segun las
condiciones de la empresa a fin de que los brigadistas adquieran una mayor
capacidad y eficiencia

e Organizar, realizar y evaluar simulacros

Funciones de La Brigada de Primeros Auxilios

ANTES DE LA EMERGENCIA

e Reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo.
e Seleccionar el sitio donde se ubicaré el puesto de primeros auxilios.
e Dotarse de equipo en cantidad y calidad.
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Contar con un sistema agil y oportuno de transporte.

Participar en capacitacion, entrenamiento, simulacros y mantenerse
actualizado en primeros auxilios.

Disefiar y disponer de formatos para la atencion en primeros auxilios.

DURANTE LA EMERGENCIA

Valorar la situacion y los lesionados, clasificarlos y atenderlos segun prioridad
Triage-Cramp.

Prestar el primer auxilio.

Disminuir la tensidon nerviosa en el lesionado y los compafieros de trabajo.
Coordinar el traslado correcto del lesionado al centro asistencial adecuado en
su nivel de complejidad.

Diligenciar el registro de atencion de primeros auxilios.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Evaluar la calidad de los primeros auxilios prestados.

Realizar los ajustes necesarios al plan de atencion.

Reponer el material utilizado.

Comentar a los demas integrantes de la unidad sobre la atencion brindada.
Presentar periddicamente un informe de actividades realizadas al Jefe de la
Brigada.
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ANEXO G. Procedimientos Operativos Normalizados.

P.O.N-01

EDIFICIO / AREA
Mitrato de Calcio
Acido Nitrico
Plantas de Agua

Elabord: Direccion de
Ingenieria.
Fecha: Mayo /2014

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS J

OBJETIVO: Conocer Procedimiento para atencion de Derrames.

HORAS HABILES

-

Jefe de planta y Contacto de enlace.
Evaluar la magnitud del derrame.
Suspender operaciones

Cerrar valvulas comprometidas.
Aislar el area.

Si el derrame no ha salido del drea, contenerlo con arena,
aserrin o material absorbente.

7. Si el derrame sale del area de accion informar a sitios
aledafios.

8. Activar Grupo de Apoyo y equipario con elementos
de proteccion personal adecuado.

9. Esparcir agente sobre el derrame y recoger

10. Realizar limpieza final

moth & N

Medidas de Seqguridad.

* Mantener monitoreo permanente de atmosfera.
= Controlar puntos calientes.
* Analizar necesidad de evacuacion

. Quien detecta e derrame informa a: vigilante, Responsable,

HORAS NO-HAEILES

1. Wigilante comunica emergencia a Enlace

2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol,
Responsable Jefe de Planta.

3. Desenergizar el area.

4. Vigiante espera llegada de encargados.

Medidas Iniciales
Atencion de emergencia

Medidas de Recuperacion

Medidas de Seguridad
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EDIFICIO / AREA

FERTICOL S.A.

Ingenisria.
Fecha: Mayo /2014

% FERTICOL S.A.

Elabord: Direccion de

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

J

OBJETIVO: Conocer el Procedimiento para atencion de Sismo.

HORAS HABILES Y HO HABILES

Conservar la calma.
Resguardese en un sitio seguro previamente establecido.

Infunda seguridad en los demas companeros.
Ayudar a Lesionados

Analice la situacion.

Ubique elemento de comunicacion.

Ubicar al lider de evacuacion..

Dirigirse a punto de encuentro.

BN @ o e pao

Medidas de Sequridad.

* Mantenerse Informado por posibles Replicas, diagnosticos o
cualquier informacion que se genere.

* Alejarse de edificaciones que puedan colapsar.

* Contactar personas y/o elementos que puedan prestar una ayuda
eficiente

Medidas Iniciales
Atencion de emergencia

Medidas de Recuperacion
Medidas de Seguridad

HEon

Sizmo

C D

I Conierve |ls calrms I

Adepareis an gque estados
Rl EOCUSOTIE W COrTiun g
SU SSTaCD

Ubiguese & lugar
BEEUrc

I Agudar letionadass I

Ubkicar slementos
o Cormunicacicn

-

Comunicarss con =l
lider de svacuacion

=i

x
Ir a punto de
il =]

Informar scbre
Mo aventod obisrvados

Toma de lizta del
(=L g -t FI-TFE ]
et L L]

b

[ Ofrecer ayuda ]

L 3

Informar cumlojukar
aventualidad

RIESGOS ASOCIADOS

* Futuros derrumbes por fatiga
* Generar eventos inesperados como explosion,
incendios derrames y escapes

RECURSOS
» Elementos de Comunicacion.
= Botiquin de emergencia.
* Elementos de rescate




. T IR
EDIFICIO [ AREA EIa..c_r{::fDlre:::,tm de
sl FERTICOL S.A.  [&=Taono
L= 8 ays /!
FERTICOL S.A : e d R
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS J
OBJETIVO: Conocer Procedimiento para atencién de Fendmenos meteorologicos.
HORAS HABILES HORAS NO HABILES )
’ c a cal 1. Wigilante comunica emergencia a Enlace T
- -OnNSETvar i caima. 2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol, < Hora hibil? NO3[ Liamar ai Enlace |
2. Comunicar a enlace. Responsable Jefe de Planta. . =
3.  Identificar el riesgo. 3. Desenergizar el drea. =il ——
4. Evacuar sies necesario. 4. Demarcar la zona emesrgencia el Tre— *:I:.I_“h profesional HSE y
5. Comunicar a brigadista. EE\I}@'ETE d‘tf-‘l ':f-‘ﬂ- " . . roTeaEis ala o lefe de Planta
) . . Vigilante controla gque nadie entre a PIBALE ¥ CONLBStS de
6. 3““‘? LELLLE Lz izl b Zona de la emergencia sino tiene las s —— ‘L =—
foctuar competencis. ¥ =
7. Efectuar limpieza segin el fenomeno Idantificar el riesge —
8. Reconstruccion y/o recuperacion del area S Damnarcar Is Tons
9. Informe final * afectada J

Medidas de Sequridad.

+ Mantener Comunicacion con el Jefe de
operaciones y jefe de logistica.

+ Evitar flujp de corriente eléctrico sobre el
area afectada.

Wedidas Iniciales
Atencion de emergencia

Medidas de Recuperacion

Medidas de Seguridad

HEOD

Efectuar plan
de evacuacion

Cofmiusricar

i

.

chiita

~ Necesario

e @vacuar? Controlar zona de
T e impacto
.-h"'T"'— #
N*u» Llegads de
P ——— Brigadistas
medidas de  fe— 1
COMLENCIGN
Lirngiar &l Grea
afectads

Reconstruccidon yvio
recupsracién dal
sitio afectado

| Informmee Final |
| Limpiar |
¥

( FiM

RIESGOS ASOCIADOS

* Problemas eléctricos
= Darios a la infraestructura

= Elementos de Comunicacion.

RECURSOS = Palay picas

= Tanques vacios

» Equipo de contencion




P.O.N-04

EDIFICIO { AREA

FERTICOL S.A.

Elabord: Direccion de
Ingenieria.
Fecha: Mayo /2014

FERTICOL S.A.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS J

OBJETIVO: Conocer Procedimiento para atencion de Incendios.

HORAS HABILES

1. Activacion de alarma y comunicacion con
wvigilancia.

2. Vigilante comunica a enlace Jefe de brigada
y profesional HSE.

3. Perzonal ajeno a la emergencia, evacua.

4. Operadores colocan Plantas seguras,
desenergizan y evacuan.

5. Brigadistas =se disponen a ordenes del Lider
de Brigada.
G. Organizar SCl segin el nivel
T. Los Brigadistas se colocan equipo contra
incendio y

realizan los siguientes pasos:

7.1 Acercan extintores de polvo gquimico
SeCco

7.2 Alistan mangueras, boquillas,
concentrado de espuma.

7.3 Rescatan personal herido, =ilo hay.
2. 5Sielincendio es menor, tratar de controlario
ut[lizandﬂ extintores de Pohro Quimico Seco
mas CEercanos .
9. Sino se controla con los extintores o el
10. Lider de Brigada notifica al PMU emergencia
superada.

HORAS NO HABILES

1. Wigilante comunica emergencia a Enlace

2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol,
Responsable Jefe de Planta.

3. Desenergizar el drea.

4 Vigilante trata de combatir incendio con

extintores de poh/o quimico

5. Vigilante comunica estado actual y si
continua el fuego comunica a enlace
ayuda externa.

Medidas de Seqguridad.
* Mantener inspeccion en puntos calientes.
* Generar pedidos de materiales usados.

* Crear contacto con bomberos para una
futura reaccion

|:| Instrucciones generales
|:| Instrucciones para incendios menores
|:| Instrucciones para incendios mayores

[ ]

Medidas de Seguridad

[_' I o )

Hors hibil ? _.'V'-':"-I-i Limrnsr of Enisce ]
Si Liarvar
| =L Tl Tiaar ] ] profesionael HSE y
Jafe de Plancs

responsable, Jefe ce
Plants v contscto de
wrlace.

+

Has hechon

e Ty
[CE TR e Do TR Py
Tdncengios B

Lismnsr &l wigilsnte,
Enrmpromaticta

Omssrmagicar ol Aros ]

g L=}

Efactwar lam
T T Ty n,

Adagurar qua el
imcendio no se
[ e ]

[Cesernegizar el area |

Brigadesre Atimsnden
ardenss el Lider

Hascate & prar ol
[

S cormiDave el
L R O
-

|' p= T T e T - Continus e
g LT Tt e
[eo da hidrantes | -
L=
-
- rifcererias Firsal 1

RIESGOS ASOCIADOS

= Asfixias

* Presencia de acidos

* Presencia de combustibles
* Tuberia de gas

RECURSOS _ _
* Equipos de contra incendio

(chaqueta, pantalon, botas, casco) = Hidrantes.

= Capacitacion en aplicacion de
espuma.
- Brigadistas efectivos.

» Extintores
Jnstalar detectores de humao.
= Gabinete contra incendio.

= Agua de contra incendio.

= mangueras de 1 1/2° de 30 m.
« llave para ajuste de manguera.




P.O.N-05

&

OBJETIVO: Procedimiento para atencion de Explosién.

EDIFICIO / AREA

FERTICOL S.A

I
e
- e
*

FERTICOL S.A.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Elabora: Direccion de
Ingenieria.
Fecha: Mayo /2014

RN

HORAS HABILES

1. Todo el personal debe evacuar sies
posible

2. Vigilante comunica a enlace, Jefe de brigada
¥ profesional HSE.

3. \igilante desenergiza toda el area.

4. Se conforma el SCI segln la eventualidad
5. Enlace comunica situacion a Comité Local
de Prevencion y Atencion de Desastres,
CLOPAD (através de Bomberos Granjas).

§. Brigadistas =e reinen en Puesto de
igilancia vy atienden

ordenes del Lider de Brigada.
7. bBrigadistas ymiembros del CLOPAD (sila
emergencia lo amerita) entran al area para
redlizar bisqueda y rescate de heridos.
2. bBrigadistas ymiembros del CLOPAD
atienden ewventos encadenados.
9. Mantener monitoreo constante de atmosfera
explosiva y puntos calientes.

Medidas de Seguridad.

+ Mantener inspeccion en puntos calientes.
* Generar pedidos de materiales usados.
* Mantener Monitoreo

HORAS NO HABILES

1. Vigilante comunica emergencia a Enlace
2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol,
Responsable Jefe de Planta y CLOPAD.

3. Desenergizar el area.

4. Sefalizar punto de encuentro de todos los
entes.
5. Informar lo eventos ocurridos.

[ ] Wofificacion e Instrucciones iniciales
I:l Instrucciones para control de emergencia
I:l Instrucciones de seguridad

|:| Medidas de Seguridad

[ Esporar Reicate

Dwjar refisles de wu
ublcmcidr

- -‘\JI'J_;::""

T
w

T Se pusds
- SVECURET

Liamar &l wigilants,

rasponsable, Jefe de
PHanTs ¥ CONtRCTo o

sl

Liamar al Enlsce

+

Limrmar al
profesional ML,
Jefe de Planta v

CLOPAD

Desernegizar el drea
Compramatics

Chrmarcar pons oe
Sncusntro

+

S derenergize el
Aarem

I T OFFreERe TS
CCUTHOS

Conforma 5O

[Esperara la llegadae |-—=Si—

¥

T PEce st

o Iarvas @
T ELOPAD T

~

Mo

Aformmar e 1o que
2@ ha reaalizedo

I—

h
Brigachata

dal Lider de brigads

B Srclan

}.‘7

-

Bisgueda v Rescate

da FaErickos

Ejecutar Fon da ia
TR M

-
e

AT Lo 4 l'-\:n't-lr‘ LC T =1
sicapes o derrsme an las
TOMS QUS EENErE Un R s

S provdiu o O

T

.-:lgj\--""-

=]

Fitd

RIESGOS ASOCIADOS
= Fuga de gas

» Incendios

« Derrumbes

= Contactos con dcidos

= Brigada con equipo

* Miembros del CLOPAD.

RECURSOS .

Equipo de bisqueda y rescate.

= 1 explosimetro.

contraincendios.




P.O.N-06

OBJETIVO: Conocer Procedimiento para atencion de escape o fugas.

DIFICIO / AREA
FPlanta Eléctrica
Planta de acido
Mitrico

lanta de amoniaco

FERTICOL S.A.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADO S

Elabora: Direccion de
Ingenieria.
Fecha: Mayo /2014

)

HORAS HABILES

1. Aldetectar la nube realizar evacuacion.
2. Informar a planta aledafias para evacuar.
3. Wigilante comunica a enlace, Jefe de
brigada y profesional HSE.
4 Se genera la alarma por del grupo SCI
5. Operador debe apagar la fuente de la fuga
0 escape Yy evacuar.
6. Brigadistas ySC| se re(inen con operador.
7. Brigadista se coloca equipo de aire
autocontenido.
&. Abren puertas y ventanas u otro que
ayude a despegar la nube.
9. DBrigada ubica ventilador que trabaja con
ACPK vyio eléctrico para disipar la nube.
10. Mantener monitoreo constante hasta que la
atmosfera deje de ser peligrosa.
11. La persona que haga el monitoreo debe
realizar las mediciones
con el equipo de aire autocontenido puesto.

HORAS NO-HABILES

1. Wigilante comunica emergencia a Enlace

2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol,
Responsable Jefe de Planta.

3. Desenergizar el area.

4. Usar equipo autocontenedor.

5. Abrir ventanas y puertas del lugar
asegurarse que la nube se este
concentrando en una sola parte

6. Esperar a grupo brigadista.

Medidas de Seguridad.
+ Tener en cuenta la direccion de wiento.

* Ewitar que la nube se concentre en otro
punta.

* Garantizar el funcionamiento de los
autocontenedores

|:| Motificacion e Instrucciones iniciales
|:| Instrucciones para control de emergencia
|:| Instrucciones de seguridad

|:| Wedidas de Seguridad

-~
[ Escape o Fuga _;)

-_____'_,_,.,-o-""' "'--..\_\_\_\_\H_
{:LHnrn Abil 7 WD+|
-"\-\.\_\_\_\_\-\-

Llamar al Enlace |

-

=1 Llarmar al
w profosional HSE
Realiza evacuacicn | Jefe de Planta

aledafio

1

Llamar al vigilante,
responsable, lefe de
planta y contacto de

ernlace.

v

Conforma SCI ]

Informar a personal |

+

COperado debe
APAZAr O Cerrar
fuente del escape

-

Desernegizar el drea
comprormeticda

¥

Usar I

Auvutoconternaedor

-

Abrir puartas v
ventanas

Brigadistas uso de |
auto contenador |

L

‘ Abrir puertas y

ventanmas

b 4

-

Ubicar ventilador

k. 2

atmosfera libre

‘ Dar orden de

-

'd FIm :j

RIESGOS ASOCIADOS

= Contaminacion de otras areas
= Puntos calientes

= Brigadistas con equipo

RECURSOS contraincendio.

* Equipos de aire autocontenido
= Ventilador con motaor de ACPM

= ventiladores eléctricos.




P.O.N-07

OBJETIVO: Procedimiento para atencion accidente de transito

EDIFICIO / AREA
FERTICOL S.A

Ll
L

[R]

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Ing=nieria.

FERTICOL S.A.

Elabord: Direccion de

Fecha: Mayo /2014

B

HORAS HABILES

=

Llamar a wigilante

2. Informar al enfermero y/o brigadista
cercano

3. Examinar sise cred otro evento
inesperado por el accidente.

4. Prestar primeros auxilios a cada uno
asi no presente laceraciones y enviar
informe a Jefe HSE.

5. Revisar el estado de ellos para evitar
complicaciones.

HORAS NO-HABILES

En horas no habies estid prohibido el acceso a
automotores o uso de los mismos.

Medidas de Seguridad.

+ Yelocidad maxima en la empresa 30
khih.

+ Sefializar el sentido de las vias dentro
de la empresa.

|:| Motificacion e Instrucciones iniciales
|:| Instrucciones para control de emergencia
|:| Instrucciones de seguridad

|:| Medidas de Seguridad

RIESGOS ASOCIADOS
= Derames

= Fugas

* Incendios

= Explosiones

RECURSOS

= Enfermera
= Botiquin primeros auxilios

Acodente de
transito

Uamar al vigilante

Informar al
enfermero y/o
brigadista cercano

¢ generd otro
incidente?

Sl

Ejecutar PON N Prestar primeros
correspondiente auxilios
Separar
automotores

v
D




P.O.N-08

EDIFICIO / AREA

FERTICOL S.A.

FERTICOL S.A.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Elabord: Direccion de
Ingenieria.
Fecha: Mayz /2014

|

OBJETIVO: Procedimiento para atencion de HMACC (Huelga, motin, asonada y conmocion civil.)

HORAS HABILES

1. identificar las rutas de evacuacion y puntos
de encuentro.

2.  Informar al vigilante de turno mas cercano.

3. Wigiante comunica a enlace, demds
personal de seguridad y profesional HSE

4. Apartarse de las ventanas y balcones
(Admon).

5. Mo recoger objetos que hayan sido
lanzados

6.  Activar la alarma de evacuacion, seguir las
instrucciones dadas por los brigadistas y
lideres de evacuacion.

7. Werificar el estado de las instalaciones y
personal

Medidas de Seguridad.

* Werificar el estado de los equipos de
seguridad

* Dar aviso de cualquier novedad al equipo
encargado.

HORAS NO HABILES

1. Vigilante comunica emergencia a Enlace

2. Enlace llama a: Profesional HSE Ferticol
v demas equipo de seguridad y vigilancia
de la empresa.

3.5e evacua el personal.

5. Vigilante comunica estado actual y si
continua el fuego comunica a enlace
ayuda externa.

[ ] Wotificacion e instrucciones iniciales
|:| Instrucciones para control de emergencia
|:| Instrucciones de seguridad

|:| Medidas de Seguridad

{ HMACE :}

Infarmar al vigilante
Mas CEfCarnd

¥

Los vigilantes cierran los accesos a las
edificaciones, en lo gue sca posibile,
para cvitar ¢l ingreso de manifestantes

—~TAanifestantes .

Aldjose de pucrtas y

"
S afuera® ___.-d'" wentarnas
e .
— MO
= |
Aejese de pusitas y Abandone ¢l Mea de
wEntanas manera inmediata

Espesre gue LEs

auvtoridades controlen e
I situacidn

4]
e
_,.--"'_'-'S-t e ey -\-_"""---_
trolads?
e .-'-""-d---

Verifigue |la existencia de
personas afectadas fisica
wio crmoconalmente

o

e e =l
- " s
-:_\_\_\_::\r lers unalj(xf;:—h
=
s o

M

evalie dafod y réepeorte
al mando tuperior

I T

( FIN

[ Permarneica e el Lo, |

Solicite apoyo a la
brigada de
EMHErEPENCiat

RIESGOS ASOCIADOS
= Daiios a lainfraestructura
= Riesgos psicosociales
= Riesgos emocionales
= lesiones

RECURSOS

sExtintores

*Equipos de comunicacion
=Sistema de alarma




ANEXO H. Rutas de Evacuacion.
Ruta FERTICOL S.A.

172



Ruta Administracién

pinnNIREIEYACUNCION OBJETIVO:

123 EMERGENCIAS

EDIFICIO: Administracidn Fertilizantes Calombianas 5.4 ARD T T T S ———— T
DIRECCION: Ea bermeja, Las Granjas - fona Industrial -~ 20 o fin e lie vickas by
rran cabe rmeja, ranjas - fona Industr 14 oo e fin de preservar ke vicashumanas. R
119 BOMBEROS

FERTICOL 5.A. En caso de emergencia mantenga la calma vy siga las instrucciones del lider de evacuacidn

SEGUMDD PISD

CONVEMODMES

—t Fosts de evpouscidn prinogal

Huta ce svacuacidn altematia

BH Funts de Encuentra

Escala: 10100

Elabord: Jepartarmento de
Ingerierk

PRIMER PIS0
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Ruta HSEQ

rinniREleyAcCUnCION OBJETIVO:

EDIFICIO: HSEQ Fertilizantes Colombianos 5.A AR B e ) ﬁi if;ﬂf;?;Nms
ulld DIRECCION: Barrancabermeja, Las Granjas - Zona Industrial 2014 can el fin de presenvar bas vidas humanas.
o 2 J s 144 DEFENSA CIVIL
FERTICOL S.A. En caso de emergencia mantenga la calma y siga las instrucciones del lider de evacuacion 113 BOMBEROS

W
saaat
333s
3330
daaa
gaag
agas
333s
3330

833
PUNTO DE ENCUENTRO: Zanade Banderas 3333

L

COMYENCIONES

“Fura de gvacuacitn
[: Batiguin Portatl Escala: 1:100
!PI— nto de Encuentro Elabard: Departamena de mgerisris

L]
B Punte de Encuentre Temporal
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Ruta Laboratorios

pInNNIREIEYACUNCION OBJETIVO:

EDIFICIO: Laboratorios Fertilizantes Colombianos 5.A AND Leseripen’ el eysn fiso 1 fors oodensds,
DIRECCION: Barrancabermeja, Las Granjas - Zona Industrial 2014 can glfinde praservar las vidas humanas.

123 EMERGENCIAS
112 POLICIA

144 DEFENSA CIVIL
119 BOMEBEROS

FERTICOL 8A.  En caso de emergencia mantenga la calmay siga |as instrucciones del lider de evacuacidn

D

LI

COMNVENCIONES
Escala: 1:100

mmpe RUta de evacuadion principal
Elabord: Departamento de

n Punta de EAcusntra Ingeniaria
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Ruta Mantenimiento
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ANEXO I. Carta Cumplimiento de Objetivos.

FERTILIZANTES COLOMBIANOS

NI 860.014.760-0

FERTICOL S.A.

Bucaramanga, 1 de agosto de 2014

Sefiores

COMITE DE PROYECTOS DE GRADO

Escuela de Estudios Industriales y Empresariales
Universidad Industrial de Santander

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, certificamos que los estudiantes Edwing Geovanny
Meneses Garcia y Ana Maria Zapata Bedoya con cédigo 2083112 y 2083141
respectivamente, cumplieron satisfactoriamente con los objetivos propuestos en el
proyecto de grado titulado ‘DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
EMERGENCIA Y CONTINGENCIA PARA FERTILIZANTES COLOMBIANOS
5.A” en el tiempo estipulado de su contratacion,

Atentapente,

L

CARLOS SIERRA AYALA
Gerente Fertilizantes Colombianos S.A.

La Granjas - Zona Industrial - Teléfonos: (7) 602 1596 - (7) 602 1592 - (7) 602 1594 - Bamancabermea / Sanmnder / Colombia
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ANEXO J. Folleto Ruta de Evacuaciéon

Que no debes hacer en Puntes de Contrel

uUnd evacudcien Los banderas: En asta lugor avoouo-

ran todas los personas qua esten an al

aren odministrativa da lo smpreso.

Entredo Principal o prodwocicn: Dis-
puaste para &l parsonal de ocidos nitri-

oo, arcilla, plamos de aguas, amonia-

Fertilizantes

ooy portanio.
Colombionos

Entrodo trosers o prodeccicn: Dis- S . AL

puasts paro @l parsonal da nitroto da

calkic, nitroto da amonic ¥ urea.

Detras de Al moscenoamisnto: Farsonal

qua sa ancuemtra en bodega.

Entre owtormotores v maanheni miente:

Dispuaste pora &l parsonal Mantani-

mismto, planta el@drico, outomotoras,

o ws desmrmard maerda o carpintano, mefmlistario ¥ bodego da
pracioada an bk wmulooran. matariales.

Plo ccema me pardi-

-:l'p:r:l-En anla Fedha: Z0/0& 3014

ovoosadan -

dara a ealva

- ) Grupoc HSEQ
Pian de Emerg=nds

FIER TILIZANTES COLDE L OE £ A,
SE1SSAS
wraray Fertiool_cam
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ANEXO K. Evaluacién Proyecto.

FERTILIZANTES COLOMBIANOS
- By SoiLiite ol
FERTICOL SA. ‘ :

Bucaramanga, 1 de agosio de 2014

El LIDER DE INGENIERIA DE FERTILIZANTES
COLOMBIANOS S A.

HACE CONSTAR:

Que los estudiantes Ana Maria Zapata Bedoya y Edwing
Geovanny Meneses Garcia han obtenido una evaluacién
favorable sobre la formulacion del proyecto de grado DISENO
DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS PARA
FERTILIZANTES COLOMBIANOS S.A generando un impacto
positivo para su fase de implementacion.

Atentamente.

A

FEr -

Enrigue Hernandez Martinez

La Grongas - Zona Industemt - Feltfones: (73 602 1596 - (7] 602 1592 - [7) 602 1594 - Barscabermeda ! Smsander £ Colombia,
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ANEXO L. Simulaciones.
Sketchup

Aloha




ANEXO M. Formato Plan de Auditoria.

Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

GENERA

LIDADES

éSe ha realizado andlisis de vulnerabilidad?

¢éSe identificaron y priorizaron los riegos
existentes en la empresa?

éSe ha actualizado en el Ultimo afo?

é¢Cuentan con un Plan de emergencia elaborado
por escrito o medio magnético?

¢Existe un grupo de trabajo encargado del plan
de emergencia en la institucion?

25

¢La elaboracion del plan de emergencia conto
con apoyo el sector financiero?

¢La elaboracion del plan de emergencia conto
con apoyo el sector organizacional?

¢La elaboracion del plan de emergencia conto
con apoyo el sector tecnolégico?

¢La elaboracion del plan de emergencia conto
con apoyo el sector operacional?

Subtotal

COMPROMIS

O GERENCIAL

¢La politica de emergencias esta actualizada en
el ultimo afio?

¢La politica de emergencias tienen en cuenta la
preservacion de la vida e integridad de todas las
personas (trabajadores, visitantes y comunidad)

¢La politica de emergencias tienen en cuenta la
preservacion de los bienes y activos de la
empresa

¢La politica de emergencias tienen en cuenta la
proteccién del medio ambiente de los riesgos de
contaminacion y dafno

15

¢La politica de emergencias tienen en cuenta la
continuidad operativa de las actividades
operacionales y servicios realizados o prestamos
en las instalaciones

éla politica de emergencias se encuentra
revisada y firmada por Direccidn y responsable
de seguridad?

¢La politica de emergencias es conocida por

toda la empresa?
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Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

¢Existe apoyo por parte de direccién a la
Brigada de Emergencias?

¢éLa direccion de la empresa apoya y participa en
los simulacros estipulados?

¢éSe lograr la participacién de los empleados en
los planes para el control de emergencias?

¢El plan de emergencias hace parte de los
objetivos de la gerencia?

¢Se establecieron y difundieron a Direccidn las
funciones en caso de emergencia?

Subtotal

SOPORTE ADMINI

STRATIVO

¢El plan de emergencia se encuentra
actualizado en el dltimo afo?

¢Se ha difundido el plan a todos los niveles de |a
organizacién?

¢éSe tiene un organigrama definido para la
atencién de emergencias?

¢Se ha definido quién es el responsable en un
incidente?

¢Se han definido, actualizado y difundido las
funciones para antes, durante y después de la
emergencia de cada participante del
organigrama establecido?

¢Se establecid el Comité respuesta a
Emergencias?

¢Se han definido, actualizado y difundido las
funciones para antes, durante y después de la
emergencia?

10

¢Existe un jefe de operaciones?

¢Se han definido, actualizado y difundido las
funciones para antes, durante y después de la
emergencia?

¢Existe un grupo de Apoyo Logistico del Plan?

¢Se han definido, actualizado y difundido las
funciones para antes, durante y después de la
emergencia?

¢éSe tiene una persona o funcién para dar
informacién a los medios de comunicacién en
caso de emergencia?
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Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

¢éSe identifican el rol que toma cada empleado
en caso de emergencia?

éSe cuenta con las herramientas necesarias para
gue los empleados, directivos y visitantes
conozcan las rutas de evacuacién?

¢El comité de plan de emergencia han recibido
capacitacidon(conocimiento tedrico del plan ver
registros y programas de capacitacion)

¢El personal de respuesta a emergencia Ha sido
entrenado? (habilidades técnicas y tacticas)

Subtotal

SISTEMAS DE DETECCION

¢Existe sistema de deteccién de incendio y
alarma?

¢Existe sistemas de detector de humo?

¢éSe realiza mantenimiento periddico al sistema
de alarmas y aviso de emergencia?

Subtotal

SISTEMAS DE EXTINCION

¢éSe realiza inspeccidn de extintores?

¢Se realizan las observaciones de las
inspecciones?

¢éSe realiza inspeccidn de gabinetes?

¢éSe realizan las observaciones de los gabinetes?

¢éSe realiza inspecciéon de Mangueras?

10

¢Se realizan las observaciones de las
Mangueras?

¢éSe realiza inspeccidn de hidrantes?

¢Se realizan las observaciones de las hidrantes?

Subtotal

SERVICIOS DE INCENDIO

éSe cuenta con almacenamiento de agua para
casos de emergencia?

¢El sistema contraincendios es independiente
de los otros sistemas hidricos?

Subtotal

EVACUACION D

E EMERGENCIA

¢Se cuentan con planos de rutas de evacuacién
y puntos de reunion visibles?

10
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Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

¢Existen salidas de emergencia en la empresa?

éLas salidas de emergencia llevan a un lugar
seguro?

éLas puertas de salidas de emergencia abren
hacia afuera?

¢Se encuentran senalizadas las salidas de
emergencia a salida las cotidianas?

¢Las rutas de evacuacién son seguras?

Subtotal

EQUIPO PARA INCENDIO

éLas rutas de evacuacién se encuentran
iluminadas con un sistema aparte de energia?

éSe revisan y se cumplen las normas legales
para atencion de la emergencia?

¢Se encuentre actualizada la informacion de la
Brigada de Emergencias para emergencias?

¢Se han definido, actualizado y difundido las
funciones para antes, durante y después de la
emergencia de cada participante del
organigrama establecido?

10

¢La Brigada de Emergencias se encuentra
definida bajo parametros jerarquicos?

¢La Brigada de emergencias tiene dotacion
adecuado para la posible emergencia?

¢Se ha realizado la debida capacitacién para la
Brigada de Emergencias?

¢éLas capacitaciones se rigen bajo un plan de
capacitaciones?

¢Se da a conocer el plan de emergencia al
personal recién contratado?

Subtotal

PROCEDIMENTOS OPERATIVOS

¢Existen procedimientos definidos para cada
una de las posibles emergencias que se puedan
presentar en la planta?

¢Los procedimientos especificos para control de
emergencias estan revisados y aprobados por la
parte técnica de la empresa?

10

éSe especifica en los procedimientos las
medidas para respuesta emergencia para cada
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Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

nivel de emergencia?

éSe ha realizado capacitaciones en los
diferentes procedimientos por lo menos uno al
afio?

éSe realizan simulacros llevando acabo los
procedimientos?

éSe ha contacto a miembros externos para
apoyo a respuestas de emergencia?

éSe ha realizado capacitaciones en los
procedimientos de contacto a personal
externos?

¢éSe realizan simulacros con apoyo de entes
externos?

¢Se identifica el tipoy codigo de alarma?

éLas rutas de evacuacién se encuentran
sefializadas y sin obstaculos?

¢Los puntos de encuentros son conocidos y
visibles?

¢Los planos de ruta de evacuacion estan
ubicados en un lugar visible?

éSe cuenta con un procedimiento de rescate
terrestre y de alturas?

¢El procedimiento anteriormente mencionado
es conocido por todo el personal de la empresa?

éSe realizan simulacros llevando a cabo este
procedimiento?

¢Existe y esta actualizado el Plan de Atencién
Medica?

¢Se ha implementado el plan de Atencion
Medica?

¢El procedimiento anteriormente mencionado
es conocido por todo el personal de la empresa?

éSe realizan simulacros llevando a cabo este
procedimiento?

éSe encuentra disponibles y actualizado los
teléfonos de instituciones de ayudas externas?

éSe encuentra disponibles y actualizado los
teléfonos de emergencias de la sede (desde la
coordinacién hasta los brigadistas)?

éSe cuenta con un inventario de Recursos
Médicos- elementos de atencion medica?
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Evaluacion Plan de Emergencia Ferticol S.A.

Realizado

Nivel de
implementacién

Observaciones

¢Se cuenta con un inventario de elementos de
seguridad?

¢éSe cuenta con un inventario de proveedores y
servicios?

Se hace inspeccidn de los recursos y elementos
nombrados anteriormente?

¢éSe tiene un programa de control, uso y estado
de los equipos para atencién de emergencias?

¢éSe tiene lista de inspeccion de la dotacion del
puesto de comando?

¢éSe tiene un programa de auditorias al plan
para el control de emergencias?

éSe realiza una evaluacién de los simulacros?

Subtotal

TOTAL de implementacion del plan de
emergencia
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