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Este proyecto de investigacion educativa tiene como objetivo principal Relatar los factores
asociados a la construccion de la identidad profesional de una maestra en formacion de
Educacién Basica Primaria. Asi mismo, se utiliza un enfoque narrativo autobiogréafico para
abordar este tema de manera profunda y comprender como los docentes en formacion
construyen su identidad a lo largo del tiempo. Se recopilaran relatos propios sobre
experiencias personales, profesionales y formativas en distintos escenarios formales y no
formales de la educacion para la identificacion de variables influyentes en el proceso hacia
el ser docente.

Los relatos autobiograficos seran analizados utilizando técnicas de andlisis narrativo. Se
identificaran temas y patrones recurrentes relacionados con la construccion de la identidad
profesional docente en el contexto de la Educacion Béasica Primaria. Se espera obtener una
comprension profunda de los factores, asi como identificar practicas y estrategias efectivas
para guiar la formacion docente de manera mas efectiva. Los hallazgos del estudio se
utilizaran como una forma de presentacion de alternativa hacia la identidad profesional
como docente en formacidn, con el fin de promover el crecimiento personal y profesional

de futuros educadores en el devenir de su carrera.

Justificacion del Estudiante
La realizacion de esta pasantia de investigacion surge desde el interés general por tener un
crecimiento en el ambito personal y académico como docente en formacion, a través de
procesos investigativos que contribuyan en el mejoramiento de las practicas educativas.
Teniendo en cuenta esto, de manera especifica surge la idea de trabajar un proyecto de
grado innovador para el contexto de la Escuela de Educacion de la universidad Industrial
de Santander, que su enfoque estuviese basado en narrativas teniendo en cuenta las
historias de vida de los actores educativos, un aspecto poco mencionado en la universidad.

Es asi, como se hace necesaria la propuesta de realizar una pasantia de investigacion a un
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contexto educativo que tuviese experiencia en la realizacion de productos investigativos

con este enfoque. A partir de la revision a la literatura hecha, se presenta la Universidad

de Antioquia como uno de los escenarios colombianos con gran trayectoria en este

enfoque; es por esto que se justifica la pasantia de investigacion en este contexto, ya que

el proyecto investigativo pensado teniendo parte de su desarrollo en esta universidad

tendra mayor reconocimiento metodologico y estructural.

Aportes de la Pasantia de Investigacion al proceso de formacion docente:

>

Esta experiencia permite afianzar conocimientos y obtener nuevas destrezas que
fortalecen el perfil profesional de un docente en formacion, con el fin de aportar
positivamente a las nuevas generaciones desde mi campo de accion docente a futuro.
Realizar el trabajo de campo que requiere el proyecto de grado para el cumplimiento
de los objetivos, desde la recoleccion de datos y analisis de la informacion teniendo
en cuenta las técnicas y aporte de la Universidad de Antioquia.

Adquirir y aplicar conocimientos en situaciones reales para el desarrollo de
habilidades practicas de acuerdo la investigacion en curso.

Recopilar datos relevantes para la investigacion por medio de diversas técnicas
confiables y pertinentes que respalden el trabajo de grado desde el enfoque
educativo narrativo autobiogréfico.

Utilizar herramientas en técnicas de recoleccion y analisis de datos sobre la temética
narrativa en la educacion que ofrece la Universidad de Antioquia como factor
relevante dentro de sus productos investigativos.

Colaborar en procesos y/o proyectos investigativos del grupo de investigacién de la
Universidad para ampliar, entender y aprender diferentes perspectivas de trabajo en

el proceso de investigacién en educacion.




METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 5

» Adquirir nuevas habilidades para la comprension profunda de la investigacion en
educacion desde distintos ambitos que permitan el crecimiento personal, profesional

y académico desde la formacién como licenciado en educacion.
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Y, ¢cuantas orugas no saben que pueden ser mariposas? Acaso,
¢las mariposas olvidan que fueron orugas?

Estas lineas estan dedicadas a todas las mariposas que se han
forjado en caminos de vientos fuertes y llevaderos. Y a aquellas
mariposas formadoras, por cultivar aridos caminos para nuevas
generaciones de mariposas que alejaran al mundo de la

contaminacion.
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Resumen

Titulo: Metamorfosis y devenir docente: Un estudio narrativo autobiografico de una maestra
de Educacion Basica Primaria”
Autor: Maria Victoria Angarita Santiago™

Palabras Clave: Devenir, ldentidad docente, Narrativas, Educacion Primaria.

Descripcion:

Esta investigacion situada en el enfoque biografico-narrativo construye el autobiografico de
una maestra en formacion de Educacion Basica Primaria, a partir de la metafora de una
mariposa en proceso de metamorfosis. A lo largo de las narraciones se hace una introspeccion
hacia las experiencias vividas como maestra en formacion, en relacion con las 4 etapas de la
metamorfosis (huevo, larva, crisalida y adulto emergente). Es asi como la investigacion
irrumpe en las formas tradicionales con las que se presenta la informacién, puesto que la
narracion es una articulacion de acontecimientos en los que se hace interpretacion, andlisis y
reflexion. De este ejercicio se deriva la representacion de las transformaciones que vive en su
(re) construccion como maestra y la identidad profesional docente.

La discusion y analisis esta centrada en los factores asociados a la construccion de la identidad
profesional docente, los cuales se derivan de una serie de dimensiones. El factor social
delimitado por la dimensién del entorno y el contexto, el factor personal desde la dimension
emocional afectiva y el factor cognitivo desarrollado a partir de la dimension didactico-
pedagdgica. El presente trabajo investigativo no es concluyente porque la construccion de la
identidad profesional es dindmica y constante, por lo cual, se presentan reflexiones finales a
partir del proceso de reflexion de una maestra en formacion frente a los distintos escenarios de

la educacion.

“ Trabajo de Grado.

“ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Licenciatura en Educacion Bésica
Primaria. Directora: Jenny Patricia Acevedo Rincon. PhD. Educacion Matematica.
Codirectora: Leidy Yaneth Vasques Ramirez. PhD. Ciencias de la Educacion.
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Abstract

Title: Metamorphosis and becoming a teacher: An autobiographical narrative study of a
Primary Basic Education teacher”
Author: Maria Victoria Angarita Santiago *

Key Words: Becoming, Teacher identity, Narratives, Primary Education

Description:

This research located in the biographical-narrative approach, constructs the autobiographical
of a teacher in Primary Basic Education training, based on the metaphor of a butterfly in the
process of metamorphosis. Throughout the narratives, an introspection is made towards the
experiences lived as a teacher in training, in relation to the 4 stages of metamorphosis (egg,
larva, chrysalis and emerging adult). This is how research breaks into the traditional forms with
which information is presented, since the narrative is an articulation of events in which
interpretation, analysis and reflection are made. From this exercise is derived the representation
of the transformations that she experiences in the (re)construction of herself as a teacher and
her professional teaching identity.

The discussion and analysis are focused on the factors associated with the construction of the
professional teaching identity, which are derived from a series of dimensions. The social factor
delimited by the dimension of the environment and the context, the personal factor from the
emotional-affective dimension and the cognitive factor developed from the didactic-
pedagogical dimension. The present investigative work is not conclusive because the
construction of professional identity is dynamic and constant, therefore, final reflections are
presented based on the reflection process of a teacher in training in the different scenarios of

education.

“ Degree work

“ Faculty of Human Sciences. School of Education. Bachelor's Degree in Primary Basic
Education. Director: Jenny Patricia Acevedo Rincon. Ph.D. Mathematics education. Co-
director: Leidy Yaneth VVasques Ramirez. Ph.D. Educational Sciences
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Introduccion: Ser mariposa

Ser maestra en escenarios no formales es semejante a una mariposa
volando sobre ambientes contaminados, en busca de una flor para

nutrirla y al mismo tiempo alimentarse de esta

Lo anterior es una reflexion propia hecha a partir de mi experiencia como docente en
formacion y voluntaria de apoyo escolar en escenarios de educacion no formal. Pensar en el
ser maestra y desarrollarme como tal en los distintos &mbitos siempre ha sido enfrentarme a
desafios constantes con elementos inmersos en la accion educativa, tales como: el contexto, la
familia, las necesidades de cada estudiante, la escuela como entidad y lo que soy como maestra.
Pensarme como maestra que atendera diversidad de poblaciones es proyectarme hacia un
trabajo con la enorme responsabilidad de orientar procesos, en los que ambos actores
involucrados, yo como docente y mis estudiantes, nos vemos beneficiados, pero también
retados.

Es asi como, desde mi posicion de maestra en formacion a puertas de emprender mi
propio vuelo hacia distintos ambientes, surge el interés por indagar sobre las implicaciones del
ser maestra en el presente siglo y cdmo ha sido mi construccién profesional para enfrentarme
a los diferentes escenarios de la actualidad educativa, desde el proceso de subjetivacion que
este movimiento implica.

Desde una vision general, el trabajo docente es una tarea compleja y desafiante, que va
mas alla de la simple transmisién de conocimientos. Implica el compromiso de guiar, motivar
y potenciar el desarrollo integral de los estudiantes, asi como el desafio constante de adaptarse
a las necesidades y exigencias de un entorno educativo en constante evolucion. Asi el maestro

pone en su hacer algo méas que un saber especifico, presta su experiencia para construir escuela.
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De acuerdo con Diaz (2022) “El trabajo diario de un docente es una permanente construccion
y negociacion en funcion de circunstancias especificas en la cual intervienen y se
interrelacionan las subjetividades de todas las personas involucradas” (p.17). En este sentido,
se ratifica el devenir docente como un proceso en constante cambio y/o transformacion, que
esta sujeto a diversidad de elementos del contexto especifico en el que se desarrolla su labor y
su ser, teniendo en cuenta aspectos de su formacion pasada, practica constante en el presente y
desafios que enfrente con las futuras generaciones.

Es asi como en este trabajo de grado se hace una inmersién en el mundo de la docencia,
explorando el devenir maestro y los multiples factores que influyen en la construccion de la
identidad profesional de quienes dedicamos la vida a esta profesion, desde la propia voz. A
través de un enfoque narrativo autobiografico, se analizan y comprenden las experiencias,
reflexiones y transformaciones que han dado forma al ser maestra de Educacién Baésica
Primaria y que han permitido la construccién de una identidad profesional desde la experiencia
y/o vision propia en escenarios como mi universidad, los transitos por el programa de
formacion, la escuela y los escenarios de educacion no formal que han suscitado interrogantes
sobre la practica y lo que estoy siendo como maestra a partir del proceso vivido en cada uno de
los estadios de mi ciclo de formacion profesional.

El enfoque narrativo autobiografico permite explorar de manera personal y reflexiva el
recorrido como docente en formacion, compartiendo las historias de vida, los desafios,
cuestionamientos y aprendizajes significativos. A través de esta aproximacion, se busca
comprender coOmo estas experiencias personales y profesionales han influido en la construccion
de identidad profesional que, en ningun caso se desliga del camino personal de subjetivacion.
El texto que se presenta no pretende determinar el desarrollo sobre el devenir docente como un
determinante, generalizante y proceso absoluto, sino mas bien ser una contribucion al

conocimiento existente en el campo de la formacion docente y de esas practicas micropoliticas
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que producen saberes de otros desde la singularizacion para el desarrollo de la figura de
identidad (Rolnik y Guattari, 2006). Se espera que los hallazgos y reflexiones producidos a lo
largo de este trabajo, puedan enriquecer la comprension de los factores que inciden en la
construccién de la identidad profesional docente y brindar a otros educadores una perspectiva
amplia y valiosa sobre su propia practica y la posibilidad de pensar en la educacion desde
asuntos cotidianos, cercanos y singulares.

En este documento, se abordan cuatro capitulos que fundamentan el trabajo de
investigacion. El primer capitulo titulado, Depredadores de la mariposa, esta relacionado con
la aproximacion al problema, en el cual se presenta la problematica desde las implicaciones
que tiene el ser docente en el presente siglo, se continua con la justificacién donde se establece
la importancia de tomar postura sobre la identidad profesional docente y su contribucién a la
educacion, y se cierra con los objetivos planteados para dar respuesta a los cuestionamientos
de investigacion. El segundo capitulo denominado, Visiones de otras mariposas, esta centrado
en el marco referencial, en este se abordan los antecedentes a partir del estado del arte por
medio de tres categorias de analisis desde sus aportes y diferencias en los aspectos como: la
resignificacion del ser docente, la practica y la identidad profesional; el marco tedrico se
presenta desde los planteamientos conceptuales y tedricos que enmarcan la identidad
profesional docente.

El tercer capitulo, Estrategias para la metamorfosis, esta relacionado con el método de
investigacion, en este se presentan el disefio, las técnicas o instrumentos utilizados y las fases
de la investigacion; El cuarto capitulo titulado, Mi metamorfosis presenta los resultados a partir
de la escritura de las narrativas de acuerdo con las cuatro etapas de la metamorfosis de la
mariposa, relacionadas con el devenir y experiencias formativas. El quinto capitulo

denominado, Discusién y analisis: ¢Qué mariposa soy? Presenta una serie de reflexiones de
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acuerdo a la identificacion de aspecto y/o factores asociados a la (re) construccion de la

identidad profesional docente en la formacidn de una maestra de Educacién Basica Primaria.
Por ultimo, se presentan las reflexiones y recomendaciones, por medio de los puntos

relevantes encontrados, las implicaciones y sugerencias para los distintos actores de la

comunidad educativa respecto a este proceso de investigacion y experiencia.

1. Depredadores de la mariposa

Durante mis practicas en distintos contextos de la academia como docente de Educacion
Primaria en Formacion (programa técnico y universidad), fui testigo de historias de vida
desgarradoras que contaban mis estudiantes y que me hacian sentir impotente ante el manejo
ineficiente de estas situaciones en la escuela y la cantidad de necesidades que hacen parte de la
realidad educativa. Lo anterior, me hizo cuestionarme sobre mi papel como maestra en estos
escenarios vulnerables y como estas situaciones afectaban mi construccion como docente. Ser
maestra 0 mariposa en ambientes de crisis es igual de delicado; las mariposas se enfrentan a
depredadores y ambientes inhdspitos; y nosotros como maestros corremos la misma suerte.
Nuestros depredadores estan en cada espacio que habitamos y se distinguen entre conflictos
politicos, condiciones laborales, cambios pedagdgicos y crisis individuales.

Es asi como la formalizacion del problema de este trabajo investigativo se presenta
desde tres elementos: un planteamiento que se desarrolla a partir del significado de ser docente
en el siglo XXI y sus implicaciones en las condiciones de trabajo para las generaciones
presentes y venideras; una justificacion basada en la importancia de conocer la identidad
docente desde las experiencias propias para la contribucion a la cultura, educacion, formacion
y Educacion Basica Primaria; finalmente, se cierra este capitulo con los objetivos que guian mi
investigacion, a partir de lo mencionado en los elementos anteriores para la construccion de un

estudio narrativo autobiogréafico.
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1.1. Planteamiento del problema

El ser docente, dos palabras que conllevan un circulo virtuoso de aspectos positivos
frente al aporte de esta carrera al desarrollo de la sociedad. Inicialmente estos términos pueden
ser considerados la condicion de una persona que elige ocupar un cargo en el campo de la
ensefianza, con las cualificaciones, habilidades necesarias para impartir conocimientos,
facilitar el aprendizaje de los estudiantes y desempefiar las responsabilidades propias del rol
educativo (Osuna 'y Mata, 2015). Sin embargo, al centrar la mirada en el ser docente se develan
una serie de elementos del componente humano poco mencionados, que hacen parte de su
significado global y de la naturaleza de la profesion (como se cité en Ibernén, 2017), pero
también de su constitucion personal como sujeto de saber y poder. Una configuracion que de
ninguna manera es fija e invariable; de esa volatilidad o de esa indeterminacion que conlleva
el acto de volverse maestra.

El devenir docente entendido como el proceso de transformacion, desarrollo
profesional y cambio constante que experimenta un docente a lo largo de su carrera, es un
elemento que transforma el concepto ser docente y hace parte su significacion (Cuberos, 2010).
En este sentido, la trayectoria personal y profesional que experimenta un docente desde su
practica, habilidades adquiridas y desafios del contexto educativo es lo que permite
configurarse como docente. De esta manera, a través del devenir docente surge la construccion
y formacion de la identidad profesional docente, el segundo elemento importante al tratar la
resignificacion del ser docente.

Este proceso identitario se desarrolla a partir de la forma en que el docente se ve a si
mismo en su rol educativo, como se relaciona con los estudiantes, cémo entiende y aborda los
desafios educativos, y como se posiciona en la comunidad educativa (Morales y Taborda,
2021). En este orden de ideas, la formacion de la identidad implica considerar de manera

inclusiva los entornos en los que se encuentra el profesor, desde las historias personales
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narradas que posibilitan el surgimiento de nuevas comparaciones de si mismo; es decir, los
procesos reflexivos que se desencadenan a través de estas narrativas permiten al docente
construirse a si mismo. Asi pues, el concepto ser docente se caracteriza por adoptar una
perspectiva integradora de experiencias complejas, lo cual implica que los maestros abarcan
diversas vivencias y situaciones en su desempefio profesional, dando paso a la reflexion
constante para la construccion de una identidad profesional propia (Gonzélez, 2013; Garcia,
2016).

Desde mi experiencia, la transformacion en el acto educativo ha sido constante a partir
del primer momento en que tuve contacto con un aula. El enfrentarme a diversas situaciones
tanto positivas como negativas, produce una necesidad de cambio que me permite construir el
ser maestra a partir de los distintos escenarios como un proceso de reflexién constante en el
que el desarrollo profesional esta ligado al devenir.

En consecuencia, la eleccion del trabajo docente es un acto humano en constante
cambio y evolucion, que se dirige y adapta continuamente a su entorno. Los cambios en
diversos factores han transformado el contexto en el que los docentes desarrollan su labor y
han reconfigurado su ejercicio profesional, colocando a los educadores en una posicion
diferente en la sociedad del conocimiento (Bolivar, Domingo y Pérez 2014). Este proceso
implica una reflexion constante en la cual diversos factores como el entorno fisico, social,
econdmico, cultural y politico determinan la forma en que los docentes adquieren habilidades,
destrezas y competencias para contribuir al desarrollo humano de los sujetos. Por lo tanto, se
requiere una inmersion reflexiva en la propia practica en tiempos de cambio educativo.

Ser docente en el siglo XXI implica experimentar una serie de condiciones laborales,
sociales, politicas, individuales y contextuales que generan problematicas como la
desmotivacién, ausentismo, crisis de identidad profesional y el abandono de la profesion. De

acuerdo con la UNESCO (2018), en el Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo,
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los docentes en la actualidad deben enfrentarse a numerosos desafios en el aula y fuera de ella,
desde trabajos administrativos en la escuela hasta conflictos politicos que impiden la
realizacion de las clases con normalidad.

Una mirada global del ser docente en la actualidad y sus desafios presenta nuevas
condiciones de trabajo con el paso del tiempo, los cambios en nuestras sociedades y la llegada
de los medios de comunicacion masiva e Internet, se observa como gradualmente la escuela y
la labor de los profesores estan dejando de ser la principal influencia educativa en las nuevas
generaciones (Garcia, 2010). De este modo, se configura el significado de ser docente en la
actualidad a nivel general.

En Colombia ser docente siempre ha sido sinénimo de riesgo y mas allad de las
responsabilidades mencionadas anteriormente que enfrenta un docente, en el contexto
colombiano el docente debe afrontar realidades en las que una remuneracion baja o gran carga
de trabajo no es el principal desafio, sino salvaguardar su integridad. Segun cifras del
Ministerio de Educacion Nacional, desde enero de 2015 hasta marzo de 2016, se han registrado
un total de 605 incidentes en los cuales profesores de colegios han sido objeto de amenazas de
diferentes tipos. En un pais afectado por conflictos armados y graves violaciones de derechos
humanos, la educacién asume una relevancia significativa. Los docentes enfrentan desafios
adicionales debido a mas de 50 afios de conflicto en los que la escuela ha sido escenario de
diversas formas de violencia. El Informe de la Comisién de la Verdad (2022) destaca multiples
testimonios de docentes que han presenciado cémo el conflicto armado ha impactado
directamente en la escuela. Esto incluye situaciones como masacres, detonaciones dentro de
las instalaciones, fuego cruzado constante, uso de las escuelas por actores violentos para
descanso y entrenamiento, reclutamiento de menores, reinados de belleza con menores
auspiciados por directivos y asesinatos perpetrados por el ejército nacional durante

celebraciones escolares.



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 22

Estas y otras experiencias dan forma a los desafios particulares en los que se ven
sumergidos los docentes en este contexto nacional. Lo anterior implica ciertas consecuencias
presentes y a futuro en el ser docente e indirectamente en el sistema educativo, con docentes
que desconozcan su funcion en determinado contexto, falta de adaptacion y reconocimiento del
docente que se espera ser, con una postura débil frente a los cambios y retos que implica la
docencia en la actualidad y en el contexto colombiano especificamente. En este sentido, el reto
consiste en desarrollar la profesion docente desde un proceso centrado en el conocimiento;
como una profesion capaz de aprovechar las oportunidades de nuestra sociedad para garantizar
el cumplimiento de uno de los derechos fundamentales: el derecho de todos los estudiantes,
jévenes y adultos, a aprender (Garcia, 2009). Es asi como la indagacion, identificaciéon y
analisis de las situaciones que se viven a diario como docente contribuye a la formacion de los
mismos Y el desarrollo de nuevas habilidades para el fortalecimiento del que hacer educativo.

Frente a esto, en el Marco de Singapur sobre las competencias y los resultados escolares
en el siglo XXI de la UNESCO, se han identificado competencias clave consideradas para el
progreso de los educadores. Estas competencias incluyen la autoconciencia, la conciencia
social, la autogestién, la gestion de relaciones y la adopcion responsable de decisiones
(Ministerio de Educacién de Singapur, 2016). Es asi como una salida a la problematica es el
auto reconocimiento de aspectos personales y profesionales que marcan la historia de vida de
un docente para que sean base hacia un cambio y/o devenir docente en funcién de una identidad
profesional que aporte a la educacion.

En funcidn de lo planteado, las crisis de identidad profesional se presentan cuando los
docentes, a pesar de su formacion y experiencia adquirida en la practica educativa, no logran
adaptarse a las nuevas demandas y funciones, asi como a los cambios en la sociedad y en el
alumnado, pueden enfrentar una reorientacion profesional (Bolivar, Domingo y Pérez 2014).

Esta crisis identitaria, mencionada por Dubar (2000), se manifiesta a través de diversos



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 23

sintomas, entre ellos una clara desmoralizacién y malestar entre el cuerpo docente, lo cual
afecta seriamente los objetivos de la ensefianza publica, por ejemplo, frente a: (i) la motivacion
en el disefio de clases y construccion de materiales; (ii) en el trabajo constante bajo
incertidumbres de caminos no favorables para los nifios acompafiados, (iii) en el desvio de la
atencion para enfocarse en situaciones del contexto, que limitan la ensefianza a los minimos
logros en el aprendizaje, entre otras circunstancias.

Especificamente, desde el &ambito de la formacidn docente, estos aspectos mencionados
toman relevancia frente a la postura e identidad profesional que debe tener el futuro licenciado
para afrontar dichos desafios. En relacion con esto, Guzman (2017) afirma que:

En la actualidad se encuentran estudiantes que muestran una identidad marcada por la
inestabilidad e incertidumbre porque consideran su futuro profesional matizado por una
realidad social cargada de mensajes contradictorios respecto a las pautas estatales que
regulan el ejercicio de la docencia. A ello también se suman los cambios pedagdgicos
que constantemente suceden en las escuelas y exigen estar al dia con las nuevas
concepciones del ser docente, de los paradigmas de ensefianza y aprendizaje, de los
modos cémo aprende el alumno de estos tiempos, entre otros aspectos, que sin duda
alguna crean expectativas en los estudiantes, llevandolos a construir una identidad en
continua transformacion, descentrada de visiones y proyecciones tradicionales de la
condicion de ser profesor. (p.2)

En este sentido, se ratifica el proceso de construccion de la identidad docente en
estudiantes de Educacion Basica Primaria, ya que los diferentes cambios que afronta el ser
docente, inciden en la manera como percibe la profesiéon y su visiéon propia como futuro
profesor. Es en este punto donde se evidencia la problematica frente a la eleccidn de ser docente
y las dudas que se generan en el proceso hacia el desarrollo profesional; en diversos estudios

se manifiesta que en esta etapa el estudiante de educacion confronta la inseguridad y dudas en
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relacion con la practica profesional (Chacdn, 2006; Sayago, 2002). Por lo tanto, es importante
investigar el proceso de construccion de la identidad profesional desde la experiencia de los
docentes en formacién, considerando la influencia significativa del entorno sociocultural en
este proceso.

Como docente en formacion de Educacion Basica Primaria desarrollo un alto interés
frente a la necesidad de construir una identidad profesional solida, ya que desde mi experiencia
en escenarios vulnerables de la educacion infantil y de la practica en general, fueron evidentes
las falencias frente al manejo que como docente debia darles a distintas situaciones en el aula
y fuera de ella.

Es asi que, desde la Educacidn Basica Primaria como escenario de practica para las
nuevas generaciones, se reconoce la trascendencia de tomar postura sobre la identidad
profesional docente en este sector educativo como docentes en formacién para afrontar los
cambios del devenir docente en el futuro educativo. Por lo tanto, de acuerdo con todo lo
mencionado anteriormente, surge la siguiente pregunta problematizadora: ¢de qué manera un
estudio narrativo autobiografico permite evidenciar algunos factores asociados con la
construccién de identidad profesional de maestros (en formacién) de Educacion Bésica
Primaria?

1.2. Justificacién

En la actualidad la sociedad atraviesa constantemente periodos de cambios
significativos a nivel social, econdmico y cultural, estos cambios se hacen notorios y afectan
todas las instituciones de la sociedad. Como se evidencio en el apartado anterior, la esfera
educativa no esta exenta de estas trasformaciones y generan una serie de retos y desafios. Desde
esta perspectiva, los docentes y su trabajo en la escuela representan un elemento clave para la
transformacion de la educacion frente a los cambios de la sociedad, ya que son los principales

agentes educativos. En consecuencia, el fortalecimiento de la profesién docente implica un
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cambio en la educacion y para esto se presenta como elemento clave la construccion de la
identidad profesional docente.

La indagacion sobre el devenir docente fomenta la reflexion hacia la construccion de la
identidad profesional de acuerdo con la experiencia pedagogica en diferentes contextos, la cual
es constante y se mantiene durante toda la vida laboral. Por ejemplo, en el formar(se), se
involucran varias experiencias, vividas en escenarios formales de educacién, como
instituciones educativas regidos por las normas del Ministerio de educacion Nacional, pero
también intervienen escenarios de formacién, dedicados al acompariamiento del ser docente
desde el voluntariado en fundaciones que acogen a los nifios, al trabajo en fundaciones para
nifios con capacidades diferentes (antes Necesidades Educativas Especiales), y otros escenarios
no escolarizados que invitan a la reflexion de lo que implica “ser docente” en experiencias no
convencionales de educacion. Estas se imbrican de forma tal que enriquecen la vision del
docente en contextos reales que forman y transforman las perspectivas de lo que implica esta
profesion. Tal proceso representa una contribucion en distintos ambitos como: sociedad,
cultura, educacion, formacion y desarrollo como maestro desde la experiencia propia. Para
Rodriguez (2005):

La construccion de la identidad de los sujetos en un siglo en el que la informacion vy el

conocimiento son condiciones indispensables para ser ciudadanos del planeta,

constituye un propdsito mas sensato para nuestras escuelas si queremos que sean

lugares vivos de la cultura y del crecimiento humano. (p.2)

En este sentido, se reconoce la identidad profesional docente como un individuo que
transforma el entorno cultural y natural a partir de la formacion de nuevos ciudadanos, desde
sus primeros afios. Lo que implica que, la educacién de los nifios se mantiene como eje para el
desarrollo de una formacion integral, entendida esta desde todos los &mbitos de construccion

de la persona, en el cual se permita el crecimiento no solo de los estudiantes en la escuela, sino



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 26

también del docente que ejerce su labor a diario de acuerdo con las distintas situaciones y
condiciones que enfrenta.

El aspecto mas importante sobre el cual se representa la necesidad de una construccion
de identidad profesional docente es su aporte al mejoramiento de la calidad educativa. De
acuerdo con esto, Parra (2004) presenta una serie de rasgos que se generan en el docente al
construir una identidad profesional y se ratifican en los siguientes puntos:

e Recupera la practica de la cooperacion para el trabajo en conjunto, es decir, construir
la identidad profesional a partir de una préctica reflexiva posibilita el trabajo conjunto
entre profesores y se aleja de las practicas independientes

eDevela y analiza las representaciones propias del docente en su préctica, para
transformarla en pro del mejoramiento de los procesos formativos

e Reconstruye practicas cotidianas y conocimientos aislados y tradicionales, en
procesos actualizados a las necesidades del contexto

e Genera nuevas conceptualizaciones sobre el trabajo docente

¢ Presenta propuestas comprensivas que respondan a los nuevos desafios y exigencias
de la profesion docente actual

¢ Deja de verse como burdcrata que ensefia elementos predeterminados para convertirse
en agentes activos del cambio con pedagogias transformadoras en contextos
colaborativos.

¢ En este sentido, se ratifica la construccion de la identidad profesional como un proceso
transformador en el desempefio del docente, para la practica pedagogica que se da a
través de las reflexiones sobre su propio que hacer educativo.

De manera especifica, la construccion de la identidad profesional en la formacién inicial

de los docentes se evidencia como aspecto importante para el desarrollo de la calidad educativa.

Esto es, se entiende la formacién desde el aprendizaje personal comprensivo como un elemento
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esencial en el desarrollo de habilidades necesarias para ejercer a futuro en las instituciones
(Avalos, 2002), lo que permite ver que los aprendizajes en las practicas de ensefiar, lo habilitan
para enfrentar situaciones en escenarios reales de ensefianza. Es decir, formarse para practicas
futuras, pero adaptandose a escenarios cada vez mas desafiantes. En consecuencia, Prieto y
Guzman, (2000) el desarrollo de la identidad profesional en los docentes en formacion facilita
sus procesos de practica a futuro, al permitirles controlar la accion educativa y ejecutar métodos
eficaces en las distintas disciplinas y contextos educativos.

Por otra parte, la relevancia social de esta investigacion radica en enriquecer las
discusiones éticas y politicas sobre la influencia de aspectos como la intersubjetividad, la
conciencia histérica y la autonomia en la formacion de profesionales de la educacion, como los
maestros. Esta realidad se manifiesta claramente en el contexto colombiano, donde ser maestro
es una profesion que tiene un papel crucial en la mejora de las condiciones de vida y las
oportunidades para toda la sociedad. En esta labor, no solo sevalta la capacidad de ensefiar,
sino también la habilidad del maestro para enfrentar las dificultades inherentes a su rol y
continuar desempefiandose a pesar de las adversidades (Diaz, 2022; Gémez, 2022; Gonzalez,
2022; Lopez, 2022; Herrera, 2022 & Naranjo, 2022).

El aporte metodoldgico de esta investigacion se basa en la capacidad reflexiva del
docente. Siguiendo la perspectiva de Guzméan (2017), narrar la propia historia implica un
proceso de autoanalisis y autoconocimiento, especialmente relevante en momentos de crisis
identitaria, donde es necesario dar un nuevo significado a las condiciones laborales y
reconstruir la identidad profesional docente. Este método de narraciéon de experiencias, tal
como lo mencionan Huchim y Reyes (2013), lleva a transformaciones significativas, puesto
que emplea palabras generadoras que facilitan el analisis e interpretacion de las realidades

educativas.
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Los beneficiarios directos en esta investigacion son los docentes en formacion ya que
presenta reflexiones que permite a los docentes en formacion examinar los supuestos
subyacentes y las influencias que tiene el hecho de constituirse como docentes en ejercicio,
donde se reconocen como miembros de un colectivo aceptado socialmente. Indirectamente se
benefician los futuros estudiantes por lo que se genera un impacto en la practica docente, al
conocer los factores que influyen en la construccion de la identidad profesional, se pueden
identificar areas de mejora en la practica docente a futuro. El narrar la propia historia permitira
a nuevos docentes identificar que los puntos criticos de identificacion y (des)identificacion
hacen parte del formarse y transformarse, para ser profesor en la Educacion Basica Primaria.
Esto es, que la construccién del profesor es continua, no es solo durante la educacion, sino que,
todas las experiencias vividas contribuyen en dicha transformacion, y que el camino lo forja
cada uno, aun cuando al leer o escuchar otras experiencias le reafirmen que cada camino es
unico.

Asi mismo, el porqué de la importancia de contar las historias propias en la educacién
se responde en la interpelacion del sujeto que cuenta e impide repetir errores del pasado; contar
la historia propia es una forma de evitar el silencio y romper con un relato histérico sesgado
que reduce a los docentes a simples estadisticas y también permite dar voz a aquellos que
acompafian en el proceso y asumen un papel activo y protagonista en la creacion de una nueva
escuela, en lugar de ser meros espectadores pasivos (Estrada, 2018).

De manera especifica, el desarrollo de esta investigacion narrativa autobiografica se
hace necesaria porque muestra la experiencia individual de una docente en formacion de
Educacion Basica Primaria, un escenario poco estudiado en las areas investigativas, y que
representa a través del método narrativo una innovacion en el contexto de desarrollo

universitario. La experiencia de cada persona es valiosa en la formacién de las deméas personas
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al proporcionar aprendizaje compartido, inspiracion, perspectivas ampliadas, orientacion en
problemas comunes, y oportunidades para establecer conexiones y relaciones significativas.
Finalmente, la viabilidad de esta investigacion en cuanto a tiempo, recursos y humanos
es positiva ya que este enfoque permite: recopilar datos a través de narrativas personales, que
pueden ser recolectadas en un periodo de tiempo relativamente corto. ES menos costoso en
términos de recursos, no es necesario invertir en la creacion y administracion de cuestionarios,
ni en la implementacion de grandes infraestructuras de investigacion, esto hace que sea una
opcién mas accesible y viable en recursos financieros y materiales. Y reconoce y valora la
perspectiva y experiencia del individuo como el centro de la investigacién, esto implica una
participacién activa y significativa del propio docente en formacion en la construccion de su
propia identidad docente a través de la narracion autobiografica. En términos generales,
proporciona una forma eficiente y accesible de recopilar datos significativos y enriquecedores

sobre las experiencias personales de los docentes en relacion con su identidad profesional.
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1.3. Objetivos

La presente investigacion se desarrolla a partir de un objetivo general y tres especificos,
los cuales se definen en respuesta al cuestionamiento general sobre los factores que inciden en
la construccion de la identidad profesional de docentes de Educacion Basica Primaria desde las
experiencias propias de una docente en formacion.
1.3.1. Objetivo general

Relatar los factores asociados a la construccion de la identidad profesional de una

maestra en formacién de Educacién Basica Primaria desde un estudio narrativo autobiogréfico.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar las experiencias de aprendizaje y reflexiones propias en los diferentes
escenarios de la Educacion Bésica Primaria, que den cuenta de la configuracion de identidad
profesional docente.

Relacionar las experiencias propias sobre el devenir docente en los distintos escenarios
con la (de)construccién de una identidad profesional docente.

Expresar los aspectos asociados a la construccion sobre el devenir docente de
Educacion Bésica Primaria que permitan la reflexion desde las narrativas autobiograficas en

distintos escenarios de practica.

2. Visiones de otras mariposas
En este capitulo se realiza un recorrido por la estructura tedrica de la investigacion,
donde se presentan los antecedentes encontrados en la revision del estado del arte desde tres
categorias de reflexion basadas en la resignificacion de conocimientos sobre el ser docente,
para la construccion de la identidad profesional en la practica pedagogica; desde las narrativas
educativas que fundamentan el proceso de autorreflexion en el enfoque autobiografico que se

pretende desarrollar. Por otro lado, se presentan los planteamientos conceptuales y tedricos en
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torno al tema estudiado desde tres conceptos base sobre identidad y el grupo de conceptos

inmersos en los términos que fundamentan el estudio.

2.1. Estado del arte

La revision bibliogréafica ha dado como resultado el andlisis de la tematica investigativa
a partir de tres categorias. La primera enfocada en los estudios narrativos, que centran su mirada
en el ser docente desde las experiencias propias en distintos contextos, dando una
resignificacion al concepto ser docente (Narrativas para la resignificacion del ser docente). La
segunda categoria esta centrada en la construccién de la identidad profesional docente desde la
resignificacion del concepto de identidad del profesor a través de las narrativas de experiencias
significativas (Narrativas para la resignificacion de la identidad profesional docente). Y la
tercera categoria se presenta como las narrativas basadas en la practica docente, desde su qué
hacer educativo teniendo en cuenta las experiencias biograficas de los autores para llegar a una

resignificacion de una pedagogia reflexiva.

2.1.1. Narrativas para la resignificacion del ser docente

En esta categoria diversos autores como: Naranjo (2019), Gomez (2022), Herrera
(2022), Diaz (2022), L6pez (2022), Santamaria (2021), L6opez (2015) y Gonzélez et al (2019)
dan significado al ser docente a través de sus narrativas.

El ser docente se presenta desde la experiencia de Naranjo (2019) como un proceso en
constante cambio, en el cual desde la subjetivacion entendido como la formacion continua en
el que se forman los sujetos, el docente se reconoce como sujeto en formacién permanente; es
asi como desde la experiencia del autor se da importancia en el proceso a la interculturalidad,
es decir, la cultura como filtro en el proceso de formacion como docente. De este modo, se
expone el proceso hacia el ser docente como los didlogos entre la subjetivacion, Educacion

Artistica e interculturalidad.
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En esta misma linea de andlisis Gomez (2022) presenta una conceptualizacion del ser
docente en el mundo contemporaneo, a través de distintas etapas de su experiencia que dan
significado a su construccion como ser docente (juventud, etnoeducacion, conflicto armado,
transicion y comunidades) expuestas en su narracion; en esta ratifica la necesidad de generar
conocimiento sobre la practica, reconocerse en una relacion especifica con ella y reconocer la
relacion que esta tiene con el contexto y con otros sujetos. Dentro de este marco, Lopez (2015)
menciona que la escuela se convierte para el docente en un escenario de experiencia en la

construccién de la subjetividad a través de mundos sociales que convergen entre si.

Asi mismo, se considera pertinente mencionar el anlisis de Cortés et al. (2015) frente al
desarrollo profesional docente, en educacion bésica primaria, desde los primeros afios de
formacion y desde las primeras apuestas educativas, al hacer parte del sistema educativo. Este
estudio fue desarrollado en la Universidad de Malaga en el cual la construccion de la identidad
profesional de futuros profesores de Educacion basica primaria, privilegio el uso de narrativas
para identificar los rasgos de la identidad profesional que va constituyendo en los estudiantes
a partir de los primeros afios de formacién inicial, y posteriormente reafirmada desde su
ejercicio profesional. Entre los principales hallazgos se permite visualizar e interpretar la
construccién de la idea de desarrollo profesional de un colectivo expuesto sistematicamente a
transformaciones de distintas indoles (legislativas, sociales, culturales, entre otras). A final,
comprender la formacion de la identidad docente, es una forma de repensar nuevas perspectivas

de desarrollo profesional.

Por otro lado, el ser docente desde contextos vulnerables representa una resignificacion
importante del concepto, teniendo en cuenta las brechas existentes entre la educacion rural y
urbana frente a las condiciones para el ejercicio de la labor docente, la cual afecta no solo la

ejecucion de tareas propias de la labor sino la misma constitucion del ser docente (identidad y
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realizacion profesional) en el escenario colombiano (Herrera, 2022). Este mismo autor presenta
el autoconocimiento como una revision y autorreflexion de la propia identidad que surge a
través de la busqueda constante de mejora en los &mbitos profesional, personal y espiritual. Es
un ejercicio consciente para reconocer fortalezas y debilidades, lo que me permite establecer
relaciones significativas consigo mismo como con los demas en diversas situaciones cotidianas
y en el entorno escolar.

En relacion con lo planteado en la informacion anterior sobre la significacion del ser
docente en contextos vulnerables, se presenta un evento que hace parte de este aspecto y
produjo diversas situaciones de vulnerabilidad, la pandemia por el COVID-19. Sobre esto
Gonzalez et al (2021) hace un estudio narrativo de acuerdo con las experiencias de docentes en
el marco de la pandemia y cdmo afectaron su proceso. En consecuencia, concluye que poseer
habilidades emocionales especificas facilita la resolucion exitosa de conflictos cotidianos que
surgen en el &mbito de ser docente. Este hecho resalta la importancia de las emociones en el
ambito educativo. Conocer y profundizar en este tema permite manejar de manera efectiva las
diversas emociones que surgen durante el ejercicio docente y las situaciones externas que se
estén viviendo.

Desde otro punto de vista, Diaz (2022) representa la eleccidn del ser docente desde su
experiencia como un proceso dado entre dos variables: tradicion familiar y vocacion. Los
procesos en la construccion del ser docente varian segun las vivencias de los sujetos y en este
caso la significacion se muestra a partir de variables familiares y de inclinaciones personales;
este mismo autor representa la construccidén de ser maestra en diversas etapas (aventura,
oportunidad, desafio y ruralidad) de acuerdo con las experiencias descritas en su narracion.

A diferencia de los planteamientos del autor anterior, Lopez (2022) representa el ser
docente en sus narrativas como una determinacién que va mas alla de una decision personal,

ya que implica asumir una responsabilidad hacia una comunidad y una poblacién concreta.



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 34

Desde ese punto, se asume como parte del ser docente la responsabilidad de ser un agente de
cambio en la sociedad, al educar a futuras generaciones y contribuir al desarrollo de la
comunidad en la que se trabaja.

Desde las narrativas de la experiencia de una docente de Lenguaje, se determina que el
ser docente no es sindnimo de silencio, al contrario, el docente debe configurarse como un ser
de dialogo, escucha y difusion activa de expresiones. Es asi que, en sus narrativas, Santamaria
(2021) expresa:

Considero que es extremadamente perjudicial promover el silencio y limitar las

preguntas a aquellas que tienen una Unica respuesta. Este enfoque crea barreras que

dificultan la posibilidad de entender al otro y escucharlo verdaderamente. Como
escuela, tenemos una importante responsabilidad: fomentar el desarrollo de la
subjetividad politica, es decir, impulsar el pensamiento critico y reflexivo, tanto en los

alumnos como en los docentes. (p.33)

En este sentido y desde esta narrativa especifica, el ser docente toma otra perspectiva
en su significacion y es abogar por una educacion que promueva el didlogo, el pensamiento
critico y la escucha activa, con el objetivo de formar ciudadanos conscientes, reflexivos y
comprometidos con la sociedad.

En sintesis, de acuerdo con los planteamientos de todos los autores mencionados en
esta categoria referida a las narrativas para la resignificacion del ser docente, se plantea que el
ser docente es un proceso en constante cambio, que involucra dialogos entre la subjetivacion
y/o subjetividad en construccion. Desde los diversos contextos y situaciones vulnerables que
enfrenta se constituye a partir de sus emociones, inclinaciones y responsabilidades de cambio

para con la sociedad.
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2.1.2. Narrativas para la resignificacion de la identidad profesional docente

La identidad profesional docente presenta significacion a través de las narrativas de
autores como Godino (2017), Higuita (2022), Marcos (2019), Mejiay Sanchez (2022), Guzman
(2017) y Leite (2011).

La identidad de forma general representa una variedad de funciones para el proceso de
construccién profesional. Segun Higuita (2022) de acuerdo con sus narrativas, la identidad
desempefia una funcién importante en el mantenimiento del equilibrio psiquico, lo cual se logra
mediante dos acciones fundamentales. Primero, la construccién de la identidad permite
valorarse positivamente a si mimos. Segundo, facilita la adaptacién al entorno en el que se vive.
Asi pues, la creacion de la identidad personal segin el mismo autor se basa en dos aspectos
generales: la relacion de la persona consigo mismo y la relacién de la persona con su entorno.

Por otro lado, en el proceso de construccion de la identidad profesional docente,
(Marcos, 2019) se proponen seis elementos fundamentales, los cuales se encuentran
intrinsecamente vinculados con la trayectoria educativa de los maestros y, a su vez,
desempefian un papel significativo en la formacion de su identidad profesional. Estos
elementos estan contemplados desde: las experiencias y vivencias escolares en la infancia y
adolescencia, los modelos de docentes que han tenido a lo largo de su vida escolar, la
percepcion de si mismos como estudiantes, las experiencias que influyeron en su motivacion,
la vocacion y eleccion de la profesion docente, y las experiencias y vivencias durante su
formacion y préctica profesional.

De manera especifica, los procesos de construccion de identidad profesional docente
en el nivel primario segun a investigacion narrativa de Godino (2017), muestra que la
construccién de la identidad de los nuevos profesionales en el contexto actual requiere enfrentar
desafios similares a los de épocas anteriores. Esto supone luchar por el reconocimiento social

de su labor y profundizar en su practica como un acto politico comprometido. También implica
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buscar formas de resistencia activa ante las politicas que restringen la autonomiay colaboracion
en las instituciones educativas, limitando asi su dimension educativa. Ademas, es necesario
ampliar su formacion y encontrar maneras de crear comunidades para evitar el aislamiento.

Un aspecto importante dentro de esta categoria es la construccion de la identidad
docente que desarrollan los estudiantes de pedagogia y sobre esto, Guzman (2017) plantea su
investigacion narrativa, en la cual estipula a partir de los resultados que se hace necesario
resignificar el enfoque de orientacion de la identidad profesional para los futuros educadores
que se da en las instituciones de caracter publico y privado. El autor sugiere introducir acciones
de formacion que permitan una comprensién contextualizada de como se construye la
identidad. Ademas, fomentar experiencias donde los estudiantes de pedagogia puedan discutir
y dar significado a su identidad a través de sus propias voces Yy perspectivas.

De acuerdo con lo anterior, es necesario mencionar que el proceso de construccién de
la identidad docente no se limita solamente a desarrollarse en la estancia del docente en
formacion por la educacion superior. En la investigacion narrativa de Mejia y Sanchez (2022)
se expone que este proceso también esta influenciado por el contexto socio-cultural en el que
el profesor se desenvuelve. Los autores afirman que el docente es un ser humano con sus
propios valores, creencias y experiencias que lo hacen unico y distinto de los demas; por lo
tanto, su forma de actuar en el aula esta moldeada por su ser, su historia de vida y por ende la
construccion de la identidad.

En esta misma investigacion, se concluye que las dimensiones del "hacer" (las acciones
y comportamientos del profesor en el aula) y del "ser" (su identidad, personalidad y vivencias)
estan estrechamente interconectadas y se influyen mutuamente. Esto define en gran medida
cémo el profesor se presenta y actla en el entorno educativo, es decir, en el aula de clase y

como se da su desarrollo de identidad profesional (Mejia y Sanchez, 2022).
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Otra de las investigaciones de esta categoria tiene como objetivo, analizar las
identidades docentes mediante la narrativa de dos maestros de nivel primario con mas de
cuarenta afios de experiencia en diversos contextos sociales, politicos, ideoldgicos, culturales
y educativos. Se pretende comprender en detalle los significados y roles asociados al ser
docente, a partir de su préactica educativa. La investigacion se centra en la deconstruccién y
posterior reconstruccion de la identidad docente basada en estas dos historias de vida (Leite,
2011). En esta investigacion el autor concluye que:

Los procesos identitarios docentes son complejos, maltiples, simultdneos y reciprocos

siempre en la inevitable conjugacion de lo personal, laboral e institucional...son

procesos muchas veces invisibles para los docentes y pueden salir a la luz en la medida
que puedan ser reconstruidos por los/as protagonistas directos. Desde la posibilidad de
narrar su experiencia como docentes, pueden pensarse como docentes dentro y fuera

(p.336 — 337).

En resumen, esta categoria comprende diversidad de elementos aportados por los
autores de acuerdo con sus investigaciones narrativas, y dan como resultado la resignificacion
de la identidad profesional docente como funcion de si mismos y la relacién con el entorno. En
la construccidn de identidad se presentan diversos elementos que van desde visiones generales
en la formacion de la identidad, hasta especificaciones frente a la construccion de la identidad
en el nivel primario y en estudiantes de pedagogia. Por ultimo, se expone el proceso identitario
como un acto complejo, con poca visibilidad y que requieren deconstruirse para la
reconstruccion en casos donde la experiencia es amplia.

2.1.3. Narrativas para la resignificacion de la préactica docente

La practica docente que se nombra en las narrativas de las investigaciones educativas,

tiene un significado reflexivo y es abordada por diversos autores, quienes asumen, también, la

oportunidad de construir saberes desde sus propias narrativas; tal es el caso de autores como:
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Bohdrquez (2019), Barreto, et al (2014), Gonzalez (2022), Estrada (2018), Farrero (2016) y
Pérez (2022).

Teniendo en cuenta lo anterior, para iniciar con la resignificacion de la practica docente,
Barrero et al. (2014) mencionan en su trabajo investigativo la practica reflexiva de un docente
como una actividad esencial en su desempefio profesional, especialmente si busca introducir
cambios o transformaciones en sus estudiantes. Para los educadores, esto implica una
oportunidad de llevar a cabo una autoevaluacion cuidadosa y profunda de su labor en el aula,
donde los resultados se evidencian en ellos mismos, sus estudiantes, la comunidad educativa y
el sistema.

De acuerdo con lo anterior, Gonzalez (2022) indaga sobre la actividad pedagdgicay la
posibilidad de convertirla en espacios de reflexion para los docentes. La discusion se centra en
cdémo los sujetos transforman sus vivencias en experiencias, a través de procesos complejos de
significacion, sujecion y union a discursos y practicas. El autor concluye que los procesos que
intervienen en la practica reflexiva teniendo en cuenta la experiencia docente, estan
relacionados con la subjetividad del maestro, donde se debe dar el analisis a través de cuatro
categorias propuestas por el mismo: “trayectos formativos, el oficio, saber pedagdgico y la
escuela” (p.9). En este sentido, se estipula que para llevar a cabo una practica docente reflexiva
es necesario tener categorias de analisis que lleven a develar la subjetividad del docente.

En esta misma linea de subjetividad, Estrada (2018) ratifica la necesidad de gue, en
cualquier proceso educativo sea importante analizar y comprender las acciones que dan forma
a las subjetividades dentro del contexto cultural y social. Esto implica situar los contextos y
épocas que otorgan significado a los discursos educativos. Es decir, se debe indagar en las
dindmicas culturales y sociales que influyen en la construccién de las identidades en el ambito

educativo. Asi mismo (Farrero, 2016) propone las reflexiones psicopedagdgicas como proceso
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importante de la practica docente ya que permite reflexionar sobre las practicas profesionales
en la escuela para andlisis de subjetividades desde el que hacer educativo.

Finalmente, esta categoria presenta a Pérez (2022), quien través de su investigacion
hace una resignificacion sobre la practica pedagdgica desde el campo del saber biogréafico
donde reconoce la practica docente como un proceso que va mas alld de las actividades
cotidianas en el aula y su importancia suele ser subestimada debido al profundo compromiso
del maestro con sus alumnos y la comunidad, lo que a veces hace que su presencia pase
desapercibida, aunque su ausencia sea notable.

Analizar la préctica pedagdgica a través de la autoobservacion es un proceso complejo
y demandante, que requiere una reflexion critica sobre la propia formacién y la respuesta a
diversas situaciones tanto dentro como fuera del aula. Las investigaciones coinciden en que los
maestros deben cambiar sus estrategias pedagogicas en sus planificaciones y clases para lograr
una praxis integral en términos tedricos y practicos. Es asi como Bohorquez (2019) da cierre a
esta categoria al determinar como objetivo necesario para los docentes:

Buscar la trasformacién de la practica docente con disposicion al cambio, a salir de las

rutinas de labores, teniendo claro que quienes generan motivacién son los estudiantes

ya que a través de esta labor es posible brindarles herramientas de conocimiento para

su beneficio propio y el de la comunidad que los rodea. (p.8)

De esta manera, concluye el analisis de investigaciones referente a la categoria sobre
narrativas para la resignificacion de la practica docente, la cual direcciona la préactica
pedagdgica hacia una préactica reflexiva constante, en funcion del trabajo docente y sus
vivencias diarias para el fortalecimiento del ambito educativo en los distintos contextos de la

sociedad.
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2.2. Marco tedrico

En este apartado se toman como referentes principales, tres conceptos que van desde lo
general a lo particular: identidad, identidad profesional e identidad profesional docente. Cada
uno de estos términos abarca una serie de conceptos de segundo nivel que complementan los
planteamientos conceptuales principales. Es asi como, a traves de tres aspectos, se integran las

demas terminologias que tienen relacion con la tematica de la presente investigacion.

2.2.1. ldentidad

La idea de identidad es un concepto complejo que ha sido examinado desde diversas
perspectivas tedricas, cada una de las cuales se centra en diferentes aspectos, como lo personal,
social, cultural o profesional. La identidad es una construccion que incluye tanto elementos
racionales (cognitivos) como no racionales (emocionales y afectivos). Lo que implica un
reconocimiento tanto de la experiencia como de la formacion del profesor. En consecuencia,
los valores personales y profesionales son fundamentales en esta construccion y se manifiestan
en la motivacion, actitud y compromiso con los que los docentes enfrentan su labor (Bolivar,
2007). De manera que, desde la perspectiva del socidlogo Dubar (1991) se destaca la
importancia de las relaciones entre individuos e instituciones sociales en la creacion de
identidades. Es decir, la identidad surge en relacion con otros actores desde el proceso de
interaccion que se desarrolla no solo a nivel individual sino dentro de contextos historicos y
sociales.

En este sentido, la identidad es un proceso importante en la reproduccion cultural. Para
Kramer (1997, como se citd en Mortola, 2006) la identidad es un elemento fundamental en la
perpetuacion de la cultura. Lo que implica una cultura de formacion docente, la que permanece
en la conformacion de sociedad, ha de reproducirse como ente de profesionalizacion, pero con

las caracteristicas y retos propios que cada nueva generacion trae. Esto es, se refiere a la cultura
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que hasido internalizada por los individuos, subjetivada y asumida como parte de su conciencia
en un entorno de significados compartidos con otros sujetos. En otras palabras, la identidad se
forma a partir de la apropiacion de la cultura dentro de un contexto donde comparten
significados con otros individuos.

En sintesis, y usando las bases propuestas para la construccion de la identidad Wenger
(2001) sostiene que “construir una identidad consiste en negociar los significados de nuestra
experiencia de afiliacion a comunidades sociales” (p.181-182); es decir, la practica (docente)
requiere la construccion de una identidad dentro de la comunidad y esta negociacion de
identidad es un aspecto implicito pero relevante en la interaccion social ya que los miembros
se identifican como parte de ella. Una practica docente, aislada de una comunidad, no cobra
sentido, pues es en ella que se (re)significa ese saber con otros, el saber docente inmerso en la
cultura del formar, ensefiar y evaluar para un sistema educativo, y finalmente, para una cultura
que se transforma.

Por otro lado, en relacién con la presente investigacion, la identidad como narrativa se
define como la perspectiva que considera la identidad como una construccion basada en las
historias personales de cada individuo. Una identidad que se propone bajo transformaciones y
enfrenta problematicas de identidad en el sentido de Arfuch (2015), la cual permite:

[...] analizar ajustadamente ese vaivén incesante entre el tiempo de la narracion y el

tiempo de la vida, pensar la compatibilidad de una légica de las acciones con el trazado

de un espacio moral. EIl contar una (la propia) historia no sera entonces simplemente
un intento de atrapar la referencialidad de algo que acontece, acunado como huella en
la memoria, sino que es constitutivo de la dindmica misma de la identidad: es siempre

a partir de un tiempo real del “hoy”, que solo cobra sentido cuando se vivencia desde

un pasado, y una evidente correlacidn siempre diferente -y diferida- sujeta a los avatares

de la enunciacién. Historia que no es sino la reconfiguracion constante de historias,
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divergentes, superpuestas, de las cuales ninguna puede aspirar a la mayor

"representatividad”. (p. 27)

La identidad es una construccion narrativa que surge de una evaluacion
contextualizada. Se compone de una historia pasada, un presente y una nocién de futuro que se
refleja en un posible o deseable plan de vida (Elias, 2016). En resumen, la identidad se
construye como una narrativa multifacética, que evoluciona con el tiempo y se comparte con

coautores en la vida de cada individuo, una identidad subjetivada (Fernandez, 2010).

2.2.2. ldentidad profesional

La construccion de la identidad laboral ocurre en el d&mbito compartido entre los
individuos, sus contextos laborales y sociales dentro de las organizaciones en las que
desempefian sus funciones (Bolivar, 2004). Desde la sociologia del trabajo se refiere a la
concepcién de un "yo" y un "nosotros" que se desarrolla en los espacios de trabajo. Esta
identidad se basa en experiencias compartidas dentro de la division del trabajo, lo que permite
la formacion de grupos relativamente homogéneos para si mismos y para otros grupos laborales
y sociales (Mortola, 2006).

La identidad profesional forma parte de las identidades sociales de un individuo al
ejercer una profesion y unirse a un grupo profesional especifico (Gutiérrez, 2013). Significa
adquirir y adaptarse a los patrones propios de una profesion a medida que esta se desarrolla en
el tiempo. Requiere la apropiacidn de conocimientos, habilidades y saberes especificos, a través

de una reflexion tedrica sobre la profesion y su practica, tal como lo menciona Alvarez (2004).

2.2.3. ldentidad profesional docente

El concepto de identidad docente implica que el proceso identitario del maestro se nutra
de miradas integradoras hacia su entorno. Al compartir narraciones sobre sus propias historias,
surgen nuevas comprensiones de si mismos. A través de estos procesos reflexivos, los docentes

pueden construir su identidad de manera autonoma. La formacién de la identidad docente
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resulta de los encuentros entre los sistemas macro y micro de las historias de vida de los
maestros (Castarieda, 2016). En este sentido, la identidad docente se desarrolla con una mirada
reflexiva sobre el entorno, a través de narrativas personales que permiten la autoconstruccion
y la integracion de experiencias a distintos niveles.

Segun Sayago, et al (2008) la identidad docente es variada y cambiante. Un futuro
educador tiene mdltiples representaciones identitarias sobre los roles y funciones de su
profesion: educador, experto en disefio, didactica, metodologia y en el contenido disciplinario.
Se destaca la importancia de reformular el enfoque de formacion profesional para abordar esta
diversidad, lo que implicaria incorporar acciones formativas relacionadas con estas distintas
facetas (Guzman, 2017). Es decir, la identidad docente es diversa y dinamica, lo que requiere
una formacion profesional que atienda a estas multiples dimensiones.

El proceso de construccion de la identidad profesional de los docentes esta
estrechamente vinculado y condicionado por su identidad personal, lo que implica una vision
integral de los profesores (Gonzalez, 2013). En el caso de los futuros profesores, las opciones
de identidades definidas o indefinidas se relacionan con tener objetivos claros y confianza en
si mismos para ejercer la profesion docente (Lutovac y Kaasila, 2013). Por lo tanto, se
considera el uso de narrativas como una metodologia de formacion para la construccion de una
identidad profesional so6lida que facilite un desempefio exitoso en la profesion (Coulter,
Michael y Poynor, 2007). Pero también, esta se ve influida a partir de dimensiones (emocional,
social, didactico-pedagogica, e institucional-administrativas) que se articulan de manera que se
forja la identidad a partir de las perspectivas del significado de la profesion docente, sobre todo
de quienes se encuentran en el ejercicio de la docencia, durante los primeros afios (Martin-
Gutiérrez, Conde-Jiménez, & Mayor-Ruiz, 2014). Lo cual representa una gran diferencia a lo
propuesto por autores como Castafieda (2016) y Guzman (2017) que enfocan la mirada a los

primeros afios de formacidn docente, pues en las primeras etapas de formacién, los ejercicios
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docentes no suelen ser en condiciones reales de la experiencia, y no se involucran a los
estudiantes en situaciones de corte administrativas, por ejemplo, a pesar de estar en contacto
con las regulaciones propias de cada institucion educativa. Asi mismo, la dimensién social, es
timidamente asumida por los profesores en formacion, ya que las situaciones estan siempre
bajo condicionantes de observacion como la supervision de formadores (expertos), lo que les
permite corregir durante su camino de formacion, situacion que no sucederia en condiciones
reales.

La identidad del profesor se desarrolla a través de conflictos que surgen durante la
formacion inicial en la educacion primaria y secundaria, el paso por la universidad y las
primeras experiencias laborales en las escuelas. Este proceso de evoluciéon implica adquirir
conocimientos mediante la reflexidn sobre sus experiencias y comprender la docencia como un
trabajo colectivo a través de interacciones con sus colegas (Gonzélez, 2013; Cortés, Leite y
Rivas, 2014; Godino, 2017; Gomez, 2015).

Finalmente, a través de distintas posturas investigativas sobre la identidad profesional
docente, se presentan las siguientes caracteristicas clave planteadas por Garcia (2009):

-La identidad profesional es un proceso en constante evolucion donde los docentes
interpretan y reinterpretan sus experiencias a lo largo de la vida. No se trata solo de responder
a la pregunta "¢quién soy ahora?", sino también de plantearse "¢qué quiero llegar a ser?" en el
futuro.

-La identidad profesional involucra tanto a la persona como al contexto. No existe una
Unica identidad profesional estandar. Los profesores se diferencian entre si en funcion de cémo
dan importancia a ciertas caracteristicas profesionales, adaptandose y desarrollando su propia
respuesta al entorno en el que trabajan.

-La identidad profesional docente esta compuesta por sub-identidades que estan

interconectadas y relacionadas con los diversos contextos en los que los profesores se
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desenvuelven. Es esencial que estas sub-identidades no entren en conflicto. Situaciones como
cambios educativos o modificaciones en las condiciones de trabajo pueden desencadenar
conflictos, especialmente cuando son de gran importancia para el individuo.

-La identidad profesional influye en la percepcion de autoeficacia, motivacion,
compromiso y satisfaccion en el trabajo del profesorado, siendo un factor relevante para
convertirse en un buen profesor. La identidad profesional es afectada por aspectos personales,
sociales y cognitivos. En general, tener una identidad profesional solida es fundamental para

el desarrollo y el bienestar del profesorado en su labor educativa.

3. Estrategias para la metamorfosis

Este capitulo tiene como objetivo describir en detalle la metodologia utilizada en el
presente estudio, incluyendo el disefio de investigacion, las técnicas empleadas, los
instrumentos utilizados y las fases de la investigacion. En primer lugar, se aborda el disefio de
investigacion utilizado en este estudio desde el enfoque narrativo autobiografico; luego se
describen las técnicas e instrumentos utilizados para recopilar y analizar los datos, donde se
presenta una vision general de cada una de las técnicas cualitativas y su funcion de acuerdo
con el contexto investigativo; finalmente se describiran las fases de la investigacion, detallando
el proceso seguido de acuerdo con los tiempos estipulados desde la planificacion hasta la

presentacion de los resultados.

3.1. Disefio metodoldgico

El disefio metodoldgico de esta investigacion se basa en el paradigma cualitativo,
basado en el enfoque de una investigacion biografico-narrativa, que tiene una historia previa
en el uso de historias de vida desde principios del siglo XX con propésitos sociolégicos,
antropoldgicos, feministas y sociolinguistas (Chase, 2015). Estos antecedentes respaldan el uso
de narrativas como una estrategia para comprender las estructuras sociales, el pensamiento de

diversas poblaciones, la relacion entre lo colectivo e individual en el estilo de vida, los cambios



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 46

institucionales y sociales; pero también, destacan el hecho de que en la actualidad las narrativas
puedan ser vistas como un método en si mismo.

El trabajo de Bolivar (2002) surge de estas perspectivas y destaca la importancia de la
investigacion biografico-narrativa como una perspectiva con credibilidad y legitimidad para
reconocer, reposicionar y construir conocimiento en el ambito educativo, especialmente a
través de las narrativas y autobiografias docentes. La investigacion sobre la identidad se
enmarca dentro de un contexto contemporaneo que valora la importancia de lo autobiografico
y la experiencia personal, y ha dado lugar a diversas formas de expresion y exploracion en la
cultura actual (Varilla, 2013). El saber que se produce con y desde la propia vida ha dado lugar
a propuestas investigativas que destacan el lugar epistemoldgico del giro narrativo y que lo
validan como una propuesta para configurar nuevos modelos cientificos en el ambito de las
ciencias sociales y humanas.

3.2. Técnicas e instrumentos

Las investigaciones con enfoque biografico-narrativo se han basado en varias técnicas
para la recoleccion de la informacion, entre ellas se encuentra: relatos de experiencia, historias
de vida, entrevista semiestructurada, entrevista a profundidad, biogramas o autobiogramas y
grupos de discusién. A continuacion, se conceptualizan las técnicas que seran utilizadas en esta
investigacion:

3.2.1. Relatos de experiencia

Los relatos de experiencia, también conocidos como relatos de vida o narrativas
docentes, se utilizan con el propoésito de identificar momentos cruciales en la vida de los
profesores (Castafieda, 2016); es decir, se concibe como la narracion de sucesos importantes
centrados en la experiencia vivida por el docente. Estos relatos constituyen una herramienta
para reconstruir elementos significativos de las trayectorias personales y profesionales,

centrandose en aspectos especificos (Mortola, 2006). En general, se trata de textos singulares
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que surgen en relacién con los docentes y se basan en preguntas o temas de relevancia para la
vida de quienes los narran.

De acuerdo con lo anterior, los relatos de experiencia pueden aprovecharse como una
valiosa herramienta para comprender y explorar la vida de los profesores desde una perspectiva
personal y profesional, permitiendo identificar momentos criticos y significativos en sus
trayectorias laborales. Especificamente en la ejecucion del proyecto, esta técnica se utilizara
como instrumento para la reconstruccion de aspectos centrados en la historia personal enfocado

en tematicas metafdricas sobre los hechos acontecidos a lo largo de la historia.

3.2.2. Biogramas/autobiogramas

Los biogramas y autobiogramas son herramientas que se utilizan para crear
representaciones visuales y secuenciadas de las trayectorias personales y profesionales del
profesorado. Funcionan como lineas de tiempo y mapas que estructuran y ordenan
cronolégicamente los eventos y experiencias que han vivido los docentes (Delgado, 2015;
Castafieda, 2016). “Son mapas elaborados sobre las trayectorias de la vida profesional en donde
se conjugan los acontecimientos y la cronologia”. (Huchim y Reyes, 2013, p. 13), es asi como
esta técnica se representa de forma gréafica y estructurada para la compresion de los sucesos
narrados. La utilidad de esta herramienta se ha demostrado en diversas investigaciones de tipo
educativo, donde se ha logrado reflexionar acerca de los caminos de formacion de cada
individuo y, durante este proceso de construccion y comparticion.; dando importancia que los
discursos de las instituciones formadoras de maestros ya sean Escuelas Normales o Facultades
de Educacidn, han tenido en la formacion de la identidad personal y profesional de los docentes
participantes (Gonzélez, 2021).

En este sentido, los autobiogramas que se utilizan en esta pesquisa permitiran

estructurar los sucesos vividos a manera de secuencia con el fin de ubicar al lector y facilitar
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el proceso de construccion de narrativas basadas en la experiencia personal y profesional que
se tenga como docente en formacidn desde los distintos contextos y temporalidades.
3.2.3. Diarios pedagdgicos

El diario pedagdgico es valorado como una herramienta altamente beneficiosa para los
maestros, no solo como un medio para escribir o narrar anécdotas de lo que ocurre en el aula,
sino también como un elemento para la investigacion. Por lo tanto, su enfoque no se limita
Unicamente a registrar los hechos, sino que también su estructura posibilita abordar
experiencias significativas tanto para el maestro como para sus estudiantes.

Los diarios de campo, cuadernos de campo, diarios de clase o diarios pedagogicos han
sido utilizados como herramientas para documentar las situaciones y eventos ocurridos durante
las sesiones de trabajo. En ellos se registran datos relevantes, sensaciones y reflexiones del
propio investigador que son de interés para el estudio (Gonzalez, 2013; Delgado, 2015; Godino,
2017).

El diario pedagogico se considera un texto escrito que, como se menciono previamente,
documenta experiencias, pero va mas alla de una simple narracion. Adquiere un sentido mas
epistemoldgico, ya que no se limita a contar anécdotas, sino que estas estan fundamentadas
pedagdgicamente en los resultados obtenidos por los facilitadores en momentos especificos.
Estos resultados dan lugar a practicas pedagdgicas que deben considerarse como parte del
proceso de mejora de la educacién (Fernandez y Roldan, 2012). Esta herramienta le permite al
investigador registrar de manera profunda cada uno de los sucesos que experimenta desde
distintos contextos, por tal motivo representa una de las técnicas que tendran mayor uso en este
proyecto ya que se busca representar de manera detallada y reflexiva las experiencias en cada

escenario formal educativo y no formal de los cuales haga parte el investigador.
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3.2.4. Historias de vida

Las historias de vida, dentro del marco biografico-narrativo, representan una
perspectiva de analisis singular. Se caracterizan por ser narraciones extensas que abarcan toda
una experiencia de vida, donde el sujeto destaca los aspectos més relevantes de su pasado y
presente, vinculandolos con la comprensién de su situacién actual (Sandin, 2003). De este
modo, la historia de vida como técnica de investigacion hace parte de las narrativas siendo esta
un texto extenso con diversidad de narraciones que sustentan las reflexiones finales.

Al igual que con los relatos de vida, el objetivo de una historia de vida no es verificar
o validar un evento en particular, sino mas bien captar la vision que el sujeto tiene de si mismo,
tanto a nivel personal como profesional, y de su entorno. Esto se logra mediante el uso de
palabras, gestos, sentimientos, creencias, reacciones y actitudes, lo que permite generar una
reflexion profunda que facilite una respuesta mas significativa en relacion con el tema
investigado (Delgado, 2019). Por lo tanto, el uso de historias de vida representa una
oportunidad para que los maestros participantes en esta propuesta puedan redefinirse
constantemente, creando espacios de produccion histérica donde ellos mismos pueden
construir su identidad y alejarse de los discursos que estandarizan la imagen, la labor y concepto

del ser docente.

3.3.Fases de la investigacion

Las fases de la investigacion representan el plan de trabajo trasado para el cumplimiento
de los objetivos estipulados y la obtencidn de resultados. En este espacio se expone un esquema
de referencia (figura 1), sobre el cual se estipulan las acciones, herramientas y disefio de la

metodologia, realizad en diferentes fases.
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Figura 1. Esquema metodologia de la investigacion
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En sintesis, la Figura 1 representa las fases de la investigacion, en las que se conjugan
elementos importantes para la articulacion de las narrativas autobiograficas, como maestra en
formacion, posterior a las experiencias vividas antes y durante la formacion en la Licenciatura

en Educacion Basica Primaria.
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4. Mi metamorfosis

Prologo

Son las 11 del mediodia de un viernes 25 de agosto en la ciudad de Medellin, Colombia.
Y a visperas de mi viaje de regreso a la otra realidad, estoy sola, sentada en una banca, en una
ciudad desconocida, rodeada de un centenar de mariposas, a la espera de que se abra la puerta
de lo que sin saberlo me llevaria a encontrar la respuesta de este viaje y seria la luz en medio
de tanta oscuridad. Pensar en como representar la vida de una maestra, 0 mejor, mi vida como
maestra en formacion a través de una metafora que simbolice mi construccién profesional; fue
un interrogante que recorrié mi mente por meses y estando a puertas del colapso total, escucho
una frase que marco el rumbo de esta historia: “Donde hay mariposas no hay contaminacion”.

En el trascurrir de mis afios por este mundo, las mariposas para mi no representaban
mayor grandeza que la de un insecto con alas bonitas. Para ser honesta, no me gustaban. Pero,
como todo en la vida es un ciclo de cambios, ahora representan lo que soy y me definen hacia
el vuelo que espero recorrer.

Las mariposas han estado presentes en la Tierra durante aproximadamente 50 millones
de afios, y su influencia en el equilibrio ecolégico del planeta es posiblemente incomparable
con la de cualquier otra criatura del reino animal. Son el segundo mayor polinizador, funcion
vital para la reproduccion de las plantas y propagacion de especies. Su ciclo de vida esta
representado a partir de cuatro etapas de un proceso magico llamado: metamorfosis. Este
proceso inicia con la etapa del huevo donde la monarca comienza su vida debajo de una hoja
de asclepia, al salir del huevo, contintia en forma de larva alimentandose de la misma planta

para luego mudar de piel y convertirse en pupa, esta etapa se denomina crisalida y es el mayor
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cambio que experimenta: forma de cuerpo, tamafio y color; es su transformacion de oruga a
monarca. Finalmente, se da la etapa emergente donde la mariposa sale de su capsula de
proteccion y emprende su vuelo en busca de su primer alimento.

No piense usted amigo lector que este es un escrito de ciencias naturales sobre las
mariposas, en este caso solo pretendo exponer la magia de estos seres para ratificar su relacion
con la magia de lo que implica ser maestra, del sistema educativo en el que me forme, el
colombiano.

Cuando escuché la frase que mencioné al principio del escrito, supe de inmediato que
mi vida profesional como maestra en formacion, estaria representada a traves de una mariposa,
y no solo la mia, en general, me atreveria a decir que cualquier profesional de la educacién se
puede identificar con este simbolo de la naturaleza, ya que su funcion como dador de
conocimiento esta representada por la funcion polinizadora de este ser vivo. Y de vivir de las
transformaciones, no solo propias, sino de las pequefias plantas (alumnos) que tiene bajo su
mirada.

Ser mariposa es ser indicador de ecosistemas sanos, y eso mismo somos los docentes,
indicadores de espacios sanos, libres de ignorancia, donde la criticidad y el desarrollo del
conocimiento hacen parte de nuestro ecosistema y donde nuestro polen nutre los millones de
seres que se fortalecen y crecen a partir de ese néctar de vida, llamado educacion.

Por lo anterior, transformo la frase “Donde hay mariposas no hay contaminacion” por
“Donde hay maestros no hay contaminacion”, €50 pensé mientras el guia del jardin botanico
en el que me encontraba seguia presentando datos sobre la vida de estos seres, y en cada dato
yo podia reafirmar mi posicion de ver a los docentes como mariposas e identificarme de manera
personal con cada paso de su proceso de transformacion.

Por esta razon, me presento, soy una mariposa y asi fue mi metamorfosis:
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Vifieta 1: Etapa del huevo — El Origen

“Una monarca comienza su vida como un huevo pegado debajo

de una hoja de asclepia” (Tracy Fuentes,2017, p.1).

Estar dentro de un cascaron, sentirte indefenso y a la vez protegido por una barrera.
Pero al mismo tiempo saber que debes romper ese cascaron para marcar tu destino y emprender
un nuevo camino. Asi, asi mismo se siente tener 16 afios, ser una adolescente y decidir sobre
tu futuro. Una nifia insegura, indecisa, con problemas de autoestima, inexperta en muchos
temas y sobre protegida por sus padres como yo, romper ese cascaron no fue nada facil. Esa
fue mi realidad y la de muchos de mi generacidn, y ain sigue siendo la realidad de las nuevas
generaciones.

Las razones que marcaron el camino para la decision de salir del cascaron y emprender
mi ciclo de cambios hasta ser maestra, estuvieron influenciadas, asi como las larvas, por
elementos netamente de mi nucleo, de mi barrera, de eso que estad dentro del huevo y me
alimentaba cada dia: deseos personales, expectativas familiares, influencias y desempefios
escolares y cambios sociales que hacian parte de mi y de los cuales no podia escapar por estar
inmersa en ellos. En el aspecto personal, elementos como el miedo a emprender esta
transformacion, donde mis habilidades no fuesen adecuadas para el desarrollo de la misma,
marcaban los intereses. Por otro lado, mi familia siempre estuvo dando opiniones sobre la
mejor opcidn para crecer econdmicamente y miraban el vuelo hacia el ser maestra como todo
lo contrario para ser prospera, por el imaginario que se tiene de la tan desvalorizada labor
docente. Esto me llenaba de dudas constantes y me hacian desistir de la decision.

En el ambito escolar hubo una experiencia de practica que marcé esta aventura.
Acentud desde el inicio el rumbo de mis deseos e inclinaciones por salir del cascarén hacia mi

transformacion. En los grados décimo y once tuve una pequefia muestra de lo que seria este
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proceso, me permitieron desarrollar actividades, propias de los vuelos de las demas mariposas,
de manera muy superficial claro esta, pero esto hizo que yo desarrollara un pequefio gusto por
este rumbo. A pesar de ellos, las dudas permanecian constantes, me inclinaban hacia la
indecision, porque esto siempre ha hecho parte de mi y era imposible en ese momento alejarme
de estas asi jde repente! Sin embargo, me arriesgué. Y m convenci de ello, finalmente se
consolido la idea y ser maestra fue el vuelo elegido.

En este mismo ambito, los docentes alimentaban el deseo de transformacion en
mariposa, siempre fue buena opcion que yo tuviera ideas sobre este vuelo; recuerdo un
momento especifico, donde un orientador vocacional de mi colegio, la Escuela Normal
Superior de Piedecuesta, pidié hacer una lista de los cambios que nos gustarian enfrentar y a
través de una dindmica descifraba el ciclo mas opcionado para cada estudiante. Recuerdo hacer
mi lista con muchas dudas, pero siempre con el ser mariposa como mi opcion principal; cuando
fue mi turno el orientador no tardé mas de 2 minutos en decir que mi transformacion debia ser
hacia la polinizacion, su respuesta me dio seguridad frente a la decision, por fin alguien que
reafirmaba mi transformacion y reconocia un talento que yo en esa época no lograba identificar
con claridad.

Sin embargo, en el &mbito social emprender esta transformacidn no era bien visto y aun
lo sigue siendo. Para las personas que les comentaba mi idea, salir del cascaron para ser una
mariposa no me llevaba a lo “importante”, a crecer econdmicamente y tampoco tenia el
prestigio social como otras transformaciones. Es asi como ser maestro, no es opcion para
alguien que tenga grandes metas, ¢acaso no habran visto grandes mariposas que marcaron el
rumbo de un pais? Muchas veces, la valoracion econdmica inclina las balanzas de las
aspiraciones profesionales y de la realizacion, mas que transformar otras vidas, a través de las
ensefianzas, entrega, compromiso y satisfaccion por ver el desarrollo académico de unos nifios,

que tanto lo necesitan en este pais tan desigual. Es mas, en este momento como mariposa, aun
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sigo teniendo estas opiniones por parte de otras personas, queriendo disminuir el valor del vuelo
emprendido, ven este vuelo un camino que denota una suerte de decepcion y lastima, segun lo
que observo en las caras de las personas cada vez que les hablo de mi camino polinizador.
iClaro estal, no sin antes acompariar estas expresiones de un silencio incobmodo, un silencio de
no saber qué decir y buscando la expresion perfecta para decirme de manera hipocrita que es
una buena transformacion la que he hecho, cuando sus expresiones demuestran todo lo
contrario.

Volviendo al origen, la situacién econdémica de mis padres fue un punto importante que
marco el proceso de salir del cascaron, en otras especies el cascaron se rompe solo, en mi caso,
asi como en el de las mariposas, yo tuve que romperlo y ese mismo, servirme de alimento para
la transformacion. Y es el que me alienta a continuar mis transformaciones. Un camino con
limitaciones, no corta ilusiones, jy menos la de una mariposa que nacio para volar alto, muy
alto!

Salir del cascaron fue darme cuenta de que afuera la vida es mucho mas hostil y que
necesitas vivir ciertos de procesos para transformar esa larva en una magica mariposa. Al salir,
pensé que mi siguiente paso seria la crisalida, el momento mas importante para toda mariposa.
Sin embargo, este proceso me ensefid que necesitaba pasar por mi etapa de oruga para entender

la razon de ser de la mariposa.
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Vifieta 2: Larva — Formacion Inicial
“La larva come y crece, crece y come. Ella crece tanto que no puede
caber en su piel vieja y necesita mudarse de piel” (Tracy
Fuentes,2017, p.1).

Mudar de piel, eso mismo fue lo que me sucedié en esta etapa de transformacion. Asi
como mudar de piel para las mariposas implica un momento sensible, asi mismo fue mi cambio
de piel, dolorosa. Y aunque ahora pensar en esa etapa me genera risa, en su momento, estuvo
marcada por frustracion, rabia, impotencia y desesperacion. Mirandola desde este punto puedo
decir que eso mismo produce el aprendizaje, incomodidad, desequilibrio. Bien lo decia mi
mariposa formadora de una catedra en la universidad: “pensar es sindonimo de angustia”.

El Programa de Formacién Complementaria de la Escuela Normal Superior de
Piedecuesta fue mi segundo estadio para mi transformacién como mariposa, y se convirtié en
la primera prueba de mi formacién como maestra. Tenia 17 afios, mi motivacion y ganas de
aprender sobre este vuelo de ser maestra estaban desbordados, en los cuatro semestres de esta
etapa no dude ni un segundo en ser maestra. Sin embargo, si dude sobre mis capacidades para
ser maestra.

Después de un tiempo de alimentarme (1 semestre) a través de las primeras catedras en
las que mis calificaciones eran superiores y creia ser una excelente maestra por eso, vino mi
primera muda de piel y fue el evento que me aterrizo frente a lo que implicaba realmente ser
maestra. El primer escenario donde tuve que poner a prueba mis habilidades como mariposa,
en ese momento aun siendo larva, fue en preescolar. Llegué el primer dia con mis planeaciones,
lista, emocionada y mentalmente preparada para iniciar mis primeras pruebas de vuelo.
Pero...al final de la jornada corri a mi casa mentalmente destruida. Llorando y diciéndole a mi

mama que no queria volver. Recuerdo ahora ese momento y me causa mucha gracia pensar que
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es el lugar al que siempre quisiera volver. El aula de clase me da vida y me transforma en un
ser que ni yo logré dimensionar.

Imagino que se estara preguntando la razon de mi desagrado, aca van los detalles del
por qué en tan solo una jordana se pasa de una excesiva motivacion, a un sentimiento de total
frustracion, y de caer en llanto ante los brazos de mi progenitora. El dia empez6 muy temprano,
recuerdo que era la primera en llegar, pero ¢quién quiere llegar tarde a su primer dia de prueba
como maestra? Nadie, y menos yo. La mariposa titular me recibio, era una sefiora de edad
avanzada, pero se notaba con mucha energia y vitalidad, se presentd muy cordialmente e indicé
sobre la llegada de los nifios. Hasta ese momento, todo iba bien. Los nifios fueron llegando,
tenia nervios de panico escénico, de esos que dicen los cantantes que sienten antes de salir a
cantar a un escenario, como un frio en el estbmago que se extendia hacia las manos con un leve
sudor, pero que se disfrutan. Justo asi los sentia, y les puedo confirmar que aun cuando me
preparo para orientar una clase, tengo la misma sensacion jy me encanta! Porque eso demuestra
el respeto por el otro, por los nifios a quienes quiero educar y por la profesion. Ser maestro no
es nada sencillo, la mariposa que elige este vuelo esta dispuesta a entregarse a otros para
contribuir en su formacion, dedicar tiempos gue no estan contemplados en rutas de vuelo,
articular su vuelo con otros vuelos que pretenden lo mismo, estar en contacto con la tierra
(familia'y vida personal) y el cielo (vida profesional y formacion continuada). El vuelo elegido,
como otros vuelos, exige compromiso, sobre todo cuando son vidas de nifios sofiadores en un
mundo que cada vez tiene menos oportunidades para los pequefios. Creo que el dia que deje de
sentir esa emocion y esos nervios, sabré que es una la sefial para abandonar este vuelo.

Mientras tanto, sigamos el relato de mi primera experiencia en un escenario formal. Los
nifios llegaron, y yo inicié con las actividades de rutina: un espacio para juegos interactivos, el
saludo, cancién, dinamica de baile y oracién. Iniciaron las actividades formales y a medida que

avanzaban las horas, los nifios estaban mas dispersos, inquietos y sin conexion frente a mi
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clase. Asi mismo, aumentaba mi angustia y desesperacion. En medio del caos logré terminar
la jornada, estaba exhausta. Cuando los nifios se fueron, vino hacia mi la voz de la mariposa
titular. EI momento de la retroalimentacion, aquel incomodo instante en el que hay conciencia
que no todo estuvo bien, pero no deseamos oirlo. EI momento en el que enfrentar desaciertos
no se equilibran con el esfuerzo realizado en planear cada detalle, cada pregunta, cada
interaccion con los nifios. jHe aqui mi quiebre! Ella, con una experiencia intachable en la
formacion de nuevas mariposas, me hizo muchas observaciones sobre la ejecucion de mi
planeacion, entendi, que era muy observadora, sabia cada detalle bueno y malo que habia
hecho. Mientras la escuchaba atentamente, por dentro mi ego de adolescente y de la nifia con
mejores notas de la carrera, no aceptaba dichas observaciones. En efecto, es dificil aceptar que
algo salié mal, cuando realmente estaba en disposicion de que todo estuviera dispuesto para
alcanzar el éxito. No me cabia en la cabeza pensar que todo lo planeado con detalle, se fuera a
salir de control en clase.

Sali de esa escuela, destruida y claramente sin querer regresar. jNo me culpen, por
favor!, En ese momento pensaba que las observaciones de la maestra eran su forma de decirme
que no servia para esta profesion. jQue ilusa! No alcanzaba a ver cuanta experiencia en tan
cortas palabras. Finalmente, no es la forma de decirlo, sino que en esos momentos no se cuenta
con la madurez necesaria para escuchar sefialamientos de terceros, en donde parecia pesar mas
lo “malo” que lo “bueno”. Ahora entiendo y veo con mas claridad que era la manera en la que
me estaba guiando para mejorar y convertirme en Mariposa Monarca, el tipo de mariposas que
queria ser. Pero, usted me entiende sefior lector, la inmadurez de los 17 tiene sus efectos y mis
pensamientos eran muy distintos. Esta es la prueba de que los afios te hacen no (diria) sabio,
pero si, un poguito mas consciente, mas maduro. Esto lo puedo afirmar hoy, 7 afios después de

haber tenido tantos quiebres en mi vuelo.
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Asi transcurrieron 3 semanas, yo orientaba mi clase, la mariposa titular retroalimentaba
mi vuelo y lo que quedaba de mi, después de sus observaciones retornaba a tierra, a brazos de
mi madre. Ella, con su paciencia y amor era la que me animaba minuto a minuto para dar la
pelea, me decia que de lo negativo era de lo que mas se aprendia, y cuanta razén tenia. Un dia,
la mariposa titular mientras dialogaba conmigo sefialando lo observado, como acostumbraba a
hacerlo, noté mi animo al borde del quebranto... y me dijo:

“Yo sé que usted tiene pasion por esto, a usted se le nota el amor
por esta profesion, porgue si no lo sintiera no estaria a punto de llorar
cada vez que le doy mis observaciones. Utilice ese amor y esa pasion a
su favor, esa conexion que tiene con los nifios, le sirve para planear una
sesion de clase Optima, no se desanime y no dude de su potencial”

Y, claramente, sus palabras me hicieron romper en llanto. Pero reconozco que justo eso
era lo que necesitaba para terminar de mudar mi primera piel.

Los dias siguientes fueron distintos, empecé a entender que debia adecuarme a los nifios
y no los nifios adecuarse a mi. Mis planeaciones mejoraban al igual que mi animo y las
observaciones que hacian, ya no me ponian notoriamente sensible. Mi piel habia cambiado y
asi como las mariposas estaba preparada para seguir cambiando a medida de las circunstancias.

El primer escenario del estadio habia sido superado, y después de tres meses de
realimentacion con las catedras del segundo semestre, estaba lista para recibir un néctar mucho
mas puro, el néctar de vida que te ofrece, la escuela rural.

Unos dias antes de empezar formalmente mis nuevas pruebas de vuelo, decidimos junto
con Lis, mi larva compafiera y por consejo de las demas mariposas formadoras, inspeccionar
el ambiente al que nos ibamos a enfrentar, para que el primer dia de practica no estuviéramos
tan desubicadas. Asi fue, nos fuimos con solo tres datos de informacion: el nombre de la

escuela, el bus que debiamos tomar y el lugar donde debiamos bajarnos para empezar el camino
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a lo rural, porque los buses no llegaban hasta la escuela. Y, en efecto, tomamos el bus y nos
bajamos en el lugar indicado. Solo nos hacia falta encontrar el nombre de la escuela. A partir
de aqui, inicia nuestra travesia en busca de la escuela.

Empezamos a transitar por un camino con carreteras destapadas, llena de huecos, tierra
y en parte empinada, rodeadas de nada mas que vegetacion. Al principio, estdbamos
disfrutando del recorrido, jcaminar en medio de la naturaleza siempre serd un placer! Sin
embargo, después de 20 minutos de estar subiendo, empezamos a preocuparnos, la escuela no
estaba a la vista y nos habian dicho que quedaba a 5 minutos de donde nos dejaba el bus.
Estdbamos a merced de nuestra intuicion porque no pasaba nadie que pudiera ayudarnos.
Decidimos continuar, esperando encontrar una casa o alguien que nos diera informacion.
Seguimos subiendo y subiendo, pasamos una quebrada. jSeguiamos subiendo! Y, no se
asomaba ninguna presencia humana, solo arboles, pajaros y montafias. En ese momento
supimos que estabamos perdidas. Recuerdo ir registrando cada paso con la camara de mi celular
viejo de ese entonces, aun conservo las fotos y videos tomados con carifio. Pero, les dejaré que
su imaginacion los lleve a acompariarnos en dicho recorrido.

Después de un tiempo, a lo lejos, escuchamos los ladridos de un perro, nos alegramos
porque eso significaba presencia humana. Corrimos y cuando llegamos a la casa, el perro
decidi6 atacarnos, quedamos inmoviles a la espera de una salvacion. La salvacion salié en
forma de abuelita, regafio al perro y nosotras en medio del susto le preguntamos por la escuela.
La sefiora, un poco confundida, recordd que habia una escuela en ese sector y nos confirmé lo
que sospechamos. Habiamos tomado el camino equivocado. Resignadas nos devolvimos
siguiendo las nuevas indicaciones de la sefiora, tomamos el camino correcto y seguimos
subiendo, pasamos por casas abandonadas, potreros, corrales de vacas, nos ensuciamos, pero

al final, logramos llegar.
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A lo lejos se veia la puerta de la que seria nuestro nuevo hogar de alimento y
crecimiento como larvas. Teniamos programada la hora de llegada a las 9:00 de la mafiana,
resultamos llegando a las 12:00 del mediodia. En la jornada escolar de ese dia, la escuela tenia
programada una feria en la que se reunian todas las escuelas de las demas veredas, claramente,
cuando llegamos todo estaba por terminar y los nifios ya iban saliendo. A pesar de ello,
entramos para saludar a los profesores y al que se seria mi nueva mariposa titular. El, muy
amable nos recibid y le contamos nuestro infortunado suceso, al escucharlo, jsolté una gran
carcajada! y dijo: “pues se salvaron, muchachas, porque si no se hubiesen perdido las habrian
atacado las abejas como a todos” Nosotras sonreimos confundidas y él prosiguio a explicarnos
que horas antes, un nifio le habia tirado una piedra a una colmena de abejas ubicada en un arbol
de la escuela, evidentemente, las abejas salieron furiosas a defenderse atacando a todos en el
lugar. Hubo muchas personas heridas por las picaduras, entre esos nifios; afortunadamente
después de un tiempo lograron controlar el enjambre y, fue cierto, en el momento en que
llegamos ya todo estaba calmado.

Después de esto, nos despedimos y para el regreso, nos montamos en un carro de la
zona que bajaba lleno de verduras para vender en la ciudad. En este recorrido de retorno al
pueblo y mientras veia a los profesores que iban con nosotros, con sus bolsos en medio de
bultos de papa, yuca, cebolla y demas comida rica que se cultiva en el campo colombiano;
reflexionaba sobre su diario vivir y la situacion que habian enfrentado hace unas horas con las
abejas. En ese momento sentia un poco de lastima porque sabia que este trabajo no es valorado
como se debe, y la remuneracién no se corresponde con lo que deberia ser. Y mas, teniendo en
cuenta todo lo que un maestro de la zona rural tiene que afrontar. Lo mejor de todo, era ver en
sus caras una sonrisa, con el animo siempre arriba, dialogando con los campesinos que nos
acompafiaban. Y ahi entendi, que no importaba cuanto nos dieran econémicamente y lo que

tuviésemos que afrontar en el camino hacia la escuela, porque es mucho mas valioso entregar
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nuestro servicio a los hijos de los campesinos que con su trabajo diario, labran la tierra que
alimenta a toda la regién, a todo un pais.

Esa fue mi motivacidn para empezar esta nueva practica de maestra. Desplazarme hasta
mi nuevo escenario no era facil y mucho menos para una larva como yo, por eso, requeri de los
medios de una mariposa formada, el profesor titular del grado al que orientaria. EI me recogia
todos los dias a las 4:30 de la mafiana, era necesario esa hora para llegar a tiempo, como todos
sabemos, las vias de acceso a las zonas rurales de este pais son precarias y llegar a la escuela
nos tomaba casi 2 horas. En el camino, el profesor recogia a varios nifios de la escuela, los
Ilevabamos en nuestras piernas porque el carro ya iba lleno de larvas practicantes y mariposas
formadoras de la escuela. Yo queria llevarlos a todos, pero lastimosamente solo cabian unos
cuantos.

Cada vez que subiamos las empinadas carreteras, veia a los nifios que se quedaban atras,
corriendo emocionados detras del carro, porque alli iban sus maestros. Me conmovia el alma 'y
el corazon se me arrugaba al verlos con sus caritas de ilusion por un dia méas de clase, sin
importarles lo que tuvieran que caminar para llegar. Ahora recuerdo, varios reportes vistos en
television, donde maestros de escuelas rurales ponen en evidencia las condiciones de las vias
de acceso, y lo olvidada de las escuelas rurales, pues esto no es exclusivo de dicho lugar de
practica. Me pregunto si algun dia la equidad llegara al punto de dar trato digno a los nifios y
nifias de las regiones alejadas, y si algun dia estos nifios se podran convertir en lo que suefian.
Me pregunto si la educacion rural tendra el lugar que merece, y si en algin momento, las
brechas tecnoldgicas seran superadas para que estos nifios sofiadores puedan alcanzar sus metas
y sean ellos agentes transformadores de su entorno.

Mi préctica en la escuela rural, fue de las mejores experiencias que he vivido en lo que
llevo de estancia en este mundo y también fue el escenario del que mas alimento pude obtener

para crecer como mariposa. No me importaba tener que planear doble porgue este contexto
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educativo se rige a partir del modelo pedagogico de Escuela Nueva, en el que se orienta a varios
grados en un mismo espacio. En mi caso, tenia segundo y cuarto primaria a mi cargo; no fue
facil, pero fue un reto que acepté con gusto y me esforzaba el doble por planearles clases
interactivas porque queria entregarles educacion de calidad. Pero, ;,como no hacerlo? jSeria
inaudito! pensar en no dar mi cien por ciento como maestra en formacion a esos nifios, que con
tanto gusto y a pesar de las circunstancias, llegaban a mi clase después de caminar por horas
con una amplia sonrisa y con sed de conocimiento.

Esta etapa despertd en mi una sensibilidad como maestra, que marcé el rumbo de mis
proximas orientaciones. Y asi fue, mi segundo cambio de piel.

En las siguientes catedras de alimento en este estadio, mi pensamiento y actuar como
larva en formacién se transformé en nociones de aprendizaje dirigidas hacia el estudiante, su
contexto y necesidades, y el aporte que podria hacerle a partir de mis orientaciones. Me sentia
muy segura de mi actuacién como mariposa en formacion y fluia de manera positiva frente a
las indicaciones de las mariposas formadoras. Fue asi como después de otro semestre de
alimento diario, me preparaba para enfrentar la siguiente prueba de vuelo, esta vez, con nifios
de escuela de primaria de la zona urbana.

La transformacion anterior hizo que mis planeaciones y forma de actuar para con los
estudiantes tuvieran una conexion en la que priorizaba mi relacién e interaccion con ellos para,
a partir de esto desarrollar mis orientaciones de clase. Pero, jque sorpresa me llevé! Al
adentrarme en su mundo, poco a poco, con el fin de encontrar herramientas para generar esa
conexion, me tropecé con una gran barrera. La poblacion tenia muy poca sed de conocimiento
y se les notaba muy desmotivados frente a cualquier actividad que implicara lo académico. Y

ahi llegaron mis primeros sentimientos de preocupacion.
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En tal momento supe que no me enfrentaba a una poblacion similar al sector rural, y
que mi desarrollo como mariposa en formacion en este vuelo debia darse de manera mas
emocionante para cautivar a mis plantitas urbanas.

Asi fue, empecé a disefiar experiencias en clase que permitieran generar un vinculo
entre el aprendizaje formal y los nifios, a través del juego y la division de barreras jerarquicas
en la relacion entre maestra y estudiante, y entender dicha relacion desde la amistad. En medio
del desarrollo de este proceso entendi que es importante crear esta conexion sin jerarquias, pero
de igual forma no dejar de lado mi rol como maestra, ya que, en mis contantes intervenciones
se presentaron ciertas situaciones de falta de respeto por parte de los estudiantes. Puesto que,
en mi afan por querer motivarlos en el desarrollo de actividades académicas con experiencias
menos formales, olvidé (jevidentemente!) diferenciar las posiciones y dar a entender que esta
nueva relacion entre maestra y estudiante también implicaba ciertas lineas de comportamiento.

El tiempo en este escenario me permitié encontrarme con elementos de la
contemporaneidad y que claramente no habia experimentado en mis otros escenarios, como el
hecho de que los estudiantes tuvieran celulares e hicieran uso de las redes sociales. Esto,
también genero ciertas situaciones en las que me sentia inexperta para manejar o controlar con
los estudiantes frente a la relacion de interaccion que debia crear con ellos. La experiencia que
mas representa esta situacion fue cuando hice mi mayor “novatada” como maestra principiante.

Los estudiantes constantemente me pedian mi nimero de WhatsApp, y mi intuicion me
decia que evadiera estas peticiones, en ese momento no sabia el porqué, pero le hacia caso. Sin
embargo, después de unos meses de trabajar con ellos y a partir de los vinculos creados, accedi
a compartirles mi numero personal, jpésima decision! Lo confieso. Entiéndanme, era una larva
muy inexperta y me sentia la profe “cool”. Ese dia, al final de la jornada y cuando Ilegué a mi
casa tenia miles de notificaciones con mensajes de nimeros desconocidos, pertenecia a grupos

de WhatsApp de nifios de 10 afios. jEl caos total! Toda la tarde estuvieron mandandome
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mensajes, llamandome, queriendo hacer video llamadas, y yo, en medio de la desesperacion
accedia, asi transcurrieron los dias siguientes; en clase, constantemente tenia reclamos por no
contestar y yo daba explicaciones porque no sabia cdmo manejar esta situacion. Mi Unica
salvacion en ese momento fue que estaba a dos semanas de terminar mi prueba de vuelo en ese
lugar y esto me permitié que al final pudiera crear una distancia y poco a poco los nifios iban
olivandose de mi nimero y de escribirme a medida que pasaba el tiempo.

Fue asi como entendi que si debia crear vinculos con los nifios para generar conexiones
en clase y hacer mas optimas mis orientaciones jpero! Sin olvidar que hay una linea en la que
se ven reflejadas las posiciones de maestra y estudiante y mucho mas con nifios que no
entienden el limite de la confianza tan facilmente. A pesar de esto, disfruté mucho este
escenario, aun me encuentro algunos de estos nifios (ya adolescentes) por la calle y sigo
teniendo algunos en Facebook, cada vez que veo sus fotos debo admitir que me siento “una
sefiora”, pero me recuerdan un momento especial y las transformaciones que he tenido. Este
fue mi tercer cambio de piel.

En este estadio, las mariposas formadoras del Programa de Formacion Complementaria
siempre planeaban un vuelo hacia otro contexto regional, con el fin de que las larvas
pudiésemos observar el vuelo de otras mariposas en otros escenarios diferentes al nuestro.
Nuestro vuelo estuvo programado para el departamento de Boyaca, especificamente,
recorrimos los territorios de Paipa, Villa de Leyva, Tunja y San Isidro, en Boyaca. Este vuelo

iz

llevaba por nombre “Viaje de intercambio pedagogico a Boyaca” y representd amplios
aprendizajes a nivel personal y profesional.

Un recuerdo memorable para mi fue que antes de iniciar este viaje, para costearnos los
gastos, junto con mi compariera larva Lis, decidimos hacer una rifa y para vender las boletas.

Para ello, recorrimos jcasi toda Piedecuesta!, de negocio en negocio ibamos comentando la

razon de la rifa y lo que hariamos el viaje. Muchisimas personas nos colaboraron y logramos



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 66

vender la mayoria de los puestos. Al final fuimos muy afortunadas porque el nUmero que cayo
no lo vendimos, asi que hubo mas ganancias. Teniendo el dinero listo, iniciamos nuestro viaje.

El recorrido hacia este departamento estuvo marcado por paisajes extraordinarios, al
llegar notaba en la vegetacion un verde intenso que no habia visto nunca en otro lugar, suponia
que era asi por la temperatura, jy vaya temperatura! Necesitabamos de mucho abrigo porque
el frio nos hacia congelarnos, nada malo para una amante del frio como yo. Estaba amando ese
lugar a primera impresion, les hago spoiler, terminé amandolo el triple al final.

Llegamos al hotel, nos acomodamos e iniciamos nuestro recorrido formal hacia los tres
escenarios del itinerario, todos ubicados en la zona rural del departamento.

De camino al primero lugar, mis ojos se fascinaban con la belleza de los cultivos de
papa y como en medio de tanta neblina los campesinos con sus ruanas araban la tierra. Nunca
habia visto esta maravilla, y deseo que cualquier ser humano y usted que me esta leyendo,
tengan la oportunidad de observar los cultivos del campo boyacense experto en papa. Es una
sensacion de patriotismo y gratitud que invade el cuerpo al ver esa imagen ante mi. Al llegar a
la primera institucion, nos recibieron una cantidad de nifios, todos con sus “cachetes rojos” por
el frio, inmediatamente me invadié un sentimiento de ternura inmenso. Nos recibieron con
pitos, banderas y canticos, que nos hicieron sentir tan importantes, pero los verdaderamente
importantes, si que eran ellos.

El segundo recibimiento fue con un aguapanela con queso y pan para el frio. Sin
mentirles y exagerar, ha sido el aguapanela con queso mas deliciosa que he probado, aln
recuerdo la sensacién de tomarla con tanta emocién que hasta me quemé la boca y no me di
cuenta. Disfruté tanto ese momento, que lo atesoro en mi memoria. Usted disculpe tanta
melancolia y euforia frente a esto, pero es que el campo y los nifios que lo habitan me mueve

las fibras de una manera exagerada, algo inimaginable para usted, seguramente.
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Los nifios de la escuela, junto con sus mariposas formadoras, iniciaron una presentacion
de cada uno de los proyectos pedagdgicos productivos que hacian en su territorio escolar y mi
emocion gque de por si ya estaba alta crecio ain mas. Escuchaba atentamente como a partir de
los beneficios que les ofrecia la tierra y el campo en general creaban estrategias pedagdgicas
de cambio, que les generaba tanto un beneficio economico, que era 0 menos importante y un
beneficio de aprendizaje para los nifios, la razon principal.

Después de su presentacion tedrica, nos llevaron a experimentar cada uno de los
procesos vimos proyectos productivos en los que se involucraba a los estudiantes, los
contenidos de clase y la ayuda al territorio con elementos de su contexto como: conejos, cuyes,
ovejas, produccion de biogas a partir de compostaje, huertas medicinales, entre otros. Mis
comparieros y yo quedamos sorprendidos del manejo que se le daba y la forma de educacion
que implementaban en este territorio. Con cada proyecto que nos mostraban, crecia en mi un
sentimiento de amor por la profesion y de ganas por querer brindar estas oportunidades en
territorios como el nuestro que quiza no conocen estas maneras de construir aprendizaje y
surgia una motivacion mas a la lista para generar cambios de impacto.

Pasamos todo el dia compartiendo con la poblacién de la vereda, conociendo los nifios,
sus historias de vida y las de los maestros, maravillandonos con cada cosa que veiamos, pero
llegd el momento de regresar. Me invadia un sentimiento de nostalgia, pero a la vez de alegria
por tener la fortuna de experimentar situaciones tan valiosas como estas. Este escenario fue
uno de los dos en los que he dicho: jespero volver! Ya no como larva sino como mariposa y
aumentar mi alimento con este néctar de vida. Mas adelante sabra cual fue el segundo escenario
donde repeti la misma frase.

Mi ultimo cambio de piel y el escenario que marco el final de esta etapa como larva,

fue la practica social de estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). En esta



METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 68

experiencia reino la impotencia en mi, las ganas de hacer mas por estos seres que tanto lo
necesitan y la barrera de no tener los medios para hacerlo.

Esta vez mis pruebas de vuelo eran como mariposa en formacion acompafiante de los
procesos de un grupo de cuatro estudiantes con diversidad de condiciones cognitivas y fisicas
diagnosticadas. El grupo de estudiantes pertenecia a una fundacién, que los acogia hasta
cumplir la mayoria de edad y aparte de suplirles sus necesidades bésicas, les daban apoyo
escolar en un programa de validacion de un colegio publico.

A mi llegada, debo confesarlo, no tenia mayores expectativas sobre lo que viviria. Pero,
la vida como siempre me sorprendié y me encontré un grupo de nifios que se robaron toda mi
atencion, a tal punto de ser la inspiracién de mi trabajo investigativo para obtener mi titulo
como larva oficial (normalista superior). Las historias siempre me han conmovido y me dejo
llevar por ellas muy facilmente, quizad me involucro demasiado, 0 eso me dicen, pero mi espiritu
de mariposa me hace adentrarme al mundo de mis estudiantes porgque no espero mas que aportar
un poquito en su cambio de realidad, a pesar de que esto implique mi desgaste emocional. Mas
adelante se dara cuenta con mas detalle que las historias de vida me mueven y transforman.

Es asi como encontrarme con las historias de cuatro nifios, a merced de una fundacion,
sin apoyo familiar, llenos de suefios que quiza nunca iban a poder cumplir, me hacia
cuestionarme: ¢;cual sera el verdadero destino de estos seres en el futuro? ¢habra mas personas
dispuestas a apoyar su proceso 0 quedardn a la deriva? ¢Por qué no existe una ayuda real
(completa) que transforme sus necesidades educativas especiales y los incluya realmente en el
desarrollo de la sociedad? ¢Por qué no puedo hacer mas por ellos que tratarles de explicar
tematicas que nunca iban a entender si no tenian los conocimientos basicos como lectura y
escritura? ¢realmente la fundacion brindaba un apoyo escolar éptimo metiéndolos a un curso
de validacion? ¢Una larva como yo puede causar un impacto mayor que el de una (simple)

acompafiante? ;Qué mas puedo hacer?
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Todos estos interrogantes surgian en mi mente mientras trataba de explicarles el
significado de célula, a unos nifios con deficiencias cognitivas, utilizando unas fichas para
estudiantes mayores y rodeados de ellos. Me encontraba con barreras, ya instauradas
institucionalmente como: “haga lo que pueda con ellos” por parte de mariposas, otras trataban
de incluirlos en sus clases; sin embargo, era notoria la no adaptacion de estos estudiantes, jes
evidente! ;COmo se iban a adaptar a programas disefiados para gente mayor y sin ninguna
diferenciacion de apoyo de acuerdo con sus capacidades y necesidades? Realmente, me
reafirmo en que esto no es inclusion. Entiendo otro concepto de inclusion (real y reflexiva) que
permita a las personas aportar desde su ser al desarrollo de la sociedad.

Frente a este panorama, la impotencia se apoderaba de mi y lo Unico que hacia para
arreglar ese desastre era escuchar los suefios, deseos y aspiraciones de los nifios, crear una
conexion con ellos aun sabiendo que mi paso por su vida era corto. Queria regalarles un poquito
de apoyo escolar no estandarizado y mas humano.

En medio de esta situacion, simultaneamente yo me encontraba en el final de mi etapa
como larva y eso significaba que, para culminar oficialmente esa etapa, debia presentar un
proyecto de investigacion enfocado en cualquier tematica que involucrara la resolucion de
alguna problematica en el aula. Ya se imaginara, amigo lector, qué tematica de investigacion
escogi, jpor supuesto!, en medio de mi angustia por no hacer mas por esta poblacion, surgia
una luz. Esa luz me llevo a plantear un proyecto de investigacion enfocado en las necesidades
educativas especiales y especificamente en el desarrollo y aplicacion de estrategias educativas
centradas en procesos iniciales de lectura y escritura para una poblacion de cuatro estudiantes
con distintas condiciones.

No tuve el tiempo que hubiese deseado para la aplicacion de este proyecto. El tiempo
siempre ha sera mi enemigo y sigue manifestando su poderio, justo ahora que escribo esta

narracion. Sin embargo, logré plantear teéricamente la investigacion y la aplicacion de las fases
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de intervencion en la que incluia maestros, estudiantes con necesidades y directivos, En
particular, con los docentes y directivos se hicieron charlas de concientizacion de la
problematica y con los estudiantes, se iniciaron procesos de lectura y escritura a partir de
niveles diferenciados de acuerdo con cada una de sus necesidades y capacidades. Al final, a
pesar de no haber tenido el suficiente espacio (solo sabados en la tarde) conclui que hacia falta
un trabajo constante para hubiese un verdadero cambio. Me quedo con la satisfaccion de
intentar cambiar la percepcion de ciertas mariposas sobre la verdadera inclusion y de llegar de
una manera distinta a mis cuatro estudiantes que necesitaban ver la educacion como una forma
de salir adelante y no un lugar para pasar el rato, fingiendo entender algo que no se adecuaba
sus capacidades.

De esta manera, finalicé el proceso de transformacidn en mi etapa como larva. Le debo
mucho a este estadio, pues gracias a todos los tropiezos, cambios de piel y primeras
experiencias gratificantes pude (de) construir posiciones erroneas sobre el ser mariposa y (de)
construirme a través de cambios para formar la mariposa que soy ahora.

Gracias etapa larva. jGracias!, Programa de Formacion Complementaria y mariposas
formadoras de este estadio, por su polinizacion en mi, nada hubiese sido como lo es hoy sin
ustedes. Mi camino en la siguiente etapa de pupa no hubiese sido tan llevadero. Y pensar que
queria saltarme este proceso, pero la vida me demostré que no podia ser mariposa sin pasar por
mi ciclo como larva. Bien lo dice, Morales (2020) “cuantas orugas no saben que pueden ser
mariposas y cuantas mariposas que se olvidan que fueron orugas” (p.1). Necesitaba ser oruga
para resignificar mi eleccion como mariposa.

Gracias larva por marcar el rumbo hacia mi siguiente mayor transformacion.
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Vifieta 3: Crisalida — Mi alma mater
“Las orugas son las valientes que se transforman en crisadlidas o
pupa, etapa necesaria para que se formen sus coloridas alas” (Jardin
Botanico, Medellin, 2023)

Los mayores cambios que experimenta una mariposa se dan en esta etapa, cambian en
forma de cuerpo, tamafio y colores. Asi mismo fue mi transformacion en esta etapa, con
cambios profundos de enfoque, perspectivay habilidades. Se dice que la crisalida es un periodo
de transformacién interna. Y jvaya transformacion interna la que vivi! Todo gracias a las
experiencias que ofrece mi crisalida verde: la Licenciatura en Educacion Basica Primaria de la
Universidad Industrial de Santander.

Después de pasar por una etapa de larva, que dejé mi motivacion en lo mas alto para
ser mariposa. Entrar en la etapa crisalida era el evento mas esperado por mi, y era obvio, ¢quién
no quiere ver su transformacion profunda en mariposa? moria por ver los colores que tendria,
la forma de mis alas y el tamafio de mariposa que tendria después de este proceso. Imaginaba
un cambio total, con brillos perfectos. Sin embargo, olvidaba un detalle, la perfeccion no existe
y cada transformacién, asi como trae cosas positivas, también implica enfrentar nuevas
situaciones que ponen a prueba tus capacidades y sobrellevarlas es tan dificil como mudar de
piel.

Los comienzos por lo general siempre son buenos y este comienzo no fue la excepcion.
Yo estaba completamente emocionada, todo me parecia bonito y en realidad lo es, entrar en mi
crisalida verde es un privilegio y de las mejores experiencias que se pueden vivir. El néctar de
crecimiento que me ofrecia en ese momento esta etapa era de las mejores cosas vividas y yo lo
estaba disfrutando al méaximo. Cada dia recibir las catedras de alimento era mas emocionante

que el otro y me esforzaba por hacer todo bien, ademas sobresalia en ciertos espacios, ya que
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tenia mis puntos fuertes obtenidos en una etapa anterior y estos me permitian resaltar ante
situaciones académicas.

No todo lo vivi sola, pertenecia a un grupo grande de pupas que tenian mi mismo
objetivo, ser mariposas. Eramos un grupo grande y, lo mas importante, el primer grupo que
formaba mi crisalida (primera cohorte del programa de Licenciatura en Educacion Bésica
Primaria), me parecia increible ser los primeros y era una motivacion mas, la cual se fue
transformando con el pasar del tiempo, jya lo entenderan!

Desde el primer dia, dentro de ese gran grupo, el destino me permitié encontrar dos
pupas iguales a mi, con las que encontré mucha afinidad y se convirtieron en mi grupo de
trabajo hasta el final. Ahora estamos en rumbos un poco distintos y yo estoy un poco mas
alejada, debo confesarlo, pero seguimos apoyandonos en todo. En ese momento, éramos
inseparables, nuestros puntos fuertes se unian para formar un trabajo excelente: pupa azul
(Mari) es muy disciplinada y agil, ella era la encargada de hacer todo el trabajo técnico; pupa
verde (Tati) es muy organizada y metddica, ella centraba su trabajo en justificar tedricamente
todo lo que haciamos, en especial mis ideas; y yo pupa rosa, siempre tenia nociones y buena
imaginacion que me permitia plantear situaciones creativas para el trabajo (detesto esta parte,
porgue me cuesta mucho, en realidad no me gusta decir mis habilidades, se me hace egocéntrico
pero de vez en cuando es bueno hacerlo). Juntas nos autodenominamos “jLas Chicas Super
Poderosas!”, asi como los personajes animados de television, nuestras personalidades también
eran divertidas y diferentes. Luego nos convertimos en “Team Nacho”, este nombre fue gracias
al primer trabajo investigativo que realizamos sobre contenido ideoldgico presente en la cartilla
inicial de lectura Nacho Lee y del cual nos dieron reconocimiento en nuestra primera ponencia.

Lo anterior es un reconocimiento a mi equipo, el equipo que me acompafio por tanto
tiempo y del cual surgieron siempre grandes productos y lo mejor, surgié una linda amistad

para la vida. En el camino siempre te encuentras a seres que te van a aportar y haran parte de
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tu transformacion, los procesos de cambio no se logran de forma individual. Y el trabajo en
equipo entre mariposas (en ese momento pupas) siempre engrandece y produce calidad
educativa.

Con un buen acompafiamiento y alimento de los primeros semestres de mi crisalida,
empecé a relacionarme con elementos de ser maestra que desconocia y de los cuales obtendria
mayor crecimiento. Uno de esos elementos fue la investigacion, el alma del conocimiento.
Nunca pensé en interesarme de esta manera en este proceso y mucho menos descubrir la magia
e importancia de investigar hasta que llegué aqui. Todo empezd cuando en una catedra de
primer semestre, nuestro trabajo final era una investigacion de tipo cualitativa. Con mi grupo
de trabajo decidimos emprender este ejercicio, yo tenia algunas bases de mi etapa anterior, pero
desconocia la rigurosidad con la que se enfrenta este proceso. Disfruté cada paso de esta
experiencia y nos esforzamos al maximo para sacar el mejor producto, tanta fue la disciplina,
que la mariposa formadora de esa catedra, decidié incluirnos en el grupo de ponentes de un
evento de exposicion investigativa.

Asi fue, hicimos nuestra ponencia y este fue un hecho que marcé mi ilusion frente a la
investigacion. Recuerdo hablar con un familiar sobre mi futuro en ese momento y le decia que
mi propoésito era ser maestra investigadora de zona rural. Me sentia tan firme con esa decision
como nunca lo habia estado. Sin embargo, bast6 solo un acontecimiento para derrumbar mis
suefios por completo.

Las mariposas pueden verse afectadas por varias plagas y enfermedades que
obstaculizan su crecimiento y supervivencia en las diferentes etapas de su ciclo de vida. Esta
mariposa no podia ser la excepcion y su temporada de plaga y enfermedad llegd en forma de
pandemia. Un evento casi apocaliptico para mi, para todos, para nadie de esta generacién hubo
una experiencia similar. Algo nunca antes vivido y que, podria asegurar, cambio la vida y el

rumbo para todos en el planeta.
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En las mariposas, este suceso las obligo a buscar una forma de reinventarse para dar su
alimento, ya no podrian ofrecerlo de forma presencial sino de manera virtual. Y asi mismo pasé
con nosotras las pupas, recibiamos el alimento por medio de una pantalla. Eso fue, juna
catastrofe!

Afuera todo era un caos, soledad y desolacion era lo que veia por mi ventana mientras
tanto. Los primeros meses supe manejar la situacion, de cierta forma tenia sus ventajas recibir
el alimento de las catedras en casa: no pagaba transporte, la comodidad que te ofrece el hogar
es invaluable y el aislarme, no me disgusta del todo. Asi que, al principio, no echaba de menos
interactuar fisicamente con las demés pupas. Pensaba que esto seria cuestion de unos meses
mas y todo volveria a la normalidad. jQué equivoco mas grande! Nunca antes estaba tan
equivocada, no fueron meses, fueron largos dos (2) afios y nada, para nadie, volvio a ser como
antes.

Llegé un momento en el que después de un afio de tener la rutina diaria de levantarme,
pasar todo un dia frente al computador, recibir informacion sin ningun tipo de vivencia,
acostarme a dormir (algunas veces y otras no). Y, al otro dia repetir el mismo proceso, me
hundié en un completo desinterés por todo. Incluso, hasta de continuar mi formacion de
mariposa. La motivacion que traia de las etapas anteriores se fue extinguiendo hasta agotarse
en su totalidad y esto se veia reflejado en mi comportamiento: no hacia buenos trabajos, no me
interesaba por aprender y hubo un parasito interno -llamado mediocridad- que se apoderd de
mi, cosa que detestaba, y aun odio aceptar, pero asi fue, la realidad se cuenta sin esconder.

En esos afios de incertidumbre, ansiedad, tristezas y desesperacion. A pesar de todo, se
sentaron algunas bases sobre el ser mariposa y de alguna manera se fueron formando mis alas,
un poco débiles, pero ahora sé que fueron muy resistentes para los aridos caminos y duros
golpes que vendrian mas adelante. Mis mariposas formadoras, en esta etapa, contribuyeron en

gran medida sobre la formacidn de esas alas. Tuve excelentes maestros que lograron sacar un
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poco de motivacion y animo frente a la situacion, especificamente, hubo tres mariposas que me
hacian luchar por este suefio de ser mariposa, porque a traves de su ejemplo y forma de vuelo,
me veia reflejada en lo que queria llegar a ser. A pesar de estar en medio de esa crisis, ellos
supieron adaptarse de la mejor manera para brindarnos la educacion que mereciamos como
futuras mariposas.

Por otro lado, y paradgjicamente, también hubo unas cuantas mariposas formadoras que
no supieron adaptarse a este cambio para brindarnos lo mejor de si. jNo, no las culpo!
Adecuarse a esa nueva realidad no fue facil y menos teniendo tan grande responsabilidad.
iNadie estaba preparado! Pero, hubiese agradecido que su desarrollo pedagdgico y didactico
fuese mas adecuado, al menos, rogaba mas empatia por todo lo atravesabamos, porque su
trabajo reflejo en muchas falencias que tenemos con mi grupo de pupas.

El fin de la plaga (pandemia) llego, y a diferencia de lo que la mayoria podria pensar,
yo no queria volver a mi crisalida verde para recibir el alimento. En realidad, no sabia si queria
volver definitivamente. Mi animo y motivacion estaban por el suelo, y mi vocacion tambaleaba
un poco. A pesar de €so, como siempre, recurri a mi Unico salvavidas de motivacidn, mi mama.
Por ella, y sin que lo supiera, regresé para luchar contra mis nuevos pensamientos y actitudes.
Les hago spoiler, esta vez no solo me enfrentaba a mi misma en pandemia, sino que ahora debia
enfrentar algo mas, mucho mas fuerte que yo: mi primer vuelo formal como mariposa de esta
gran crisalida.

En mi criséalida verde tuve tres pruebas de vuelo. Mi primera prueba de vuelo (practica
de observacidn) se desarroll6 a partir de la observacién constante a un grupo de plantitas para
encontrar falencias que mas adelante pudiésemos solventar, por medio del alimento que yo les
iba a brindar. Los primeros dias todo se daba de la mejor manera posible, en el &mbito personal
yo intentaba no guiarme por mi desmotivacién y continuar con mis deberes y en la parte

académica sentia comodidad frente a su desarrollo.
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La armonia de las primeras semanas no duré mucho y empeceé a experimentar un hecho
gue nunca me habia pasado en mi vida académica de formacion. Por primera vez, enfrentaba
una desconexion con la mariposa formadora de ese momento. Normalmente, siempre lograba
descifrar la forma de trabajo de las mariposas formadoras y la manera como les gustaba que se
desarrollara mi trabajo, pero esta vez no fue asi. Cada dia intentabamos junto con mi compafiera
de practicas, pupa azul (Mari), entender el tipo de trabajo que nos pedia esta mariposa
formadora. Sin embargo, nunca cumplimos sus expectativas y la tension aumento a tal punto
que en las reuniones de trabajo para recibir indicaciones se presentaban actitudes negativas, un
poco de desprecio frente a nuestro producto por parte la mariposa.

Los dias pasaron y la situacion no mejoraba. Esto empezd a generar en mi un
sentimiento que solo habia tenido al principio de esta transformacion, y si lleva la linealidad
de esta narracion lo sabra. La sensacion de no ser buena para esta profesion se apoderd de mi
y esta vez con mucha mas fuerza. Cada comentario de esta mariposa era mas negativo que el
anterior y a diferencia de la mariposa formadora de la primera etapa, la forma de expresarlo no
era la mas adecuada. Llegaba a mi casa destrozada emocionalmente (jliteralmente!) y con el
sentimiento vivo y puro de no servir para esa labor que un dia amé tanto y que ahora era lo que
me generaba mas sufrimiento. Al final, tratamos de terminar estas primeras pruebas de vuelo,
lo mejor posible, a la mariposa formadora nunca le gustd lo que hicimos y tampoco se intereso
por expresarnos el porqué de su desagrado. Esta primera préctica de vuelo finalizd y aunque
fue superada, el sentimiento de inutilidad frente esta labor no desaparecio, pero si se veian
rasgos de como mi vocacion tambaleaba con los vientos fuertes de esta practica.

Tuve un tiempo de descanso que me permitié alejarme un poco de la situacion. Al
regreso se dio inicio a mis segundas pruebas de vuelo (practicas de inmersién) en la criséalida
verde y de las mas demandantes e importantes, diria yo. A este punto mis sentimientos estaban

enfocados en una sola cosa: no tener la misma mariposa formadora de la practica anterior y
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corrimos con suerte, ahora perteneciamos al grupo de una de las mariposas formadoras que
habia tenido en pandemia y de la cual siempre habia amado su trabajo y su disposicion para
con nosotros las pupas.

Esta vez todo fue distinto, gracias a su orientacion y buena disposicidn para guiarnos,
logramos plantear un proyecto del que a la fecha me siento orgullosa, no fue perfecto, pero
cumplio con las expectativas que teniamos. En la aplicacion de dicho proyecto entregué lo
mejor de mi para las plantitas que teniamos a cargo y a pesar de que por dentro aun tenia
sentimientos frustrados, traté de ocultarlos lo mejor que pude. Una vez escuché de una
mariposa, que nuestros problemas debiamos echarlos en una maleta y dejarla en la puerta y
entrar al aula de clase sin ella. Asi lo hice, guarde en lo mas profundo mis sentimientos
negativos frente a lo que vivi y le entregue mi mejor energia a los nifios de para el cual fue
disefiado el proyecto.

Debo confesar que fue muy dificil el proceso de dejar a un lado tus emociones y
sentimientos del momento para ofrecer una buena actitud y méas cuando pasan tantas cosas
negativas en un mismo momento. En ese tiempo me habian roto el corazén, mi perro Bruno
muri6é y al mes, justo un dia antes de mi cumpleafios murié Pecas mi otro perro. Estaba
nuevamente afectada, jcompletamente destrozada!, sentia que todos los &mbitos de mi vida
estaban mal y aun asi continue firme en la finalizacion del proyecto. Como dicen cominmente
los artistas. “la funcién debe continuar” y yo debia continuar, aun en medio de tanto, sentia la
responsabilidad y el respeto por esos nifios. Fue asi como saqué fuerzas de donde no tenia,
limpie mis lagrimas, las cuales salieron en clase un par de veces y finalice la aplicacion del
proyecto con la mejor energia, quiza no la hubiese deseado, pero si la que mi coraz6n me
permitia entregar en ese momento.

El ultimo paso para cerrar estas segundas pruebas de vuelo, era la sustentacion del

trabajo realizado. En ese punto yo estaba tratando de superar todo y podria decirse que estaba
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bien, me animaba mucho el hecho de haber terminado y tener la satisfaccion del deber
cumplido, para nuestra mariposa orientadora fue un trabajo bien realizado y eso me daba &nimo
para aliviar mis sentimientos de frustracion frente a la carrera. jPero! La vida queria
transformarme en una mariposa fuerte, con alas resistentes y vino una tormenta mas.

Mientras estabamos en la sustentacion del proyecto, se presenté una mariposa
evaluadora que cuestion6 como nunca todo lo que habiamos realizado, de una manera que
quiza no fue la mejor. Yo defendi el proyecto hasta el final, me sentia esquivando dardos que
llegaban a mi a toda velocidad, tanto asi que mi compafiera quedd inmdvil, y yo, seguia dando
la batalla para defender nuestro producto. La mariposa asesora siempre decia que los productos
académicos eran como pequefios hijos que debido al esfuerzo que llevo construirlos los
defendiamos a como fuera. Y justo asi sentia ese momento, era yo contra todos los
cuestionamientos hacia un hijo que nos habia costado tanto sacar y del cual se hizo un trabajo
honesto. No desmerito las observaciones que la mariposa estaba dando, al contrario, las respeto,
pero la forma en que las expreso6 no fue la mejor, tanto asi que Ilegd un punto en el que no pude
defenderlo mas. Apreté mis manos con fuerza, para no dejar salir las lagrimas, pero fue en
vano. El sentimiento aflor6é y la acumulacion de todo lo que habia vivido antes volvié para
quedar destruida. A la mariposa evaluadora poco le importo mi sufrimiento, termind su
discurso y se fue sin al menos una palabra de animo solo con un “nos vemos en trabajo de
grado” como sentencia. Y0, mientras tanto, quedé ahi, devastada, y finalmente, terminé con la
poca motivacion que tenia, el pequefio animo que habia reconstruido y mi fragil vocacion en
el piso, pisoteados.

Esas situaciones me dejaron un aprendizaje sobre mi sobre la actitud y el
comportamiento que una mariposa pueda tener ya sea frente a una plantita o una pupa como yo
en ese momento. No sabemos que historias y que situaciones esté viviendo la poblacion que

atendemos y no es nuestro deber saberlo. Pero si es nuestra obligacion orientar y guiar desde
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la humanidad, porque quiza una frase o una palabra que para nosotros no signifique nada para
la otra persona puede representar su caida y esa es nuestra mayor responsabilidad pensar en
que cada cosa que hacemos o decimos puede generar un efecto ya sea positivo o negativo. Y
desde mi perspectiva no quisiera destruir emocionalmente a una plantita por el simple hecho
de no hacer bien su trabajo 0 como me gustaria que lo hubiese hecho. Como mariposas tenemos
un gran poder que a veces olvidamos su dimension y con el solo se espera regar el néctar de la
vida transformado en educacion y conocimiento.

Mi dltima prueba de vuelo de esta etapa en crisalida fue la de ir mas alla de regar el
néctar a mis plantitas (practica de investigacion) y se presentd a partir de como me gusta
Ilamarlo el alma del conocimiento: la investigacion. A esta practica, llegué mallugada, cansada
por los golpes recibidos en las anteriores pruebas, tanto asi que la emocidn que sentia por
investigar en las etapas anteriores habia desaparecido y ahora solo tenia sentimientos negativos
frente a todo. Sin embargo, traté de dar lo mejor de mi aun estando en mi peor momento, o el
que yo creia que era, porque ahora comprendo que momentos malos siempre habra y mas en
este oficio, la magia esta en enfrentarlos con la mayor valentia de una mariposa cuando enfrenta
a la naturaleza con sus distintos cambios.

El objetivo de estas Gltimas pruebas de vuelo era encontrar un punto dentro de todo lo
vivido durante las anteriores préacticas, sobre el cual se pudiera hacer profundizacion y obtener
un producto de reflexion investigativa. Mi inspiracion para encontrar ese punto sobre el cual
me iba a centrar para la reflexion estuvo marcada por dos momentos: una plantita que tenia una
historia complicada y eso hacia que su comportamiento en aula no fuera el adecuado; y la
situacién que vivi con mi mariposa asesora y la mariposa evaluadora. Ambas experiencias se
relacionaban, yo me senti identificada con esa plantita a la que todos en el salon despreciaban

(hasta su mariposa titular) por su comportamiento, pero no sabian lo que habia detras de ella.
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Fue asi como por medio de mi nueva mariposa asesora decidimos enfatizar mi trabajo
en darle importancia a las historias de vida de las plantitas a las cuales alimentabamos a diario,
y de las que, sin saberlo, su proceso educativo se ve afectado por lo que viven en sus contextos
sociales, familiares, escolares y procesos individuales. Tanta fue la emocion, el interés y la
motivacion que me devolvio este trabajo, que ahora estoy aqui escribiendo mi historia, con la
ilusion de que muchas mariposas mas se motiven a escribir la suya y asi, lograr una
concientizacion mas humana porque todas las historias de vida merecen ser contadas,
escuchadas y valoradas.

Mi cuerpo de mariposa y mis alas terminaron de formarse. Debido a las heridas y los
golpes recibidos, tienen muchas curaciones. Pero json fuertes!, resistentes a las tormentas y
llenas de colores para iluminar la vida de las plantitas que tendra en su camino. En este punto,

ya estaba lista para volar sola...
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Vifieta 4: Adulta emergente — Mi primer vuelo
“Las alas nuevas son pequerias y arrugadas. Terminan de secar SUS
alas para iniciar su vuelo, la mariposa vuela hasta encontrar su
primera comida” (Tracy Fuentes,2017, p.1).

Salir de la crisalida de aprendizaje para emprender mi primer vuelo, fue una experiencia
gratificante. Y desplegar mis alas recién desarrolladas es un evento que se convierte en el festin
de las primeras veces: primera vez volando sola, primera vez visitando una crisalida mas grande
que la mia, primera vez en una comuna, primera vez en una fundacion y primera vez como
voluntaria.

La mariposa visita varios tipos de flores para encontrar su comida en forma de néctar.
Depende del lugar donde nacen, se adecuan al espacio, se quedan o vuelan a la zona que lo
necesiten. En mi caso, sabia que mi primer néctar de alimento debia ser especial, eso mismo
pensaba mi mariposa formadora, a quien le debo todo sobre este recorrido y quien me ayudoé a
secar mis alas con las suyas para empezar a volar, es mas, justo ahora, estd nuevamente secando
y limpiando mis alas del lodo en el que estaba atrapada. Gracias a ella y a todas las mariposas
que a través de su vuelo van limpiando dafios que causan los depredadores e incluso dafios de
otras mariposas.

Asi fue como la busqueda de mi primer alimento, estuvo facilitada por esta gran
mariposa formadora, ella me animo a buscar este alimento porque sabia que lo que era lo mejor
para mi jY tenia razon! A través de mi crisalida y el convenio que esta tenia con otra crisalida
muy importante (Universidad de Antioquia) se pudo dar el vuelo hacia este escenario. Después
de un exagerado papeleo, la presencia de la burocracia y de decirnos que este vuelo no se podia
durante muchas ocasiones (hasta el ultimo dia) jlo logramos! Somos las primeras mariposas

del programa que salimos en esta modalidad. Podemos decir orgullosas que estamos poniendo
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la pauta para nuevos vuelos. El viaje hacia mi primer alimento fue posible, y se marco una ruta
con destino fijo a un grupo diverso de flores (Fundacion Huellas).

El vuelo inicid y yo estaba llena de nervios, miedos, incertidumbres, pero sobre todo
mucha expectativa sobre lo que encontraria en este recorrido. Mi primera parada fue en la
crisalida maestra (Universidad de Antioquia) le digo asi, porque entrar en ella fue encontrarme
con una imponente casa formadora de mariposas, que, ante mis 0jos, era algo nunca visto. Ver
esta casa formadora tan grande, me permitio sentirme orgullosa de mi profesion, importante y
representada, ya que en mi crisalida de origen el ser mariposa es algo desconocido para los
demas, somos una escuela poco visible ante la grandeza académica, y eso siempre me habia
hecho sentir excluida, como si nuestra carrera no valiera lo suficiente. Por el contrario, en esta
crisalida, la casa formadora de mariposas representa el segundo edificio mas importante y la
carrera con mas pupas de toda la crisalida (universidad). Tener esa sensacion de importancia
ante la sociedad, fue necesario para resignificar mi labor y volver a creer en que las mariposas
somos el elemento que hace que el mundo se mueva a través del conocimiento.

Recorri cada uno de los espacios de esta crisalida, su ambiente era muy parecido al de
la miay claramente no dejaba de sentirme orgullo de mi alma mater. Pero, es normal fascinarse
con las cosas nuevas que vemos en otro lugar. En mis primeros dias de recorrido y adaptacion
por el lugar tuve la oportunidad de asistir a un encuentro de pupas, en el que sustentaban el
trabajo realizado con las plantitas (practicas), asi como yo lo habia hecho en el estadio anterior.
Pero en este caso lo hacian desde las vivencias, las historias y a partir de narraciones en las que
representaban metaforas para expresar lo que habian sido sus pruebas de vuelo. En ese
momento senti una emocion inmensa en mi corazén porque habia encontrado mas pupas igual
a mi, con las mismas ideas y con el mismo gusto por las historias. Supe que estaba en el lugar

correcto (Apéndice A)
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Esa misma semana tuve el primer encuentro presencial con mi mariposa formadora de
esta crisalida. Ella con su buena disposicion, me dio un contexto del trabajo que se realizaba
esta casa de mariposas y tratamos temas relacionados con la idea de trabajo a realizar durante
mi estancia para con las plantitas que tendria en mi primer alimento como mariposa. Estos
sucesos me llenaron de seguridad frente a la situacion y me motivaron a continuar el recorrido
hacia el encuentro con mi primer grupo de flores.

El grupo de flores que me esperaba era la Fundacion Huellas, un escenario que trabaja
como entidad social sin animo de lucro, que tiene como objetivo de generar procesos de
integracidon social y ofrecer educacion no formal a nifios, nifias y jovenes que han sido afectados
por la pobreza y la migracion, a través de la promocién de valores con un enfoque en sus
derechos. Como dije anteriormente, el lugar idoneo para recibir y brindar este primer alimento.
Este escenario queda ubicado en la comuna 1 de la ciudad de Medellin, Colombia, por lo cual
su poblacién de trabajo esta centrada en este sector y sus alrededores que representas espacios
no formales y de mucha vulnerabilidad. Como dije anteriormente, el lugar idéneo para recibir
y brindar este primer alimento.

El dia esperado llegd, me puse mi traje de trabajo como mariposa y emprendi mi camino
hacia el lugar. Estaba nerviosa, pero emocionada de llegar a este nuevo escenario de trabajo
muy distinto a los demas en los que habia tenido experiencia, y eso era lo que mas me gustaba.
Para llegar debia tenia dos opciones de ruta: la primera era tomar un bus, luego el metro y por
altimo el cable, para caminar unas cuadras hasta la fundacion; la segunda era tomar un bus
popular, el cual se demoraba un poco mas, pero iba directo a mi destino y me dejaba en la
entrada. El primer dia, decidi tomar la primera ruta y fue una buena decisién. A través de cada
medio de transporte que usaba (bus, metro y cable) podia llenarme de informacion para

entender el contexto en el que me encontraba y reflexionar sobre las distintas situaciones que
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se viven en una ciudad tan grande. Durante el recorrido en el cable, desde las alturas veia toda
la comuna, un escenario de muchos contrastes y que refleja la realidad social colombiana.

A mi llegada, el director de la fundacién me esperaba (Apéndice B). Siempre estuve
agradecida por la amabilidad y hospitalidad que me brind6 desde el primer dia. Me hacia sentir
parte del grupo, y como no, si desde que me saludo lo primero que hizo fue darme el chaleco
que me identificaba como parte de la Fundacion; tambien me dijo que este era un elemento de
proteccion por el contexto social y en ese momento asimilé que no me encontraba en un lugar
comun o facil o conocido por mi. Mas emocionada estaba, estos contextos son los que mas
necesitan de mariposas y estar ahi era demasiado valioso.

El director decidié darme un recorrido por los puntos principales de la comuna, me
mostraba y explicaba cada una de sus problematicas: el abandono gubernamental, la violencia
y sus estigmas, la forma de abuso y explotacion sexual que viven las mujeres y nifias del lugar,
lailegalidad y la calidad de vida de la poblacion. En contraste con esto, también me presentaba
espacios culturales que a pesar de las problematicas han logrado formarse para brindar un mejor
desarrollo a la comunidad, en la lucha contra la desigualdad social. Cuando estabamos en
medio de ese recorrido se presentd una escena que recuerdo mucho: era una sefiora que llevaba
en brazos a su hija, la cual tenia una especie de ataque; iban corriendo en busca de ayuda al
centro médico. Cuando vimos esa escena, el director me dijo: “esta es una de las tantas
realidades que se viven en este lugar y entre mas subamos la montafia mas empeoran las
condiciones de vida de las personas” frente a esto no tuve mas opcion que guardar silencio,
mirarlo con un sentimiento de impotencia y ratificar lo valioso de su labor en esta realidad.

Llegamos a la fundacién y me presenté con las deméas mariposas voluntarias, el director
me presentd con las que serian mis compafieras de trabajo durante mi estancia, todas eran
mariposas provenientes de Espafia, que habian migrado a este pais con mi mismo objetivo,

entregar y recibir un poco de néctar para dar y encontrar alimento para nuestra formacion y la
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de los nifios de esta realidad que tanto lo necesitan. Llegé la tarde y decidi quedarme en el
grupo de trabajo de plantitas que no reciben alimento formal (nifios no escolarizados), era un
grupo pequefio de plantitas que por situaciones adversas no asistian diariamente a recibir el
néctar del conocimiento, por esto la fundacion los acogia y por medio de una mariposa
formadora brindaba apoyo escolar. El dia termind y yo quedé con muchos sentimientos
encontrados por todo lo vivido en un solo dia. Entre esos el sentimiento de querer aportar
mucho a esta poblacion y la esperanza de cambiar un poquito su realidad.

Los dias siguiente fueron de observacion y acompafiamiento constante (Apéndice B),
en las mafanas asistia los procesos de apoyo escolar a nifios con necesidades educativas
especiales no diagnosticadas de una institucion publica de la comuna, esto junto a mis
comparfieras mariposas voluntarias, quienes ya llevaban un trabajo adelantado de tres meses; y
en la tarde acompariaba el apoyo de educacion no formal a nifios no escolarizados de la comuna.
Ese fue mi enfoque de trabajo desde dos perspectivas la de escenario formal con necesidades
y escenario no formal para nifios sin escolarizacion.

La siguiente semana fue de observacion, acompafiamiento a los procesos planeados por
la fundacion y planeacion de trabajo pedagdgico propio para los nifios de los dos escenarios
mencionados, espacios que la fundacién me permitié intervenir (Apéndice C). De acuerdo con
los dias de observacion, pude reconocer falencias en el desarrollo de estrategias y procesos que
se podian realizar con los nifios de cada escenario para potenciar el trabajo con la fundacion.
Fue asi como disefié con el asesoramiento de mi mariposa formadora, dos talleres de
intervencion divididos en tres sesiones de trabajo; los cuales estaban enfocados en las
necesidades educativas de cada grupo de nifios.

La Gltima semana, realicé la aplicacion de los talleres (Apéndice D), para ser honesta,
senti que necesitaba mas tiempo, como siempre el tiempo en mi contra, cuatro dias no fueron

suficientes para realizar un aporte completo a mis plantitas. Sin embargo, sé que logré llevarlos
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un poco de aporte educativo y me queda la satisfaccion de ver en sus rostros la felicidad de
experimentar cosas nuevas que quiza no hubiesen imaginado. Mi aporte fue minimo. Pero,
como dije, el ultimo dia que entregué mi chaleco de identificacion, “volveré con mas tiempo y
mas motivada, para hacer un mayor aporte” un aporte que permita el desarrollo integral de
estos nifios y potencie sus habilidades para la vida a pesar de las dificiles realidades que se
enfrentan a diario.

Mi Gltimo reconocimiento de esta etapa como mariposa adulta emergente es para el
grupo de flores que encontré en medio de los caminos aridos de la comuna 1: La Fundacion
Huellas. Gracias por aportar tanto a esta sociedad necesitada, sin ningun interés mas que el de
ser dadores de oportunidades. Gracias por ensefiarme que la mejor manera de aportar es través
del acompafiamiento de procesos influyentes de formacion en valores hacia los territorios
afectados para promover el desarrollo comunitario. Gracias por darme mi primer alimento
como mariposa y el que tendré marcado en mi identidad por siempre.

De esta manera doy cierre a este ciclo. Después de abrirme en esta profunda
introspeccion sobre lo que fue mi metamorfosis y haber encontrado mi primer alimento, me
despido a través de un hasta pronto y confirmo que estoy lista para volar hacia mis siguientes
vuelos, con nuevos rumbos y regar en todas las plantitas que me encuentre en el camino, el
néctar de la vida llamada educacién. Esta historia no termina aca, la vida de una mariposa es
ciclica, estamos en un ciclo continuo de desarrollo y yo seguiré aprendiendo, adaptandome y
creciendo a través de mis siguientes vuelos.

Con ustedes en todo este recorrido, Maviposa.
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5. Discusion y analisis: ¢Qué mariposa soy?

“Reconocer el lugar de la voz como experiencia de vida y como una
posicién politica ante el mundo” (Santamaria Villa, 2021, p.63).

En sintesis, la etapa de huevo que marcd el origen de este ciclo de cambios, se desarrolla
a partir de decisiones y procesos internos que hacen parte de mi ndcleo individual como ser
humano, y de ese cascaron que me protegia y al mismo tiempo me limitaba frente a la decision
de ser mariposa. El alimento de esta etapa fueron los deseos personales, las expectativas
familiares, las influencias y desempefios escolares y los cambios sociales y del entorno que se
manifiestan para marcar una decision, la cual esta llena de opiniones en contra y se desencadena
en un camino de limitaciones que gracias al reconocimiento del talento y la vocacion se
construye la primera base fuerte. En este sentido, decidir ser mariposa es un proceso en el que
intervienen una serie de aspectos internos y cuestionamientos sociales, pero se enfrenta a partir
de la vocacién y el talento que se descubre para el trabajo pedagdgico, y luego se transforma
en identidad profesional docente desde la construccion de un maestro reflexivo de las
situaciones que enfrenta desde su decision y en el desarrollo del ser mariposa.

La etapa larva estuvo enriquecida por las experiencias brindadas por el Programa de
Formacién Complementaria, en este estadio mi formacién como mariposa se desarroll6 desde
cinco escenarios formativos y de experiencia: la primera vez en un escenario como maestra
practicante; la escuela rural y sus aportes a mi sensibilidad como maestra en formacion; la
escuela primaria de la zona urbana y su contribucion a la mi transformacién en las
orientaciones; el intercambio pedagdgico al departamento de Boyaca que genero6 aprendizajes
a nivel personal y profesional desde la observacion del trabajo de otras mariposas en el campo
colombiano; y la practica social con nifios con necesidades educativas especiales y la

impotencia frente a los procesos que enfrentan los nifios sin una ayuda o contribucion idénea.
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La formacion y/o etapa como larva representd un conjunto de experiencias en diversidad de
escenarios formales de la educacion pablica en basica primaria. Esto me llevo a (re) construir
pensamientos, posiciones y actuaciones del que hacer de maestra y relacionarlo directamente
con el cambio de piel que sufre una larva, porque a través de las diversas situaciones que se
vivencian se hacen transformaciones positivas frente al desarrollo como mariposa, es decir, se
realiza una adecuacion a las necesidades de la poblacion o escenario que se orienta y al mismo
tiempo se genera una transformacion de aprendizaje como maestra en formacion.

La etapa crisalida de formacion representada por mi alma mater la Universidad
Industrial de Santander, se dio a partir de diversas situaciones emocionales, sociales y
académicas que desencadenaron profundos cambios de enfoque, perspectiva y habilidades.
Todo desde transformaciones internas y externas frente al ser maestra desde mi etapa como
pupa en formacién. La academia permite entrar en el mundo de la investigacion de una forma
rigurosa y emocionante lo cual desencadena reconocimientos que engrandecen la profesion y
aumentan la vocacion para la formacion de la identidad. Las transformaciones externas del
entorno y/o el contexto como la pandemia permitieron un devenir inesperado frente a la
formacion que se esperaba como mariposas en formacion, y esto, influyé en el desarrollo de
situaciones emocionales fuertes que marcaban proceso de identidad hacia aspectos negativos,
pero gue también fortalecio la resistencia ante las situaciones adversas que puede experimentar
una maestra; y por ultimo se realizd una préactica nivelada en observacion, intervencién e
investigacion, lo cual desarrollé una identidad hacia la profundizacion en las historias de vida
de los estudiantes y la idea de maestro reflexivo como parte de una concientizacién mas
humana frente al que hacer pedagogico en devenir para el fortalecimiento de las practicas
educativas en el aula.

La etapa emergente le permite a la mariposa ya formada finalizar su proceso de cambio

a través de un primer vuelo en busca de alimento. Y en este devenir propio el estadio estuvo
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representado por un vuelo hacia un escenario educativo no formal, esto dio la posibilidad de
crear experiencias en un contexto que necesita tanto de mariposas, pero que simultaneamente
no es comun encontrar tantas mariposas en ese entorno. El trabajo como voluntaria en la
Fundacion Huellas se desarroll6 a partir del acompafiamiento a procesos de apoyo escolar en
instituciones pablicas con un grupo de nifios con necesidades educativas y de manera informal
a nifios de la comuna 1 no escolarizados. Desde mi experiencia esta vivencia se ratifica como
un proceso importante en el desarrollo de mi identidad profesional porque resalta con més valor
el trabajo docente dedicado a las poblaciones vulnerables que mas necesitan de un apoyo
escolar para el crecimiento y/o fortalecimiento de oportunidades en busqueda de una
integracion social optima a las familias y nifios de la comunidad.

Mi voz y lo relatado representa mi identidad como maestra en formacion a puertas de
ser profesional. Los acontecimientos mas importantes de mi proceso y transformacion,
anunciados anteriormente, permiten la exaltacion de mi voz en la vida escolar de una maestra
que orienta y aprende al mismo tiempo, y que supone amplios espacios de reflexion centrados
en aspectos sociales, personales y cognitivos de mi formacién como mariposa de Educacion
Basica Primaria.

El factor social determinado por marcadores de identidad como el entorno, contexto y
escenarios formales y no formales que hacen parte de mi devenir docente, desarrolla el proceso
identitario de acuerdo con mi relacion como individuo maestro con el aspecto colectivo en
sociedad. Desde mi voz en la metamorfosis de transformacion, el ambito social se expresa a
través de las decisiones frente al ser maestra, el desarrollo en cada escenario de participacion:
rural, urbano, formal, no formal y el intercambio de saberes. “En el ambito social emprender
esta transformacion no era bien visto y aun lo sigue siendo” “Me pregunto si algun dia la
equidad llegara al punto de dar trato digno a los nifios y nifias de las regiones alejadas” “Me

AT

encontraba con barreras ya instauradas institucionalmente” “ensefiarme que la mejor manera
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de aportar es a través de procesos influyentes de formacion... hacia los territorios afectados
para promover el desarrollo comunitario” son unas de las expresiones que ratifican mi
construccién a partir de lo social. Cada escenario y contexto escolar o académico me permitid
adaptarme y desarrollarme como maestra. Los deseos personales, las expectativas familiares,
las influencias y desempefios escolares y los cambios sociales y del entorno que se manifiestan
para marcar una decision, la cual esta llena de opiniones en contra y desencadena un camino
de limitaciones que gracias al reconocimiento del talento y la vocacién se construye la primera
base fuerte.

Es asi como (Garcia, 2009) afirma que los docentes se diferencian y forman su identidad
profesional en funcion de la importancia que se da a caracteristicas profesionales de adaptacion
y progreso de acuerdo al desarrollo en el entorno en que se desenvuelve. En este sentido, el
aspecto social se presenta desde la toma de decision del ser maestra hasta la formacion de una
identidad profesional docente en devenir. Es asi como los diferentes escenarios educativos
“invitan al logro de una mejor preparacion y compromiso de los actores formativos para
intervenir favorablemente en los procesos de aprendizaje y formacion integral de los
estudiantes” (Martinez et al, 2017, p.178), es decir, a traves del entorno y la integracion de
experiencias en distintos escenarios, el ser maestra se presenta como la adecuacion y
reconstruccion del que hacer educativo de acuerdo a las necesidades de la comunidad y la toma
de decisiones contintas motivadas por aspectos sociales.

El factor personal se delimita hacia marcadores de identidad desde la dimension
emocional y afectiva que se desarrollan desde las relaciones individuales consigo mismo y con
los entornos personales como la familia, el desarrollo de afectos y pasiones frente al ser
maestra. Desde las experiencias narradas, el aspecto personal nutre la emocionalidad que se
desarrolla en toda la historia de vida en formacion, como elemento determinante en la

motivacion, la vocacion y las actitudes frente al trabajo docente:
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“Debo confesar que fue muy dificil el proceso de dejar a un lado las emociones y
sentimientos del momento para ofrecer una buena actitud... la motivacion que
traia de las etapas anteriores se fue extinguiendo hasta agotarse en su totalidad y

FEENTY

eso se veia reflejado en mi comportamiento” “esta etapa desperté en mi una
sensibilidad como maestra que marco el rumbo de mis proximas orientaciones”

Cada suceso en la vida de un ser humano representa un resultado emocional y por ende
el cambio de su actuar frente a diversas situaciones. Es asi como la construccion de identidad
se desarrolla desde las emociones que generan cada una de las experiencias y en conjunto con
las vivencias personales, esta construccion permite valorarse positivamente a si mismo para
con su desarrollo profesional (Higuita, 2022). En consecuencia, los maestros desarrollan su
identidad a través de las narrativas que construyen sobre su formacién, incluyendo sus
experiencias, valores, creencias y desafios y la forma como estos afectan su devenir (Goodson,
2004). Desde mi experiencia creencias que generan afectacion como que “emprender esta
transformacion (ser docente) no era bien visto y aun no lo sigue siendo. Para las personas...
salir del cascaron para ser una mariposa no me llevaba a lo importante, crecer
economicamente y tampoco tenia el prestigio social” pero, esto tuvo resignificacion en el vivir,
desde el valor propio que le daba a partir de las experiencias como maestra y su aporte
significativo a las creencias personales y sociales.

En relacion con lo anterior, el desarrollo de la identidad profesional docente es un
proceso que se nutre de factores personales, incluyendo valores, creencias, experiencias,
autoconcepto y reflexion personal. Estos factores personales interactian con influencias
sociales y contextuales para dar forma a la identidad profesional de un docente a lo largo de su
formacion.

El factor cognitivo esta relacionado a partir de la dimensién didactico — pedagogica que

menciona Martin-Gutiérrez et al, (2014) al referirse a los procesos de pensamiento,
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conocimiento y comprension del que hacer educativo a partir de la experiencia para el

desarrollo de la identidad. Esto se hace evidente a través de mi voz:
“En las siguientes catedras de alimento en este estadio, mi pensamiento y actuar
como larva en formacidn se transformo en nociones de aprendizaje dirigidas hacia
el estudiante, su contexto y necesidades, y el aporte que podria hacerle a partir de
mis orientaciones” y en mi que hacer pedagogico: “La transformacion anterior
hizo que mis planeaciones y forma de actuar para con los estudiantes tuvieran una
conexion en la que priorizaba mi relacién e interaccion con ellos para, a partir de
esto desarrollar mis orientaciones de clase... empecé a disefiar experiencias en
clase que permitieran generar un vinculo entre el aprendizaje formal y los nifios,
através del juego y la division de barreras jerarquicas en la relacion entre maestra
y estudiante, y entender dicha relacion desde la amistad”

En este sentido, el desarrollo cognitivo que transform6 mi identidad como profesional
docente esta relacionado con el aprendizaje generado en las ensefianzas pedagogicas y a partir
de estas el desarrollo como docente en las diferentes practicas educativas. Gonzalez (2022)
investiga la actividad pedagogica y su potencial para ser transformada en espacios reflexivos
por parte de los docentes. La discusion se centra en como los individuos convierten sus
vivencias en experiencias a través de procesos complejos que implican atribucién de
significado, adhesién a discursos y practicas. El autor llega a la conclusion de que los procesos
relacionados con la reflexion en la practica docente estan intrinsecamente vinculados a la
subjetividad del maestro, y propone abordar el analisis a través de cuatro categorias especificas:
"trayectos formativos, ejercicio profesional, conocimiento pedagogico y la dindmica escolar"
(p. 9).

En suma, el factor cognitivo en el desarrollo de la identidad profesional docente implica

la adquisicion y aplicacidn constante de conocimientos, la reflexién critica, la resolucién de
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problemas y la adaptacion a diferentes contextos y necesidades de los estudiantes. Los maestros
que contintan desarrollando sus habilidades cognitivas estan mejor preparados para construir
una identidad profesional sélida y efectiva en el &mbito educativo.

Finalmente, la interaccion de estos factores sociales, personales y cognitivos hace la
fundamentacion para comprender la formacion de la identidad profesional docente, en las que
las decisiones continuas estan motivadas y son la causa de experiencias de la formacién como
maestra. En este sentido, en respuesta a la pregunta del titulo del capitulo, soy una mariposa
formada a partir de tres dimensiones que se relacionan y/o complementan para fundamentar mi
vuelo hacia la préactica educativa como profesional. Y esta identidad construida no es fija, es
dindmica y esta determinada para lo que soy ahora y delimitada por lo que quiero ser a futuro

como maestra en el pleno desarrollo del ejercicio profesional.

Conclusiones: el fin del comienzo para volar

Al igual que la mariposa que vuela libremente, los profesores

experimentan una carrera docente en constante evolucion.

Adaptan sus métodos, exploran nuevos horizontes educativos y

ayudan a sus estudiantes a crecer y florecer

Mi eleccion de ser maestra estuvo marcada por distintos aspectos de tipo individual,

social, escolar y familiar. Sin embargo, a medida que avanzaba en mi proceso de formacion
como docente y de acuerdo con las experiencias en distintos escenarios educativos, esta
eleccion se transformaba conforme transcurrian los escenarios y momentos sobre los cuales me
enfrentaba. Cuando tomé la decision de emprender este vuelo, no dimensionaba los cambios
que tendria mi ejercicio profesional y el contexto social que debia enfrentar. Es asi como el ser

docente en la actualidad se convierte en un acto de transformacion, como la mariposa, que
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muda de piel en su ciclo de vida para adecuarse a los cambios ambientales de la naturaleza y
tiene escamas en sus alas para adaptarse a las alteraciones de temperatura.

No puedo hablar de conclusiones cuando contindo en constante transformacion como
maestra, este estudio no es concluyente porque hace parte de la construccion de mi identidad.
Por esto, a continuacion, presento una serie de reflexiones de este corto camino que dan bases
solidas para el proceso que sigue en mi vida como mariposa.

A partir de los ciclos de cambios vividos desde larva a mariposa, permiten reflexionar
frente a distintos aspectos del proceso de formacién de una maestra:

Las mariposas formadoras encargadas de formar nuevas maestras para el futuro, debe
tener vocacion y responsabilidad frente a los procesos que se llevan con las mariposas en
crecimiento. En este proceso de formacion no puede haber traumatismos, es necesario
identificar los errores (a tiempo), pero desde una perspectiva mas humana porque son el reflejo
y/o ejemplo que tiene la mariposa en formacién para su futuro como maestra. La empatia como
herramienta necesaria en cualquier proceso de formacion para que el desarrollo del mismo no
esté limitado por obstaculos reiterados que una fragil larva no puede soportar.

Las crisalidas de formacion tendrian que ofrecer diversidad de espacios y/o escenarios
para la formacién de las mariposas. Estos permitiran reconocer la importancia de transitar otros
caminos y estar preparadas para enfrentarlos en un futuro. La educacién es cada vez mas
globalizada y esto debe ratificarse en las crisalidas de formacion. En consecuencia, no se debe
limitar el proceso de generar experiencias a un nifio idealizado; ninguna planta o flor es igual
a otra, por eso, se hace necesario que la mariposa esté preparada para polinizar cualquier tipo
de planta. Contextos rurales, no formales, habitados por poblaciones con capacidades
diferentes, son, por ejemplo, escenarios valiosos que generan un cambio positivo en la

identidad profesional de las maestras en formacion a partir de sus experiencias individuales.
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De igual forma eventos como la pandemia, son situaciones que ponen a prueba las
herramientas y estrategias que se implementan en el desarrollo formativo de las crisalidas y
como estas intervienen ante la problematica de tener practicantes y nifios en contextos post
pandémicos, en este sentido se hace necesario tener una formacion coherente con las
transformaciones y dinamicas globales, que transformaran el rumbo de la formacién de
mariposas.

Las instituciones de formacion inicial para mariposas como el Programa de Formacion
Complementaria y formacion profesional como la Universidad Industrial de Santander y la
Universidad de Antioquia, pueden llegar a complementarse a través del compartir de
experiencias como un intercambio de saberes entre mariposas formadores con el fin de generar
un desarrollo 6ptimo en los procesos de formacion de cada escenario. Ya que la responsabilidad
de formar nuevas mariposas para las futuras plantas requiere mayor atencién porque son el
futuro del desarrollo de los nifios y nifias del pais.

Finalmente, como mariposa formada en una crisalida fuerte dentro de la region, puedo
asumir que relaté los factores asociados a la (re) construccion de la identidad profesional
docente desde un estudio narrativo autobiografico en Educaciéon Béasica Primaria. Y esto me
permitio desarrollar capacidad de maestra reflexion frente a la diversidad de situaciones que
enfrenta una mariposa, para lo cual se ratifica la importancia de una formacion integral, humana
y con responsabilidad social.

Cerrando estas lineas dedicadas a las mariposas, me permito hacer algunas
recomendaciones para las mariposas que esperan transformarse y volar. Este trabajo méas que
exponer mi historia como mariposa formada, busca motivar a otras mariposas en formacién y
otras ya formadas que se encuentran en las distintas etapas de huevo, larva, pupa o emergente;
a que se sumerjan en el mundo de la reflexion docente como una herramienta para hacer

balances de todos los procesos, tanto positivos y negativos, que se viven en el escenario de lo
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que significa ser maestro y de los beneficios que conlleva el ser maestro reflexivo para la
formacion de identidad profesional y su dinamico desarrollo al asumir un aula de clase.

Ser maestro no es facil, y en esta época de cambios menos. No obstante, elegir ser
maestro es de valientes, de valientes mariposas que quieren ver un mundo sin contaminacion y
que, con su trabajo arduo desde lo humano, hacen su mayor esfuerzo en la entrega del néctar

de vida. Y esto hace, que ser maestro sea un honor.
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Apéndices

Apéndice A. Informe de la pasantia semana 1

Dia Fecha Objetivo Actividades Desarrolladas

e Recorrido por toda la Universidad de Antioquia: facultades, biblioteca,
teatro, auditorios, canchas y lugares de esparcimiento para la
comunidad educativa.

Conocer el contexto general de la eRecorrido por el bloque de la Facultad de Educacion: tienen variedad
Lunes, 31 de
Dia 1l universidad y presentacion ante la  de licenciaturas, es la segunda facultad con mayor nimero de
julio del 2023
Facultad de Educacion. estudiantes y cuenta con centros de documentacion
e Recorrido por los alrededores de la universidad: Jardin Boténico,

Parque Explora, Observatorio, Centro de Investigacion y Desarrollo,

Planetario y parques cercanos a la universidad.

e Participacion como asistente en el Coloquio de Practicas Pedagogicas
Asistir al Coloquio de Préacticas
Martes, 1 de de la Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana titulado: Un
Dia 2 Pedagogicas y encuentro con la
agosto del 2023 pensamiento oblicuo: debates, cronicas y performatividades de
docente asesora Leidy Vasquez.
maestros y maestras tras la experiencia de la practica.
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e Las ponencias estuvieron centradas en la experiencia de la practica a
partir de escritos narrativos construidos por los estudiantes de
Licenciatura de acuerdo a sus reflexiones personales.

e El encuentro con la docente asesora Leidy Vasquez estuvo marcado por
comentarios generales sobre la universidad, generalidades del trabajo
de grado y propuestas para experiencias en diversas instituciones de la

ciudad.

Dia 3

Miércoles, 2 de

agosto del 2023

Construir la propuesta de plan de
trabajo de la pasantia de
investigacion de acuerdo con las

indicaciones de la docente asesora.

e Trabajo individual en biblioteca, donde se plante6 una propuesta de
plan de trabajo para el tiempo de pasantia para mostrarlo a la
codirectora en la proxima reunion.

¢ El documento se cred a partir de una contextualizacion del trabajo
realizado hasta el momento en TdG I, y a partir de eso se plantearon las
acciones de trabajo, estipuladas en 4 momentos: fundamentacion
teorica, escritura de narrativas, analisis de informacion y trabajo en la

Fundacioén Huellas.
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Recibir las primeras indicaciones

sobre el trabajo en pasantia por
Dia 4 Jueves, 3 de
parte de la docente codirectora, a
agosto del 2023
partir de la presentacion de la

propuesta de plan de trabajo.

e La docente canceld la asesoria y quedd nuevamente programada para el
viernes 4 de agosto a la 1pm del dia.
e Se realiz6 un adelanto del informe por semanas, estipulando cada una

de las actividades realizadas hasta el momento.

Recibir las primeras indicaciones

sobre el trabajo en pasantia por
Viernes, 4 de
Dia5 parte de la docente codirectora, a
agosto del 2023
partir de la presentacion de la

propuesta de plan de trabajo.

¢ Reunion con la docente asesora Leidy Vasquez

e La reunion inici6 con la contextualizacién del trabajo realizado hasta el
momento y a partir de esto se recibieron indicaciones.

e A partir de las indicaciones dadas por la docente, se plantearon las
siguientes tareas:

e Lectura de autores que permiten ampliar la fundamentacion tedrica del
anteproyecto.

e Escribir un guion previo sobre lo que se espera encontrar en la primera
visita a la fundacion.

e A partir de lo observado en la fundacion, plantear un taller de trabajo.
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Apéndice B. Informe de la pasantia semana 2

DIA FECHA OBJETIVO ¢ ACTIVIDADES REALIZADAS

Primera visita a la Fundacion Huellas
¢ Entrega del chaleco de identificacion de la Fundacion por parte del
director
e Recorrido por lugares de la comuna 1, contextualizacion de la
Realizar la primera visita a la  comunidad y lugares representativos
Martes, 8 de Fundacion Huellas, con el fin de ePresentacion ante los demas voluntarios y recorrido por la institucion

Dia 6
agosto del 2023 hacer observacion del contexto y  Santo Domingo

las actividades que se realizan. e Presentacion de los trabajadores de la fundacién
e Recorrido por la casa de la fundacion en su entorno y espacios: cuartos
de juego, materiales, biblioteca, dormitorio de voluntarios, salas de

coémputo, cocina, oficinas y demas espacios interactivos para la

comunidad.
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e Participacion como ayudante en el taller de la tarde para nifios
pequefios entre 3 y 5 afios de edad.

e En el taller se realizan actividades de reconocimiento de consonantes,
actividad manual, juegos de mesa, actividad fisica y entrega de

refrigerio al final de la jornada.

Organizar informacién y trabajo
Miércoles, 9 de

Dia7 individual en pendientes sobre las
agosto del 2023

actividades programadas

e Organizacion de la informacion de acuerdo a lo observado en la visita

a la fundacion Huellas

¢ Planteamiento del horario de visitas y trabajo en la Fundacion Huellas.

e Lecturas de fundamentacion teérica

Realizar trabajo individual sobre
Jueves, 10 de

Dia 8 actividades del trabajo de grado y
agosto del 2023

actividades en la fundacién.

¢ Planteamientos sobre propuesta para el trabajo e implementacion de
talleres en la fundacion.

e Propuesta para el trabajo de narrativas: tematica metaforas

¢ Adelanto del informe semanal

¢ Organizacion del trabajo para la socializacion del lunes 14 de agosto

ante comparieros y docente asesora de la catedra Trabajo de grado.
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Observar y acompafiar las
Viernes, 11de  actividades de la Fundacion
Dia 9
agosto del 2023  Huellas en los distintos escenarios

escolares y extraescolares

¢ Observacion y acompafiamiento en la mafiana del proceso de apoyo
escolar por parte de voluntarios en la Institucion Fe y Alegria a nifios
de segundo y tercero de primaria.

¢ Trabajo individual con una estudiante de tercero en extra edad de la
institucién, donde se acompafid en el proceso inicial de lectura a partir
de un cuento.

e Acompafiamiento en las horas de la tarde al grupo de nifios pequefios
(3 -5 afios) en talleres de aprendizaje para el reconocimiento de los
numeros, actividades manuales y reconocimiento de figuras.

¢ Reunion con director de la fundacion y demas voluntarios para
informar sobre el trabajo de la semana y de manera individual exponer

ante todos mi propdsito y plan de trabajo en la fundacion.
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Apéndice C. Informe de la pasantia semana 3
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DIA FECHA OBJETIVO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Asistir a la primera sesion de la

practica pedagdgica X: Trabajo
Lunes, 14 de

Dia 10 de grado, con el fin de recibir
agosto del 2023

indicaciones para la

construccion del trabajo.

Sesién de trabajo en general:

e Presentacion del propdsito y objetivo general del curso

e Ejes problematicos sobre los cuales se desarrollara el curso:
reconfiguracion y escritura, analisis y lineas de sentido y singularidad
en la escritura

e Explicacion y organizacion del cronograma del semestre para el trabajo

¢ Orientaciones para la presentacién del trabajo de grado

e Explicacion de los formatos de evaluacion

e Compromisos para la siguiente sesion: entrega del primer capitulo

Asesoria individual:
¢ Orientacion para la metafora de las narrativas

¢ El voluntariado como proceso de préacticas, con antecedentes de

practicas y escuela ampliada
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e Reflexion a partir de lineas de sentido con los elementos encontrados en

las narrativas

e Construccion de talleres basados en Emilia Ferreiro

Acompafiamiento al apoyo escolar de la Fundacion Huellas en la

Institucion Fe y Alegria:
e Trabajo de refuerzo con dos estudiantes: Mariangel y Silvana

e Reconocimiento de vocales, consonantes y silabas
Acompariar los procesos de

e Juego de palabras y lectura
trabajo de la Fundacion Huellas
Martes, 15 de

Dia 11 para la observacion y
agosto del 2023

e L ectura de palabras y oraciones cortas

e Dificultades encontradas de las consonantes: f, t, d, g, ¢, s, Il y silabas.
participacion en las distintas

Acompafiamiento grupo de nifios pequefios de la comuna en la
actividades.

fundacion:

e Reconocimiento de los dias de la semana, meses, fecha y clima.

e Actividad fisica: estiramientos, circuitos y fortalecimiento de

motricidad fina
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e Lectura de cuentos

Dia 12

Miércoles, 16 de

agosto del 2023

Acompafar los procesos de
trabajo de la Fundacion Huellas
para la observacion y
participacion en las distintas

actividades.

Acompafiamiento al apoyo escolar de la Fundacion Huellas en la

Institucion Fe y Alegria:

e Los estudiantes no asistieron, habia una actividad de evaluacion con los
docentes

e Solo asistieron 2 estudiantes, los cuales hicieron refuerzo con
voluntarios espafioles

¢ Adelanto en construccién de fichas para el reconocimiento de
consonantes, lectura y escritura de palabras

Acompafiamiento grupo de nifios pequefios de la comuna en la

fundacién:

¢ Juegos interactivos

¢ Actividades de reconocimiento de vocales y consonantes

¢ Trabajo de motricidad fina y reconocimiento de figuras con los nifios de

3-5 aflos: cuadrado, circulo y triangulo
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Jueves, 17 de

Acompafiar los procesos de

trabajo de la Fundacion Huellas

Acompafiamiento al apoyo escolar de la Fundacién Huellas en la
Institucion Fe y Alegria:
e Trabajo de refuerzo con 2 estudiantes: Alejandro y Silvana

e L ectura de palabras y reconocimiento con la imagen

Dia 13 para la observacion y e Escritura de palabras consonantes: p, s, m, |, fy c
agosto del 2023
participacion en las distintas e Dictados
actividades. « Sopa de letras para el reconocimiento de consonantes y lectura de
palabras
e Lectura de frases y oraciones cortas
Construccién de talleres de apoyo escolar para los estudiantes de la
Elaborar los talleres de refuerzo
Institucion Fe y Alegria:
y actividades ludicas para los
Viernes, 18 de e Taller de 3 sesiones con actividades con actividades de inicio, desarrollo
Dia 14 estudiantes de la Institucion Fe y

agosto del 2023

Alegria y nifios pequefios de la

fundacién

y cierre, desde la fundamentacion teérica de la autora Emilia Ferreiro
para el fortalecimiento de los procesos de lectura y escritura en nifios

con necesidades no diagnosticadas.
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Construccidn de talleres para los nifios pequefios de la comuna que

asisten a la fundacion de edades entre 3-7 afios:

e Taller de 3 sesiones integrado para dos grupos de nifios no escolarizados
de edades entre los 3y 7 afios. El taller presenta actividades de inicio,
desarrollo y cierre a partir del nivel de cada grupo de estudiantes, con
un trabajo integrado entre: lenguaje, matematicas y artistica.

Grupo de 3 - 5 afos:

e Fortalecimiento de motricidad fina y gruesa

e Reconocimiento de nimeros hasta el 5

e Figuras geométricas principales y vocales

Grupo de 6 — 7 afios:

e Reconocimiento de consonantes y silabas

e Reconocimiento de nimeros y conteo

e Actividad manual y figuras




METAMORFOSIS Y DEVENIR DOCENTE 113

Apéndice D. Informe de la pasantia semana 4

DIA FECHA OBJETIVO ACTIVIDADES REALIZADAS

Aplicacion primera sesion del taller a estudiantes con necesidades no
diagnosticadas de la institucion Fe y Alegria Comuna 1:
e Asistieron 2 estudiantes de los 3 previstos.

e Se inici6 con un juego de reconocimiento de vocales, consonantes y

silabas directas.
Aplicar la primera parte del

e Se evidencia dificultad en consonantes f, b, d, z, k, y II.
taller de refuerzo en lectura'y

Martes, 22 de e Se realizé una ficha de trabajo para el reconocimiento de silabas
Dia 15 escritura a los estudiantes de la

agosto del 2023 directas, en el cual se observaron dificultades en gu, ra, za, yi, le, we,
Institucion Fe y Alegria de 2do y

Xiy be.
3ro de primaria.
e Juego de dados para la identificacion y diferenciacion de las
consonantes b y d.
e Se finalizo con la actividad de esparcimiento: juego UNO.

Estructuracion y elaboracion de material para el taller de nifios pequefios

de la fundacion.
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Dia 16

Miércoles, 23 de

agosto del 2023

Aplicar la primera sesion del
taller ladico al grupo de nifios
pequefios (edades entre 3- 7
afios) no escolarizados de la

Fundacién Huellas

Aplicacion de la primera sesion del taller ludico para nifios pequefios de la

fundacion Huellas:

e Asistieron 7 nifios de edades entre los 6 y 7 afios y 2 de edades de 3-5
afios.

e Se inicio con las actividades ludicas y de rutina como bailes,
dindmicas y reconocimiento de la fecha.

e Los nifios de edades superiores inician con un juego en parejas de
escalera para el reconocimiento de secuencialidad de nimeros

e Los nifios en etapa infantil hacen reconocimiento del simbolo de los
nameros y trabajaron motricidad fina por medio del relleno con bolitas
de plastilina de los nimeros.

e En un segundo momento de la sesion los nifios de edades superiores
trabajaron con una ficha de reconocimiento de cantidades de manera
individual.

e Lasesion finalizo con una actividad artistica, los nifios de edades

superiores hicieron una figura de origami y los nifios de etapa infantil
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plasmaron su mano con pintura para luego rellenarla con puntos y asi
trabajar el reconocimiento de cantidad de acuerdo a sus dedos y

motricidad fina al pintar la mano con palos de algodon.

e Aplicacion 2da sesion taller de apoyo escolar para estudiantes de la
institucion Fe y Alegria:
e Repaso y refuerzo de consonantes a partir del juego tingo tango con

tarjetas interactivas.
Aplicar las dltimas sesiones de
e Juego de memoria gana puntos para la escritura de palabra y trabajo
los talleres a los grupos de
Jueves, 24 de con las silabas
Dia 17 estudiantes y nifios que brinda
agosto del 2023 e Reconocimiento de palabras: completar, sopa de letras, fichas para
apoyo escolar la Fundacién
armar palabras y juego de sonidos (fonemas).
Huellas
e Aplicacion ultima sesion taller lGdico para nifios pequefios de la

Fundacion Huellas:
e Actividades de rutina: baile de inicio, espacio para juegos con fichas y

reconocimiento de fechas
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Actividades de desarrollo nifios grandes: juego de tarjetas para el
reconocimiento de consonantes y palabras completas

Actividades de desarrollo nifios pequefios: juego de la harina para
trazos con el dedo y ficha de grafomotricidad

Actividad artistica: los nifios grandes trabajaron ficha de colorear a
partir de silabas y los pequefios rellenaron un caracol con lentejas para
el trabajo de motricidad.

Actividades de finalizacion: espacio para estiramientos y relajacion

con todos los nifios.

Dia 18

Finalizar el proceso con la
Viernes, 25de  Fundacion Huellas a partir de la
agosto del 2023 entrega de implementos y la

despedida con el grupo de

trabajo

Ultima visita a la Fundacion Huellas:

Despedida de compafieros voluntarios, trabajadores y directivos de la
Fundacion

Entrega de chaleco de identificacion

Visita al Parque Explora, jardin botanico y mariposario

Viaje de regreso a la ciudad de Bucaramanga 8pm.




