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GLOSARIO

ACCIDENTE DE TRABAJO O AT: es el suceso repentino que sobreviene por
causa o0 con ocasién del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién
organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte; asi como aquel
gue se produce durante la ejecuciéon de o6rdenes del empleador, aun fuera del
lugar y horas de trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando eltransporte se sum inistre

por elempleador. (Art. 9, capitulo Il, decreto 1295/94).

ACCION CORRECTIVA: accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada y otra situacién no deseable

ACCION PREVENTIVA: accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad potencial u otra situacién potencialno deseable.

ACTOS INSEGUROS: son las acciones u omisiones cometidas por las personas
que, alviolar o no cumplir normas y procedimientos previamente establecidos,

posibilitan

ADITIVO: material gquimico que se le agrega a la mezcla para cambiar sus

propiedades.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP): son las entidades
encargadas de organizar la afiliacion, el recaudo de las cotizaciones, el pago de
las prestaciones econdémicas, la venta de Ilos servicios adicionales de salud
ocupacionaly la prestacion del servicio médico efectivo a través de las entidade s
promotoras de salud. En relacién con los accidentes de trabajo estan obligadas a
vigilar y controlar la aplicacién de las normas, garantizar la prestacién de los
servicios de salud y reconocer las prestaciones econdémicas que tuvieren lugar.
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Toda entidad administradora de riesgos profesionales estd obligada a realizar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, en las empresas afiliadas, para este efecto deberd contar con una

organizacion idénea estable, propia o contratada.

AMBIENTE DE TRABAJO: es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida

laboral.

ARRIOSTRAR: colocar diagonales.

AUDITORIA: un proceso sistem atico para obtener y evaluar de manera objetiva,
las evidencias relacionadas con informes sobre actividades econémicas y otras
situaciones que tienen una relaciéon directa con las actividades que se desarrollan
en una entidad pUblica o privada. EIl fin del proceso consiste en determinar el
grado de precisién del contenido inform ativo con las evidencias que le dieron
origen, asi como determinar si dichos informes se han elaborado observando

principios establecidos para elcaso.

AUSENTISMO : es la ausencia al trabajo de la persona que lo realiza, ya sea por
enfermedad, accidente o por otras causas diferentes (sociales, familiares, entre

otras).

CAMACOL: Camara Colombiana de la Construccioén Asociacién Gremial sin
animo de lucro que redne a nivel nacional a todas aquellas empresas y personas
naturales relacionadas con la Industria de la construccién del Pais velando por los
intereses de los mismos, formulando politicas y estando atenta a todas los hitos de

la economia Nacional.

CICLOPEO: mezcla de hormigén con piedras de un diametro aproximado de 20 a

25 c¢cm Illamadas rajén o piedra bola.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL - COPASO: es el grupo de
personas conformado, paritariamente, por representantes de los trabajadores y de

14



la adm inistracién de la empresa, de acuerdo con la reglamentacién vigente (Art. 2
Resolucion 2013 de 1986). Debe funcionar como organismo de promocién vy

vigilancia del Programa de Salud Ocupacional.

CONDICION INSEGURA : situacién que se presenta en un lugar de trabajo y que
se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

CONDICIONES DE TRABAJO :son elconjunto de variables subjetivas y objetivas
qgue definen la realizacién de una labor concreta y el entorno en que esta se
realiza e incluye el analisis de aspectos relacionados como la organizacién, el
ambiente, la tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o

condicionar la situacion de salud de las personas.

CONSECUENCIA: es la valoracion de dafios posibles debidos a un accidente
determinado o a una enfermedad profesional. La consecuencia puede ser limitada
por los dafios a las personas, la propiedad y los costos relativos al capital de Ia

empresa.

CONTROL: examina las actividades desarrolladas en un proceso de tiempo, con

el objetivo de verificar si éstas se cumplen de acuerdo con lo planeado.

COSTOS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO : existen dos tipos de costos: los
directos (causados por indemnizaciones, asistencia médica y hospitalaria) y los
indirectos (provocados por los gastos de fabricacién y todos aquellos cuya

incidencia varia segun el proceso productivo).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: es el registro pormenorizado del plan de
acciéon del programa de Salud Ocupacional, en elcual se incluyen las tareas, los
responsables y las fechas precisas de realizacién. Debe ser una propuesta factible
gue constituya wuna herramienta administrativa para la realizaciéon de las
actividades y que permita la evaluacién de la gestién (cumplimiento) de dicho

program a.
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DANO: es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida

individual o colectiva.

DEMARCACION Y SENALIZACION: hacen parte de las normas técnicas de

seguridad.

DESENCOFRAR: quitar form aleta después que el hormigén ha fraguado.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO: se obtiene a través de la
elaboracion y andlisis del panorama de factores de riesgo, asi como de |la
participacion directa de los trabajadores a través de instrumentos como lista de

chequeo, auto reporte, informes de incidentes, entre otros

DIAS CARGADOS: es elnitmero de dias que se cargan a un trabajador, a causa
de una lesién ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad profesional:
muerte, invalidez o incapacidad, ya sea permanente o parcial. Los dias cargados
se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un

estim ativo de la pérdida realcausada.

DIAS PERDIDOS: nimero de dias de trabajo en que elempleado esta inhabilitado
o limitado para laborar. No se incluyen los dias en que el trabajador no tuvo que
asistir al trabajo, tales como dias festivos, dias de descanso, compensatorios,

licencias y huelgas.

DO SIFICACION: dosis, cantidades que se toman para preparar algo.

EMPLAZAR: colocar en el sitio correcto.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: es el dafio a la salud que se adquiere por la
exposicibn a uno o varios factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo.
El Gobierno adopta 42 enfermedades como profesionales, dentro de las cuales
podemos mencionar la intoxicacién por plomo, la sordera profesionaly el cancer
de origen ocupacional. También es Enfermedad Profesional si se demuestra la
relacion de causalidad entre el factor de riesgo y la enfermedad.
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EPIDEMIOLOGIA: es el area encargada del estudio tanto de la frecuencia,

distribucién y tendencia de las enfermedades, como de los eventos relacionados

con la salud.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: cualquier equipo destinado a ser llevado
o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo. Cualqguier complemento o

accesorio destinado a tal fin.

EXCENTRICO: que carga en un lado de la cimentaci6n.

FACTORES DE RIESGO : es la existencia de elementos, fend6menos, ambiente y
acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o
dafios m ateriales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o
control del elemento agresivo. Se clasifican en: Fisicos, quimicos, mecéanicos,
locativos, eléctricos, ergondémicos, psicosociales y biolégicos. Su identificacién
acertada y oportuna, contando con la experiencia del observador, son elementos
gue influyen sobre la calidad del panorama general de agentes de riesgo. Se
deben identificar los factores de riesgo, en los procesos productivos, en la revision

de los datos de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos.

FATALIDAD: muerte ocasionada por un accidente de trabajo, sin importar el

tiem po que transcurra entre una lesién y ésta.

FLEJES: figura en forma rectangular o circular que se coloca en vigas y columnas,

comuinmente llamadas estribos pero que estos son en forma de U.

FORMALETA: armazén de madera que sirve de molde al hormigdébn hasta que

endurezca.

FRAGUADO:endurecido.

HIGIENE INDUSTRIAL: es el conjunto de actividades destinadas a la

identificacién, evaluacion y control de los factores de riesgo del ambiente de
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trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando enfermedades
profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el panorama de
factores de riesgo tanto cualitativo como cuantitativo, asi como el estudio de la

toxicologia industrial.

HORMIGON: concreto, mezcla de arena cemento, triturado y en algunos casos un

aditivo.

HIPO XIA: deficiencia de oxigeno en la sangre células y tejido del organismo por

reduccion de la presion atmosférica con la altitud .

INCIDENTE: es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias
diferentes, podria haberresultado en lesiones a las personas o a las instalaciones.

Es decir UN CASI ACCIDENTE. Ejemplo un tropiezo o un resbalén.

INSPECCION DE SEGURIDAD: es aquella en la cualun equipo conformado por
personas especialistas en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, evalian los
diferentes tipos de riesgo mediante la observacién y andélisis de los mismos,
generando recomendaciones a todas las éareas de la empresa para su

m inimizacién y/o eliminacién.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES: analisis, en forma técnica y profunda, del
desarrollo de los acontecimientos que llevaron a producir el accidente. Esta
investigacion debe hacerse de manera inmediata, elabordandose un reporte escrito
(con el informe interno para la empresa y una copia para la ARP), contemplando
aspectos como la entrevista al accidentado, los testigos oculares (si los hay), la
observacion de las condiciones ambientales y la version del jefe inmediato. A la
empresa, a través del Comité Paritario de Salud Ocupacional, le corresponde
elaborar un procedimiento para investigar los accidentes de trabajo. Se deben
contemplar lesiones, enfermedades, accidentes, incidentes y dafios a la

propiedad.
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LESION DE TRABAJO: dafio fisico, lesién o enfermedad ocupacional sufrida por
una persona, que se origina durante elcurso deltrabajo o como consecuencia del

mismo.

M EDICINA DEL TRABAJO: conjunto de disciplinas sanitarias que tienen como
finalidad promover y mantener la salud de las personas que desarrollan un trabajo
que entrafie riesgos o que pueda dar lugar a posibles siniestros. Técnica de
intervenciéon que estudia los efectos materiales y ambientales sobre las personas y
que junto con la Seguridad y la Higiene, trata de establecer condiciones de trabajo

que no generen dafios nienfermedades.

M EDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO : estudia las condiciones de salud de
los trabajadores y tiene como objetivo conservar la salud de los mismos, a través

de examenes médicos y actividades de prevencion.

MEJORAMIENTO CONTINUO : proceso para fortalecer al sistema de gestion en
seguridad industrial vy salud ocupacional, con el propésito de lograr un
mejoramiento en el desempefio de SI & SO en concordancia con la politica SI &

SO, que se apligue la organizaciéon.

MITIGACION: es elconjunto de medidas tendientes a reducir el riesgo y a eliminar

la vulnerabilidad fisica, socialy econémica.

M ORBOLIDAD: hace referencia a los diferentes estados patolégicos o]
enfermedades que se presentan en las personas. Toda informacién concerniente
a enfermedades profesionales, enfermedades comunes, accidentes de trabajo y
ausentismo por causa médica, debe recolectarse en instrumentos de registro

adecuados, como los llamados registros de morbilidad.

M pa: megapascal, Medida equivalente a 10 kilogramos aproximadam ente.

NORMAS DE SEGURIDAD: es el conjunto de reglas e instrucciones detalladas
para llevar a cabo una labor segura. En ellas se describen las precauciones a
tomar y las defensas a utilizar, de modo que las operaciones se realicen sin

19



riesgo, o almenos con elminimo posible, para eltrabajador que las ejecuta o para

la comunidad laboralen general.

NSR-98: norma Colombiana de disefio y construccién sismo resistente de 1998.

ORGANIZACION: compafia, firm a, emopresa, institucion, asociacion (o
combinacién de todas), sea corporativa, publica o privada, que tiene sus propias

funciones y adm inistracion.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: es wuna forma sistem atica de
identificar, localizar, valorar y jerarquizar las condiciones de riesgo laboral a las
que estan expuestos los trabajadores y que permite el desarrollo de las medidas
de intervencion. Es considerado como una herramienta de recoleccién, tratamiento

y analisis de datos.

PARTES INTERESADAS: individuos o grupos interesados tanto en eldesempefio
en Seguridad y Salud Ocupacional de una organizacién, como en cualquier
desviacioén respecto a las normas, préacticas, procedimientos, reglamentos vy
desempefio del sistema de gestibn que pueda ser causa directa o indirecta de
enfermedad, lesion, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o a wuna

combinacién de éstos.

PELIGRO: es una fuente o situaciéon con potencial de dafio en términos de lesién
o enfermedad, de dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o a wuna
combinacién de éstos. Es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro

de la calidad de vida individual o colectiva.

PLAN DE EMERGENCIAS: es el conjunto de procedimientos y acciones
tendientes a quelas personas, amenazadas por un peligro, protejan su vida e

integridad fisica

PREVENCION: es el conjunto de medidas cuyo objeto es impedir o evitar que los
riesgos a los que estda expuesta la empresa den lugar a situaciones de
emergencia.

20



PROTECCION: técnica de actuaciéon sobre las consecuencias perjudiciales que un
peligro puede producir sobre wun individuo, la <colectividad, o su entorno,

provocando dafos.

P S| significa libras por pulgada cuadrada, sistema Americano de medida utilizado

anteriormente en nuestro pais.

REFORZADO: que lleva acero en varillas.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: contiene las
disposiciones legales acerca de la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Mediante este reglamento la empresa adquiere el
compromiso de realizar las actividades del Programa de Salud Ocupacional
correspondientes al funcionamiento del Com ité Paritario de Salud Ocupacionaly a
los sub-programas de medicina preventiva y del trabajo y de Higiene y seguridad
industrial, estructurando medidas encaminadas alcontrolen la fuente, en el medio
y en los trabajadores. Debe presentarse al Ministerio de Trabajo en originaly copia
para su aprobacion. El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se debe
m odificar cuando haya cambios de actividad econémica o métodos de produccién
y/o cuando se haya cambio de instalaciones o disposiciones gubernamentales. EI
Reglamento de Higiene NO es UGnico para todas las actividades econdémicas. Es
obligatorio para los empleadores que ocupen 10 o mas trabajadores permanentes
elaborar elreglamento de higiene y seguridad industrial. Este deberda ser cum plido

por todos los trabajadores.

RIESGO: es la probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fendémeno
pueda, potencialmente, desencadenar alguna perturbacién en la salud o integridad

fisica de la persona, como también en los materiales y equipos.

SALUD OCUPACIONAL: se define como la disciplina que busca el bienestar
fisico, mental y social de los empleados en sus sitios de trabajo. En Colombia el
campo de la Salud Ocupacional, se encuentra enmarcado en toda la
reglamentacion dada a través del Sistema Generalde Riesgos Profesionales
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SALUD: segtn la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud no solo es la
ausencia de enfermedad, sino el completo bienestar fisico, mentaly social de las

personas.

SANCION: por el incum plimiento de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos del Programa de Salud ocupacional el
trabajador puede ser sancionado con la terminaciéon del vinculo o relacién laboral
por justa causa y los empleadores que incumplan con sus obligaciones en m ateria
de prevenciéon de accidentes se les imponen estas sanciones: asumir los gastos y
multas, la suspensiéon de labores hasta por seis meses, hasta el cierre definitivo de

la empresa.

SEGREGACION: separaciéon de los materiales en un concreto por movimientos

bruscos.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: es la que tiene por objeto la prevenciéon y limitacién
de riesgos, asi como la proteccién contra accidentes y siniestros capaces de
producir dafios o perjuicios derivados de la actividad industrial, a las personas,

flora, fauna, bienes o al medio ambiente.

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES: tiene por objeto garantizar a la poblacién,
el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
m ediante elreconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en
la presente ley, asi como propender porla aplicacién progresiva de cobertura a los

segmentos de poblacién no cubiertos con un sistema de pensiones.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES: es el conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo

qgue desarrollan. (Art. 1, capitulo |, decreto 1295, ley 100).

SOLADO: primera capa de hormigén pobre que se coloca en una zanja para luego
fundir el cimiento de 5 a 10 cm de espesor..
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TESTEROS: tapas o tablas que dan la forma a la viga.

TRABAJO: es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la

naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

TRASLAPAR: unir dos elementos remontando una parte del elemento sobre la

otra.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: es elconjunto de actividades que permite reunir
la informacién indispensable para conocer la conducta o historia natural de los
riesgos, tanto profesionales como comunes que afectan a una poblacién
trabajadora. Esto, con el fin de intervenir en los mismos a través de la prevencién
y elcontrol. Estos sistem as determinan la ocurrencia de la enfermedad profesional

y/o accidentalidad. Sirve para predecir el comportamiento de la enfermedad.

VISITAS DE INSPECCION: las visitas de inspeccién son observaciones en el sitio
de trabajo que se realizan con el fin de vigilar procesos, equipos, magquinas u
objetos que en el diagnoéstico integral de condiciones de trabajo y salud, han sido
calificados como criticos por su potencial de dafio. Estas inspecciones deben
obedecer a wuna planificacion que incluya los objetivos y frecuencia de Ila
inspeccion. Se definen dos tipos de inspecciones: las generales, durante las
cuales se realiza una revisién general de la planta, y las especificas, cuando se
realiza una visita dirigida hacia una problem atica concreta, como serian las
inspecciones a los sistemas de incendios, a las instalaciones eléctricas, etc. Se
deben hacer con el fin de verificar el cum plimiento de las normas de seguridad e
higiene establecida (m étodos correctos para operar maquinas, uso de elementos
de proteccion personal, etc.), el funcionamiento de los controles aplicados, asi
como de identificar nuevos factores de riesgo. Para facilitar el proceso de
inspeccién, se deben elaborar listas de chequeo ajustadas a las condiciones de

riesgo y caracteristicas de cada em presa.

VULNERABILIDAD: es la condicibn en que se encuentran las personas y los
bienes expuestos a una amenaza. Depende de la posibilidad de ocurrencia, de las
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medidas preventivas, de la propagaciéon, de la frecuencia del evento, y de la

dificultad en el controldel mismo.
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DESCRIPCION:

En la rutina diaria de la construccién, se refleja la problem atica de las condiciones inseguras
y los actos inseguros de los trabajadores, que acarrean una gran cantidad de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que pueden evitarse conociendo la legislacién
pertinente y tomando las medidas preventivas necesarias para que no ocurran.

Segun las estadisticas se sefiala al sector de la construccién, como uno de los sectores con
mayor accidentalidad y por lo tanto, el objetivo principal de este trabajo de investigaciéon
realizado es el de orientar a los gerentes, constructores, trabajadores y demas involucrados,
para que conozcan de manera amena mediante un folleto didactico y pongan en practica, las
normas, métodos de trabajo y buenas practicas, establecidas para evitar los ATEP y brindar
a los trabajadores y a sus familias, una mejor calidad de vida, y la tranquilidad de un trabajo
seguro, teniendo un respaldo legal en la eventualidad que un accidente o lesién llegara a

sucederle.

Adicionalmente a las ventajas encontradas, se pudo verificar el aumento de la productividad

en cada empresa cuyos trabajadores realizan buenas practicas seguras, lo cual, finalmente
es el objetivo primordial de cada em pleador, superando potencialmente a la inversién inicial

de la implantaciéon del programa de seguridad industrial.
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DESCRIPTION:

On the daily routine of construction its reflected the problem atic of the unsecure conditions
and also the insecure acts made by the workers which are represented on several work
accidents y professional disease than can be avoided knowing about the laws and taking

prevention policies needed to prevent this tragic events.

According to the statistics its known that construction flied has the highest accidental rates,
that is why the main objective of this investigation work is to give som e orientation to the
managers, constructors, workers and some other people involved with this subjects, so they
get to know in a friendly way some didactical material to put into practice the rules, work
methods and safety environments to prevent the ATEP and give to workers and their families
a better life by giving them a safe jobsite supported on existing laws in case they have an

accident.

Besides the advantages find here, we could verify the increase of productivity en every
company where workers practice safe environments of work which is finally the main
objective of the employers, increasing potentially the initial investment of the industrial

security program implementation.

W ork of Degree, modality Monograph

FACULTY OF ENGINEERINGS PHYSICAL MECHANICS, School of Civil Engineering.
RIOS PALOMINO, Rosalba.



INTRODUCCION

AUn cuando elconstructor de pequefias obras, tiene formaciéon en la parte técnica
de la construccién, tiene la falsa creencia que la implementacién de un adecuado
sistema de gesti6n de la seguridad industrial y seguridad ocupacional en
empresas de construccién es costoso, en su gran mayoria son personas empiricas
que fueron aprendiendo el oficio de la mano con profesionales calificados o no y
han Jlogrado su experiencia con base en aciertos y desaciertos, su nivel
socioecondémico no es muy alto y su forma de asumir la vida es practica, con poca
prelacién por la planeacién y prevencién en lo que <corresponde <con la

adm inistracién del talento humano y a los riesgos inherentes a este tipo de oficios.

El desconocimiento de las normas sobre las exigencias gubernamentales entorno
a este tema genera pérdidas econémicas y humanas de exorbitante valor que
facilmente puede sacar al pequefio y mediano constructor del mercado en el que

com pite.

A partir de la ley 100 de 1990 y sus Decretos reglamentarios se ha logrado un
m ayor acercamiento de este sector con la realidad frente alcompromiso socialcon
la vida humana que alli se maneja, la exigencia legal en cuanto al cum plimiento
con el sistema de seguridad social, el Sistema de Riesgos Profesionales y el
sistema de Pensiones, ha permitido aumentar la toma de conciencia frente a los
riesgos y norm alizar todos los sectores de la economia en Colombia mostrando un
mayor compromiso por parte del Estado, pero que aun no ha generado la
suficiente responsabilidad social por parte de Ilos empleadores que violan
constantemente elderecho a la seguridad socialy los riesgos profesionales de los
trabajadores, quienes a su vez los desconocen y por lo tanto no los exigen, lo cual
vuelve permisible el atropello permanente a los derechos del trabajador que al
momento de un accidente se entera que los tiene y demanda a la empresa,

ocasionando los grandes problemas econdédmicos antes mencionados.

El Sector de la construcciéon a través de CAMACOL, las camaras de comercio y

otros interesados como las EPS y ARP, han venido interviniendo positivamente a



través de procesos de sensibilizacioén y apoyo a la MYPIMES, con capacitacion
permanente, pero es importante que el empresario conozca sus derechos,
adem s de sus obligaciones, para que exija también una mayor participacién por
parte de los organismos implicados en la prevencién de los riesgos en los sitios de

trabajo y no se conforme Gnicamente en conocer sus obligaciones.

Otro problema que tiene el sector es que los trabajadores ven la seguridad
industrial, la utilizacion de los elementos de proteccioén personal vy las
capacitaciones, como normas tediosas y practicas incémodas que no les permiten
trabajar libremente, sino que les entorpece sus funciones haciéndoles mas dificil
su trabajo, ya que no hay cultura de auto cuidado por su nivel académico que
generalmente es basico, (algunos no alcanzan a terminar la primaria), y que hace
que sientan la seguridad no como una prevencién necesaria para conservar su

salud, sino como una imposiciéon patronal.

Es importante concientizar al trabajador de la importancia de la seguridad vy
disponer de un sistema propio de acuerdo a las caracteristicas particulares de
cada empresa, realizando una evaluaciéon previa de la obra, para poder desarrollar
un programa de seguridad industrial y seguridad ocupacional, acorde con las

condiciones particulares de la mism a.

Lo anterior tiene sentido cuando evidenciamos que existen empresas de gran
trayectoria y reconocimiento que siguen teniendo accidentes de trabajo, aun
cuando se ha implementado las normas de seguridad industrial, pero no ha habido
un proceso de sensibilizacioén capaz de permear la conciencia individual vy
colectiva de los trabajadores que la integran; si este proceso no se realiza en
todos los niveles de la organizacién desde la gerencia hasta el obrero, los
esfuerzos econdmicos y el tiempo dedicado no reflejaran los resultados

esperados.

Contrarios resultados obtendriamos, si cada uno de los trabajadores asume el
compromiso personal por salvaguardar su integridad fisica y em ocional, basados

en informaci6én, datos y hechos que Iles provean los elementos motivadores
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suficientes para moverlos hacia la bisqueda permanente de la proteccién personal

y elauto cuidado como una parte esencialde su quehacer diario.

El preambulo de la Organizacion Mundialde la Salud dice: “el disfrute del m axim o
nivel de salud posible es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano.
Los logros de cualquier estado en la promocién y proteccion de la salud son

importantes para todos”

Ilgualm ente en la Constitucion de la Organizaciéon Internacional del Trabajo se
proclama que “la protecciéon del trabajador contra las enfermedades y lesiones
sufridas en el empleo” hace parte de la “paz universal y duradera”, esto quiere
decir que cubrir la seguridad de los trabajadores es un deber del empresario y un
derecho para el trabajador, que genera armonia en la cotidianidad y redunda en

beneficio mutuo.

Por lo tanto, surge la pregunta:¢Cuéal es el modelo de gestion a seguir para el
desarrollo eficiente de una empresa de construccién de vivienda

residencial?.

La industria de la construcciéon tiene una de las tasas mas altas en riesgos que
producen lesiones a los trabajadores. Las condiciones laborales en el sitio de
trabajo, la falta de capacitacién adecuada para los obreros y el uso indebido del

equipo de seguridad producen heridas graves e incluso la muerte.

Otros riesgos como el uso de andamios, escaleras, equipos pesados y la
m anipulacion de productos quimicos peligrosos aumentan considerablemente el

riesgo incrementando la accidentalidad en los sitios de construccién.

Las empresas que estdn en proceso de creacion o estan tratando de mantenerse
activas en el sector, deben actuar con prevision para evitarla, en razén a que
acarrea costos significativos que de tener qgue asumir, representarian un
descalabro econdémico tan alto que facilmente pueden quebrar financieramente al
em presario incipiente, quienes en ocasiones prefieren esperar a tener los recursos

necesarios para invertir en seguridad o correr el riesgo.
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La importancia de la realizacion de este proyecto radica en la orientacion a
empresas pequefilas y medianas con poca experiencia en el sector de la
construccion de vivienda residencial, para que sigan los parametros de seguridad
industrial normalizados para la industria de la construccion que eviten

accidentalidad de todos los involucrados en el desarrollo de cualgquier proyecto

m anteniendo un 6ptimo manejo gerencial de la obra, conservando la salud fisica,
mental y social de sus trabajadores, como fuerza vital y factor clave del éxito en

este tipo industria.

El cumplimiento estricto de la ley laboral no es suficiente, se deben tener claros
criterios 'y conocimiento de las normas técnicas vigentes actualmente en
Colombia, generando confianza, agregando valor al servicio mediante la
implementacién de todos los recursos gque permitan prevenir, evitar y asumir los
riesgos, controldndolos y demostrando con ello alto sentido de responsabilidad y

compromiso con la sociedad, sus clientes, proveedores y la industria mism a.

El sector de la construccién contribuye de una manera positiva en el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de un pais, puesto que este renglén genera
m asivamente empleo, dinamiza la econdémica y regula los estdndares de

crecimiento sostenido en las diferentes regiones.

Con base en lo anterior podemos asegurar la viabilidad del objetivo de esta
monografia, en la que esperamos dar orientaciones claras para el manejo del
riesgo en empresas pequefias y medianas vinculadas alsector de la Construccién,
que permita trabajar con seguridad y alta productividad, demostrando que con una
buena gestibn gerencial enfocada al trabajo seguro se pueden aumentar
notablemente los beneficios econdmicos y garantizar la permanencia en el

mercado.
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1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL.

Disefiar un modelo de gestioén, adm inistracién y controlde los riesgos inherentes al
sector de la construccion de vivienda residencial para empresas medianas y

pequefias en Colom bia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Presentar de manera estructurada los requisitos generales relacionados con la

seguridad Industrial de acuerdo con las normas técnicas vigentes.

Identificar los riesgos de mayor ocurrencia en el sector de la construccion.

Determinar las consecuencias de la ausencia de un plan de seguridad industrial en

una empresa de construcciéon.

Evaluar los beneficios de la aplicacién de las normas de seguridad, en aras dela

productividad de la em presa.

Determinar los costos béasicos de la implantacién de las normas de seguridad

industrial en un proyecto de construccién tipico.

Definir el proceso secuencial y los pasos basicos que se requieren en la

sensibilizacién para la puesta en marcha delmodelo.
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2. SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Figura 1. Sefializaciéon para construccién

2.1 EVOLUCION Y TENDENCIA DEL SECTOR DE LA VIVIENDA Y LA

CONSTRUCCION

La actividad constructora en Colombia se divide en dos grandes ramas: la de la
edificacion, que primordialmente se dedica a soluciones de vivienda; y la de las
obras civiles de infraestructura. Estas Ultimas, a su vez, se desagregan en

pUublicas y privadas.

La malla urbana colombiana se ha caracterizado porque no se ha concentrado en
una sola ciudad como en otros paises vecinos, si no que esta distribuida su
concentracion de poblacién, productos y servicios en cinco grandes ciudades que
representan el 39.1 % de la poblacién nacional. Asi mismo seglun los censos
anteriores de 1985 y 2005, la tendencia del crecimiento demogréafico ha sido
mayor en estas ciudades que en elresto del pais. Esta ausencia de concentracién
se debe en gran parte a la dispersion de la oferta de recursos, la diversidad de
ecosistemas y la arquitectura territorial que conforman el espacio nacional. Se

puede concluir que el peso histérico de la estructura regional diversificada es
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todavia muy elevado y los indices de concentraciéon regional son los méas bajos de

Am érica Latina.

De igual manera el dinamismo demografico de las ciudades estuvo acompafiado
de un avance en la prestacion de los servicios publicos, modernizaciéon vial y
renovacién arquitecténica. La velocidad del crecimiento poblacional supero la
capacidad de las ciudades para satisfacer este incremento de poblacién con una
adecuada oferta de vivienda y es aqui cuando inicia el auge de la

autoconstruccién.

El incremento acelerado e inesperado de la demanda de vivienda y los cambios
sucesivos en la politica respectiva, colapsaron este sistema lento de desarrollo
urbano para la gran demanda de vivienda que se estaba gestando; es asicomo el
gobierno nacional le dio prioridad al cum plimiento de metas cuantitativas y dejo a
un lado la calidad del habitat resultante de estos proyectos, encontrando la gran
diferencia con la calidad urbanistica y arquitecténica de los afios cincuenta vy
sesenta lograda por el ICT ( Instituto de Crédito Territorial) en diferentes ciudades

del pafis.

En el caso de Bucaramanga, el crecimiento de la poblacién de esta ciudad ha
desbordado su perimetro y seguido hacia sectores aledafios. De acuerdo con las
tasas anuales intercensales, a mitad del siglo XX la ciudad mostraba una tasa de
6,2 por ciento, que luego redujo a 3,2 por ciento en los afios setenta y de acuerdo
con las proyecciones de poblacién estaria creciendo desde 1993 a una tasa del

1,7 por ciento.

De talforma que para 2005 Bucaramanga tendria 577 mil habitantes, mientras que
los municipios vecinos de Floridablanca, Piedecuesta y Gir6n sumarfian 485 mil
habitantes, creciendo a una tasa del 2,4 por ciento y permitiéndole participar con el
46 por ciento de los 1,06 millones de habitantes que tendria el Area Metropolitana

de Bucaramanga.

Esta ciudad se encuentra rodeada de un relieve montafioso, por talrazén se ha

hecho necesario extender la construccion de los barrios a sitios escarpados y con
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tendencia a deslizamientos. Es asi como ante la escasez de terrenos para que la
ciudad se expanda se han iniciado construcciones de edificios con alturas
importantes sobre todo para el sector de la vivienda aunque recientemente se ha
iniciado la construccion de oficinas, se han construido edificios de mas de 15 pisos
y Gltimamente en los sectores de la autopista Bucaramanga-Floridablanca desde
Provenza hasta cafiaveral, se ha desarrollado gran cantidad de edificios que
superan los 22 pisos. Los edificios méas altos se encuentran en el oriente de la
ciudad, mas especificamente en cabecera del llano en donde se encuentran
apartamentos residenciales de 20 a 28 pisos, pero recientemente se estan
construyendo en otros sectores de la ciudad como en la Ciudadela Real de Minas,
Lagos del cacique el sector de la Flora, y en el sector de la autopista

Bucaramanga - Floridablanca adem as del sector de Cafiaveral en Floridablanca.

Otros sectores de la ciudad no estan tan bien urbanizados estos por ejemplo son
las comunas norte y el barrio Morro rico entre otros donde las casas estan
construidas sobre sitios de alto riesgo de desprendimiento. A esto se le suma la

falta de proyectos de interés social.

Hay otros sectores donde aun se ven viviendas de 1 y 2 pisos casas construidas

en los affios 60 y 70 mas que todo en los barrios de estratos 1 al 4.

La arquitectura de Bucaramanga ha crecido mucho en los Gltimos afios com o tal,
teniendo muchos sitios residenciales en especial una gran cantidad de edificios
siendo asi la cuarta ciudad con mas construcciones de Colombia (superando a

Barranquilla).

Ciudad dentro de las ciudades' fue un innovador concepto urbanistico planteado
en elgobierno delex presidente Alfonso L6pez Michelsen a mediados de los afios
70. Gracias al Instituto de Crédito Territorial, después INURBE, las principales
ciudades del pais, entre ellas Bucaramanga pudo disefiar un complejo urbano casi

autosuficiente, lamado Ciudadela Realde Minas.
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2.2 POLITICA DE VIVIENDA EN COLOMBIA

La politica de vivienda se inicia en 1932 con la creacién del Banco Central

Hipotecario (quebrado en la actualidad).

E xisti6 una segunda etapa de impulso para vivienda con subsidio para los pobres
con titulacion de tierras y la implementacién de elementos sanitarios, a esto se le

conoce como “Politica de Techo para los mas pobres”.

Los recursos financieros utilizados para la implantacion de esta politica fue la
emisioén de bonos emitidos por el Banco Central Hipotecario que se Illamaron

Cédulas de BCH.

A partirde 1971 se inici6 una politica de descentralizacion delcrédito de vivienda y

se implementé elplazo de 15 afios para préstamos.

Para garantizar que los recursos fueran trasladados hacia entes territoriales se
cred el Instituto de Crédito Territorial (ICT) y el sector financiero cre6 adem as, las
CAV (Corporaciones de Ahorro y Vivienda), el decreto 678 de 1972 cre6 el UPAC
(Unidades de Poder Adquisitivo Corriente) como instrumento de ahorro vy

préstam o.

Siempre se acord6 impulsar el sector de la construccién por ofrecer dos
caracteristicas benéficas para elpais: en primer lugar, mano de obra no calificada,

y en segundo lugar, consumo de insumos y m aterias primas nacionales.

Durante los UGltimos cinco afios, las Corporaciones de Ahorro y Vivienda se
transformaron en Bancos Comerciales y los términos de los préstamos para
vivienda se pueden otorgar con cuota fija o ajustable con el sistema UVR que van
cambiando segln la variacion del IPC, este sistema fue el que hizo desaparecer al

UPAC.

Finalmente, el pais desarrolla actualmente su politica de vivienda de interés social

para favorecer a los mas necesitados y vulnerables de la poblaciéon.
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2.3 INCIDENCIA DEL SECTOR DE LA 50 CONSTRUCCION EN LA

ECONOMIA NACIONAL.

La construccion es un elemento dinamizador de la economia gracias a que
produce variaciones en los requerimientos de mano de obra y por ende, disminuye
eldesempleo; sin embargo es intermitente ya que dicha mano de obra es temporal

mientras la vigencia de cada proyecto.

Lo anterior indica que la relacion entre el sector de la construccidon y el incremento
del PIB también es variable y de vaivén. Lo que si es definitivo es que cuando la
economia del pais crece, el sector de la construccidén resulta altamente

beneficiado.

El impacto de la construccioén en su conjunto (incluyendo edificaciones y obras
civiles)sobre la economia nacional ha representando entre un 5-7% del PIB en las
Ultimas décadas. No obstante, el sector de la construccién se encuentra en uno de
sus niveles de participacién mas bajos dentro del PIB (5,2% ), a pesar de su

dindmico crecimiento reciente (6 a 9% realdurante los afios 2002-2004).

Con relaciéon a la participacion de la construccién dentro delempleo total sabemos
que ha fluctuado entre el 5-6% . Este sector tiene la particularidad de ser uno de
los mas “elasticos” en absorcion de mano de obra, dada la flexibilidad de sus
sistemas de <contratacién, sus bajos requerimientos de capacitacién y, en
consecuencia, sus bajos salarios en términos relativos a los de otros sectores.

(Segun Estadisticas del Sector Hipotecario Colombiano).

El comportamiento del sector de la construccion presenta ciclos de expansiéon y
contracciéon relacionados directamente, entre otros factores, con la demanda del
producto, las tasas de interés del mercado financiero, la disponibilidad de recursos
financieros, y las politicas que pone en ejecucién el gobierno de turno, las que
generalmente responden al estimulo para la generacion de empleo. Estos
fend6menos dificultan que se establezcan firmas con capital e infraestructura

suficientes.
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Las empresas constructoras, de acuerdo con el ciclo, crecen o se contraen,
perdiéndose la continuidad de las personas que laboran en ellas y, por lo tanto, la
continuidad en los esfuerzos por el desarrollo en el &rea de la seguridad y salud en

el trabajo.
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3. ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.1. ANTECEDENTES EN EL MUNDO .

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales; pero hasta
1850 se verificaron ciertas mejoras como resultado de las recomendaciones
hechas entonces. La legislacién acorté la jornada, estableci6 un minimo de edad
para los niffos trabajadores e hizo algunas mejoras en Jlas condiciones de
seguridad. No obstante, los legisladores tardaron dem asiado en legislar sobre el
bien comudn del trabajador, pues Ilos conceptos sobre el valor humano y la
capitalizacion del esfuerzo laboral no tenian sentido frente al lucro indiscriminado
de los empresarios. Sin embargo, si acudieran a la herramienta de la predicciéon
calculando las pérdidas econé6micas que esto les suponia; y por otro lado conocer
ciertas técnicas y adelantos que estaban en desarrollo, se habrian evitado muchos

accidentes y enfermedades laborales.

En elmundo vemos como la seguridad evoluciona teniendo en cuenta que “Lowell,
M as., una de las primeras ciudades industriales de los Estados Unidos, elabord
tela de algodén desde 1822. Los trabajadores, principalmente mujeres y nifios
menores de diez afios procedentes de las granjas cercanas, trabajaban hasta 14
horas. Nadie sabrd jamas cuantos dedos y manos perdieron a causa de
m aquinaria sin proteccién. Los telares de algodén de Massachusetts, en aumento,
usaron la fuerza de trabajo irlandesa asentada en Boston y alrededores,
proveniente de las migraciones cruzadas por el hambre. EI material humano volvié
a abundar en los talleres, asi como los accidentes. En respuesta, la legislatura de
M assachussets promulgé en 1867 wuna ley prescribiendo el nombramiento de
inspectores de fabricas. Dos afios después se establecié la primera oficina de
estadistica de trabajo en los Estados Unidos. Mientras, en Alemania se buscé que
los patrones suministren los medios necesarios que protegieran la vida y salud de
los trabajadores. Poco a poco los industriales tomaban conciencia de la necesidad

de conservar al elemento humano. Afios después, en Massachusetts, habiéndose
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descubierto que las jornadas Jlargas eran fatigosas, y que la fatiga causa
accidentes, se promulgdé la primera ley obligatoria de 10 horas de trabajo al dia
para la mujer. En 1874 Francia aprobé una ley estableciendo un servicio especial
de inspecci6on para los talleres y, en 1877, Massachusetts ordendé el uso de

resguardos en magquinaria peligrosa.

La Revolucion Industrial marcé el inicio de la seguridad industrial como
Consecuencia de la aparicion de la fuerza de vapor y la mecanizacion de la
Industria, lo cual llevé a un incremento de accidentes y enfermedades

Profesionales.

Fue hasta 1883 que se pone la primera piedra de la Seguridad Industrial Moderna,
cuando en Paris se establece wuna empresa asesora a los Industriales.
Actualm ente, la O ficina Internacional del Trabajo (OIT), constituye EIl organism o
rector y guardian de los principios e inquietudes referentes a la Seguridad del

trabajo en todos los aspectos y niveles.

3.2. HISTORIA Y EVOLUCION D E LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN

COLOMBIA.

En Colombia encontramos en el perfiodo de transicion de la Colonia a la
independencia, el primer antecedente de seguridad socialcon el Libertador Sim 6n
Bolivar, cuando en su discurso ante el Congreso de Angostura el 15 de febrero de
1819 sefialéo: «EIl sistema de gobierno mas perfecto es aquelque produce mayor
suma de felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de

estabilidad politica».

Entre 1820 y 1950 tenemos la Ley 57 de 1915, conocida como la Ley del General
Rafael Uribe Uribe, de gran importancia en lo referente a la reglamentacién de los
Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales, consagra las
prestaciones econdémico-asistenciales, la responsabilidad del empleador, la clase

de incapacidad, la pension de sobreviviente y la indemnizacién en caso de
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limitaciones fisicas causadas por el trabajo. Histéricamente establece la primera y

estructurada definicién de Accidente de Trabajo.

M ediante la Ley 90 de 1946 se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales,
entidad de gran importancia en la seguridad socialcolombiana. En 1950 se expide
el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en el cual se establecen mdaltiples normas
relativas a la Salud Ocupacional como la jornada de trabajo, el descanso
obligatorio (C. S. T. Arts. 55 al 60), las prestaciones por accidente de trabajo vy

enfermedad profesional (C. S. T. Arts. 158 al 192) vy la higiene y seguridad en el

trabajo (C. S.T. Arts. 348 al 352), en su mayoria aplicables hoy en dia.

El Decreto 3170 de 1964 aprueba el Reglamento del Seguro Social obligatorio de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, donde bajo la filosofia vy
caracteristicas del modelo aleméan de Seguro Social Obligatorio, el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales inicia la cobertura en riesgos profesionales para
la poblacion trabajadora de las zonas urbanas del sector form al, industrialy sem i-

industrial.

Para la década de los 60, igualmente se desarroll6 la legislacién en salud
ocupacional del sector publico y se expidieron los Decretos 3135 de 1968 y 1848
de 1969 que reglamentaron el régimen laboral y prestacional de los empleados

publicos.

Con las anteriores disposiciones el pais reglamenté desde 1964 de manera clara y
precisa, la proteccién de los trabajadores del sector privado en materia de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional con el Instituto Colombiano de
Seguros Sociales —hoy Instituto de Seguro Social- y desde 1968 la proteccién
para accidentes de trabajo y enfermedad profesional de los servidores del sector

publico con la Caja Nacionalde Prevision Social (Cajanal).

Dentro del desarrollo normativo de la legislacion colombiana se encuentra que
mediante el Titulo Ill de la Ley 9 de 1979 nace eltérmino “salud ocupacional”y se

dictan las medidas sanitarias en las empresas.
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En 1983 mediante el Decreto 586 se crea el Comité Nacional de Salud
Ocupacionaly dicho organismo le recomienda al Gobierno Nacionalreglamentar lo
relacionado con la salud ocupacional. Como producto de la iniciativa 'y
participacion del Comité Nacional de Salud Ocupacional se expide el Decreto 614
de 1984, el cual establece las bases para la administracién de la salud
ocupacional en el pais y su articulo 35 crea la obligacién legal de disefiar y poner

en marcha un Plan Nacionalde Salud Ocupacional.

En 1984 se elabora el Primer Plan Nacional de Salud O-cupacional con la
participacion de las entidades que conformaban el Com ité Nacional de Salud
Ocupacional, el cual tuvo como objeto orientar las acciones y programas de las
instituciones y entidades publicas y privadas, asi como el aumento de la
productividad y el establecimiento de un plan para evitar la <colision de

competencias.

En desarrollo de este primer plan se expidieron normas de gran importancia para
la salud ocupacional como Ilo fueron la Resolucién 2013 de 1986 (Comités
Paritarios de Salud Ocupacional) vy la Resolucién 1016 de 1989 (Programa de

Salud Ocupacional).

En el marco del “Primer Congreso Nacional de Entidades Gubernamentales de
Salud Ocupacional” efectuado en 1990, se propuso el Segundo Plan Nacional de
Salud Ocupacional 1990- 1995, cuyo prop6sito esencial fue reducir la ocurrencia

de accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades profesionales.

Durante el desarrollo del segundo Plan Nacional de Salud Ocupacional se
expidieron la Ley 100 de 1993 y el Decreto-Ley 1295 de 1994, normas que
reorientaron la salud ocupacional y crearon el Sistema General de Riesgos

Profesionales, dando origen a nuevas estructuras técnicas y adm inistrativas.

La elaboracién del tercer Plan Nacional de Salud Ocupacional ha dependido en
gran parte deldesarrollo juridico colombiano,y es asicomo la Ley 100 de 1993 en
su articulo 139 faculté al Presidente de la Republica para reglamentar el Sistem a

General de Riesgos Profesionales pero no defini6 sus fundamentos. EIl Gobierno
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Nacional en uso de sus facultades extraordinarias expide el Decreto-Ley 1295 del
22 de junio de 1994. El Decreto-Ley 1295 de 1994 ha sido reglamentado a través
de Decretos como el 1772 y el 1832 de 1994, el 1530 de 1996, el 917 de 1999, el
2463 de 2001 y el 2800 de 2003, modificAndose algunos de sus articulos mediante

la Ley 776 de 2002.

No obstante, el sistem a incorpor6 toda la legislacién vigente en m ateria de salud
ocupacional, razén por la cual en él convergen principios y fundamentos sobre
esta materia donde el objetivo basico es proteger al trabajador de los factores de
riesgo en el trabajo y crear dentro de las empresas una cultura de prevenciéon que
permita mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la

productividad de las em presas.

Teniendo en consideracién la evolucién norm ativa del Sistem a, en el transcurso y
vencimiento de la vigencia del Plan Nacionalde Salud Ocupacional (1990-1995) el
Comité Nacional de Salud Ocupacionalrealizé importantes esfuerzos y trabajé en

iniciativas para establecer un norte a la salud ocupacional en el territorio nacional.

Durante los siguientes afios el Com ité Nacionalde Salud Ocupacional, a través de
sesiones y documentos de trabajo, presentdé iniciativas para establecer el tercer
Plan. A finales de 2002 este Comité se propuso aunar esfuerzos y para ello en
junio de 2003 conformdé wuna comision integrada por representantes de los
trabajadores, empleadores, Administradoras de Riesgos Profesionales y el
G obierno Nacional, con el objetivo de analizar documentos como el Manifiesto
Democratico, el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional de Salud, la
Politica PuUblica para la Proteccién de la Salud en el Mundo del Trabajo,
recomendaciones internacionales en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo, asi como las necesidades de los diferentes responsables de la salud
ocupacional en el pais, buscando con esto que el Plan Nacional de Salud

Ocupacional 2003-2007 estuviese acorde con estas estrategias y necesidades.

Es asi que la Seguridad Industrial se define como una disciplina que establece
normas que anticipa, reconoce, evalita y controla factores de riesgo que pueden

ocasionar accidentes de trabajo en industrias.
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3.3. ACCIDENTALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

La situacion de la seguridad y salud en el sector de la construccién en Colom bia
reviste una gran complejidad. A pesar de no tener estadisticas confiables, son
evidentes muchas de las deficiencias en materia de salud y seguridad que
generalmente producen un alto niumero de lesiones, muertes y deterioro de las

condiciones de la salud en relacién con eltrabajo.

Las caracteristicas de la poblaciéon trabajadora del sector, la gran variacion de la
actividad segln los ciclos de contraccién y expansién, la diversidad de actividades
de alto riesgo a las cuales se enfrentan los trabajadores encada etapa del proceso
productivo, la variedad del tipo de obra, la limitacién de acceso a la seguridad
socialy los contrastes con relacién aluso de la tecnologia son factores que hacen
dificil la im plem entacién de un modelo de seguridad y salud en el trabajo para el

sector.

El sector de la construccién es el que constituye los accidentes de trabajo con
consecuencias mas graves, como limitaciones fisicas, o la muerte, por lo que su

clasificacion de riesgo es alta.

En Colombia y en el mundo en diferentes proporciones nos encontramos con la
falta de precauciébn y mecanismos en la prevencion de accidentes laborales, aun
trabajamos sobre la correccién, lo que hace que el trabajo sea mas dispendioso y

poco eficaz.

En el capitulo 4 se describe el proceso de construccion de vivienda residencial
obteniendo la siguiente estadistica de accidentalidad por fases de construcciéon

reflejada en la Tablal.
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Tabla 1. Accidentalidad segun fases de la obra

Cimentacién y estructura | 48,6%
Excavacién 16,2%
Acabados 12,4%
Muros y techos 10,9%
O tros 11,9%

Fuente: CANEY, Patricia, en su escrito de seguridad y salud en el trabajo de construcciéon: el caso

de Colombia. Capitulo Ill. [Online] http//www.bvsde.paho.org/bvsast/e/fulltext/seguri/seguri.pdf

En la informaciéon anterior, llama la atencién que los trabajadores consideren Ila
etapa de cimentacion y estructura como la de mayor accidentalidad, y la caida de
altura como la causa mas frecuente de accidentes, pues ésta corresponde a la

etapa de colocacién de muros y techos.

En la etapa de preliminares se planean todas las actividades para elcontrolde los
riesgos ocupacionales, elcumplimiento de la legislacién, que aparece discriminado
en la Tabla 6 Deberes y derechos del empleadory el trabajador, como afiliacién a

la Seguridad social, ARP y AFP.

La planificacién del entrenamiento en riesgos a los diferentes trabajadores, segun
la actividad a ejecutar y los correspondientes riesgos a los que estaran expuestos,
se hace en los preliminares y se describe en la Tabla 1 Accidentalidad segln

fases de la obra.

Llama la atencion que en Colombiano exista una reglamentacion especifica que
obligue al empresario a realizar una adecuada planificacién de la obra: las
experiencias positivas existentes al respecto son el resultado de la iniciativa de
algunas de las grandes empresas constructoras. Las compafifas constructoras
importantes en el pais se encargan, durante esta etapa, de planear la instruccién
ad hoc de todo el personal y de plantear algunos requisitos de trabajo, orden vy

aseo en las obras.
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Colombia se clasifica por oficios, en relacién con la posicién jerarquica dentro de la

obra y la especializacioén de la tarea. Asi pueden encontrarse cuatro categorias

que se describen en la Tabla.2

Tabla 2. Posicion

Jeréarquica.

CATEGORIAS

TAREAS

Directores de
obra y

Residentes

Responsables de la labor administrativa y por lo general,

lideres de la salud y seguridad en el trabajo.

Auxiliares de Categoria en la cual también estda incluido el personal
obra adm inistrativo vinculado a la empresa, y responsable del
manejo de herramientas, almacén y vigilancia.

M aestros de | Considerados dentro del gremio como los mas calificados vy

Obra que requieren de certificacion especial.
O ficiales Se especializan en labores como mamposteria, pintura, etc., y

gue, junto con los ayudantes, tienen una mayor exposiciéon a
los riesgos de trabajo, ya que son quienes realizan las labores
directamente. Los oficiales de construccién tienen a su cargo
el oficio mé&s pesado, reciben una remuneracién promedio
menor que el maestro y adicionalmente, en un porcentaje muy
alto, provienen de barrios marginados (85% viven en estratos
socioeconémicos 1 y 2, los mas deprimidos dentro de una
clasificacion de estratos del 1-6). Presentan una situacién de
estabilidad laboral diferente a la de los otros oficios,
demostrada por un 43% de empleos temporales para ellos,
comparado con un 2,73% para el personal administrativo
(directores de obra, residentes, auxiliares de obra). Cuanto
mayor es la especializacién y formacién académica en el
sector, menor es la participacion en empleo de caréacter
temporal. Podriamos decir que el comportamiento es muy

sim ilar en todo el pais

Fuente: CANEY, Patricia, en su escrito de seguridad y salud en el trabajo de construccién: el caso

de Colombia. Capitulo

I11. [Online] http//www.bvsde.paho.org/bvsast/e/fulltext/seguri/seguri.pdf
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Las ARP han desarrollado programas de entrenamiento inicial o iniciacién en el
tema de la seguridad y salud en eltrabajo, herramientas para el analisis delriesgo,
y procedimientos especiales para el control de la accidentalidad. Las empresas
afiliadas pueden aprovechar estos recursos; sin embargo, su uso es limitado y

depende de la afiliacion a una u otra adm inistradora de riesgos.

Los riesgos presentes de mayor relevancia en el sector de la construcciéon son los

que se enumeran en la Tabla 3.

Tabla 3. Riesgos presentes de mayor relevancia

Trabajo en alturas 30.3%
Caida de m ateriales 15.8%
Estado e instalacién de equipos de trabajo 9.6%
M anejo de herramientas y equipos 5.8%
Falta de sefializacion y orden 5.6%
Fallas en eldesarrollo de la obra 4.9%
Factores Psicosociales 1.5%
No usar o no disponer de elementos de proteccién 1.3%
O tros 25.2%

Fuente: COLOMBIA, Instituto del Seguro Social. Manual de Trabajo Seguro.

El trabajo en altura sigue siendo el de mayor riesgo y, aunque no es el mas
frecuente, es el que probablemente se percibe como de mayores consecuencias.
Los trabajadores, normalmente no dan importancia a los accidentes menores
como cortes, pinchazos y golpes, a menos que traigan consecuencias serias. Esto
parece ser una caracteristica cultural, pues, tratdndose de una actividad de tan
alto riesgo, la percepcién del mismo por parte de los trabajadores del sector es

diferente.
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Tabla 4. Accidentes m as frecuentes

ACCIDENTES MAS FRECUENTES

%

Caida del Trabajador o caida en altura 41.2%
Dafio fisico grave o leve en que se sufre cortaduras, [40.5%
pinchazos, lesiones, mutilacién, machucones ocasionados

por una manipulacién y manejo inadecuado de m ateriales,
equipos, herramientas y maquinas

G olpe por caida de m ateriales, herramientas o equipos. 13.5%
Fallas en equipos en la obra, manejo inadecuado de 4.8%

equipos y descargas eléctricas.

Fuente: COLOMBIA, Instituto del Seguro Social. Manual de Trabajo Seguro.

Las causas de los accidentes de trabajo se resumen en la Tabla 5.

Tabla 5. Causas de Accidentes

CAUSAS %

Descuido 25,2%
Trabajo no protegido 25.4%
Pérdida de Control 15.4%

Construcciones defectuosas, y no 13%

seflalizacion

No revision de A&reas de trabajo, [13%

equipos herramientas y magquinaria

Equipos, Herramientas y 8.5%

M aquinarias

Transporte de m ateriales 30.7%

Fuente: COLOMBIA, Instituto del Seguro Social. Manual de Trabajo Seguro.
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Las condiciones de orden y aseo en las obras, cuando son deficientes, contribuyen
a la ocurrencia de accidentes por pinchazos, manejo de herramientas, atrapa miento
y caida de objetos. Algunas experiencias han demostrado que las acciones
especiales de orden y aseo en las obras contribuyen a una disminuci6én importante

de los accidentes de trabajo.

En construccién también son frecuentes los trabajos en espacios confinados, tales
como la perforacion de pilas en la etapa de cimentacién, la abertura de zanjas, la

adecuacion de redes de alcantarillado y acueducto, entre otros.

Los accidentes de trabajo que se presentan por condiciones ambientales no
adecuadas para la realizacién de trabajos en espacios confinados son muy
frecuentes. Las personas ingresan al espacio por medio de una manila (cuerda) y
tienen no so6lo el riesgo de hipoxia y explosiéon, sino también un riesgo alto de caida

de objetos.

Los accidentes mortales se deben, en una alta proporcién, a caidas de altura, a
eventos relacionados con la operaci6n de maquinaria compleja como son los

puentes griuas, y alchoque eléctrico por el contacto con equipos energizados

Para que la seguridad industrial sea aplicada y se puedan evitar estos tipos de
accidentes debe existir control de los auditores, ya que se ausencia puede llegar a
ser la causa principal de accidentalidad, estos auditores deben también tener una
funcién educadora y formadora para crear una cultura de auto cuidado en los
trabajadores que propenda por concientizar al trabajador que el debe cuidar su
salud sin necesidad de tener otra persona que se lo esté recordando, logrando asi

gue la seguridad no sea algo adicional altrabajo sino parte de él.
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3.4

INDUSTRIAL

REQUISITO S

GENERALES

RELACIONADOS

CON

Tabla 6. Derechos y deberes del em pleador y el trabajador

LA

SEGURIDDAD

EMPLEADOR

TRABAJADOR

DERECHOS

DEBERES

DERECHOS

DEBERES

Asesoria técnica
para el disefio
del programa de

salud

ocupacional

A filiacion a la Seguridad

Social Salud

y 4%

(8.5%

Empleador Empleado),

Pensiéon (12% Empleador vy

4% Empleado) y ARP

(Totalidad de la cotizaciéon el

Empleador

Prestaciones
asistenciales:
Asistencia médica,

quirdrgica, terapéutica,

y farmacéutica;
servicios de
hospitalizacién, de

odontologia, auxiliares

de diagnostico y

tratam iento

Procurar el cuidado

integral de su salud.

de la empresa

Capacitacion RIESGO % Rehabilitacion fisica vy Cum plir las normas y
basica para el CLASE | 0.522% profesional; reglamentos e
montaje de la sum inistros de instrucciones de los
CLASE II 1.044%
brigada de medicamentos; gastos programas de salud
CLASE IIl 2.436%
primeros auxilios de traslado en ocupacional de la
CLASE IV 4.35% o
condiciones norm ales empresa
CLASE V 6.960%
(M aximo riesgo abarca
construccioén, explotacién
petrolera, manejo de
explosivos, bomberos etc.)
Capacitacion a A filiacidén y pago de Reconocimientos y Suministrar
los miembros del Parafiscales (Sena 2%, Caja pagos de subsidios: informaciéon clara,
com ité paritario o 4% , ICBF 3% ) Por incapacidad veraz y completa
al vigia temporal, sobre su estado de
ocupacional indemnizacién por salud
incapacidad
permanente parcial,
pension de invalidez,
pensién de
sobrevivientes y auxilio
funerario
Fomentos de N otificar a la ARP afiliada los Recibir induccion y Participar en la
estilos de trabajo accidentes de trabajo, entrenamiento en prevencion de los
y de vida enfermedades profesionales seguridad antes de riesgos
saludable, de que ocurran en la obra, iniciar cualquier profesionales
acuerdo con los novedades laborales (nivel ocupacién mediante las
perfiles de ingresos, cambios, actividades que
epidemiolégicos vinculaciones y retiros. determinen de

manera conjunta la

empresay la ARP.
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Registrar ante el Ministerio Recibir informacién Observar con suma
de trabajo y Seguridad Social sobre las politicas vy diligencia y cuidado
el comité paritario de salud las medidas de las instrucciones 'y
ocupacional (+) de 10 seguridad de la 6rdenes preventivas
empleados o el vigia empresa, sobre los de accidentes o de
ocupacional (-) de 10 factores de riesgo enfermedades
empleados correspondiente propios de la actividad profesionales

econo6émica y los

especificos al oficio, al

igual que la forma de

prevenirlos y

controlarlos
Procurar el cuidado integral Brindar garantias de la Observar con suma
de la salud de los salud y seguridad diligencia y cuidado
trabajadores y de los desde el principio. las instrucciones y
am bientes de trabajo Identificando los 6rdenes preventivas

factores de riesgo de de accidentes o de

cada trabajo y enfermedades

controlando la fuente profesionales

de esos riesgos.
Prevenir los riesgos G arantizar buen Usar
profesionales (Estableciendo m antenimiento y adecuadamente los
y ejecutando en form a colocar guardas de elementos de
permanente el programa de proteccidn a proteccion personal
salud ocupacional y poner en maquinas,antes de para evitar
practica las medidas ponerlas a trabajar accidentes y
especiales de prevencién de enfermedades
riesgos profesionales en los profesionales en
lugares de trabajo form a que se

garanticen
razonablemente la

seguridad y la salud

Informar a sus trabajadores

de los riesgos a que pueden
verse expuestos en la
ejecucion de la labor

encomendada o contratada

Recibir capacitacién
en el proceso de
entrenamiento a una
persona que es
cambiada de puesto
de trabajo donde
abarque aspectos
com o seguridad, la
calidad y la

productividad.

Usar elementos

proteccién

de

auditivos

Sien las condiciones
de trabajo dentro de
la empresa, existe
un factor de riesgo
como elruido

Facilitar la capacitacion de
los trabajadores a su cargo
en m ateria de salud

ocupacional

Conocer las

de

normas

seguridad es una

condicién necesaria

para el desarrollo de la

ocupacién del
trabajador y en
consecuencia, el logro

de buenos resultados

para la empresa.

Colaborar y velar por

el cumplimiento
las
contraidas por

empleadores

de

obligaciones

los

Llevar
de

registro y estadisticas

los accidentes de trabajo

Conocer claram ente

nuestro oficio y estar
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y de las enfermedades capacitado para
profesionales determinando hacerlo, es la mejor
la gravedad y frecuencia de forma de prevenir los
los mismos. Asi mism o accidentes de trabajo.
determinar las ~causas de
dichos accidentes y tomar
acciones correctivas que los

eviten a futuro.

Ubicar los trabajadores en su Recibir

puesto de trabajo o adecuadamente

reubicarlos de acuerdo con elementos de

sus capacidades proteccidén personal
contra accidentes y

enfermedades

profesionales en forma
que se garanticen
razonablemente la

seguridad y la salud.

Suministrar a los Recibir capacitacion
trabajadores, locales en cuanto al uso y
apropiados elementos de m antenimiento

proteccion contra los adecuado de
accidentes y enfermedades elementos de
profesionales de forma que proteccidén personal
garanticen razonablemente la contra accidentes y
seguridad y la salud enfermedades

profesionales en form a
que se garanticen
razonablemente la

seguridad y la salud

Proporcionar al trabajador
con incapacidad parcial un
trabajo acorde con sus

capacidades y aptitudes

Fuente: COLOMBIA, RESOLUCION 1016 DE 1989 y RESOLUCION 2400 DE 1979.
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4. FASES DEL PROYECTO URBANISTICO A CONSTRUIR

En salud ocupacional cualguier propuesta de seguridad no tiene sentido si no se
conoce el proceso alcualse le va a implantar un sistema que asegure la labor de
los trabajadores, por lo tanto es indispensable conocer las fases del proceso de
construccion de vivienda residencial para asi determinar los riesgos en cada una
de sus fases, a continuacion se presenta el flujo grama del proceso y luego se

encuentra su descripcién y riesgos propios de cada una.

Figura 2. FLUJOGRAMA PROCESO DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA

[ PRELIMINARES |

RESIDENCIAL

[ PROCESO CONSTRUCTIVO ]

DEMOLICION DE
CONSTRUCCION EXISTENTE

[ DESCAPOTE Y REPLANTEO ]

[CONSTRUCCION DEL CAMPAMENTO]

( EXCAVACIONES |

( CIMENTACIONES |

[ ESTRUCTURA |

[MAMPOSTERiA Y ACABADOSJ

o

Fuente: Autoras de la Monografia.
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4.1. PRELIMINARES

Fotografia 1. Planeacién y Organizaciéon del proyecto.

Fuente: [Online] www.sapemaco.com

En toda obra de construccién hay una etapa preliminar en la que se m aterializan
las ideas, se definen y aprueban los disefios y se realizan los tramites legales o se
inician las gestiones pertinentes para obtener las licencias y matriculas de
servicios puUblicos necesarias para el desarrollo normal de la construccién. Esta
etapa es sumamente importante ya que en ella se selecciona el personal y sus
respectivas afiliaciones a la seguridad social, se elabora el organigrama y el plan
de trabajo, también se planean todas las tareas para controlar los posibles riesgos
a los que estarian expuestos los trabajadores en cada una de las fases de la
construccion del proyecto, asi mismo se proporciona la capacitacién requerida al
personalque va a estar encargado de controlar los riesgos y velar por la seguridad
industrial del equipo humano el cual podria ser un vigia de acuerdo alnumero de
trabajadores que haya. De la misma forma todas las gestiones o tramites se deben
regir por las normas que regulan la construccién a nivel regionallas cuales deben

ser ampliamente conocidas.

Las siguientes son las leyes que regulan elsector de la Construccién en Colom bia:
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Tabla 7. Legislacién para sector de la construccién en Colombia

LEY 9° DE 1989 (Enero 11)

Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo
municipal, compraventa y expropiacion de bienes y se

dictan otras disposiciones.

LEY 2° DE 1991 (Enero 15)

Por la cual se modifica la Ley 9° de 1989En las Areas
M etropolitanas el plan de desarrollo expedido por la Junta
M etropolitana prevalecerd sobre los planes que adoptaren
los municipios que integran el drea en las materias que
son de com petencia de las respectivas areas. Continuaran
vigentes los planes integrales de desarrollo, planes de
desarrollo y planes reguladores que se hayan expedido

con anterioridad a la vigencia de la presente Ley

LEY 3° DE 1991 (Enero 15)

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Vivienda de
Interés Social, se establece el subsidio familiar de
vivienda, se reforma el Instituto de Crédito Territorial, ICT,

y se dictan otras disposiciones.

LEY 388 DE 1997 (Enero 15)

Por la cual se modifica la Ley 9° de 1989 y la Ley 3°

del991 y se dictan otras disposiciones.

LEY 400 DE 1997 (Agosto 19)

Por la cual se adoptan normas sobre construcciones sism o

-resistentes.

DECRETO 33 DE 1998 (Enero 9)

Por elcual se establecen los requisitos de caracter técnico

y cientifico para construcciones sism o resistentes NSR-98

DECRETO 1504 DE 1998 (Agosto 4)

Por elcual se reglamenta el manejo del espacio publico en

los planes de ordenamiento territorial.

LEY 810 DE 2003 (junio 13)

Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de 1997 en
m ateria de sanciones urbanisticas y algunas actuaciones

de los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones.

LEY 902 DE 2004 (julio 26)

Por la cual se adicionan algunos articulos de la Ley 388 de

1997 y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1538 DE 2005 (Mayo 17)

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de
1997.Las disposiciones contenidas en este decreto son
aplicables para: a) EI| disefio, construccién, ampliacién,
m odificacién y en general, cualquier intervencién y /o
ocupacién de vias publicas, mobiliario urbano y deméas
espacios de uso pUblico) EIl disefio y ejecucién de obras de
construccién, ampliacién, adecuacién y modificacién de
edificios, establecimientos e instalaciones de propiedad

plUblica o privada, abiertos y de uso al publico.
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http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0388_97.HTM#1
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DECRETO 564 DE 2006 (febrero

24)

Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las
licencias urbanisticas; al reconocimiento de edificaciones;
a la funciéon publica que desem pefian los curadores
urbanos; a la legalizacién de asentamientos hum anos
constituidos por viviendas de Interés Social, y se expiden

otras disposiciones.

DECRETO 926 DE 2010 (marzo 19)

El Gobierno Nacional Colom biano expidié por medio del
Decreto 926 del 19 de marzo de 2010, la Norma Sismo
Resistente 2010 que sera conocida como la NSR-10. E sta
norma actualiza el Reglamento Técnico de Construcciones
Sismo Resistentes NSR 98.Teniendo en cuenta la anterior
norm atividad todo constructor debera acatar las
disposiciones en ellas establecidas para evitar sanciones
por parte de las autoridades municipales y ambientales
gue como minimo revisaran Licencia de <construccién,
permiso de intervenciéon espacio publico, senderos
peatonales, aislamiento de zona intervenida, sefializacién
adecuada, cerramiento de proteccién peatonal y mallas
protectoras, solicitud de servicios publicos provisionales,
permisos am bientales generales. Las medidas de
seguridad industrialy dotacién de elementos de proteccién
personal en Colombia, estdn sujetos a la responsabilidad
del constructor, hasta ahora los entes vigilantes no
verifican periédicamente las condiciones de seguridad de
cada obra, en razoén a que no cuentan con una
organizacién, personal y medios necesarios para cum plir
con estas funciones. Las medidas de seguridad industrialy
dotacidén de elementos de proteccién personal en
Colombia, estan sujetos a la responsabilidad del
constructor, hasta ahora los entes vigilantes no verifican
periédicamente las condiciones de seguridad de cada
obra, en razén a que no cuentan con una organizaciéon,
personal y medios necesarios para cumplir con estas

funciones.

Fuente:

[On line]

http://www.senado.gov.co/portalsenado/index.php?option=com _content&view=article&id=62&Item id

=90
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4.2 PROCESO CONSTRUCTIVO.RIESGOS Y PRACTICAS SEGURAS.

El éxito de esta etapa depende en gran medida de las decisiones acertadas que

se hayan tomado en la etapa preliminar.

Esta etapa se define como el conjunto de actividades que armodnicamente y
encadenadas van dando m aterializacién a un disefio o a una idea, hasta culminar
y alcanzar el objeto propuesto inicialmente, el cual es la construccién real y
m aterial. Sin embargo para llegar a este punto se iran ejecutando las fases
descritas en el flujograma, cada fase tiene unos riesgos que se detallan en cada

una de ellas definiendo también las practicas seguras para evitar ATEPS:

4.2.1. Demolicién de Construccién existente.

Fotografia 2. Area Designada para el Proyecto.

Fuente: [Online] www .photaki.es/foto

En la actualidad la escasez de terrenos libres y bien ubicados dentro del Plan de

Ordenamiento Territorial, ha creado la necesidad de derribar las construcciones

56



m 4s antiguas para poder construir unidades de vivienda nuevas. Una vez obtenido

el permiso segln la licencia de construccién, se podra derribar

la edificacién

existente, actividad en la cual se encuentran algunos riesgos para los trabajadores

y la comunidad en general.

Antes de iniciar la actividad se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Levantar actas de vecindad para que al final de la construccién no hayan

reclamaciones por parte de los vecinos acerca delestado de sus viviendas antes y

después de la obra.

- Localizar las tuberias existentes para suspenderlas.
- Colocacién de vallas y sefializaciéon de peligro.
- Aislamiento de las construcciones aledafias.

- Apuntalamiento de estructuras bajas.

- Instalacién de andamios y estructuras que permitan elacceso sin riesgo.

- Se deben evitar los acopios excesivos en plantas, el procedimiento a seguir

debe ser el de demoler e inmediatamente evacuar los escombros para no crear

cargas extras para las cuales la estructura existente no esta disefiada.

Los accidentes m as frecuentes en tareas de dem oliciobn son:
- Fracturas

- Pinchazos y cortes,

- G olpes por objetos o herramientas

- Caidas almismo o distinto nivel

- Atrapamientos por m ateriales

- Proyeccién de particulas en los ojos

- Inhalacién de polvo y fibras

- Ocupacion delespacio publico etc.

Para esta actividad se debera tener en cuenta la normaNTP-258:

riesgos en Demoliciones que incluye:
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. Revisar minuciosamente cada dia al finalizar el turno y antes del inicio de
las actividades del dia, todos los sectores con riesgos inminentes de desplome o

derrumbe.

. Asi mismo se verifican las &reas adyacentes a la demolicion de la
estructura, observando su estado y comportamiento con los diferentes
movimientos producto del desplazamiento de la maquinaria pesada y las

vibraciones del terreno.

- Se dispondrd de un vigia que permanezca en lugares estratégicos que sirva

de guia y ayude a prevenir sucesos peligrosos.

. La demolicion debe hacerse de la manera mas adecuada de tal forma que

conserve su horizontalidad y en el sentido de arriba hacia abajo.

. Nunca se debe trabajar en mas de una planta.

= Las actividades manuales de demolici6én no se deben ejecutar altiempo con

las mecéanicas.

. Todas las zonas deben estar suficientemente iluminadas.

. En la zona debe existir un campamento el cual debe estar dotado con
equipo de primeros auxilios y que haya personal con la capacitacion minima para

prestar dichos auxilios.

- El personal involucrado en la actividad de demolici6n debe contar con los
elementos de seguridad y proteccién personal: Cascos de seguridad, Guantes de
cuero, cota de malla, botas de seguridad con plantilla de acero y puntera
reforzada, gafas de seguridad anti-particulas y anti-polvo, cinturén de seguridad de

sujecion o de suspension y mascarillas individuales contra el polvo.
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4.2.2. Descapote y Replanteo

Fotografia 3. Area Libre de Capa Vegetal.

Fuente: [Online]l] www.proclamanortecauca.blogspot.com

Consiste en retirar una capa de material vegetaly suelo orgéanico, aqui se prepara
el terreno para la explanacion y la correspondiente dem arcaciéon del proyecto, en
algunos casos se debe talar arboles que obstaculizan el desarrollo de las

actividades.

Antes de efectuar esta tala se deben pedir los permisos correspondientes a la
autoridad ambiental. Si existen arboles, se determinard cuales deben ser
trasladados, podados o trasplantados pues no es necesario que se corten todos;
se pueden dejar algunos siempre y cuando no dafien la construccién futura con la

raiz; serviran de som bra para climas calidos.

Comunmente se presentan dos casos: Lote ubicado entre dos construcciones y

lote sin construcciones aledafias.
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En esta fase se tienen riesgos como:

- Riesgo eléctrico por contacto con lineas eléctricas al momento de la poda

- Caida de arboles sobre estructuras adyacentes.

- Ruptura de tuberias.

Estos riesgos se mitigan con sefalizacion y acordonamiento del 4rea intervenida,
realizando una tala controlada de arriba hacia abajo y realizando en el arbol los
cortes que determinan una bisagra, la cuales la clave para orientar el arbol en la
direccion escogida. Se deben tener las manilas correspondientes para sostener
los troncos cortados para que no ocasionen dafios a las residencias aledafias y

amortigien la caida al suelo.

4.2.3. Construcciéon del campamento.

Fotografia 4. Estructura Metalica Tipo Container.

Fuente: [Online] www.repcontainer.com
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Lo constituyen las construcciones iniciales, las cuales pueden ser construidas en
el sitio con diferentes m ateriales o se traen ya fabricados tipo contenedores com o
el de la foto. Serviran para el personal de obra donde se cambian de ropa vy
organizan sus objetos personales, las otras instalaciones son para las oficinas del
personal adm inistrativo y almacén de obra. Se debe contar con las instalaciones

sanitarias correspondientes y con un botiquin de primeros auxilios.

Un campamento seguro debe contar con una sefializacién adecuada, en la cual
indigue las precauciones que se deben tener en cuenta, los horarios de trabajo, la
ubicacion de las instalaciones, ubicacion de los extintores y dem s equipos para
enfrentar las emergencias, se debe adecuar una instalaciéon tipo enfermeria, en la
cual se cuente con camilla y los elementos necesarios para prestar los primeros
auxilios de acuerdo al analisis de riesgos previo y al niumero de trabajadores
involucrados en el proyecto. En el campamento se contara también con los
documentos actualizados de los planes de contingencia y del plan de seguridad
industrial y salud ocupacional, asi mismo con las copias de la seguridad social de

todo el personal.

En elcampamento deben estar disponibles las hojas de seguridad de cada una de
las sustancias y los catalogos de operacién de cada maquinaria, equipo o

herramienta que se empleara durante la etapa de construcciéon del proyecto.

4.2.4 Excavaciones. Consiste en la extraccion de tierra o conglomerado en
forma de zanja o cavidades de manera manual o mecéanica. Es una actividad de
alto riesgo ya que implica exponer al trabajador a que sufra atrapamiento, si se
derrumban las paredes de la excavacién, asi mismo se trabaja con escaleras para
los accesos y salidas. Se debe tener en cuenta los cambios clim dticos drasticos ya
que producen alteraciones en la conformacién de las capas de suelo, los cuales
tienden a agrietarse y es ahi cuando se producen los derrumbes. De igual manera
el afloramiento de agua pone en riesgo el proceso de excavacion, ya que ablanda
el terreno al anegarse la zanja e induce a los derrumbes. El uso de magquinaria
pesada para realizar las excavaciones genera también un potencial riesgo si

circulan muy préximas a las zanjas.
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Fotografia 5. Excavaciones para Estructura y Tipo Zanja.
—

Fuente: [Online] www.arghys.com

M anejo seguro de taludes: Dependiendo de la localizacién del predio y las
condiciones del terreno a intervenir se deberadn seguir las indicaciones vy
norm atividad de la autoridad ambiental del sector donde se desarrolle Ila
construccion en este caso de la CDMB. Todos los terrenos tienen un talud natural,
o d4ngulo de reposo, en el cual el terreno se mantiene estable una vez excavado
Sin embargo sila altura supera 1.5 m se deben efectuar refuerzos a las paredes
de la excavacion para obtener una mayor resistencia (entibacién), lo cual puede

realizarse con diferentes m ateriales que pueden ser madera o parales metéalicos.

En elcaso de Colombia, Patricia Canney en su escrito de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Construccién recopil6 informacién y estadisticas que arrojan una
accidentalidad del 16.2% en la etapa de excavaciones durante un proyecto

promedio.

Las principales causas de accidentes en las excavaciones son las siguientes:

Ll Excavar desconociendo o no respetando el dangulo de reposo del terreno.

. Falla en la cohesi6on delsuelo ubicado en los costados de las excavaciones.
. Falla en las entibaciones o inexistencia de ellas.

. Acopio de materialcerca de los bordes.

. Aproximacion de maquinaria pesada cerca del borde de la excavacion.
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. Ruptura de redes subterrdneas.

. Filtraciones o acumulacion de agua en la zanja.

. Caida de m ateriales o herramientas alinterior de la excavacion.

- M aluso de la maquinaria que realiza los cortes del terreno.

- M edios de acceso inseguros y medios de escape insuficientes en caso de

anegamiento.

Consecuencias mas frecuentes:

- Trabajadores atrapados y enterrados en una excavacion debido al
derrumbe de los costados.

. Trabajadores golpeados y lesionados por materiales que caen dentro de la
excavacion.

. Trabajadores que caen dentro de la excavacién.

. Asfixia o intoxicaciéon causados por gases mas pesados que el aire que
penetran en la excavacién, por ejemplo los gases de cafios de escape de motores
diesely de gasolina.

Para la mitigacion y prevencién de dichos riesgos se tendrd en cuenta lo siguiente:
= Los cortes en las zanjas o cavidades no se haran totalmente verticales,
debe dejarse con una inclinacién aproximadamente de 45° si son excavaciones
para zanjas poco profundas, se entibard con madera para evitar derrumbes. Este
apuntalamiento se espaciara de acuerdo al material encontrado. Sin embargo
estas decisiones acerca de la clase de entibado y su espaciado lo define la clase
de terreno encontrado, lo cual antes de iniciar las excavaciones se debe
determinar.

- Las excavaciones deben ser inspeccionadas constantemente por personal
qgue este fuera de las zanjas, para que de aviso o advierta algdn movimiento de
tierra.

. Disposicion de m ateriales para proceder a la entibacioén. Deben tomarse
precauciones, mediante puntales, soportes, etc. para impedir derrumbes, cuando
la estabilidad de algun edificio o estructura se vea afectada por los trabajos de
excavacion.

= Elancho de la excavacion deberda ser minimo para que la entibacién pueda
desarrollarse sin dificultades. Aqui se muestra una tabla de minimos de anchos

recomendables con relacion de las profundidades de la Zanja.
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Figura 3. Ejem plo de entibado con Madera

Fuente: [OnlinelJwww.ingenieriacivil.co.cc/entibado

Tabla 8. Dimensiones minimas de entibados con madera

Anchos Minimos

. 0,65 m
. 0,75 m
. 0,80 m
. 0,90 m
. 1,00 m

Fuente: [Online]l]www.construm atica.com

. No se deben almacenar carga cerca de

Profundidades

hasta

hasta

hasta

hasta

1,50 m

2,00 m

3,00 m

4,00 m

para > 4,00 m

las orillas de las excavaciones,

que ello acarrea el peligro de que caigan m ateriales sobre

los que trabajan aba

0 que aumente el peso en elterreno circundante y se derrumbe las paredes de

excavacién.
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= Debe asegurarse que haya un acceso disponible siempre para tener una
salida rapida de la zanja, en caso de algun imprevisto.

. Cuando resulte necesario el desplazamiento de maquinaria de excavacion
por pendientes con la cuchara llena, siem pre se efectuard con esta aras de suelo.

. En ningin caso debera utilizarse maquinaria de excavaciéon para el

transporte de personas.

4.2.5. Cimentaciones

Fotografia 6. Vigas de Cimentaci6on y Zapata.

Wvﬂﬂ“l’gi" |
2 It

Fuente: [Online]l]www.conscivil.blogspot.com

Una vez concluidas las excavaciones se procede a fundir la cimentacion, la cual
consiste en construir el conjunto de estructuras que van a soportar el peso de la
edificacién, muebles, personas, etc. y lo transmiten al terreno. De esta secciéon se
desprende la estructura superior de la vivienda. En esta etapa se manipulan los
m ateriales con los cuales se va fundir las estructuras como: cemento, arena,

triturado, piedra rajoneada, acero de refuerzo de diferentes didm etros entre otros.
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De igual manera se manejan herramientas como palas, picas, cizallas, porras,

m artillos y equipos como vibro compactador, vibrador, motobomba etc.

Por lo anterior los riesgos que m as se generan en esta etapa tienen que ver con:
. Desplomes de edificaciones o estructuras colindantes.

. Caida de personas desde alturas en andamios y plataformas de trabajo,

especialmente durante la construccién de muros.

. Caida de alturas desde escaleras manuales.

. Caidas almismo nivelen ocasi6on de circular sobre armaduras.

. G olpes por caidas de m ateriales, objetos y herramientas.

. Atrapamientos por elementos mo6viles de transmisién de maéaquinas vy
motores.

. Vuelco de maquinas.

= Contactos eléctricos indirectos con maquinaria de obra.

. Cortes en las manos durante la manipulaciéon de la armadura.

En elcaso de Colombia, Patricia Canney en su escrito de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Construccién recopild6 informacioén y estadisticas que arrojan una
accidentalidad del 48.6% en la etapa de cimentaciones y estructura durante un

proyecto promedio.

Es por esto que el personal debe disponer del equipo de proteccién personal

requerido segln cada necesidad.

Para la mitigacion de estos riesgos se debe tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

. Durante los desplazamientos y giros de las gritas y maquinas, debera existir
permanentemente un operario que avise al maquinista sobre los obstaculos que
puedan presentarse, asi como avisar alresto de personaldel sector para se retire

de la zona de peligro.
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. Se deben proteger las paredes de las excavaciones ya sea cuidando los
taludes con plasticos o aplicAndoles una capa minima de mortero para evitar que

se debiliten con la accién de las lluvias.

. Las dem as consideraciones que se tienen para la fase de excavacion.

4.2.6. Estructura

Fotografia 7. Construccién Tradicional en mamposteria.

Fuente: [Online]www .virtual.unal.edu.com

Es un conjunto de elementos unidos entre sique van subiendo nivel a nively van
a soportar las fuerzas que actlan sobre ellos como cargas verticales (diferentes
pesos) y horizontales como los vientos. Esta estructura es rigida, estable,

resistente y lo mas ligera posible.

Los riesgos en esta etapa de la construccion son multiples ocasionados por los

trabajos efectuados en alturas:
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- Caida de objetos,

- M ateriales y herramientas,

- Caidas de los trabajadores de los andamios o escaleras utilizados en las
diferentes labores,

- Asegurado de las cargas inadecuado,

- Circulacién inapropiada en los sitios de mayor exposicioén a las caidas com o

son las torres gruas y otros.

“Las altas estadisticas registradas por esta actividad en el pais plantean Ila
necesidad urgente de exigir una mayor planeacién, organizacién, ejecucién,
control y evaluaciéon de las actividades de trabajos que requieren el uso de
andamios, asi como adoptar normas de procedimientos seguros Yy principios
basicos por los que deben regirse esta clase de labores. Hoy en dia la norma que
rige en el pais eluso de andamios para los trabajos en alturas es la NTC 1735 de
1979, que se fortaleci6o con la Resolucion 3673 de 2008 vy Resolucién 736 de 2009,
estableciéndose asi el Reglamento Técnico para el Trabajo Seguro en Alturas.
Estas normas colombianas son de estricto cumplimiento para los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores del pais.” (Tomado de Ia
REVISTA SAFETY WORK, Latin American, Trabajo Seguro en Andamios, pag.

23).

La ley considera como trabajo en alturas todas aquellas actividades que se
realizan a 1.8 m o mas de diferencia de un nivel a otro, se incluyen trabajos que
van desde los que se realizan sobre escaleras pequefias y manuales asicomo los

que se efectian en las excavaciones profundas.

No obstante, ninguna norma por si sola previene los riesgos, se requiere la
respectiva capacitaciéon delpersonalasicomo la cultura delauto-cuidado y la tom a

de conciencia acerca de la importancia del mismo en los trabajadores.

A medida que la estructura se eleva y aumenta su distancia al piso firme se
incrementan los riesgos de <caidas de trabajadores y caida de materiales,
desplomes de mdédulos etc. Es asi que los riesgos m as frecuentes en esta fase se

pueden clasificar en:
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- Caidas de personas de distintas alturas por aberturas interiores o hacia el

exterior.

- G olpes o atrapamientos porderrumbes.

- Lanzamiento de particulas por manipulacién de equipos.

- Caida de personas en el mismo nivelen elque se encuentran.

- G olpes y cortes por objetos y herramientas.

- Arrollamiento por magquinaria.

- Atrapamiento dentro de las cabinas de las maquinas.

- Exposiciéon alpolvo y ruido.

- Riesgo de incendio.

De igual manera las medidas de mitigacion y prevencion de dichos riesgos:

- Asegurar la solidez de la zona de trabajo antes de comenzar.

. Sefializar y proteger las aberturas y perimetros antes de comenzar a
trabajar.

- Instalaciones de redes verticales, barandas.

= Instalacién de pasos y pasarelas adecuadas con tablones asegurados vy

pasamanos.

. Uso de cinturéon de seguridad de delimitacion de movimientos.
. Instalaciéon adecuada de lineas de vida.

. Crear zona de acopio adecuado de m ateriales.

Ll M antenimiento de orden y limpieza en la obra.
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4.2.7.Mamposteria y Acabados

Fotografia 8. Edificio en Fase de Acabados.

Fuente: [Online]www .virtual.unal.edu.com

Son las actividades que <conciernen al confinamiento de los espacios en
mamposteria y su posterior acabado tanto interno como externo que incluyen los
frisos, colocacién de las fachadas en diferentes tipos de materiales, pinturas,
carpinteria metalica, de madera y de vidrio, instalacién de las cubiertas y techos,
en fin, lavado y embellecimiento de la estructura etc. En resumen son las 0(ltimas
actividades que se ejecutan para colocar en funcionamiento el edificio y poder
habitarlo. Sin embargo es una etapa critica porque la gran mayoria de actividades
se desarrollan en alturas, y en suspension, donde el trabajador permanece
colgado mientras realiza su tarea, por ende se utiliza todo el tiempo estructuras
que permitan salvar las diferencias de nivel como son andamios, escaleras,

entarimados

Los riesgos en esta fase de la construcciéon son altos: Segun Patricia Canney en
su escrito sobre Trabajo Seguro en esta fase de construcciéon se tiene un indice
del12.4% de accidentalidad frente alresto de actividades. Asi mismo segun cifras
de la ARP SURATEP el 14% de accidentes de trabajo mortales se dan por caidas

de altura.
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Es asi qgue deben considerarse tanto los peligros manejados por los mismos
ejecutores deltrabajo en altura com o los existentes por ocasién de la ejecuciéon del

trabajo en el &rea de influencia:

. Desplomes de moédulos en mamposteria o placas.

Ll Caida de personas desde alturas en andamios y plataformas de trabajo,

especialmente durante la construccién de muros.

- Caida de alturas desde escaleras manuales.
. Caidas almismo nivelen ocasiéon de circular sobre armaduras.
. G olpes por caidas de m ateriales, objetos y herramientas.

4.3. TRABAJO EN ALTURAS.

Por ser una de las actividades gque generan mayor accidentalidad se propone
seguir el test elaborado por Suratep, como guia para la instalacién y buen uso de
andamios y entarimados; asi como el manejo adecuado de herramientas
manuales y mecanizadas para el desarrollo del trabajo en alturas, y por supuesto

eluso delequipo de protecciéon idéneo para estas labores.

Fotografia 9. Instalacién Correcta de Andamios y Arnés.

Fuente: [Online]Jwww .facebook.com/pages/andamios
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El siguiente es un test elaborado por SURATEP (ARP) en el que se resume |lo
basico a tener en cuenta antes de iniciar cualquier actividad sobre altura sin que

comprometa su seguridad y salud.

Tabla 9. Test SURATEP (ARP)

¢ El sitio donde se ejecutara el trabajo en altura esta aislado completamente?

¢Se han instalado cintas para aislar la zona y no permitir el paso de vehiculos o personas?

¢(¢Los equipos que se van a utilizar en la labor se encuentran en buenas condiciones?

¢Las escaleras se encuentran en perfectas condiciones y son las apropiadas para la labor a

desempefiar?

¢Los andamios y tablones se encuentran en perfectas condiciones y son suficientes y apropiados

para realizar la tarea?

(¢ Quien realizarad el trabajo en altura ha recibido las instrucciones para realizar la tarea?

¢.Serequiere la presencia de un vigia de seguridad durante la ejecucién de la labor?

.¢Se tiene los elementos de protecciéon personal apropiados para realizar el trabajo?

¢.Se han consultado otros permisos?

¢iLas personas que diligencian el permiso y quien ejecutard el trabajo conocen el equipo y los

procedimientos relativos al permiso?

¢(¢Ellugar donde se realizaréd la tarea tiene instalada la linea de vida o un anclaje adecuado donde

el trabajador pueda asegurarse?

Fuente: SURATEP, administradora de riesgos profesionales del GEA
http://www.suratep.com /articulos/274/ SURATEP, adm inistradora de riesgos profesionales del GEA

http://www.suratep.com /articulos/274/

Los test de chequeo, o las listas de chequeo son herramientas de seguridad que

nos permiten estandarizar los procesos para que todos los implicados en el mismo

72




lo realicen de la misma manera, esto permite que siem pre se tengan en cuenta los

mismos parametros de seguridad sin importar quien este liderando el proceso.

A continuacion se presenta la estadistica de accidentalidad en el sector de los

Gltimos 10 afos.

Tabla: 10 INDICES DE ACCIDENTALIDAD EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION

ANO S Cobertura de trabajadores No de accidentes de
al SGRP trabajo
2000 66.226 7.423
2001 103.756 8.295
2002 87.228 8.379
2003 127.952 11.138
2004 132.568 15.201
2005 133.990 19.213
2006 168.966 22.785
2007 229.198 28.213
2008 640.572 38.652
2009 221.145 32.861

Fuente: CTRP-Fasecolda, Encuesta Sistema de Informacién Gremial, Calculos CTRP-Fasecolda

Segun las estadisticas de Fasecolda a Diciembre de 2009, el numero de
presuntos accidentes de trabajo en general fue de 500.348, las presuntas
enfermedades profesionales de 12.044 y el total de muertes reportadas por
accidentes de trabajo 964, sin embargo estas cifran pueden ser mucho mayores
debido a que el No. De empresas afiliadas a las adm inistradoras de riesgos
profesionales son apenas 448.422 con una cobertura de 6.700.827 trabajadores,

de los cuales solamente estan afiliados 70.310 trabajadores independientes.

Lo anterior quiere decir que existe poca informacién acerca de las estadisticas y lo

que hay esta lejos de la realidad, porque existe un gran porcentaje de trabajadores
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inform ales que estan por fuera del sistema general. Otro dato que sale de esta
informacién es que la mayoria de las empresas con registros de accidentalidad no
tenfan un plan de seguridad y entre menos trabajadores tenian, menos
probabilidad que estuvieran afiliados al SGRP, evidenciando el bajo interés de los
empresarios en el tema de invertir en seguridad industrialy la falta de un control
permanente por parte de los entes gubernamentales a que esta norm atividad en el
tema, sea aplicada como debe ser. Las empresas mas organizadas que cuentan
con programas de seguridad son las mas grandes y porende un niumero mayor de

trabajadores.

Teniendo en cuenta las estadisticas arriba mencionadas con respecto de la
accidentalidad en el sector de la construccion durante el desarrollo del proceso
constructivo, donde el trabajo en alturas es la labor gque m as reporta accidentes y
lesiones en el trabajador, se hace necesario tener una guia practica de
prevencién, la cual es desarrollada en el Anexo B Folleto Practicas Seguras en

la Construcciéon de Vivienda que se adjunta al presente trabajo de investigacion.

4.4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

Es obligacion del contratante proveer de elementos de proteccién personala los

trabajadores de acuerdo a la labor a ejecutar por los mismos.

Estos elementos son implementos de seguridad para la protecciéon del trabajador.
Su objetivo es proteger la parte del cuerpo que este expuesta alriesgo como los
guantes para las manos, los cascos para la cabeza, las botas para los pies, los
delantales para el torso, las mangas para los brazos, etc. y cambian sus
especificaciones técnicas de acuerdo <con la actividad desarrollada por el
trabajador por ejemplo el casco puede ser con arafia para la construcciéon o

dieléctrico para trabajar con electricidad.
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Fotografia 10. Accesorios y Elementos para Proteccion.

Fuente: [Onlinel]www.supervisorhse.blogspot.com

Los E.P.P deben asignarse de forma personal, ser de tamafios apropiados a cada
trabajador, adecuandose a sus condiciones, quedar bajo la responsabilidad del
trabajador que lo recibe, su uso es obligatorio en el lugar de trabajo, deben
m antenerse en buenas condiciones., cualquier falla del elemento, debe ser
informado de inmediato, el Jefe Directo debe supervisar el uso y estado de
conservacion y mantenimiento de los E.P.P. que empleen los trabajadores a su
cargo., su uso no exime, en ningun caso, del cumplimiento de las normas de
seguridad, si se usa mas de un E.P.P. a la vez, éstos seran compatibles vy

eficaces. Ver Tabla 11.
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Tabla 11.Clasificaciones de los E.P.P.

PROTECCION

E.P.P

RIESGOS DE PROTECCION

Cabeza Casco de Seguridad Golpes, impactos de objetos animados,
salpicaduras de sustancias calientes o
quimicamente agresivas, riesgos
eléctricos

Oido Tapones auriculares Se insertan en el conducto auditivo para

atenuar los sonidos que transmite el aire,
antes de que alcancen el timpano. Debe
ajustarse bien para que sea eficaz, ya que
la méas leve fuga disminuye
considerablemente su poder atenuante. E|I
polvo y la falta de condiciones 6ptimas de
aseo, no hacen recomendable el uso de
tapones en trabajos de construcciéon. Se
fabrican en plastico blando y flexible. Los

desechables en algodén o en poliuretano.

Ojos y cara

Lentes de Seguridad con

Proteccion Lateral

Proporcionan proteccién contra particulas
que saltan a los ojos en forma frontal y

lateral.

Vias respiratorias

Respiradores de media

cara con filtros

Cubren la boca y nariz del trabajador, y
llevan acoplado uno o mas elementos
filtrantes en forma de cartucho, disco o
cilindro que retienen el contaminante
disperso en el aire, al ser inhalado por el
trabajador.

El elemento filtrante debe ser
seleccionado de acuerdo al contaminante
(polvos, humos, productos quimicos en

estado de vapores o gases). No son

intercam biables.

Manos y Brazos

Guantes

Contra cortes y Abrasiones.
Contra llamas y calor
Contra la radiacion

Contra la electricidad
Contra substancias

quimicas

Protegen los dedos, las manos y en
ocasiones las mufiecas y antebrazos
contra los riesgos de: cortes, abrasiones,
laceraciones y otras lesiones. Los
guantes no deben ser wusados donde
exista riesgo de atrapa miento,
especialmente por algun 6rgano de

m aquina en movimiento.
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Dar soporte a la espalda en su parte baja,
ayudar en la estabilidad y facilitar una
correcta postura para que esta sufra

menos

Botas de seguridad con puntera de acero:
Cuando manipule cargas y cuando esté

en contacto con objetos corto punzantes

Zapatos con suela antideslizante: Cuando
este expuesto a humedad en actividades

de aseo.

Botas de seguridad dieléctricas: Cuando
esté cerca de cables o conexiones

eléctricas

Tronco y el Cinturdén de soporte

abdomen lum bar

Pies y piernas Calzado de seguridad

Piel Ropa y elementos
adecuados de acuerdo a la
actividad a desarrollar

Alejarla de objetos peligrosos, usar
elementos de proteccién adecuados para
las tareas y materiales con lo que se
trabaja Al exponernos al sol usar gorras,
camisas frescas, cremas protectoras

rayos UV, humectantes

Fuente: [Online]lhttp://www .supervisorhse.blogspot.com/2010/09/elementos-de-proteccion-personal-

epp.htm |

Ver folleto practicas seguras (Anexo B).En el que se puntualizan las

recomendaciones con respecto a los elementos de proteccién personal EPP.

4.5. USO DE HERRAMIENTAS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Otra consideracién importante en el Sector de
uso de las herramientas de trabajo, pues

generan lesiones y accidentes.
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Las herramientas se clasifican en manuales y mecanizadas, entre las manuales

encontramos las siguientes:

Figura 4. Herramientas Manuales.

Fuente: [Online]http://anexoscr.com/images/products/herramientas

Son aquellas que dependen de nuestro movimiento, no tienen motor: Palas, Picas,
destornilladores, Alicates, m artillos, Porras, Sierra, Cuchillos, Cincel, Segueta,

Hacha etc.

Las herramientas mecanizadas pueden ser: Eléctricas y motorizadas y son
aquellas herramientas que funcionan con energia eléctrica, con aire comprimido

(neum aticas) o con carga de pdélvora que constituye fuerza motriz (de disparo).
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Figura 5. Herramientas Mecanizadas

Fuente: [Online]lhttp://anexoscr.com/images/products/herramientas

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Usar el equipo de protecciéon y siguiendo las préacticas de trabajo apropiadas,

se puede operar con seguridad.

- M anejo de las herramientas apropiadas para una tarea particular

con las instrucciones del fabricante.

de acuerdo

- Las herramientas deben ser inspeccionadas antes de cada uso para detectar

posibles defectos en ellas, lo cual evitara lesiones y el dafio definitivo de

herramienta.

la

- Suspender el trabajo y desconectar inmediatamente el equipo, si se tienen

dudas con respecto al uso seguro de la herramienta hasta que

por una persona calificada.

Todas las herramientas defectuosas deben ser retiradas de servicio y volver

usarse hasta que sean reparadas debidamente, o dadas de baja de
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M antener organizadas y en el sitio destinado para ello, sino se estan utilizando,

para evitar pérdidas, dafilos y accidentes a los dem &as.

El buen manejo y mantenimiento preventivo de las herramientas permiten que se

realice eltrabajo con seguridad y eficiencia. (Anexo B).

4.6. ORDEN Y LIMPIEZA

El orden y aseo es el principal mecanismo para evitar los accidentes, es muy
comin encontrar en las obras de construccion desorden en cuanto a elementos y
herramientas, el no recoger los materiales, las herramientas especialmente en los

pasillos y las rampas, ocasionan accidentes de trabajo.

Figura 6. Ilmagen de organizacién y limpieza de zona de trabajo.

Fuente: [Online]lhttp://[seguridadindustrial.org/fotos

El desorden, ademéas de dar mal aspecto al sitio de trabajo y pérdidas
innecesarias de tiempo genera incomodidades y costos como el dafio de equipos

y herramientas.
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El desorden también interrumpe el trabajo que se esta realizando para buscar la

pieza o herramienta perdida y verse obligado a reiniciar una vez aparece.

Hay que mantener el ambiente de trabajo organizado para ganar tiempo.

La acumulacion de botellas vacias, recipientes, papeles, empaques etc. fuera de
los sitios destinados para su almacenamiento, tam bién pueden originar

imprevistos y accidentes.

Todas las zonas de trabajo deben estar iluminadas, asi como pasillos, salidas vy
accesos libres de obstaculos para poder evacuar rapidamente en caso de

emergencia.
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5. MODELO DE GESTION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS
RIESGOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

RESIDENCIAL PARA EMPRESAS MEDIANAS Y PEQUERNAS EN COLOMBIA

En Colombia, los riesgos laborales en el sector de la construccién tienen
caracteristicas especiales, que inciden significativamente en la salud y seguridad
en eltrabajo, y que estan relacionadas con factores como las diferentes etapas de
la obra, descritas ampliamente en el capitulo anterior, eltrabajo a la intem perie, la
alta rotacion de los trabajadores, la diversidad de oficios, las condiciones de

tem poralidad y las tareas de alto riesgo asociadas.

Esta Ultima es la razén por la cual el sector de la construccién se encuentra
clasificado en el sistema general de riesgos como clase V, que comprende las

actividades de mayor riesgo y de mayor tasa de cotizaciéon al sistem a.

En el momento en que empezaron a crearse la leyes sobre seguridad laboral en
Colombia toda la responsabilidad se le atribuia a los empleadores o entidades
contratantes, pues en ultimas, eran ellos lo que obtenian las ganancias de los
proyectos y por lo tanto los que tenian que pagar los costos de los accidentes

laborales.

Debido a esta situacién estos mismos empleadores emprendieron la tarea de
buscar los medios con los cuales el nimero de accidentes disminuyera, ya que
eso significaba ahorro de dinero, disponibilidad de su recurso humano, ahorro en
capacitacién a personalnuevo y adicionalmente no se queria que los trabajadores
sufrieran algin tipo de lesioén. Asi mismo los dafios en los equipos y desperdicios

de m ateriales que no estaban cubiertos por aseguradoras, disminuirian.

Los empleadores asesorados por las aseguradoras (ARP) y aunados al Gobierno
deciden iniciar una gran campafia de divulgacion y capacitacion con el fin de
aumentar la seguridad de una manera determinante a través de los siguientes

argumentos:
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5.1. CULTURA

Para que una empresa logre ser un sitio seguro de trabajo, todos los involucrados
deben ser conscientes que los accidentes laborales, las enfermedades
profesionales y los incendios, pueden ser prevenidos, pues no son producto del

azar.

Es muy importante que la necesidad de tener sitios seguros de trabajo parta de las
gerencias y administraciones de las construcciones, pues son ellas las encargadas
de liderar programas que garanticen sitios de trabajo de bajo riesgo, que le

permita al trabajador laborar en ambientes seguros.

La capacitacion continua para dar a conocer el plan de seguridad industrial que
maneja la empresa es la herramienta méas eficaz para obtener esa conciencia y
formar en los implicados una cultura de autocuidado que permita disminuir la

accidentalidad y las enfermedades profesionales.

5.2. INVERSION Y REINGENIERIA

Para que estos planes de seguridad funcionen se debe hacer una inversion en
dotacién y elementos de proteccion personal de los trabajadores,
equipamiento de campamentos, sefializacién, afiliacién a la seguridad y

capacitacion.

De igual manera se aplica una reingenieria al proceso constructivo para

optimizarlo de forma segura incluyendo los redisefios de maquinas y equipos.

También se invierte en actividades extra proceso como manejo adecuado de los
trabajos en alturas que incluyen disefios de plataformas y andamios especificos

para cada una de las labores.
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5.3.CONTINUIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS PLANES DE SEGURIDAD

Lo anterior nos indica a grandes rasgos que invertir en un plan de seguridad
industrial en un proyecto es un buen negocio que deja alta rentabilidad, por lo

tanto debe tener continuidad.

Cada obra tiene caracteristicas especiales que hacen que se replantee el disefio
de seguridad predeterminado, adaptandolo a las necesidades propias de cada

proyecto de construccién.

En Colombia, para tener un diagndéstico de las situaciones de riesgo en las obras,
segln el tipo las mismas y sus fases, las empresas constructoras grandes utilizan
como herramienta el Panorama de factores de riesgo, que sirve para reconocer y
diagnosticar los factores de riesgo presentes en la obra, definir acciones segun la
Peligrosidad y consecuencias de los mismos, y tomar decisiones en el proceso de

planeacién de la mism a.

Sélo las empresas grandes organizadas cuentan con programas de salud
ocupacional, y sélo ellas hacen extensivos sus programas a los contratistas vy
subcontratistas, los cuales incluyen no so6lo el diagndéstico, sino también wuna
propuesta en la que se clasifican en orden de prioridad los factores de riesgo y se
toman decisiones para su control. Sin embargo, las empresas constructoras
pequefas no tienen estas herramientas y por lo tanto, una vez detectados los
riesgos en cada una de las fases de la construccién y las maneras de mitigar las
posibles consecuencias de los mismos, se hace necesario dejar un documento
que sirva como modelo de gestion para la adm inistracién y control de los mismos
en el sector de la construccién. Este modelo se adjunta en el Anexo A Modelo de
G estién, administracién y <control de Riesgos en la Construcci6on de

Vivienda.
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6. CONSECUENCIAS DE LA AUSENCIA DE UN PLAN DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL

La Seguridad Industrial es la herramienta que nos permite mitigar, disminuir o en
el mejor de los casos eliminar el niumero de accidentes, garantizando un lugar o
medio de trabajo con condiciones seguras, a través de anéalisis de riesgo, planes
de seguridad, simulacros y capacitacion que fomenten en los trabajadores el uso
adecuado de los implementos de seguridad y elcum plimiento de las normas en el
desarrollo de las actividades con base en un reglamento de higiene y seguridad
industrial adaptado a cada una de las empresas segln su necesidad, el cual
establece los lineamientos que permitan a ella y a sus trabajadores; identificar,
evaluar y controlar los agentes nocivos y factores de riesgo que se presentan en el

m edio ambiente laboral.

A continuacién se presenta algunas consecuencias de la ausencia de un plan de

seguridad Industrial:

. Las organizaciones, si no cuentan con los planes de seguridad e higiene
industrial, corren el riesgo que su recurso mas valioso , el talento humano se vea
disminuido y lesionado, impidiendo el buen desempefio de la organizacién, y por

ende incide negativamente en la productividad de la em presa.

. Los trabajadores deberan gozar de buena salud, tanto fisica como mentaly
ser los mas interesados en preservarla, por lo tanto, estan en la obligaciéon de
cum plir con todas las pautas que en cuanto a seguridad e higiene industrial les

exija la empresa.

. Incremento delindice de accidentes de trabajo.

. M ayor rotacion de personal al tener que contratar y capacitar a personal

nuevo que reemplace los trabajadores incapacitados.

. El incum plimiento de los deberes del Empleador segun la tabla No. 6 del

presente documento, trae com o consecuencia m ultas, sanciones,
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indem nizaciones, cierre de los establecimientos y por ende se eleva el nimero de

desempleados en el sector.

Por lo tanto sale mas econdémico prevenir que asumir grandes gastos, la seguridad

es un buen negocio.
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7. BENEFICIOS DE UN PLAN DE SEGURIDAD

Los beneficios que logra una empresa constructora alimplementar un programa de
seguridad industrial en sus obras son en muchos aspectos, econémicos, asi como
en su imagen nacional e incluso internacional que logra a través de una buena

implementaciéon de la mism a.

Econdmicamente dicha empresa constructora invierte en este programa, no e€s un
gasto, es una inversién que le conlleva a ahorrar en la cantidad de
indemnizaciones, en los egresos a Uu(ltima hora y sin planearlos como son los
originados por accidentes de los trabajadores o sucesos en los lugares de trabajo,
ya que todo esta expuesto a que esto suceda y obviamente para su mitigacién o

reparacién se necesita disponer de un capitalno previsto.

A su vez alimplementar un buen programa de seguridad industrialy que se ponga
en marcha con éxito, el buen nombre de la empresa se afianzard en el mercado

gue se desarrolla y le abrird nuevos horizontes de expansién en otros lugares.

Los beneficios que la empresa constructora obtiene mas relevantes son 1los

siguientes:

. Disminucién considerable en el nitmero de accidentes e incidentes en el

lugar de trabajo.

. Reduccién potencial de tiempos improductivos y <costos asociados al

accidente de trabajo.

] El trabajo seguro hace posible el cumplimiento de las tareas y los plazos

establecidos, también fortalece las relaciones obrero-patronales.

] El trabajo seguro aumenta la vida (til del equipo, maquinaria y herramientas

requeridas para realizar las diferentes actividades.

. Demostracion frente a todas las partes interesadas del compromiso con la
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seguridad laboral. Entre las partes interesadas se encuentran, trabajadores,

delegados, de personaly prevenciéon, autoridades laborales, entre otros.

. M ayores posibilidades de conseguir nuevos clientes y nuevos negocios.
. Disminucién considerable de los costos asociados a gastos m édicos.
. Da confianza al trabajador y se aumenta el sentido de pertenencia hacia la

empresa que le esta dando el sustento y la seguridad para su integridad fisica.

. Se obtiene una posicion privilegiada frente a la autoridad competente al
demostrar el cumplimiento de la legislacién y regulacién vigente y de los

compromisos adquiridos.

. Aumenta la credibilidad para negociar con las compafiias aseguradoras

gracias alrespaldo confiable de la gestién delriesgo en la empresa.

. Al cumplir con el alcance contractual del proyecto en plazo y entrega de

obra, se evitard que se hagan efectivas las pélizas de cum plimiento.
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8. COSTOS BASICOS DE LA IMPLANTACIONDE LAS NORMAS DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE

VIVIENDA RESIDENCIAL

En una empresa se invierte en capital, infraestructura, equipos y dedicaci6on de
tiempo del personal para realizar actividades de prevencién, esto nos representa
contar con toda la infraestructura necesaria y en condiciones 6ptimas de trabajo,

gue asegure la continuidad permanente del proceso constructivo de la manera mas

eficiente, por el buen ambiente laboral que se consigue al encontrarse los sitios de

trabajo ordenados y limpios; y lo mas importante, contar con un equipo humano

laborando en las mejores condiciones de salud y bienestar que refleja cada vez que

vuelve a su casa después de su jornada diaria.

La seguridad Industrial permite producir con calidad y de una forma continua,

optimizando tiempo, materiales y costos. Ademas conlleva hacer entrega del

producto oportunamente a los clientes porque todos los actores del proceso se

encuentran en buenas condiciones para realizarlo.

La seguridad cuesta, sin embargo es mucho mas lo que nos beneficia.

Tabla 12. Clasificacién de Costos

COSTOS BASICOS SIN COSTO

Examenes pre ocupacionales de Ingreso Asesoria de la ARP

Elementos de Protecciéon Personal Copaso

Aportes a la seguridad social AFS,AFP Y Capacitaciones

ARP

Aportes Parafiscales (SENA, CAJA, ICBF) Programa de salud Ocupacional

Camilla Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

E xtintores
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Botiquin

Sefializacion

Equipos para capacitacion (Video Beam,

expoégrafo, computador

Fuente: Autoras de la Monografia

Tabla 13. Presupuesto Costos Basicos para la implantacién de

Seguridad Industrial.

la Normas de

1 EXAMENES OCUPACIONALES VALOR
Cuadro He m atico 12.000
G licem ia 7.000
Parcial de orina 6.000
Examen salud ocupacional Ingreso 16.000
Audiom etria 18.000
TOTAL EXAMENES 59.000
Fuente: San diego servicios en salud Ltda.

2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VALOR
Arnés de proteccién con eslinga de proteccién a impactos 300.000
Botas am arillas de caucho con puntera 45.356
Bota de cuero sin puntera 31.900
Camisa trabajo manga larga 20.000
Cascos de seguridad certificados color am arillo 16.194
Cascos para ingeniero 19.160
G afas de seguridad certificadas 7.540
Guantes de Carnaza 3.596
Pantalén dril 19.500
Protector auditivo t/copa ensamblada a casco 28.021
TOTAL 491.267

Fuente: Proveedores Industrias la superior y Soldogas

del oriente

S .A.
3. COSTO EMPLEADO VALOR
Salario Minimo Mensual Legal Vigente 535.600

90




Auxilio de transporte 63.600

Salario Minimo Mensual Legal Vigente + Auxilio de

transporte 599.200
Aporte salud 8.5% 45.526
Aporte pensién 12% 64.272
Aporte ARP 6.960% Tarifa Construccién 37.278
Aporte Caja de compensacién 4% 21.424
Aporte Sena 2% 10.712
Aporte ICBF 3% 16.068
Dotacién 7% 37.492
Cesantias 8.33% 49.913
Intereses a las Cesantias 1% 499

Prima de servicios 8.33% 49.913
Vacaciones 4.165% 22.308
TOTAL 954.605

Fuente: Columnnista Vanguardia Liberal Eduardo Pilonieta

DOTACION DE CAMPAMENTO VALOR
Camilla 300.000
Botiquin 50.000

E xtintor 80.000
Demarcacién y rutas de evacuacion 300.000
Sefializacién 500.000
TOTAL DOTACION CAMPAMENTO 1.230.000
EQUIPOS PARA CAPACITACION VALOR
Camilla 300.000
Botiquin 50.000

E xtintor 80.000
Sefializaci6on 100.000
TOTAL DOTACION CAMPAMENTO 530.000
TOTAL COSTOS 2.734.872
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9. PROCESO SECUENCIALY PASOS BASICOS PARA LA PUESTA EN

MARCHA DEL MODELO

Las empresas que desean certificarse con la norma OHSAS 18001, es decir las
grandes empresas constructoras, deben llevar a cabo un proceso secuencial para

la obtenciéon de dicha certificaciéon, elcualdescribimos a continuacién:

. SENSIBILIZACION

. DOCUMENTACION

. IMPLEMENTACION

. AUDITORIA INTERNA

. ACCIONES CORRECTIVAS

. ACCIONES PREVENTIVAS

. REVISION GERENCIAL

. AUDITORIA DE CERTIFICACION
. CERTIFICACION

9.1. SENSIBILIZACION.

El programa de seguridad industrial tiene como propo6sito fundamental, dar las
pautas para protegernos de lesiones y prevenir accidentes altrabajador, involucra

muchos aspectos los mas relevantes:

El compromiso: Este es el primer aspecto del programa e incluye a todos y cada
uno de los que trabajan en la organizacién. El compromiso de la gerencia debe
asum ir la responsabilidad por la concientizacién sobre los empleados,
demostrando su compromiso, asegurando la disponibilidad de (recursos humanos
y habilidades especializadas, la infraestructura organizacional y los recursos
tecnolégicos y financieros) esenciales para establecer, implementar, mantener y
m ejorar el sistema, asegurandose de que las personas en el lugar de trabajo
asuman la responsabilidad por los aspectos de seguridad sobre los que tienen

control.

92



Las personas: Con el programa se busca que las operaciones operativas vy
adm inistrativas sean adecuadas para que los trabajadores cuenten con un lugar
seguro donde desempefar su labor. Cada persona debe convencerse de que las
lesiones y los accidentes pueden ser prevenidos. Y <cada <cual debe ser

competente para hacer su trabajo en forma segura.

La operacion y los procesos: Todas las operaciones y los procesos se estudian
constantemente para establecer la mejor manera de realizarlos, en estos estudios
se revisa la planta y los equipos, las condiciones de seguridad que ofrecen cada
una de las tareas que se ejecutan para identificar los actos inseguros que se

presentan alusarlos.

“El programa de seguridad existe para recordar que se pueden prevenir lesiones y
accidentes de trabajo y es un compromiso individual.” Fuente Andrés Giraldo

Seguridad Industrial Charlas y experiencias para un ambiente seguro

9.2 DOCUMENTACION.

Planos de evacuaciéon, formatos de procedimientos, reglamento de Higiene vy
seguridad industrial, documento de Panorama de Riesgos, politicas, objetivos,

registros.

9.3.IMPLEMENTACION.

La socializacién de la seguridad industrial en la obra motiva a los trabajadores
para que en cada fase del proceso constructivo los trabajadores participen en la
identificacién de peligros, valoracioén de riesgos y determinacién de controles,
investigacion de incidentes y a su vez estos estar informados de quienes son sus

representantes en asuntos de seguridad.
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9.4. AUDITORIA INTERNA .

Revisar y asegurarse que el contratista cumple con los requisitos del contrato,
realizando las auditorias asegurandose que no haya accidentes ni lesiones; se
debe velar por las condiciones generales de trabajo, porque el trabajo se
desarrolle de manera coordinada y porque las normas de higiene y seguridad sean

cumplidas por todo el grupo.

9.5. ACCION CORRECTIVA:

Realizada la auditoria surgen las no conformidades para tomar una accién
correctiva donde se estudia la manera de mejorarlas, de identificar y evaluar los
riesgos; asi como su mitigacién de la forma mas eficiente y econdmicamente
viable. Hacer notar estas fallas de manera constructiva es un aporte muy
importante para el equipo de trabajo y permite que el ambiente mejore en
beneficio de todos, y recibir las fallas de la misma manera constructiva, si alguien
llam a la atencién sobre la manera de mejorar la seguridad del sitio de trabajo o del
desempefio laboral, acoger la sugerencia con agradecimiento revisar el punto con

objetividad y corregir la situacién con prontitud

9.6. ACCION PREVENTIVA.

Anticiparnos al accidente y evitar que ocurra, anticiparse a los hechos no es
siem pre facil, pero hay algunos eventos que son evidentes. Adem as en la medida
en que se van entrenando los sentidos y la mente para percibirlos, se adquiere la
habilidad necesaria. Determinar las acciones de prevencién de los accidentes m as
pertinentes para incidir tanto en las practicas laborales a nivel individual vy
colectivo, como también en la organizaciéon del proceso de trabajo.

9.7. REVISION GERENCIAL.

La alta direcci6n debe revisar el sistema para asegurar su conveniencia,

adecuacion y eficacia continua con los resultados de las auditorias internas,
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consultas, comunicaciones, desempefio, cumplimiento de objetivos, acciones

correctivas y preventivas.

9.8. AUDITORIA DE CERTIFICACION

La auditoria de certificacion determina sielcliente ha documentado, implementado
y demuestra la eficacia de su sistema de gestién, asi como el enfoque de mejora
continua. Dichas evidencias se obtienen a través de un andlisis profundo del

sistema de gestion, a través de sus documentos, ejecuciéon y resultados obtenidos.

9.9. CERTIFICACION.

La certificacién es el examen y reconocimiento formal por parte de un organism o

independiente de la implantacion y eficacia de un sistema de gestion de la calidad.

Estas empresas se siguen por un modelo de Sistema de G estiobn para la norm a

OHSAS 18001, que planteamos en la Figura 7.

Sin embargo, nuestro trabajo esta dirigido a las empresas pequefias, qgue no
cuentan con los recursos econ6émicos para certificar la empresa, o que por su
caracter transitorio no es necesario incurrir en estos costos; para ellas planteamos
el siguiente esquema que les ayuda a tener una empresa segura sin estar todavia

certificados con la norm a:

Figura 7. Modelo del Sistema de Gestion para SISO, Norma OHSAS 18001.
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Mejoramiento
continuo

Politica SSO

Analisis critico
de la gerencia

Planificacion

Implementacion
y operacion

Revision
y accion correctiva

Fuente: COLOMBIA, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

Para poder cumplir con el esquema anterior es necesario gqgue se utilicen los
documentos generados por la investigacién y que se detallan en los anexos Ay B

del presente documento.
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Figura 8. Flujogram a.

[Cumplir con la normativida%

(A

Detectar los riesgos por las
fases del proceso constructor

. J

-

Afiliar a los trabajadores a los
sistemas de salud, pensién y ARP
- /

(A

Examenes pre ocupacionales
de riesgo

(A

Enganche de trabajadores de
acuerdo con su actividad

-

Capacitacion en prevencion de
riesgos y su control

-

o . R
Capacitacion especifica sobre
construccién y uso de andamios y

trabajo en alturas
N Y,

-

Dotacion de elementos de
Proteccién Personal (EPP)

(A

Eleccion del Vigia en
Salud Ocupacional

(A

~
Publicacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial

-

Registro y estadistica de

:E'
K m
o

Examenes de Egreso

Fuente: Autoras de la Monografia.
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10. CONCLUSIONES

Se concluye que es posible disefiar un modelo de gestion, adm inistracién y control
de los riesgos inherentes al sector de la construccién de vivienda residencial para
empresas medianas y pequefias en Colombia, el cual se desarrollo y se anexa al

proyecto en elanexo A

Se presenta de manera estructurada los requisitos generales relacionados con la
seguridad Industrial de acuerdo con las normas técnicas vigentes, para que sirva

de guia a todo tipo de constructores (grandes, medianos y pequefios)

Se identificaron los riesgos de mayor ocurrencia en el sector la construccién y se
propuso un modelo de prevenciéon y mitigaciéon de los mismos que permiten un

am biente seguro de trabajo para el sector.

Se determinan las consecuencias de la ausencia de un plan de seguridad
industrial en una empresa de construcciéon, concluyendo que es mucho mas
econo6omico prevenir gue asum ir grandes costos por accidentalidad e
indemnizaciones a los empleados, asi como responsabilidad legal y civil por

incum plimiento de po6lizas y otros costos derivados de las mismas.

Se determinaron y analizaron los grandes beneficios que se obtienen al aplicar un
programa de seguridad industrial en una empresa de construccion, deduciendo
que no solo el talento humano se ve beneficiado al encontrar un lugar de trabajo
seguro, sino también los demas involucrados en el proyecto como son los

proveedores, los clientes, elempleador y las aseguradoras.

Se pudo constatar que a través de informaciéon recopilada de varias fuentes y por
observaciones directas a diferentes empresas constructoras, que las empresas
que disponian de un plan de seguridad, por basico que fuera, se hace mas

com petitiva y eficiente, esto quiere decir que los costos necesarios para
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implementar el sistema de seguridad industrial son irrisorios comparados con el
gran perjuicio en los aspectos econ6émicos, legales, adm inistrativos y sociales que
se genera alno disponer de estos programas. Como resultado de este analisis se
definieron los fitems basicos con sus costos respectivos obteniendo asi, un
presupuesto tipo para cualquier inicio de un programa de seguridad industrial en

una empresa de construccién.

Se determinaron las etapas esenciales necesarias para crear y mantener la cultura
del auto-cuidado en el personal tanto operativo como administrativo, asi mism o
concientizar y convencer al empleador para que permita, autorice e invierta en la
asesoria, capacitacién requerida y a su vez la implantacién y ejecuciéon del modelo

proyectado.
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ANEXO A. Modelo de Gestién, Administracién y Controlde los Riesgos

Sector

de

la Construccion de Vivienda

en el

ETAPA ACCIONES RIESGOS PREVENCION Y ELEMENTOS DE
M ITIGACION PROTECCION P.
Planeacidén de Seleccidn de Analisis de perfil N.A
actividades : personal no de trabajadores
Contratacidén , apto, enganche para asignar
PRELIM INARES A filiacidén, de trabajadores labores de
organizacidén sin seguridad acuerdo a las
Y asignacién de social. aptitudes.
tareas al
personal
contratado.
Reglamentos de
seguridad.
Destruccidn Aplastamiento Demoler de Ropa de
DEMOLICIONES controlada de por caida de arriba hacia dotacién, casco,
estructuras escombros. abajo, apuntalar faja ergondmica,
existentes. Dafios en estructuras guantes, botas,
construcciones expuestas, implementos
aledafias. sefializar toda el dieléctricos.
Cortocircuitos. drea
intervenida.
Corte y Trabajadores Entibado
movim iento de enterrados por permanente, no
EXCAVACIONES tierra. derrumbes, dejar Ropa de
vuelco de excavaciones dotacién, casco,
maquinaria y abiertas mas del guantes,botas.
atrapamiento tiem po debido.
delpersonal.
Construcciéon de Atrapamientos, Aislam iento de
las bases en derrumbes y los bordes de la
concreto para la caidas del excavaciéon para Ropa de
CIMENTACION estructura. personal. la maquinaria, dotacién, casco,
proteccidén de guantes,botas.
taludes,
supervisor.
Se funde Caida de Sefializacidon de
columnnas y vigas personal, zonas de riesgo
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para la lesiones por y aberturas en Ropa de
ESTRUCTURA armadura del caida de placas fundidas. dotacién, casco,
edificio. m ateriales, Aplicacidén de guantes, botas,
desplom e de norm atividad arnés con linea
placas. vigente para de vida.
instalacion y uso
de andam ios.
Orden, lim pieza.
Terminado Caida de Personal
general de la personal, capacitado y
estructura: desplom e de apto para Ropa de
fachadas, entarimados, trabajo en dotacién, casco,
ACABADOS pintura y lesiones por alturas. guantes, botas,
carpinteria. caida de Aplicacidén de arnés con linea
m ateriales, norm atividad de vida.
heridas por mal vigente para
uso de instalacion y uso
herramientas. de andam ios.
Orden y
lim pieza.
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OBJETIVOS:

Objetive general:

Prevenir los riesgos mas frecuentes que ocasionan el alto indice
de accidentes, debido a las malas practicas en el proceso
constructivo.

Objetives Especificos

+  Determinar los agentes de riesgo que se pueden presentar
en cada uno de las fases del proceso constructivoe,

v Servir de guia practica a todas los involucrados en el
desarrollo de un proyecto de obra, la planificacion, manejo,
evaluacion y seguimiento a cada una de las actividades
inherentes al proyecto.

v Estimular alas dos partes tanto empleador como trabajador
para implementar una cultura de auto cuidado y variar los
conceptos existentes acerca de prevencion de accidentes,



PRELIMINARES

las acciones a ejecutar mas importantes en esta fase
son las de planeacion de actividades, contratacion y

organizacion del personal seleccionado,

RIESGOS

Seleccion de personal no apto para ejecutar las labores
asignadas.

Enganche de trabajadores sin seguridad social.
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PRACTICA SEGURA

‘Analisis de perfil de los trabajadores para asignarles
labores segun sus capacidades intelectuales y fisicas,

‘Afiliacion a la seguridad social y riesgos profesionales a
todo el personal sin excepcion,

Capacitacion acerca de la normatividad sobre seguridad,

Examen meédico psicomotriz de ingreso a todo el
personal,

‘Entrega de dotacion completa a todos los trabajadores
con sus elementos de proteccion personal .
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DEMOLICIONES

Consiste en la destruccion inducida de la estructura existente

donde se va a erigir la nueva edificacion,
RIESGO S:

Aplastamiento por caida de escom bros,
lesiones a peatones por caida de material,
Dafios en las edificaciones vecinas,
Ruptura de tuberias.

Corto circuitos por interceptacion de las
electricas,

lineas
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PRACTICA SEGURA

Iniciar la demolicion de arriba hacia abajo.
‘Suspension de todos los servicios publicos domiciliarios.

‘Los escombros se deben evacuar inmediatamente para
no sobhrecargar los niveles,

‘las estructuras que queden expuestas se apuntalaran,

Toda el area intervenida debe estar sefalizada y tener
cerramiento con sendero peatonal,

‘Bl personal debe estar capacitado y dotado de los
elementos de  proteccion personal incluyendo  faja
ergonomica para levantar carga,
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EXCAVACIONES

Consiste en la actividad de ejecutar los cortes
necesarios de terreno va sea de forma manual o con
maquinaria segin los planos de ohra.

RIESGOS

Trahajadores enterrados por derrumbes.

Atrapamiento de  maquinista por volteo de
maquinaria.
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PRACTICA SEGURA

A0

Entibado permanente que se efectua generalmente con
madera o metalico,

Dejar las excavaciones abiertas lo estrictamente necesario,
La maquinaria no debe transitar por los hordes de las
excavaciones, debe dejar una distancia minima dependiendo

del tipo de terreno encontrado,

Usar los elementos de proteccion personal
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CIMENTACION

En esta etapa se funden las estructuras en concreto en los
niveles excavados , las cuales soportan la obhra que se va
construir.

RIESGOS :
Atrapamientos por derrumbes por sobrecarga de maquinaria en
los bordes de la excavacion. Caidas por  mal manejo de
mangueras para la aplicacion del concreto,

PRACTICA SEGURA .
*Aislamiento de los bordes de las excavaciones.

“Proteccion de los taludes dejados con mortero o entibado.
*Trabajadores con dotacion completa.

*Vigia o supervisor pendiente del proceso .

10
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ESTRUCTURAS

En esta etapa se funden columnas y vigas, se arma el acero
de refuerzo, se instala y desencofra la formaleta., Se
construyen los muros en mam posteria,

RIESGO S :
Caitda de los trabajadores por orificios en las placas y trabajos

sobre andamios entarimados., Desplome de placas. Golpes
por caida de materiales,

11
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PRACTICA SEGURA:

Sefializacion adecuada en las orificios de los pisos,
Capacitacion y aplicacion de la normatividad vigente en
Colombia, la cual se encuentra en el Reglamento Tecnico
de Trabajo en Alturas.

Orden ylimpieza en la 20na de trabajo.

Uso de dotacion completaincluyendo arnes con lalinea de
vida,

12
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ACABADOS

En esta fase se desarrollan actividades que van a dar el

terminado a la estructura y la van a habilitar como
vivienda,

La mayoria de los trabajos se desarrollan en alturas como
los Frisos, Fachadas, Vidrios, Ventaneria, Cubiertas,
Pintura. Los trabajadores utilizan herramientas manuales
mecanizadas como pulidoras, taladros, remachadoras,
sierras, entre otras,

13
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RIESGOS

Caida de los trabajadores desde diferentes niveles. Trabajos
sobre andamios y entarimadaos.

Golpes y lesiones por caida de materiales y exposicion sobre
la torre grua.

Heridas por proyeccion de particulas.

PRACTICA SEGURA:

Sefalizacion adecuada en las aberturas de los pisos. Buen
manejo de herramientas manuales mecanizadas,

Aplicacion de la normatividad vigente y capacitacion sobre
el Reglamento Tecnico para el Trabajo Seguro en Alturas.

Orden y limpieza en la zona de trabajo, uso de dotacion
completa incluyendo arnes con lalinea de vida

14
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MANEJO DE
HERRAMIENTAS

Las diversas actividades que se desarrollan en una obra de
construccion, requieren el uso especifico de herramientas,
acordes con la labor a realizar. Estas herramientas utilizadas
pueden ser manuales, electricas y motorizadas y los riesgos son
diferentes de acuerdo a su clasificacion, como se describe mas
adelante,

Siempre use la herramienta apropiada

15
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MANE]JO DE
HERRAMIENTAS

Clasificacion

Manuales

Solo dependen del propic movimiento del operario, no tienen
motaor: palas, picas, destornilladores, alicates, martillos, porras,
sierra, cuchillos, cincel, segueta, hacha, entre otros.

Las oprincipales causas de los accidentes producidos con
herramientas manuales se producen cuando:

Se manipulan incorrectamente.
Falta de mantenimiento preventivo.

No portar los debidos Elementos de Proteccion Personal,

16
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MANEJO DE
HERRAMIENTAS

Las lesiones mas comunes son: Heridas cortantes, lesiones
oculares, golpes en manos o dedos y heridas punzantes,

Buenas Practicas

Limpieza y orden permanente en los sitios de trabajo.

Seleccion correcta del tipo de herramienta
dependiendo de la labor a realizar.

Mantenimiento preventivo.

Uso de los elementos de seguridad industrial.

17
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MANE]JO DE
HERRAMIENTAS

Eléctricas y Motorizadas

Son aquellas herramientas que funcionan con energia electrica, con
aire comprimido (neumaticas) o con carga de palvora que constituye
fuerza motriz (de disparo).

La ma por rea

Utilizar la herramienta en medios humedos.

Mo conectar atierra mientras esta en use,

Sobrecarga asu capacidad de trabajo.

Efectuar adaptaciones sin seguir instrucciones,

o realizar mantenimiento periodico, ni inspecciones.

Mo portar los debidos Elementos de Proteccion Personal,

18
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MANE]JO DE
HERRAMIENTAS

Las lesiones mas comunes con este tipo de herramienta son
las amputaciones, heridas cortantes, shock electrico,
lesiones oculares, impactos, fracturas y quem aduras,

Un claro ejemplo de uso indebido de la herramienta de
disparo y falta de capacitacion. El trabajador trataba de fijar
un panel de triplex aun muro de concreto.
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MANE]JO DE
HERRAMIENTAS

Buenas practicas

Realizar mantenimiento preventivo e inspeccionar antes
de usar.

No halar los cables para desconectar, ni cargar Ila
herramienta del cable.

Mantener los cables lejos del calor, las aristas y filos,
No utilizar en sitios hum edos.

Desconectar inmediatamente si se  observa  mal
funcionam iento.

Descargar la pistola antes de desmontar yguardar,

No hacer mantenimiento en maquinas enchufadas asi
esten apagadas,

Mantener buena fluminacion en el sitio de trabajo.
Asegurar la conexion a tierra,

El sitio de almacenamiento de herramienta y el lugar de
trabajo debe estar organizado y aseado.

Utilizar los elementos de proteccion personal en buen
estado y usarlos adecuadamente.

20
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ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Son los implementos o cualquier accesorio destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno
0 variosriesgos que puedan amenazar su seguridad o la salud
en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado atal fin.

21
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA TRABAJO EN ALTURAS

Su funcion es la de proteger o amortiguar del
contacto con materiales, polve, quimicos, liquidos,
gases y objetos.

Los elementos de proteccidn personal no evitan los
riesgos ni proporcionan una seguridad total al
trabajador.

Es necesario aplicar primero soluciones técnicas que
controlen los riesgos en su origen. Si esto no es

posible se intentaran aislar,

Entonces para complementar este proceso de
mitigacion de riesgos se protegera al hombhre.

22
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA TRABAJO EN ALTURAS

LO QUE NO SE DEBE HACER
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

| Proteccion Auditiva | | Proteccién Para Cabeza

I Proteccién Respirateria ?r--"_ -1 Proteccion Visual |

[ Accesorios |-

Prateccion Para
] Manos

V

| Ropa de Proteccion |

“"_--[ Proteccién Para Pies |

Al inicio de cadajornada el trabajador debe contar conlaropa de
dotacion f{overol, o wpantalon y camisa manga larga de
proteccion), casco y hotas de seguridad. Para cada actividad debe
conocerse el riesgo y seleccionar los elementos de proteccion
requeridaos,

Lo anterior es una de las justificaciones para que se cuente con
un vigia de seguridad industrial en la obra, que haga una
supervision continua y este verificando constantemente que se
cum pla con el reglamento de seguridad e higiene industrial.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA TRABAJO EN ALTURAS
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