ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOCORRO
ENTREVISTA DE CIERRE – FUNCIONARIO EN PROCESO DE JUBILACIÓN
Versión: 1.0
 Fecha de Diligenciamiento: _____________________________________________
1. Información General
●	Nombre del funcionario: _____________________________________________
●	Cargo: _____________________________________________
●	Dependencia: _____________________________________________
●	Fecha estimada de retiro: ____________
●	Años de servicio en la entidad: _________________________________________
2. Objetivo
Esta entrevista tiene como propósito conocer la experiencia del funcionario durante su permanencia en la entidad y recoger aportes para el mejoramiento institucional. También se busca facilitar su proceso de transición hacia la pensión.

3. Preguntas
1. ¿Cómo describiría su experiencia laboral en la Alcaldía del Socorro?
_________________________________________________________________________
2. ¿Cuáles considera que fueron sus principales logros o aportes?
_________________________________________________________________________
3. ¿Qué aspectos de la entidad valora más?
_________________________________________________________________________
4. ¿Qué sugerencias tiene para mejorar la gestión institucional?
_________________________________________________________________________
5. ¿Está participando o desea participar en algún proceso de preparación para el retiro?
 [ ] Sí [ ] No
6. ¿Desea dejar algún mensaje final para sus compañeros o jefes?
______________________________________________________________________________
4. Firma
●	Funcionario Entrevistado: __________________________ Firma: __________

●	Entrevistador(a): __________________________ Cargo: __________________

●	Fecha: ________________-

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOCORRO
ENTREVISTA DE SALIDA – FUNCIONARIO EN PROCESO DE RETIRO LABORAL
Versión: 1.0
 Fecha de Diligenciamiento: _____________________________________________
1. Información General
●	Nombre del funcionario: _____________________________________________
●	Cargo: _____________________________________________
●	Dependencia: _____________________________________________
●	Tipo de retiro: [ ] Renuncia voluntaria [ ] Terminación de contrato [ ] Otro: ___________
●	Fecha efectiva del retiro: ____________________________________________
2. Objetivo
La entrevista de salida tiene como objetivo identificar oportunidades de mejora en los procesos organizacionales, conocer las causas del retiro y recoger recomendaciones constructivas para fortalecer la gestión del talento humano.
3. Preguntas
1. ¿Cuál fue la razón principal por la cual decidió retirarse de la entidad?
________________________________________
2. ¿Considera que recibió suficiente apoyo y orientación para su labor?
 [ ] Sí [ ] No  
3. ¿Cómo califica el ambiente laboral dentro de su equipo de trabajo?
 [ ] Excelente [ ] Bueno [ ] Regular [ ] Deficiente
4. ¿Qué aspectos de su trabajo disfrutó más?
________________________________________
5. ¿Qué recomendaría para mejorar el clima laboral o los procesos internos?
________________________________________
6. ¿Le gustaría regresar en el futuro si se presenta una oportunidad laboral?
 [ ] Sí [ ] No [ ] Quizá  
7. ¿Desea dejar algún mensaje o comentario final?
_________________________________________________________________________
4. Firma
●	Funcionario Entrevistado: __________________________ Firma: __________
●	Entrevistador(a): __________________________ Cargo: __________________
●	Fecha: __________
