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Resumen

Titulo: Implementacion de un Aula Virtual de Aprendizaje y el Desarrollo de Sesiones Docentes como Apoyo

a la Asignatura de Seguridad Social.!
Autor: Juan Manuel Mantilla Velasquez.?
Palabras Clave: Practica Docente, Seguridad Social, Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Aula Moodle,

Mediacion en la Educacion.

Descripcion: Proyecto de grado que se desarroll6 mediante la modalidad de practica docente, en esta el
estudiante que aspira al titulo de abogado, se capacitd en pedagogia y el uso de herramientas de tecnologias de
informacion y telecomunicaciones; enfocadas a la docencia universitaria, con ello aplicé el conocimiento
adquirido y trasladé a un Aula Moodle la totalidad de las unidades del contenido programatico de la asignatura
Seguridad Social, elaborando herramientas didacticas, dinamicas e interactivas, consolidando con ello una fuente
de apoyo constante al docente del area y facilitando a este su rol de mediador en el proceso de adquisicién de
conocimiento del estudiante.

Si bien, el temario de la asignatura es extenso, se logro el desarrollo de recursos pedagogicos y audiovisuales
para cada una de sus unidades y se realizaron sesiones docentes en donde el practicante interactud con los
estudiantes, liderando espacios de clase, desarrollando talleres, evaluando competencias e incentivando el uso
del Aula Moodle.

La creacion de la presente aula virtual permitid al estudiante de seguridad social visualizar y tener a su alcance
la totalidad de los recursos y presentaciones de la asignatura desde el inicio del semestre, y puso a su disposicion
herramientas que podran utilizar durante el desarrollo de las clases, pero también en su consultorio juridico y la

préctica profesional del derecho, adicionalmente, beneficiara a futuros estudiantes de la asignatura.

! Trabajo de grado

2 Facultad de ciencias humanas. Escuela de derecho y ciencia politica. Directora: Jackeline Granados Ferreira.
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Abstract

Title: Implementation of a Virtual Learning Classroom and the Development of Teaching Sessions as Support
the Social Security Subject.®

Author: Juan Manuel Mantilla Velasquez.*

Key words: Teaching Practice, Social Security, Health, Pensions, Occupational Risks, Moodle Classroom,

Education Mediation.

Description: Degree project developed through the teaching practice mode, in which the student aspiring to the
title of lawyer was trained in pedagogy and the use of information and telecommunications technologies tools
focused on university teaching. With this, the acquired knowledge was applied, and the entire content units of
the Social Security subject were transferred to a Moodle classroom, developing didactic, dynamic, and
interactive tools, thus consolidating a constant support source for the area's teacher and facilitating their role as

a mediator in the student's knowledge acquisition process.

Although the subject's syllabus is extensive, the development of pedagogical and audiovisual resources for each
of its units was achieved, and two teaching sessions were conducted addressing the topics of the conceptual and

institutional origin of social security and occupational risks, leaving the respective evidence.

The creation of this virtual classroom allowed the social security student to visualize and have access to all the
resources and presentations of the subject from the beginning of the semester, and provided them with tools that
they can use during the classes, but also in their legal consulting and professional practice of law. Additionally,

it will benefit future students of the subject.

3 bachelor thesis

4 Facultad de ciencias humanas. Escuela de derecho y ciencia politica. Directora: Jackeline Granados Ferreira.
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Introduccion

El 25 de marzo de 2020 es una fecha para recordar dentro de la historia de Colombia, fue
el inicio de la medida de confinamiento preventivo obligatorio en nuestro pais frente a la pandemia
del COVID-19, y esta medida tomada por la salud de la poblacion y las demas medidas
subsecuentes a lo largo de la pandemia cambiaron la forma de vestir, de saludar, comprar, trabajar
y de educarse.

Frente a los retos presentados dentro del desarrollo de la educacion superior, la Universidad
Industrial de Santander no fue indiferente, y asumio el reto de adecuar sus programas académicos
y el desarrollo de las asignaturas a la virtualidad, iniciando asi programas de capacitacion en
docencia universitaria mediante el uso de herramientas TIC dirigidos principalmente a su personal
docente, pero al mismo tiempo, la Escuela de Derecho vio una oportunidad para incentivar el
desarrollo de practicas docentes como modalidad de grado en sus estudiantes, y de este modo
realizar una transicién de la mano con ellos. Si bien, la practica docente es una modalidad de grado
que ha existido en la Escuela de Derecho por mucho tiempo, el trabajo hecho para incentivar su
realizacion, el trabajo en publicidad y convocatoria que se ha efectuado, llevd a incrementar el
numero de estudiantes que optan por esta modalidad, desarrollandose semestralmente una cohorte
del curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC, el cual es la primera etapa
del desarrollo de la préctica docente, y consiste en la ensefianza del uso de la plataforma Moodle,
del manejo de herramientas pedagdgicas para ambientes virtuales y de pedagogia en si misma,
aplicada al desarrollo de competencias y disefio de unidades para entornos virtuales.

Dando un salto a la actualidad, 2024, la pandemia y los fendmenos sociales que generd, tal

vez parezcan lejanos, sin embargo, aln en espacios presenciales, la creacion de un aula virtual de
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aprendizaje sigue siendo una herramienta de comunicacion, interaccion y ensefianza para el
docente UIS, es por ello que en este trabajo de grado se podra observar el proceso de Formacion
Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC que realizo el practicante, y el uso dado a las
herramientas adquiridas para el desarrollo de elementos, estrategias y actividades que puedan
facilitar escenarios de virtualidad, pero principalmente, complementen la educacion presencial y
ofrezcan herramientas al docente para fortalecer su rol de mediador dentro de la ensefianza, y al
estudiante, facilite herramientas para el uso de los elementos de las etapas del antes y después
dentro del proceso de aprendizaje.

Dentro de la practica, también podra observarse el ejercicio de la docencia presencial por
parte del practicante, mediante el desarrollo de sesiones docentes y talleres, en espacios permitidos

y seleccionados por el docente de la asignatura.



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 15

1. Planteamiento del problema

A nivel mundial, el desarrollo tecnoldgico avanza a un ritmo acelerado, desarrollos como
la inteligencia artificial, han generado impactos considerables en nuestra sociedad, con esta nueva
herramienta se automatizan tareas, se generan textos, se buscan respuestas, se ensefia, e incluso se
engafia, sin embargo, a pesar del avance tecnoldgico, la educacion colombiana en algunos casos
sigue aferrada al pasado, empleando guias, trabajando con material impreso y dejando a un lado
las TIC, evidenciandose asi, una brecha tecnolégica en la educacion.

La pandemia del COVID-19, no solo gener6 una necesidad inmediata de innovacion en la
educacion, significando esto un empujon hacia la virtualidad, también nos hizo ver la brecha
existente entre la educacion y el avance tecnologico, la Universidad Industrial de Santander supo
realizar una lectura adecuada en este contexto, invirtiendo en capacitacion frente a herramientas
TIC para su planta docente, incentivando el desarrollo de practicas docentes como modalidad de
grado y posteriormente realizando inversion en infraestructura para la presencialidad hibrida.

Dicho lo anterior se debe responder, ¢Qué tan util resulta un aula virtual de aprendizaje en
la educacion presencial?, pues de acuerdo con Corredor et al. (2009) que afirman, “El profesor
tiene la gran tarea de conocer, comprender y transformar su practica pedagogica de manera que
pueda eliminar aquellos obstaculos que impiden la formacion integral y el aprendizaje significativo
de sus estudiantes” (p.14), resulta indispensable entonces para el docente UIS, dentro de su rol
como mediador, el uso de la mayor cantidad de herramientas a su disposicion que eliminen los
obstaculos, y con ello, facilitar la colaboracion e interaccion con el estudiante dentro de su proceso
de aprendizaje. El presente trabajo de grado es util, pues integrar las tecnologias de la informacion

y las telecomunicaciones en los espacios docentes, facilita el acceso a la informacién general de
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una asignatura, da un recorrido a sus temas y pone al alcance lecturas, enlaces, fuentes sugeridas
y actividades evaluativas o retos individuales, en general, su utilidad radica en seguir el paso a las
actividades presenciales e igualmente ofrecer un entorno virtual como alternativa de
acompariamiento, evaluacion, o trabajo individual.

La asignatura de seguridad social, es un excelente campo de accion para realizar esta
practica docente, pues los temas que abarca, entre ellos; seguridad social integral, sistema de
pensiones, sistema de riesgos laborales; permitirian profundizar en cada uno de ellos lo suficiente
como para hacer una carrera independiente, es por ello que facilitar un espacio que sirva como
repositorio de informacién, escenario de interaccion y de estudio individual, enriquece

enormemente la modernidad en la educacion superior y el aprendizaje de la asignatura.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Utilizar las estrategias y herramientas pedagogicas adquiridas en el curso de formacion
docente para la ensefianza apoyada con TIC, en la creacion de un aula virtual de aprendizaje en la
plataforma Moodle y el desarrollo de sesiones docentes que apoyen el desarrollo de la asignatura

Seguridad Social.

2.2 Objetivos Especificos

Implementar las unidades tematicas del programa de Seguridad Social, dentro de un aula
Moodle, para desarrollar los temas del sistema general de seguridad social integral y los
subsistemas que lo integran.

Integrar al aula virtual de aprendizaje elementos de uso general en las clases presenciales
y, adicionalmente, adjuntar lecturas sugeridas, anexos y enlaces de interés, para su consulta de
forma remota.

Generar elementos de aprendizaje adicionales a los ya implementados por el docente de la
asignatura dentro del desarrollo de sus clases presenciales, usando lo aprendido en el curso de
formacion docente.

Crear actividades evaluativas que puedan ser usadas por el docente del area en la medicién
de conocimientos o asumidas por el estudiante como un reto personal.

Realizar sesiones docentes en los espacios acordados con el profesor del area, en donde se

ejecuten las actividades disefiadas.
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3. Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC

3.1 Inicio y Modulo 1. Principios fundantes del modelo pedagdgico institucional

Segun el Consejo Superior de la Universidad industrial de Santander (Acuerdo 004, 2007),
“la practica docente es una modalidad de grado que consiste en la realizacion de un proyecto de
aula que utilice las TICs para generar un aporte al desarrollo de la asignatura, y se divide en dos
etapas; siendo la primera, el planteamiento del proyecto de aula y la capacitacion para su
desarrollo, y la segunda, el desarrollo del proyecto de aula”.

Para el desarrollo de la primera etapa del presente trabajo de grado, se conté con el
acompafiamiento de CEDEDUIS, mediante el curso de Formacion Docente para la Ensefianza
Apoyada con TIC, el cual consiste en una seccion de inicio y cuatro médulos adicionales, donde
se adquirieron los conocimientos necesarios para el desarrollo de este proyecto.

Tal como se muestra en la Figura 1, en el modulo inicial se recibié un mensaje de
bienvenida de parte de la vicerrectoria académica, se explico la ruta de aprendizaje, se puso a
disposicién el programa del curso, y se indicaron los medios de interaccion disponibles, siendo
estos el foro de avisos y el foro de preguntas, posteriormente, se abord6 el Médulo 1 (Figura 2);
en donde se estudiaron los principios fundantes del modelo pedagdgico institucional, se realizd
lectura del proyecto pedagdgico institucional y se analizaron los valores, los principios, los
enfoques estratégicos, la mision y la vision de la Universidad Industrial de Santander; en este
estudio se pudo observar el compromiso de la universidad con la inclusién, con los nuevos
enfoques tecnoldgicos, el protagonismo del estudiante en el proceso educativo y la mediacion

docente.
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Finalmente, se afianzaron los conocimientos adquiridos mediante el desarrollo de los retos
1 (Figura 3), 2 (Figura 4) y 3 (Figura 5) de la unidad, con ellos se planea fortalecer los
conocimientos adquiridos, al hacer que el practicante en un espacio reflexivo pueda indicar cual
es el perfil del egresado UIS, y los valores que se quieren generar en este mediante la aplicacion

del proyecto pedagdgico.

Figura 1

Maddulo inicial. Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC.

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

Inicio m Madulo 2 Madulo 4 Montaje de la Unidad de la asignatura

Mensaje de bienvenida

CURSO DE FORMACION DOCENTE PARA
LA ENSENANZA APOYADA CONTIC
RUTA

Inicio [‘]

Ev:fjﬁ\;lria1Apo)ﬂada con TIC ’ ﬂ

a partir de los Principios

Fundantes del Modelo } @
Pedagégico Institucional.

Maédule 2 s
Planeacién de la Ensefianza I

Apoyada con TIC desde los s
Planes signatura, 'I
r - <

Médulo 3 Ay Bs
Evaluacién del Aprendizaje a “J

en la Ensefianza Apoyada
con TIC.

Validacién del disefio de la

unidad de la asignatura
Médulo 4 [a i

Uso de Herramientas TIC
para la Ensefianza.

Llegada

Su progreso
&

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=0
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Figura 2

Méddulo 1: Principios fundantes del modelo pedagdgico institucional.

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

m Médulo 1 Maodulo 2 Montaje de la Unidad de la asignatura

Su progreso ()

= &
ENSENANZA APOYADA CONTIC A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS FUNDANTES DEL
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
RUTA
Médulo 1
El propésito del médulo es: &

Sefialar el marco de referencia institucional para el desarrollo de |a docencia.

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=1

Figura 3

Médulo 1: Reto 1.

Responda a las preguntas: ;Para qué educamos en la Universidad Industrial de
Santander? Y, ;Qué caracteristicas queremos forjar en nuestros egresados, como
resultado del cumplimiento de nuestra mision formativa institucional?

Metas formativas comunes a los profesores de la Universidad Industrial de Santander

e Andnimo “=

Juan Manuel Mantilla Velasquez

R1: En la Universidad industrial de Santander, se educa para
generar profesionales competentes en todas las dreas, que

1 generen grandes cambios y avances en su ambito profesional y
en la sociedad, en la UIS se educa para tener profesionales de
alto valor humano y democratico.

R 2: Se quiere formar personajes con habilidades sociales,
empaticos, empoderados de su realidad, proactivos , lideres,

B que con su trabajo puedan incidir en el medio donde hacen
presencia, generando cambios sociales, politicos y
tecnoldgicos.

20

Nota. Tomado  de: https://padlet.com/cededuiscursos/responda-a-las-prequntas-para-qu-

educamos-en-la-universidad--zgetm1xo01r5g9c5x
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Figura 4

Médulo 1: Reto 2.

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

Reto 1.2: ;C6mo ensefiamos en la Universidad Industrial de Santander?

Para resolver este reto s necesario que etiquete cada conjunta de ideas, segin las categorias conceptuales que conforman el marce de referencia institucional para la ensefianza.

para ello debe dar ciicen la opaisn "'INteNte resolver el cuestionario ahora"

Recuerde al terminar de responder las preguntas dar clic en "enviar todo y terminar" para que se valide su intento.
Intentos permitidos: 3
Este cuestionario se cerrd el sabado, 30 de enero de 2021, 23:59

Método de calificacion: Calificacion mas alta

Resumen de sus intentos previos
Intento Estado Revision
1 Finalizado
Enviada: jueves, 14 de enero de 2021, 00:56

No permitida

2 Finalizado No permitido
Enviado: jueves, 14 de enero de 2021, 09:59

3 Finalizado
Enviado: jueves, 14 de enero de 2021, 10:05

No permitido

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/quiz/view.php?id=60379

Figura 5

Médulo 1: Reto 3.

Reto 1.3: jQué se espera de nosotros como profesores de la Universidad Industrial de Santander?

De acuerdo al marco de referencia Institucional para la ensefianza, que ha conocido a través de las lecturas y el video ;C6mo organizar el trabajo docente con mediaciones tecnolégicas a partir del modelo pedagdgico institucional?, realice este
reto contestando a la pregunta: ;Qué se espera de nosotros como profesores de la Universidad Industrial de Santander? escogiendo las respuestas que considere apropiadas.

Para ello debe dar dlic en 1 opcidn "intente resolver el cuestionario ahora"

Recuerde al terminar de responder las preguntas dar clic en "enviar todo y terminar" para que se valide su intento.
Intentos permitidos: 3
Este cuestionario se cerrd el sdbado, 30 de enero de 2021, 23:59

Método de calificacién: Calificacion mas alta

Resumen de sus intentos previos
Intento Estado Revision

1 Finalizado No permitido
Enviado: jueves, 14 de enero de 2021, 10:21

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/quiz/view.php?id=60380
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3.2 Mddulo 2. Planeacién de la ensefianza apoyada en TIC

En este mddulo se abordaron dos temas cruciales para el desarrollo de una asignatura; el
planteamiento de competencias y el desarrollo de unidades de aprendizaje, por ello el médulo se
dividio en parte A y parte B, tal como se puede observar en la Figura 6. Al realizar dicho trabajo,
se logré comprender la conexion entre los resultados del aprendizaje y las competencias,
entendiendo estas ultimas como la muestra de las capacidades del ser, saber y hacer de un
individuo.

Asi mismo, dentro de los contenidos del mddulo, se reafirmé el perfil del egresado UIS,
siendo el principal objetivo de la institucién formar ciudadanos y profesionales integrales con alto
valor ético y humano.

Como evidencia del desarrollo de la parte A, se realiz6 el reto 2.1 (Figura 8), este consistio en la
realizacion de una infografia donde el practicante indic6 las competencias, los resultados de
aprendizaje de su carreray los relacion6 con el perfil del egresado, finalizado este reto, se prosiguid
con la parte B. En esta, se estudiaron las formas de planeacion didactica de una unidad y se lograron
acoplar los contenidos, las herramientas y las actividades, dentro de una secuencia didactica
dividida en antes, durante y después, esto sirvio principalmente como sustento para realizar la
planeacion de las unidades por parte del practicante (Tabla 2), y fue evaluado a través del reto,

planeacion de una unidad de aprendizaje (Figura 7).
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Figura 6
Mddulo 2: Planeacion de la ensefianza apoyada en TIC desde los planes de la asignatura.

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

m m Madulo 2 Mddulo 3 Maodulo 4 Montaje de la Unidad de la asignatura Llegada!!!
fmicie

Su progreso ()

&

PLANEACION DE LA ENSENANZA APOYADA
CON TIC DESDE LOS PLANES DE ASIGNATURA

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=2

Figura 7
Modulo 2: Evidencia de actividad de planeacion.

Planeacién de una unidad de aprendizaje

Ubique en este espacio su propuesta para la planeacion didactica de su unidad de aprendizaje. Vale la pena recordar gque aun no
se incluiran las actividades de evaluacidn, pues estas se disefiaran en el modulo 3.

Puede usar el archivo Word Plantilla para Planeacion Diddctica, ubicada en la seccion de recursos.

Estado de la entrega

Estado de la entrega Enviade para calificar

Estado de |a calificacién Calificado

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=4
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Figura 8

Mddulo 2: Evidencia de actividad Infografia.

E G R E O El egresado UIS es una persona con alto nivel
- de competencias sociales y politicas, agente de
cambio, usa sus conocimientos para incidir en
los cambios sociales de la regién y el pais.

COMPETENCIAS.

A

Los conocimientos juridicos del
El estudiante UIS conoce y aplica
normas juridicas que regulan la
organisacion, el funcionamianto
de la administracion publica en sus
rcelacioncs con los particularcs.

B.

Establece las relaciones
entre los Grganos y
estructura del Fxtado,
conoce sus funciones y el
ordenamicnto jurfdico que
las rodea.

cgresado UIS, vicnen acompafiados
con un alto nivel de practica,
adicional a ello entiende el derecho
como un derecho vive que se adapta
» la realidad socio politics.

Poszce alta capacidad do
argumentacion frente a las
decisiones juridicas que inciden
ra

antra particularas y o

purticularcs y ¢l Estado.

s E.

Entiende las relaciones entre el
cemplcador, ¢l emplcado. cl
sindicato y el Fxtado, toma
decisiones respecto a ellas,

usando su conocimicnto jurfdico.

G.

Desarrolla capacidadoes do
aplicacion del derecho en el
entorno del consultorio juridico..

Aplica 1as normas juridicas frente & Casos

de infraccion de las mismas, evalua el

¢ E de los érg de control

social

F.

Comprende la importancia
de la Interdisciplinariedad.
su conocimiento juridico es
complementado con el
cxtudio de la filosofia,
zociologla, hermendéutica,

politica y ética.

Resultados de
aprendizaje

|

Conoce las drcas dol Interprota ol dorecho, Posee un alto nivel Se comunica de

derecho clasico y otras cuenta con capacidades personal, atico y social, excelentemente, de
como el derecho de hermenéutica, ax un profesional intexgro forma oral y escrita,
ambiental y de género, heuristica que le © interdisciplinar. asimilay mancja
comprende el derecho permiten debatic, critican, Informacion, es lider y
comeo un derecho vivo, argumcntar y contribuir cuenta con capacidad de
con incidencia social. al erecimiento del decision.

derecho.

JUAN 3166602188 juanmal2260298@gmail.com
AANTILLA

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=60410
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3.3 Mddulo 3. Evaluacion del aprendizaje en la ensefianza apoyada en TIC

Este mddulo (Figura 9) se trabajé sobre la evaluacion como herramienta para medir el desarrollo
de competencias, las estrategias evaluativas, las herramientas disponibles para evaluar, los tipos
de evaluacion y los intervinientes en su proceso; se estudid la evaluacion como un proceso que
comprende etapas de planeacion, investigacion, analisis y retroalimentacion. Finalmente, se
aplicaron las competencias adquiridas en la unidad, a través del desarrollo del reto Actividad de
aplicacién (Figura 10).

Figura 9

Mddulo 3: Evaluacién del aprendizaje.

= m MESHIS = Medula 2 HEREEEE SRS ES S SSEnsE

c =
Su progreso (3)

z &
EVALUACION DEL APRENDIZA JE

EN LA ENSENANZA APOYADA CON TIC

4 v e,
¢
&
= . [

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=5
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Figura 10

Mddulo 3: Actividad de aplicacion.

Actividad de aplicacion: Revision del plan de unidad y disefio de instrumentos

Esta actividad consiste en:

* Revisar la planeacion de | unidad de aprendizaje realizada en el médulo 2, considerando los aspectos de evaluacion aberdados en este modulo 3 Evaluacion del aprendizaje; tales como la evaluacion diagnéstica
formativa y sumativa; asi como, la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

+ De acuerdo con las caracteristicas de su asignatura, los tiempos y las estrategias definidas para la unidad, en la columna de Proceso de Evaluacidn de la Plantilla para Planeacién Didéctica revise las evidencias, tipos
de evaluacion e instrumentos que plantea utilizar en el proceso evaluativo y realice los ajustes que considere pertinentes.

+ Disefie los instrumentos de evaluacion vinculados con las evidencias planteadas. En la seccin de Recursos encuentra el documenta Plantillas para el Disefio de algunos Instrumentos, que le pueden servir para
organizar sus instrumentos, en caso de que no las considere adecuadas, usted puede proponer su propio esquema. Recuerde que los instrumentos de evaluacion como rubricas y listas de cotejo son importantes para
orientar la actividad del estudiante y ayudan al desarrollo de la autonomia, por eso es (til compartirlos desde el comienzo de la unidad.

* Envie el archivo de 3 Plantilla para Planeacién Didéctica actualizado, junto con los instrumentos disefiados en formato pdf. En caso de que considere la aplicacién de una prueba tipo cuestionario, no es necesario que
la adjunte, pero si esimportante que realice este alistamiento.

* Tenga en cuenta que tanto el plan de la unidad como los instrumentos e serviran para realizar la organizacion de su curso en el aula virtual de aprendizaje, que es el reto previsto para el modulo 4.

W Plantilla Planeacidn Didactica.docx
W& Plantillas para el Disefio de algunos instrumentos.docx

Estado dela entrega
Estado de la entrega Enviado para calificar
Estado de la calificacion Calificado

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=60433

3.4 Mddulo 4. Herramientas TIC para la ensefianza

Una vez interiorizados los conocimientos con respecto a pedagogia, la ultima etapa del
curso (Figura 11), se concentrd en abordar el funcionamiento de la plataforma Moodle; qué es un
Moodle, cuales son sus funcionalidades y sus ventajas, como agregar contenidos, cargar videos,
documentos, generar actividades, evaluaciones, y en general, todas las variables de la plataforma;
esto con el fin de permitir al practicante realizar el montaje de la asignatura que va a desarrollar,
por eso mismo, la actividad evaluativa de este modulo fue realizar el montaje de la primera unidad
de la asignatura en la plataforma Moodle, de acuerdo a la planeacidn realizada en las actividades
anteriores, y su evaluacién estuvo a cargo del director de préctica, tal como se evidencia en la

Figura 12 y Figura 13.
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Figura 11

Méddulo 4: Herramientas TIC para la ensefianza.

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

m Mddulo 1 Madulo 2 Médulo 3 Mddulo 4 Montaje de la Unidad de la asignatura Llegada™
fnicie

Su progreso
&
HERRAMIENTAS TIC
PARA LA ENSENANZA

RUTA

"D Madulo 4:

oft Teams

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=7

Figura 12
Médulo Final: Montaje de la unidad.

Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 2 Derecho

m Mddulo 1 Mdadulo 2 Médula 3 Médulo 4 Montaje de |z Unidad de |z asignatura Liegada!"

Montaje de la Unidad de la asignatura

Para realizar |z revision del montaje de su unidad de aprendizaje enmarcada en el Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC responda la

siguiente lista de cotgjo.
Paor favor revise y diligencie el cumplimiento de cada uno de los aspectos descritos.

Su progreso

&
q F e
'j“- Entrega del montaje de la unidad @
\___, Calificacién Montaje @
Llegada!!l e

A Seccidn D

Nota. Tomado de: https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=4938&section=12
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Figura 13

Méddulo Final: Evidencia de aprobacion.

Estado de la entrega

Estado de la entrega
Estado de la calificacién
Fecha de entrega
Tiempo restante

Ulima modificacion

Comentarios de la entrega

Comentario

Calificacion
Calificado sobre

Calificado por

Nota. Tomado de:

Esta tarea no requiere que usted envie nada de forma online
Calificado
sabado, 6 de marzo de 2021, 08:33

La fecha de vencimiento de esta tarea ya ha pasado

Comentarios (0)

Cumplido

unes, 1 de marzo de 2021, 10:40

Jackeline Granados Ferreira

https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=60512

4. Disefo del de la asignatura

28

Para realizar el desarrollo de la asignatura en el aula Moodle, es indispensable llevar a cabo

una consulta a su programa, pues este documento sera la guia para la estructuracion de los temas

y contenidos en el aula virtual; consultando este documento, se encontrard que la asignatura va

dirigida a estudiantes de sexto nivel de la escuela de derecho, con una intensidad horaria de 2 horas

semanales y que su contenido esta dividido en cuatro grandes temas como se puede observar en la

Tabla 1.

Dicho esto, los contenidos desarrollados fueron; la unidad del sistema general de seguridad

social, la unidad del sistema de salud, la unidad del sistema de pensiones y la referente al sistema
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general de riesgos profesionales; estas fueron estructuradas disefiando actividades enfocadas a tres
momentos, antes, durante y despues, con el proposito de generar competencias a través del
aprendizaje colaborativo, y afianzar este conocimiento mediante retos que se podran encontrar en
el aula virtual.

La asignatura de seguridad social cuenta con un material de apoyo en diapositivas,
mediante el cual, el docente del area guia el estudio de los contenidos mediante el desarrollo de
una clase magistral, en este sentido, el propdsito del practicante docente fue crear contenidos de
apoyo externos a la clase, con los cuales el estudiante puede afianzar o recordar puntos especificos
de los temas ya abordados, incluso, anticiparse a estos y consultarlos de forma previa, tal como se
plantea en el desarrollo de las unidades.

El desarrollo acad narrado, las actividades propuestas, y la enunciacion de los recursos

generados, podra observarse a detalle en la Tabla 2.

Tabla 1

Programa Sistema general de seguridad social.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Nombre de la Asignatura Nimero de Créditos
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL 2.
Cédigo: 26210 Area: DERECHO LABORAL
Requisitos:
Intensidad Horaria Semanal: TAD: 2
Tl 4

Horas Practicas: 1 Horas Teoricas: 1




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL.

30

JUSTIFICACION

El desarrollo de un sistema de seguridad social es uno de los principales retos que enfrenta el pais en estos momentos,
cuando esta materia se perfila como una de las de mayor auge del conocimiento, que acoge como uno de sus principales
objetivos el cubrimiento total y el mejoramiento efectivo de las condiciones y calidad de vida y vida digna de la poblacién
colombiana.

El andlisis y la comprension del sistema suponen conocimientos en los temas de: salud, pensiones, riesgos profesionales y
servicios sociales, y una exploracién desde diversas perspectivas a saber: técnica, financiera, administrativa, econémica y
juridica.

PROPOSITO Y COMPETENCIAS

1. Situar a los estudiantes hacia el uso de métodos de investigacion en el area del Sistema Integral de Seguridad
Social.

2. Suscitar en los estudiantes el estudio de los fundamentos normativos, jurisprudenciales del Sistema Integral de
Seguridad Social.

3. Disponer a los alumnos en el estudio como transcurso de construccién de conocimiento.
4. Impulsar en los estudiantes la exploracion de soluciones a los problemas juridicos identificados.

5. Encaminar a los estudiantes, que formen conocimientos, habilidades y valores para la guia de situaciones
relacionadas con la profesion.

6. Apoyar entornos de didlogo y de comunicacién.

7. Apoyar en el estudiante el desarrollo de habilidades para reconocer situaciones propias de su profesion.

8. Tener en cuenta las necesidades de asesoria de los estudiantes.

9. Promover en los estudiantes la tutela de sus derechos mediante argumentos.

10. Provocar en los estudiantes el contenido de autovaloracion.

11. Proponerse que los estudiantes entiendan los contenidos de la seguridad social.

12. Impulsar la intervencion en las numerosas actividades institucionales.

13. Edificar constructivamente comportamientos en el estudiante.

14. Elfin de esta asignatura es la de precisar y profundizar fundamentos y conceptos de orden juridico en el campo
de la Seguridad Social, que permitan fijar criterios frente al desarrollo y contenido de los diferentes temas que
componen la materia.

15. Se fijaran metas de trabajo y objetivos encaminados al entendimiento de las instituciones de la Seguridad Social

por medio de la investigacion del estudiante la cual se materializara en los trabajos y ensayos programados por la
profesora.

COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER):
La educacion es un proceso académico dificil o complejo en la medida en que implica el desarrollo de capacidades,

actitudes intelectuales y afectivas, lo cual conlleva de esta manera el compromiso de resultados de alta complejidad
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Como aprendizaje, conocimientos, habilidades investigativas, profesionalidad, capacidad formulacion,
planteamiento y solucién de problemas en las distintas disciplinas del saber, en donde el objetivo es garantizar una formacién
integral del alumno. Por lo tanto, resulta importante para el desarrollo de la materia:

-Examinar la dogmatica de la asignatura desde lo juridico

-Proyectar esquemas determinados de intervencion entre los actores de la academia en aras de consolidar una
ensefianza y desarrollo integral del estudiante.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES (HACER)

El desarrollo jurisprudencial ensefia al estudiante a pensar desarrollando en la una serie de habilidades que le

permiten buscar la mejor manera de racionalizar los conceptos y temas que componen la Seguridad Social.

Incitando de esta manara al estudiante a realizar sus propios constructos conceptuales una vez analizados y

racionalizado los temas.
Permitiendo al estudiante incorporar en su aprendizaje nuevos saberes, construidos desde sus propias expectativas.

Construyen de esta manera su propio argumento, frente a los distintos criterios jurisprudenciales y doctrinales de

los temas propuestos para el desarrollo y evolucion de la Seguridad Social.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y AXIOLOGICAS (SER):

Permitir que los estudiantes se motiven e interesen en la investigacion y se conviertan en participes de su desarrollo
dentro de un contexto social, politico, econdémico y cultural.

Que el alumno desarrolle habilidades, actitudes y destrezas a partir del conocimiento.

Promover en el estudiante el arte y la cultura de la lectura, con el propésito de desarrollar en el un lenguaje oral y
escrito, bajo el entendido de la argumentacion.

Desarrollar nuevas estrategias de aprendizaje partiendo de una observacion, exploracion recopilacién de
informacion y socializacion, con el propdsito de alcanzar unos resultados, en donde los alumnos se conviertan en actores de

su propia construccion logica frente al desarrollo del problema.

CONTENIDO

3. Sistema de seguridad social integral
antecedentes
concepto
fundamento constitucional de la seguridad social
principios bésicos de la seguridad social

Qoo

4. Sistema general de salud
caracteristicas del sistema de salud
organizacion del sistema de salud
vigilancia y control del sistema
afiliacion al sistema de salud
Régimen contributivo

- afiliacion
- cotizaciones y aportes
f.  Régimen subsidiado
- normas generales
- administradoras
- focalizacion
g. Fondo de solidaridad y garantia
h.  Entidades promotoras de salud

P20 TY
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e e e

a-
b-
C-
d-
e-
f-

1 formacion legal
2 eleccion de la EPS
- financiacion de la EPS
3 compaifiias aseguradoras
4 medicina prepagada
5 Instituciones prestadoras de salud
5. Sistema general de pensiones
Caracteristicas
Régimen solidario de prima media con prestacién definida
- pension de vejez
- Pensién de invalidez por riesgo comun
- Pensién de sobreviviente
Régimen de ahorro individual con solidaridad
- cuentas individuales de ahorro pensional
pension de vejez
6  pensién de invalidez de origen comun

pension de sobreviviente
- modalidades de pensién
. renta vitalicia inmediata
. retiro programado
. retiro programado con renta vitalicia
Aplicacion del sistema general de pensiones
Afiliacién al sistema general de pensiones
Traslado de régimen
Cotizaciones y aportes al sistema
Ingreso base de cotizacion
Ingreso base de liquidacion
Sanciones
Responsabilidades
- bonos pensiénales
- fondo de solidaridad pensional
sociedades administradoras de fondos de pensiones

6. Sistema general de riesgos profesionales

concepto
obligaciones del empleador y trabajador
afiliacion y cotizaciones al sistema
cobertura
entidades administradoras
prestaciones otorgadas por el sistema

. prestaciones asistenciales

. prestaciones econémicas

. pension de invalidez

. pension de sobreviviente

Bibliografia especifica
TEXTOS BASICOS REQUERIDOS

Constitucion Politica Colombiana
Ley 100 de 1993
Cédigo sustantivo de Trabajo
Estatuto de la Seguridad Social y Pensiones
GERARDO ARENAS MONSALVE, La seguridad social, Legis, Bogota, 2006.

GAMBOA JIMENEZ, Jorge. Régimen de seguridad social en salud y riesgos profesionales. Editorial Leyer. Santa

Fe de Bogota. 10 edicion. 2009. 966 p.

APROXIMACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO SOCIAL DE
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DERECHO. TORRES Tarazona Luis Alberto. Ed. Doctrinay ley. 2012

ESTATUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES. PEDRAZA Cuervo Ariel. Editorial Leyer. 2012.
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD Y RIESGOS. Gamboa Jiménez Jorge. Editorial Leyes. Ed. 2010.
LEGISLACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. COMPANIA DE TRABAJOS
GRAFICOS, Salcedo S. en C. Bogota.
LA PENSION DE SOBREVIVIENCIA. MARTINEZ Cifuentes Juan. Editorial Temis. Ed.2009.
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO CONTEMPORANEO. Luis Alberto Torres e Ignacio
Perdomo Goémez. Primera Edicion enero de 2014.
LEGISLACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES: LEY DE SEGURIDAD SOCIAL.
Ministerio del Trabajo
Universidad Libre.
LEYES
SISTEMA DE SALUD
Afio 2015
Ley estatutaria 1751 de 2015
Por la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.
Afio 2011
Ley 1438 de 2011
Por Medio De La Cual Se Reforma El Sistema General De Seguridad Social En Salud Y Se Dictan Otras
Disposiciones
Afio 2007
Ley 1122 de 2007 Modificaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud Ley por la cual se hacen
algunas modificaciones en el sistema General de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.
SISTEMA DE PENSIONES
Ley 1580 de 2012
Por la cual se crea la pension familiar.
Acto legislativo 1 de 2005
Por el cual se adiciona el articulo 48 de la Constitucion Politica.
Ley 860 de 2003
Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de
1993 y se dictan otras disposiciones.

Ley 797 de 2003
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Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100 de
1993 y se adoptan disposiciones sobre los regimenes pensionales exceptuados y especiales.

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.

SISTEMA RIESGOS LABORALES

Ley 1562 de 2012

Por medio de la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de

salud ocupacional.
Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administraciéon y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.
Ley 100 de 1993
Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.
DECRETOS
Decreto 1352 de 2013
Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se
dictan otras disposiciones.
Decreto 0723 de 2013
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones Publicas o privadas, y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones.
JURISPRUDENCIA CORTE CONSTITUCIONAL

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, Sentencia T- 760 de 2008. M.P.: Mauricio Gonzalez
Cuervo. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, Sentencia T-083 de 2008. M.P.: Mauricio Gonzéalez
Cuervo. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, Sentencia T-1041 de 2005. M.P.: Humberto Antonio
Sierra Porto. Bogoté, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA, Sentencia T-1138 de 2005. M.P.: Rodrigo Escobar Gil.
Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-016-07. M.P.: Humberto Sierra Porto.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-229/12. M.P.: Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-683 de 2003. M.P.: Eduardo Montealegre
Lynett. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C- 126/00. M.P.: Carlos Arturo Martinez

Caballero. Bogota, D.C.
COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C- 408 de 1994. M.P.. EDUARDO

CIFUENTES MUNOZ.
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COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-075-1997. M.P.. Hernando Herrera
Vergara. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-111/06. M.P.: Rodrigo Escobar Gil. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-131 de 1993. M.P. Alejandro Martinez
Caballero. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-132 de 2012. M.P.: Humberto Antonio
Sierra Porto. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-197/12. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub. Bogota, D.C.

COLOMBIA.
Bogota, D.C.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-228/10. M.P.: Luis Ernesto Vargas Silva.

COLOMBIA.

Bogota, D.C.

COLOMBIA.

Martelo. Bogota.

COLOMBIA.

Caballero. Bogota.

COLOMBIA.

COLOMBIA.

Cuervo. Bogota.

COLOMBIA.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-252/10. M.P.: Jorge Ivan Palacio Palacio.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-313/14. M. P. Gabriel Eduardo Mendoza

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-449 de 1992. M.P. Alejandro Martinez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-463/08. M.P.: Jaime Aradjo Renteria.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-529 de 2010 M.P.: Mauricio Gonzalez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-566 de 1995. M.P. EDUARDO

CIFUENTES MUNOZ. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-587/92. M.P. Ciro Angarita Barén. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-603-98 M.P.: Jaime Araljo Renteria.

Bogota.

COLOMBIA.
Cabra. Bogota, D.C.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-615 de 2002. M.P.: Marco Gerardo Monroy

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-623-04. M.P.: Rodrigo Escobar Gil. Bogota.

COLOMBIA.
Bogota, D.C.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-760/08. M.P.: Rodrigo Uprimny Yepes.

COLOMBIA.
Bogota, D.C.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-974 de 2002. M.P.: Rodrigo Escobar Gil.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia No. T-409/95. M.P.: Antonio Barrera
Carbonell. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia SU-157 de 1999. M.P.: Alejandro Martinez
Caballero. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia SU-624-1999. M.P Alejandro Martinez
Caballero. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia SU-819 de 1999. M.P.: Alvaro Tafur Galvis.
Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-016/07. M.P.: Humberto Antonio Sierra
Porto. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-032-2012. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub. Bogota.




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL.

36

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-060-2007. M.P.: Humberto Antonio Sierra

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-073/13. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-099/99. M.P.: Alfredo Beltran Sierra.

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-1024 de 2010. M.P.: Humberto Antonio

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-1078/07. M.P.: Humberto Antonio Sierra

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-1081/01. M.P.: Marco Gerardo Monroy

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-111/03. M.P.: Marco Gerardo Monroy

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-116 de 1993. M.P.: Hernando herrera

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-1214/08. M.P.: Humberto Antonio Sierra

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-154/14. M.P.: Luis Guillermo Guerrero

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-174-2013. M.P.: Jorge Ivan Palacio.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-180/13. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-204 de 2000. M.P.: Fabio Morén Diaz.

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-204-2000. M.P.: Fabio Morén Diaz. Bogota,

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-207-1995. M.P.: José Greg6rio Hernandez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-214-2013, M.P.: Luis Ernesto Vargas Silva.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-227 de 2003. M.P: José Gregorio

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-234 de 2013. M.P.: Luis Guillermo Guerrero

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-237/03. M.P.: Jaime Cordoba Trivifio.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-271-1995. M.P.: Alejandro Martinez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-298 de 2008. M.P.: Jaime Cérdoba Trivifio.

COLOMBIA
Porto. Bogota.
COLOMBIA
Bogota, D.C.
COLOMBIA
Bogota, D.C.
COLOMBIA
Sierra Porto. Bogot4, D.C.
COLOMBIA
Porto. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Cabra. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Cabra. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Vergara. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Porto. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Pérez. Bogot4, D.C.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA
D.C.
COLOMBIA.
Galindo. Bogot4, D.C.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Hernandez. Bogota.
COLOMBIA.
Pérez. Bogota.
COLOMBIA.
Bogota, D. C.
COLOMBIA.
Caballero.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA

Bogota, D.C.

. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-323-13. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
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CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-361/14. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-402 de1992. MP: Ciro Angarita Baron.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-406 de 1992. M.P. Ciro Angarita Bardn.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-438/09. M.P.: Gabriel Eduardo Mendoza

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-447 de 1994. M.P.: Vladimiro Naranjo

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-490 de 2006. M.P.: Marco Gerardo Monroy

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-494 de 1993. M.P.: Vladimiro Naranjo

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-505 de 1992. M.P Eduardo Cifuentes

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-539/13. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-556/98. M.P.: Jose Gregorio Hernandez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-573/05. M.P.: Humberto Sierra Porto.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-597/93. M.P.: Eduardo Cifuentes Mufioz.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-618 DE 2000. M.P.: Alejandro Martinez

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-650/13. M.P.: Alberto Rojas Rios. Bogota,

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-712/07. M.P.: Rodrigo Escobar Gil. Bogot4,

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-736 de 2004. M.P.: Clara Inés Vargas

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-745 de 2013. M.P.: Jorge Ivan Palacio

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-752/07. M.P.: Clara Inés Vargas

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-754/05. M.P.: Jaime Araujo Renteria.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-859 de 2003. M.P.: Eduardo Montealegre

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-933/13. M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Bogota.
COLOMBIA.
Bogota.
COLOMBIA.
Martelo. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Meza. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Cabra. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Mesa. Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Mufioz. Bogota.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
Galindo. Bogota.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.
COLOMBIA.
Caballero. Bogota.
COLOMBIA.
D.C.
COLOMBIA.
D.C.
COLOMBIA
Hernéandez. Bogoté, D.C.
COLOMBIA.
Palacio. Bogota.
COLOMBIA.
Hernéandez. Bogoté, D.C.
COLOMBIA.
COLOMBIA.
Lyneth.
COLOMBIA.
Bogota, D.C.
COLOMBIA.

Cabra. Bogot4, D.C.

COLOMBIA.

Bogota, D.C.

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-970/08. M.P.: Marco Gerardo Monroy

CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. SentenciaT-042 de 1996. M.P.: Carlos Gaviria Diaz.
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COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-760 de 2008. M.P.: Manuel José Cepeda
Espinosa. Bogot4, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. T-406 de 1992. M.P.: Vladimiro Naranjo Mesa. Bogot4,
D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. T-484 de 1992. M.P.: Fabio Moré6n Diaz. Bogota, D.C.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia C-566-1995. M.P.: Eduardo Cifuentes
Mufioz. Bogota.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-336 de 1995. M.P: Vladimiro Naranjo Meza.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-859 de 2003. M.P.: Eduardo Montealegre
Lyneth.

COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. Sentencia T-941 del 24 de julio de 2000. M.P Alejandro
Martinez Caballero.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE APOYARAN EL TAD Y TI

El aula como escenario de interpretacion y de la razén a través de un componente investigativo, argumentativo y
transformador, bajo el desarrollo de un modelo pedagdgico constructivistas

Es una estrategia que crea un vinculo y compromiso entre el docente y el alumno de aula, en la medida en que se
genera una estrecha relacién entre los protagonistas de la educacién, en torno a la formulacién de un problema a desarrollar.

Es una forma de organizar y desarrollar trabajos en el aula, examinando y reflexionando sobre necesidades,
intereses, iniciativas promovidas desde una orientacion académica en aras de crear en el estudiante una posicion critica.

El trabajo en el aula debe desarrollarse de manera integradora en donde se formule un problema con el propésito
o finalidad de integrar los distintos contenidos de las diversas éareas, fomentando e implementando un constructor de

aprendizaje significativo con un resultado dinamico y de interés para el alumno en torno al problema formulado.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO:

Los estudiantes deberan agotar cada una de las siguientes fases, con estricto rigor en las tareas solicitadas con
el proposito aprobar satisfactoriamente el presente curso:

1. La materia posee una tematica especifica: La cual corresponde a la totalidad del contenido.
2. Se debe desarrollar cada uno de los temas alli enunciados de la siguiente forma:

- El estudiante debe buscar una lectura que debe corresponder a una publicacién sobre el tema o un
texto jurisprudencial.

- De la lectura debe extraer el  problema central que se puede presentar en la aplicacién o
interpretacion del texto. En el evento de tratarse de una jurisprudencia debe sefialar cual es el
problema juridico principal.

- El estudiante debe construir una solucién sobre el problema que presenta, sefialando cual seria su
criterio juridico con relacion al mismo- es importante resaltar que debe ser CRITERIO JURIDICO —
y No su opinién sobre el tema.

- Seguidamente debe argumentarse la solucion de forma logica.

3. Unavezterminada este trabajo debera entregarlo a la docente en los plazos previamente sefialados.

4. Cada uno de los puntos sera evaluado como un componente y sera representativo de la evaluacion final.
5. Unicamente aprobaran el curso los estudiantes que desarrollen por lo menos el 80% de los componentes exigidos.
6. Se trabajaran talleres, bajo la modalidad de seminario aleman.

7. Se realizaran seminarios discusion y socializacion de lecturas
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se cuantificara de la siguiente forma:

- Primer previo: 33. %
- Segundo previo: 33. %

- Examen final: 34. %

100. %

Los trabajos y ensayos sobre temas asignados se entregaran a la docente en la fecha asignada. El estudiante

deberéa presentar y posteriormente sustentar el trabajo, sobre cada contenido tematico.

Jackeline Granados Ferreira

Profesora Derecho Laboral y Seguridad Social.

Nota: La Tabla 1 tomada de: Granados, J. (2023). Programa Sistema general de seguridad

social.

Tabla 2

Planeacion de unidades para montaje en el aula virtual.

DATOS GENERALES DEL CURSO

Programa académico DERECHO
Asignatura SEGURIDAD SOCIAL
Competencias de la asignatura
1. Situar alos estudiantes hacia el uso de métodos de investigacion en el area del Sistema Integral de Seguridad Social.
2. Suscitar en los estudiantes el estudio de los fundamentos normativos, jurisprudenciales del Sistema Integral de
Seguridad Social.
3. Disponer a los alumnos en el estudio como transcurso de construccién de conocimiento.
4. Impulsar en los estudiantes la exploracién de soluciones a los problemas juridicos identificados.
5. Encaminar a los estudiantes, que formen conocimientos, habilidades y valores para la guia de situaciones
relacionadas con la profesion.
6. Apoyar entornos de diadlogo y de comunicacion.
7. Apoyar en el estudiante el desarrollo de habilidades para reconocer situaciones propias de su profesion.
8. Tener en cuenta las necesidades de asesoria de los estudiantes.
9. Promover en los estudiantes la tutela de sus derechos mediante argumentos.
10. Provocar en los estudiantes el contenido de autovaloracion.
11. Proponerse que los estudiantes entiendan los contenidos de la seguridad social.
12. Impulsar la intervencion en las numerosas actividades institucionales.
13. Edificar constructivamente comportamientos en el estudiante.




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL.

40

14.

15.

El fin de esta asignatura es la de precisar y profundizar fundamentos y conceptos de orden juridico en el campo de
la Seguridad Social, que permitan fijar criterios frente al desarrollo y contenido de los diferentes temas que componen
la materia.

Se fijaran metas de trabajo y objetivos encaminados al entendimiento de las instituciones de la Seguridad Social por
medio de la investigacién del estudiante la cual se materializard en los trabajos y ensayos programados por la
profesora.

Unidades

Ll

Sistema de seguridad social integral
Sistema general de salud

Sistema general de pensiones
Sistema general de riesgos laborales.

UNIDAD 1

Sistema de seguridad social integral

aprwNE

Competencia(s) a desarrollar
Conoce el origen histérico y conceptual de la seguridad social.
Usa métodos de investigacion para indagar sobre el area de la seguridad social.
Conoce y define la seguridad social y sus subsistemas.
Conoce los fundamentos juridicos del sistema integral de seguridad social.
Crea su propio concepto de la seguridad social.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad: HORAS 20 min.

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

Dentro del aula virtual de aprendizaje el estudiante encontrara a su disposicion las lecturas sugeridas para su lectura
y estudio previo al aula.

Durante las horas de desarrollo de la asignatura, el docente encargado de la asignatura realizar& un recorrido guiado
por la lectura y realizara comentarios de apoyo al texto.

Tras la sesion de clase, mediante el aprendizaje colaborativo se formaran grupos para generar un mapa conceptual
sobre el origen histérico y conceptual de la seguridad social.

Finalmente se evaluara la capacidad de sintesis y transmision de conocimientos mediante la exposicion del mapa
conceptual.

Finalmente se reta al estudiante a crear su propio concepto de seguridad social.

DESARROLLO DE LA UNIDAD

No

Actividad Tiempo Recurso/ Herramienta | Proceso de Evaluacion
tecnolégica

1 Se incentiva a conocer | Duracién de | Documento PDF: En el aula virtual, se
la historia de la seguridad social, | cada actividad | La seguridad social. | plantea comoreto 1de

usando los documentos de aulay | 2horas Historia, marco normativo, | la unidad, el
se afianza el conocimiento principios y vislumbres de | cuestionario sobre el
mediante un cuestionario. un Estado de derecho en | origen  histérico vy

ANTES: Colombia. conceptual de la
En las horas de trabajo individual, seguridad social.

el estudiante realizard la lectura
del texto, el origen conceptual de
la seguridad social.

2 Se incentiva al 4 horas Presentaciéon Prezi: ¢Qué | En el aula virtual se
estudiante a investigar sobre la es la seguridad social? plantea como reto 2 de
seguridad social, con el fin de que la unidad el
este pueda generar su propia Infografia: Objeto de la | cuestionario
definicion a partir de las seguridad social. rompecabezas de la

definiciones ley y jurisprudencia, seguridad social.
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asi mismo, se estudian los Video: Principios de la
objetivos y principios de Ia seguridad social. En el aula de clase, se
seguridad social. elaborara un mapa
DURANTE: conceptual sobre el
En el espacio de clase, el docente origen  histérico vy
realizard una retroalimentacion conceptual de la
de la lectura, incentivando a los seguridad social.
estudiantes a interiorizar los
puntos clave de la lectura.
En el espacio de clase, el profesor
incentivard a los estudiantes a
ejercer sus capacidades de
sintesis de informacion,
realizando un mapa conceptual
sobre el origen histérico y
conceptual de la seguridad social.
Se incentivard al estudiante a
usar los recursos del aula virtual
para profundizar sus
conocimientos.
Retro alimentacién asistida, 2 horas Exposicion en clase y | En un taller presencial
consolidacién de conocimientos retroalimentaciéon por el | el practicante docente
mediante actividad de cierre de practicante docente. calificara la capacidad
modulo. de sintesis v
DESPUES: transmision de
En el espacio de clase, y usando conocimientos por
como base el mapa conceptual parte de los
previamente creado, los estudiantes hacia sus
estudiantes expondran a sus compafieros,
compafieros un resumen sobre el adicionalmente,
origen conceptual e histérico de realizard preguntas a
la seguridad social. los estudiantes sobre
su exposicion, para
evaluar sus
conocimientos
afianzados.
ACTIVIDADES EXTRA- 20 min | Foro de respuestas, aula | No se evalda.
CLASE: Se incentiva a los Moodle.
estudiantes a sintetizar o
aprendido en esta unidad
dejando su concepto individual
de seguridad social en el aula
Moodle.

UNIDAD 2.

Sistema general de salud

Competencia(s) a desarrollar

Conoce los distintos 6rganos que intervienen en el sistema general de salud y sus regimenes.
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Identifica las diferencias entre los regimenes contributivo y subsidiado.
Conoce el alcance de la salud como derecho fundamental y lo confronta con los principios del sistema, en especial el del
equilibrio financiero.
Conoce los principios que rigen el sistema de salud.
Puede defender el derecho a la salud mediante las entidades pertinentes usando los mecanismos adecuados.

7

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
10 HORAS.

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

e  Dentro del aula virtual de aprendizaje el estudiante encontrara a su disposicion las lecturas sugeridas para su lectura

y estudio previo al aula.
. En el espacio de clase, mediante la clase magistral, el docente desarrollara el contenido de la unidad.
e Alfinal de la unidad se realizara una evaluacion sobre los temas de la unidad.

DESARROLLO DE LA UNIDAD

No Actividad Tiempo Recurso/ Herramienta | Proceso de Evaluacion

tecnoldgica

1 ANTES: 2 horas Infografia fines del estado | Actividad infografia del
Se incentiva al estudiante a dar en el sistema de Salud. sistema de salud,
un recorrido a los principios del Presentacién Prezi | entregable en el aula
sistema mediante los recursos Caracteristicas del sistema | Moodle.
del aula virtual. de salud.

Infografia principios del
sistema de salud.
Infografia, afiliacion al
sistema de salud.
Infografia, afiliacion  al
régimen contributivo.
Infografia, prestaciones
econdmicas del régimen
contributivo.

2 DURANTE: 6 horas Clase magistral por el | Actividad Foro.
En los espacios de clase se docente encargado de la | Reforma ala salud.
realizara un recorrido general a la asignatura.
ley 100 de 1993 y sus contenidos
respecto al sistema de salud, Diapositivas de clase para

revisidon constante en el
aula virtual.

3 Después 1 hora Actividad Moodle. Desarrollo de la
Actividad evaluativa, se incentiva actividad Moodle,
al estudiante a realizar un desarrollo
proceso investigativo y afianzar jurisprudencial.
sus conocimientos a través de la
lectura de jurisprudencia
respecto al desarrollo de los
principios del sistema de salud.

UNIDAD 3.

8  Sistema de pensiones.
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Eal S o

Competencia(s) a desarrollar

Conoce la legislacion en materia de pensiones.
Conoce las distintas formas de adquirir el derecho a la pension, las reglas generales para esto y sus excepciones.
Cuenta con la capacidad para asesorar sobre temas pensionales.

Diferencia los regimenes pensionales de Colombia y maneja el lenguaje del sistema.

9

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
12 HORAS

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

Dentro del aula virtual de aprendizaje el estudiante encontrara a su disposicion las lecturas sugeridas para su lectura
y estudio previo al aula.
En el espacio de clase, mediante la clase magistral, el docente desarrollara el contenido de la unidad.
Al final de la unidad se realizara una evaluacion sobre los temas de la unidad.

DESARROLLO DE LA UNIDAD

No Actividad Tiempo Recurso/ Herramienta | Proceso de Evaluacion

tecnoldgica

1 ANTES: 2 horas Diapositivas de clase | Se evaluard

Se incentiva al elaboradas por el docente. | posteriormente.
estudiante al estudio individual, Recurso en el aula Moodle,
se pone a su disposicion los marco  normativo  del
recursos que se usaran en clase y sistema de pensiones.
el material desarrollado en la
practica docente para
profundizar en la legislacion
pensional.

2 DURANTE: 8 horas Diapositivas de clase, | Cuestionario Régimen
Se realizard un recorrido sobre la elaboradas por el docente | pensional en
legislacion pensional, guiado por del drea. Colombia.
el docente del area, asi mismo se
pondrd a disposicion  del Clase magistral sobre el
estudiante los recursos para la sistema de pensiones.
profundizacion de  distintas Recursos del aula virtual
formas de pensionarse en sobre las distintas formas
Colombia. de pensionarse en

Colombia.

3 DESPUES. 1 horas Actividad Desarrollo  de la
Se incentiva al estudiante a Moodle. actividad Moodle,
tomar una postura frente a los ¢Régimen de prima
distintos regimenes de afiliacion media o régimen de
al sistema de salud, mediante el ahorro individual?
uso del conocimiento adquirido
en la unidad, esto a modo de
asesoria a un ciudadano en
consultorio juridico.

4 ACTIVIDADES EXTRA- 1 hora Texto, reforma pensional. Foro de debate:

CLASE: Seincentiva el analisis de
la situacion actual de reforma en
el pais opinando frente al sistema
de pensiones.

Reforma pensional, ¢ési
ono?
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|

UNIDAD 4.

Sistema de riesgos laborales.

10
11
12
13
14

Competencia(s) a desarrollar

Conoce la legislacion en materia de riesgos laborales.

Diferencia las enfermedades y accidentes de origen laboral, de aquellas de origen comun.
Conoce el proceso de Calificacion de perdida de la capacidad laboral e invalidez.

Conoce las prestaciones econémicas y asistenciales del SGRL.

Conoce lo referente a la pension por invalides y sobreviviente en el SGRL.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
12 HORAS

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

Dentro del aula virtual de aprendizaje el estudiante encontrara a su disposicion las lecturas sugeridas para su lectura
y estudio previo al aula.

En el espacio de clase, mediante la clase magistral, el docente desarrollara el contenido de la unidad.

Al final de la unidad se realizara una evaluacion sobre los temas de la unidad.

DESARROLLO DE LA UNIDAD

No Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacion
tecnoldgica

1 ANTES: 1 hora Diapositivas de | Se evaluara

El estudiante revisard los clase elaboradas | posteriormente.
contenidos a su disposicion por el docente.
dentro del aula virtual vy
desarrollard los retos de Recurso de
afianzamiento de profundizacién:
conocimiento. ORIGEN LABORAL
VS ORIGEN
COMUN.
2 DURANTE: 2 horas Clase magistral, | Reto aula virtual:
Se realizard un dirigida por el | Reto 1 unidad 4.
recorrido sobre la legislacion practicante Afianzamiento de
del SGRL, guiado por el docente. conocimiento
practicante  docente,  sus sobre SGRL.
conceptos, sus prestaciones, Infografia, Juntas
las formas de pensionarse y las de calificacion
juntas de calificacién regional. regional.

Decreto 1477 del
2014

Decreto 768 del
2022

Manual Unico de
calificacion de
pérdida de la
capacidad laboral.




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 45

3 Después. 1 hora Actividad Moodle. Reto aula virtual:
Se incentiva al estudiante a Reto 1 unidad 4.
realizar un recorrido individual Afianzamiento de
sobre el proceso de calificacidn conocimiento
de perdida de la capacidad sobre SGRL.
laboral ante las juntas de
calificacion.

Nota: Disefio pedagdgico del curso para montaje en el aula virtual, elaboracion propia.

5. Montaje del aula virtual de aprendizaje

Usando lo aprendido en el Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con
TIC, se realizo el proceso de desarrollo y montaje de las distintas unidades de la asignatura de
Seguridad Social. Al realizar el ingreso al aula virtual, el estudiante pudo observar cinco secciones;
la primera, Bienvenida al curso e introduccion, y los demas, referentes a las cuatro grandes
unidades del curso; Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Salud, Sistema de
Pensiones y Sistema General del Riesgos Laborales, esta estructuracion coincide con el contenido

del curso (Tabla 1) y la planeacién de los contenidos (Tabla 2).

5.1 Montaje de la Seccién de Bienvenida

En esta seccion se realizd la portada del curso, y se incluy6 una descripcion general del
contenido de la asignatura y sus objetivos en cuanto al desarrollo de competencias, se incluyo un
elemento interactivo en video con el concepto de seguridad social, y se referenciaron canales de
acceso a informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Finalmente, se incluyd el programa de la asignatura para que pueda ser visualizada por los

estudiantes. Lo mencionado esté evidenciado en la Figura 14.
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Figura 14
Montaje de la unidad: Seccion de Bienvenida.

SEGURIDAD SOCIAL. #»

e Editar~

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Universidad
Industrial de
Santander

La presenté asignatura, usara herramientas tecnolégicas con el fin de orientar al estudiante, sobre el origen, desarrollo y
estado actual de la seguridad social en Colombia, asi mismo se estudiaran sus campos de trabajo y las instituciones que
la conforman. Al final de la asignatura, el estudiante habra asimilado conocimientos sobre salud, pensiones, riesgos
profesionales, servicios sociales y areas transversales como la administracion, en el contexto de la seguridad social.

lué es la .
Seguridad Social?

n < — 2114
Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-
Presencial, material en video tomado de Grupo SURA.(2018).;Qué es la Seguridad Social?

https://www.youtube.com/watch?v=UFwWAD3XBdGg&t=13s



https://www.youtube.com/watch?v=UFwAD3XBdGg&t=13s

PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 47

Figura 15

Montaje de la unidad: Seccion de Bienvenida.

ACERCAMIENTO AL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Ministerio de salud y proteccion social, adicional a la constitucién y la ley 100 de 1993, se rige principalmente por el decreto 2107 del 2011, el cual determina sus objetivos y
funciones, estos podrédn ser consultados directamente a través del recurso Objetivos y Obligaciones Ministerio de Salud y proteccidn social y mas informacidn sobre su
contenido informativo a través de su canal de Youtube.

También se podrd visualizar una breve definicién de que es el ministerio a través del siguiente video

&

3| Objetivos y Obligaciones Ministerio de Salud y proteccion social. Editar~

Canal de Youtube, Ministerio de salud y proteccion social Editar~

= Programa de la asignatura. Editar~

Consulte aqui &l programa v los contenidos de la asignatura

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-
Presencial, contenido en video extraido de Ministerio de Salud y Proteccién Social. (2024) Qué es

el ministerio de salud y proteccion social. https://www.youtube.com/watch?v=Tp5bTQdY I50

5.2 Montaje de la Unidad 1
El propdsito de esta unidad fue abordar la historia del desarrollo institucional y conceptual
de la seguridad social, los principios de la seguridad social, los objetivos del sistema, y generar en
el estudiante las herramientas para elaborar su propio concepto de seguridad social, identificando
los distintos modelos de seguridad social existentes y las instituciones que dieron origen a estos.
Para cumplir con estos propoésitos de la asignatura, se planted una secuencia didactica
sugerida (Figura 16), esta contiene un resumen de los recursos y las actividades del modulo (Figura

17), y el orden més conveniente para abordarlas.


https://www.youtube.com/watch?v=Tp5bTQdYI5o
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Dicha secuencia, inicia por un foro de expectativas y la lectura titulada, El origen
conceptual de la seguridad social; sobre esta se trabajo para generar el contenido, Cuestionario
origen conceptual e institucional de la seguridad social (Figura 18) y asi brindar la posibilidad de
realizar el control de lectura desde el Aula Moodle.

Figura 16

Unidad 1, Sistema de Seguridad Social Integral.

<+ UNIDAD 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL «#

&

El propésito de la unidad es definir la
UNIDAD 1 seguridad social, conocer sus

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL subsistemas , su ramificacién y utilizar

la investigacion para redefinir y

consolidar los conceptos iniciales.

Temas.
* Historia del Sistema General de Seguridad Social.

* Definicion de Sistema General de Seguridad Social.
* Objetivos del Sistema General de Seguridad Social.
e Principios del Sistema General de Seguridad Social.

O
Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para el madulo:

1. Participe en el Foro de expectativas. y en él, deje un comentario sobre las expectativas del curso
2. Revise el documento, El Origen Conceptual De La Seguridad Social

3. Resuelva el Reto 1: Cuestionario Origen conceptual e institucional de la seguridad social

4 Revise el recurso: Presentacion Prezi ; Qué es la seguridad social?

5.Revise el recurso Infografia, Objeto de la sequridad social

6 Revise el recurso Principios de la seguridad social

7 Resuelva el Reto 2: Rompecabezas De la Sequridad Social

8 Reto 3: Concepto Original de Seguridad Social.

9 Recuerde que en todo momento podra consultar las Diapositivas de clase: Sistema integral de seguridad social.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial.
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Figura 17

Unidad 1, Recursos y Actividades.

RECURSOS

ﬁ EL ORIGEN CONCEPTUAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
@ Presentacion Prezi ;Qué es la seguridad social?
" |
Infografia, Objeto de la seguridad social.
@  Principios de la seguridad social

% Diapositivas de clase: Sistema integral de sequridad social
ACTIVIDADES.

%= Foro de expectativas.

Utilizando el boton crear debate, incluya segin sus conocimientos previos, cuales son sus expectativas de la asignatura y sus principales temas de interés

« Reto 1: Cuestionario Origen conceptual e institucional de la sequridad social

Responda verdadero o falso segln corresponda, con base a la lectura El Origen Conceptual De La Seguridad Social

V Reto 2: Rompecabezas De la Seguridad Social

Resuelva el rompe cabezas de la seguridad usando los recursos de |a plataforma

Antes de iniciar, asegurese de haber consultado los recursos Objetivo general y especificos de la seguridad social y Principios de la seguridad social

R X
*

= Reto 3: Concepto Original de Seguridad Social

Basado en los los recursos estudiados a lo largo de la unidad, escriba en maximo 300 palabras, su propio concepto de seguridad social.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial.
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Figura 18

Unidad 1, Cuestionario origen conceptual e institucional de la seguridad social.

SEGURIDAD SOCIAL: 2024-1-26212-B3-Presencial

Pregunta 1

Sin responder aun
Puntda come 1,00
¥ Marcar
pregunta

£DE

pregunta

itar

pregunta 2
i responder ain
Puntia como 1.00

¥ Marcar

pregunta

AFEditar

pregunta

Pregunta 3
Sin responder aiin

Puntiia como 1.00

¥ Marcar
pragunta

Pregunta 4
Sin responder aiin
Puntia como 1.00

¥ Marcar
pragunta

LrEditar

Pregunta 5
Sin responder ain
Puntia como 1.00

¥ Marcar

LrEditar

pregunta

Pregunta 6
Sin responder atn
Puntia como 1.00

¥ Marcar
pregunta

LrEditar

pregunta

Progunta 7
Sin responder aun

Puntia como 1.00

LEditar

pregunta

Responda verdadero o falso segun corresponda
Dentro de los mecanismos de previsién se encuentran el ahorro, el mutualismo y el seguro privado, de estos, se destaca al
mutualismo por el traslado del costo del riesgo a otro sujeto a cambio de un precio significativamente menor, las herramientas
juridicas para exigir el cumplimiento de lo asegurado y una mayor dispersion del riesgo.

Seleccione una

O Verdadero

QO Falso

Responda verdadero o falso segun corresponda:
El apoyo de sostenimiento entregado en programas como familias en accion o jovenes en accion, puede usarse como ejemplo de la
asistencia familiar descrita en |a lectura

Seleccione una

©  Verdadero

O  Falso

Responda verdadero o falso segan corresponda:
El estado benefactor surge de forma posterior a la segunda guerra mundial como una forma de atencién a las necesidades sociales
que recae en su totalidad a la administracion publica, razén por la cual afronté grandes crisis

Seleccione una

O Verdadero

O Falso

Responda verdadero o falso segan corresponda:
Ante la crisis del estado benefactor, surgen dos nuevos movimientos entomno a la organizacion de la seguridad social, el modelo
neoliberal y el liberalismo social

Seleccione una

O Verdadero

©  Falso

Las primeras versiones del seguro social fueron un avance enorme, sin embargo, sus criticos exponian sus debilidades frente a los
sigulentes puntos.

1. La necesidad de afiliacio

. solo se prevén los riesgos de los activos laboralmente.

2. Su enfoque de aseguramiento esta dirigido a reparar el dafio pero no a prevenirlo

3. Trata a un mismo riesgo de distinta forma, segiin su origen (Profesional o comin) y el saneamiento de la necesidad se da en base
a los aportes del afiliado, no en base al la magnitud real de la necesidad

4. Desde el plano economico, se cuestiond |a carga en el empleador.

Seleccione una
©  Verdadero

O Falso

Responda verdadero o falso segan corresponda:

La previsién y la solidaridad son caracteristicas humanas que impulsaron la creacién de instrumentos para prevenir y/o sanear las.
necesidades sociales

Seleccione una

©  Verdadero

©  Falso

El origen moderno de |a seguridad social viene de Alemania en la segunda mitad del siglo XIX, auspiciada por la doctrina del Estado
Social de Derecho

Seleccione una

©  Verdadero

O Falso
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Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL.: 2023-2-26212-A2-
Presencial.

Posteriormente, para reforzar los contenidos de la asignatura, se realizd la creacion por
parte del practicante de los elementos; Presentacion Prezi, ¢Qué es la seguridad social? (Figura
19), Infografia, Objeto de la seguridad social (Figura 20), Video, Principios de la seguridad social
(Figura 21); esto con el proposito de ofrecer una alternativa fuera del entorno de clase para el
aprendizaje individual del estudiante; asi mismo, se proponen los retos, Rompecabezas De la
Seguridad Social (Figura 22) y Reto 3: Concepto Original de Seguridad Social (Figura 23), para

realizar una medicion de los conocimientos adquiridos.

Finalmente, en esta, como en todas las unidades, se encuentran disponibles las diapositivas de
clase, para su consulta en todo momento.
Figura 19

Presentacion Prezi, ¢ Qué es la seguridad social?

¢QUE EQ LA SEGURIDAD

100 1993

SOCIAL?

QUS DIFERENTES DEFINICIONES

LA CONSIDERAN, UN SISTEMA, JURISPRUDENCIA

UNA PRESTACION, UN

DERECHO Y HASTA UN

SERVICIO, ESTOS SON

ALGUNOS DE ELLAS.

Prezi

Nota: Tomado de: https://prezi.com/view/ZiR5gY DdZ8tN7Vh8T0JZ/ creacion propia.



https://prezi.com/view/ZiR5gYDdZ8tN7Vh8T0JZ/
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Figura 20

Infografia, Objeto de la seguridad social.

OBJETO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Su objetivo principal es elevar la calidad de vida de todos los

y de
salud a quienes tiene una relacién
laboral o capacidad para afiliarse al
sistema.

Garantizar  los  servicios
complementarios, dirigidos a los adultos
mayores que no lograron acceder a la
pensién de vejez y se encuentran en

de indi ia y/o

pobreza.
Garantizar la ampliacién progresiva
de la cobertura a todos los sectores

de la poblacién en todas las etapas de
su vida

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.

Figura 21

Infografia, Objeto de la seguridad social.

PRINCIPIOS DE

LA SEGURIDAD
N A
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Nota: Tomado de:

53

https://app.wideo.co/en/view/32477861611684275702-principios-de-la-

seguridad-social. Creacion propia.

Figura 22

Reto 2: Rompecabezas de la seguridad social.

SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-Presencial

Pregunta 1
Sin responder ain
Puntiia como 5.00

P Marcar
pregunta

Todos deben contribuir de mayor o menor medida,
segun sus capacidades, el fuerte ayuda al débil.

El sistema brindara a cada quien lo gue necesite, de
acorde a su contingencia y por el tiempo necesario
para salir de ella.

Las instituciones deben trabajar de forma
sistematica, con unificacion de criterios, normas y
beneficios para situaciones similares.

Intervencion ciudadana en la organizacion, control y
gestion del sistema de seguridad social.

Garantizar el acceso a la seguridad social a todas
las personas, sin distincion.

Sistema general de seguridad social
Es un objetivo de la seguridad social.

Es el objetivo principal de la seguridad Social.

Estan dirigidos a los adultos mayores que no
lograron acceder a la pension de vejez y se
encuentran en condicion de indigencia y/o extrema
pobreza.

Minimizar errores y alcanzar el mayor grado de
optimizacién al invertir recursos

Una el enunciado con la opcion de respuesta con mayor correspendencia.

Elige una opcién. v

Elige una opcion...

Servicios sociales complementarios.

Principio de eficiencia.

Principio de solidaridad.

Principio de integralidad.

Garantizar prestaciones econémicas y de salud

Régimen de seguridad, Régimen de pensiones y Servicios sociales complementarios.
Reégimen de salud, Régimen de pensiones, riesgos laborales y Servicios sociales complementarios.
Principio de participacién.

Principio de unidad.

Vida Digna

Pension de vejez

Principio de universalidad.

Elige una opcion... v
Elige una opcién. v
Elige una opcion... v
Elige una opcion... v
Elige una opcion... v

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial.

Figura 23

Creacion propia.

Reto 3: Concepto Original de Seguridad Social.

SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-Presencial

Reto 3: Concepto Original de Seguridad Social

Basado en los los recursos estudiados a lo largo de la unidad, escriba en maximo 300 palabras, su propio concepto de seguridad social.

-
—

-

Cdl
—

—-—


https://app.wideo.co/en/view/32477861611684275702-principios-de-la-seguridad-social
https://app.wideo.co/en/view/32477861611684275702-principios-de-la-seguridad-social
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Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-
Presencial. Creacion propia.

5.3 Montaje de la Unidad 2

En esta unidad se desarrollo el contenido del tema Sistema General de Salud, cuyo objetivo general
era conocer la estructura del sistema de salud colombiano, conocer el ordenamiento juridico que
lo rodea, sus formas de afiliacion, los derechos y deberes de los usuarios, y la financiacion de este
sistema.

De esta forma, la unidad se desarroll6 igual que la anterior, iniciando por la portada y la
secuencia didactica sugerida, en ella se recordo a los estudiantes la posibilidad de consulta en todo
momento de las diapositivas de clase, y posteriormente, se realiz6 un recorrido por los contenidos
creados para su desarrollo, finalizando con las actividades propuestas.

Los contenidos creados para la presente unidad fueron, la presentacion, fines del Estado en
el sistema de salud, la presentacion, Caracteristicas del sistema de salud, la infografia, Principios
del sistema de salud, los recursos relativos a como afiliarse al sistema de salud; de los cuales se
resalta que estos se encuentran actualizados a la metodologia 1V del SISBEN, incluyendo lo que
corresponde al régimen subsidiado con contribucién solidaria; se realiz6 un recorrido por las
prestaciones del régimen contributivo, mediante el recurso prestaciones econémicas del régimen
contributivo, y finalmente, se destacé el reciente cambio en materia de cotizacion en salud para
pensionados. Tanto la organizacién de los contenidos, como de los recursos de la unidad, se podran
visualiza en la Figura 24 y Figura 25.

Con los distintos recursos mencionados y el material de clase, se profundiz6 en las
funciones de vigilancia, administracion, gestion y expansion del Estado frente al sistema de salud;

sobre los principios del sistema, destacando entre ellos el de universalidad y el de equilibrio
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financiero del sistema, también se abordo el sistema en su estructura, se revisaron los distintos
regimenes, y se dio un enfoque practico al estudio al profundizar sobre el proceso de afiliacion,
dicho esto como alternativa de evaluacion, se plantearon tres actividades; la primera consiste en la
realizacion de una infografia sobre el sistema, y apunta a la sintesis de informacion y estructuracion
del conocimiento por parte del estudiante, la segunda consiste en un foro, y apunta a la interaccion
mediante un foro sobre la reforma pensional, y finalmente, la tercera se enfoca a la profundizacion
sobre los principios del sistema mediante la exploracion de jurisprudencia. La enunciacién de estas

actividades se puede visualizar igualmente en la parte final de la Figura 25.

Figura 24

Unidad 2, portada y secuencia de estudio.

4 UNIDAD 2. Sistema General de Salud. # Editar+

El propésito de la unidad es describir la
UNIDAD 2 estructura del sistema general de salud,.

SISTHM BENEIIAL DE mun conocer sus ordenamiento juridico, sus

formas de financiacién y el rol de los

usuarios.

Temas.
» Caracteristicas y organizacion del Sistema de Salud
* Vigilancia y control del Sistema de Salud.
e Afiliacion al Sistema de salud.
* Regimenes del Sistema de Salud.
e Fondo de solidaridad y garantia.
» Entidades promaotoras de salud.

|
Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para el médulo:

1. Recuerde que en todo momento podra consultar las diapositivas de Clase SISTEMA DE SALUD, para reforzar los contenidos vistos de forma presencial.

2. Revise el recurso Fines del Estado en el sistema de salud 1 y FINES DEL ESTADO EN EL SISTEMA DE SALUD 2 con el fin de conocer el por qué, del sistema de salud y sus metas
principales.

3. Revise el recurso Caracteristicas Sistema de Salud y de un recorrido por la estructura general del sistema de salud, iniciando por el Estado como cabeza, pasando por el plan de beneficios
en salud, los distintos regimenes, las IPS, las EPS, el Adres, el principio de libre escogencia y algunas limitaciones.

4. Revise el recurso Principios del sistema de salud
5. Revise los recursos Afiliacion al sistema de salud. - Afiliacién al régimen contributivo y Prestaciones econdémicas del régimen contributive
6. Revisados |a totalidad de los recursos anteriores, desarrolle la actividad Infografia, sistema de Salud.

7. Como actividad de interiorizacién de conocimi e investigacion, di lle la actividad Desarrollo Jurisprudencial
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Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.

Figura 25

Unidad 2, Recursos y Actividades.

RECURSOS

G Clase SISTEMA DE SALUD

,‘ Fines del Estado en el sistema de salud 1

,‘ FINES DEL ESTADO EN EL SISTEMA DE SALUD 2

'J Caracteristicas Sistema de Salud

,l Principios del sistema de salud PDF

’l Afiliacian al sistema de salud.

,l Afiliacion al régimen contribufivo

fl Prestaciones economicas del régimen confributivo.

,'. NUEVO MONTO Y DISTRIBUCION DE LAS COTIZACIONES PARA PENSIONADOS

@ Sentencia C-543/07
ACTIVIDADES.

ﬂ Infografia, sistema de Salud

L’»—" REFORMAA LA SALUD

\tilice el boton para dejar su respuesta frenie a la pregunta:

 Cual es su opinidn respecto a la reforma a la salud que se esta fratando de realizar en Colombia? ; Qué aspectos positives y negalivos encuentra? ; Qué sugerencias realizaria? Deje
5U 0pinion.

& Desarrollo Jurisprudencial

De los principios que rigen el sistema de salud, escoja uno y busque una sentencia que lo desamolle yio clarifique, realice una lectura de esta y posteriormente elabore un resumen de
los hechos, el problema juridico y el desarrollo del caso.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 57

5.4 Montaje de la Unidad 3

La Unidad 3 (Figura 26), corresponde al sistema de pensiones, y su desarrollo se enfocé de
lleno a responder la pregunta ;Cémo pensionarse en Colombia?, para ello, se abordd en primer
lugar un aspecto historico sobre los cambios que introdujo la ley 100 de 1993, la cual unifico
distintos regimenes pensionales preexistentes y dio orden al sistema, generando Unicamente dos
regimenes, el régimen de prima media y el régimen de ahorro individual con solidaridad.

Posteriormente, se continud revisando el marco normativo usando el recurso, Marco
normativo sistema de pensiones, en este se realiza un recorrido por los referentes constitucionales
del sistema, el acto legislativo 01 del 2005 y la ley 100 de 1993 desde su articulo 10 al 151.

Revisado el marco normativo a detalle, se crearon recursos dirigidos a recopilar de forma
individual los requisitos para cada tipo de pension, es por ello que en la seccion de recursos del
aula virtual (Figura 27), se pueden visualizar contenidos muy especificos sobre, pension de vejez,
pensién de invalidez, pensién de sobrevivientes, pensién familiar, devolucién de saldos e
indemnizacion sustitutiva, entre otros.

Trabajados estos recursos, se plantea que el estudiante conozca las distintas formas de
alcanzar el derecho a la pension en Colombia, y pueda ejercitar sus competencias del hacer
resolviendo dudas y consultas de sus futuros clientes; para evaluar estas competencias se
plantearon tres retos (Figura 27), el primero, un cuestionario sobre el sistema pensional, el
segundo, un ejercicio de asesoria ante un caso, en el cual el estudiante debera adoptar una postura
y recomendar a su cliente a que régimen pensional afiliarse; dependiendo de un determinado
contexto.

Finalmente, la actividad tres incentiva el debate y la reflexion frente a un tema de interés

como lo es la reforma pensional.
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Figura 26

Unidad 3, Sistema de pensiones secuencia de estudio.

UNIDAD 3. SISTEMA DE PENSIONES.

El propésito de esta unidad es conocer

UNIDAD 3 las formas de pensionarse en Colombia,

requisitos para hacerlo, los regimenes

SISTEMA DE PENSIONES. en que lo podemos hacer y su marco

normative

Temas.
+ Marco normativo del sistema de pensiones
« Modelos pensionales
¢ Régimen de transicion
¢ Bono pensional
* Tipos de pensiones
* Indemnizacién sustitutiva y devolucién de saldos
¢ Auxilio funerario.

1
INTRODUCCION

Anterior a |a ley 100 de 1993, existia una gran cantidad de regimenes pensionales, comespondientes a diferentes entidades temitoriales, empresas y/o sectores econdmicos, los cuales
reglamentaban sus propias condiciones pensionales, esto significaba, la inexistencia de un sistema claro y equitativo.

La ley 100 de 1993 introdujo camhbios en todo el sistema de seguridad social y con respecto a las pensiones, manfuvo un sistema plblico y de forma paralela, infrodujo el modelo de
capitalizacion, que hoy conocemos como el régimen de ahormo individual.

En la presente unidad, abordaremos el estudio del Régimen de prima media con prestacion definida, el régimen de ahorro individual con solidaridad y 1as formas en que mediante estos, se
puede alcanzar una pension en casos de invalidez, vejez o muerte.

Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para el médulo:

Revise el recurso Marco Normafivo Sistema de Pensiones.

Resuelva el Reto 1.

Revise el recurso MODELOS PENSIONALES y el recurso, Preguntas y respuestas regimenes pensionales.

Realizado &l punto anterior, realice Ias inquietudes sobre lo médelos de pensiones en Colombia, realizando uso del Foro de preguntas Modelos Pensionales.
Revise el recurso Ingreso Base De Liquidacion. serd importante para entender los calculos relacionados con los aportes y liquidacion de pensiones,

Revise el recurso, Distribucion de aportes en el sistema de pensiones.

Con el fin de conocer las clases de pensiones en Colombia, revise el recurso PENSIGN DE VEJEZ, Pension de invalidez, Pension de sobrevivientes.

Revise el recurso, Coexistencia de conyuge y compafiera permanente, en donde podra encontrar explicaciones a cierfos casos, sobre la Pension de sobrevivientes.
Revise el recurso Devolucion de saldos e indemnizacion susfitufiva

Revise el recurso, Pension Familiar.

. Reto 2. Cuestionario Pensiones.

S B g N oo R b

=

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.
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Figura 27

Unidad 3, Recursos y Actividades.

BOE R EE R E

RECURSOS

© CLASE SISTEMA DE PENSIONES.

Recuerde que en fodo momento podra consultar |as diapositivas de clase para mantenerse al dia o refrescar los conocimientos adquiridos.

Marco Mormativa Sistema de Pensiones.
MODELCS PENSIONALES

Pregunias y respuestas regimenes pensionales.
Disfribucion de aportes en el sistema de pensiones.
PENSION DE VEJEZ

Ingreso Base De Liquidacion.

Pension de invalidez

Pension de sobrevivientes.

Coexistencia de conyuge y compafiera permanente.

Devolucion de saldos e indemnizacion susfitutiva.

Pension Familiar.

ACTIVIDADES

s{ Régimen pensional en Colombia.

=

.T—IJL i Régimen de prima media o régimen de ahorro individual con solidaridad?

59

Responda las siguientes preguntas de seleccion milfiple de la forma mas completa posible, podran encontrar respuesias parcialmente ciertas y sera su tarea escoger la mas adecuada.

En su rol como estudiante de derecho, usted se encuentra prestando su servicio en consultorio juridico y a usted se acerca un usuario planteando lo siguiente:

Mi nombre es Martha, tengo 35 afios, he trabajado en |a informalidad por mas de 10 afios, en dos semanas, voy a firmar mi primer contrato laboral, el pago s un salario minimo y debo

decidir entre afiliarme &l Régimen de prima media o régimen de ahorro individual con solidaridad, ;usted que me recomienda doctor?

Utilice el boton  IRICSADIEICIER N R El para dejar su respussta,

= . -
K.J Reforma pensional, ; si o no?

Realice Ia lectura del fexto de Reforma pensional y deje un comentario en el foro sobre su postura frente a los cambios que plantea el gobiemno nacional.

Recuerde usar el boton  BGUENIAEIEGERLER G E TN para dejar su respuesta.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.
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5.5 Montaje de la Unidad 4

Esta unidad se enfatizd en estudiar la enfermedad laboral, el accidente laboral y
diferenciarlo claramente de sus contrapartes de origen comun; se estudiaron las prestaciones
sociales, economicas y dentro de estas ultimas, la posibilidad de alcanzar una pension por invalidez
0 en su defecto una indemnizacion por incapacidad permanente parcial (Figura 28).

Para abarcar este contenido, se puso a disposicion dentro del aula virtual las diapositivas
de la clase al igual que en las anteriores unidades, y adicional a ello, se crearon dos contenidos;
primero, la infografia Origen laboral vs Origen comun, en donde se profundizé en las diferencias
entre ambos conceptos desde su origen y sus prestaciones, posteriormente, se realizo la infografia,
Juntas de calificacion regional, en donde se abordd un paso a paso del recorrido a desarrollar para
alcanzar el dictamen de perdida de la capacidad laboral (Figura 29).

Como fuentes adicionales, se facilito al estudiante los contenidos técnicos normativos para
profundizar el concepto de enfermedad laboral; mediante la lectura del decreto 1477 del 2014, el
concepto de riesgo, y sus calificaciones; abordando el Decreto 768 del 2022 y el sustento
metodoldgico de calificacion de perdida de la capacidad laboral; empleando el Decreto 1507 de
2014.

Finalmente, se incluyd como control de la unidad el cuestionario denominado;
Afianzamiento de conocimiento sobre SGRL (Figura 30), en el cual se emplea la casuistica como

instrumento de medicion de competencias con un enfoque hacia la practica del derecho.
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Figura 28

Unidad 4, Sistema general de riesgos laborales, secuencia de estudio.

UNIDAD 4. Sistema General de Riesgos Lahorales

El propdsito de esta unidad es conocer

|as diversas formas de aseguramiento
frente a la ARL su cobertura, los

SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.

régimen su int

altarnativas ya vistas an clase.

Temas.
v ;Qué es el SGRL?
* Diferencias entre enfermedad laboral y comun,
» Diferencias entre accidente laboraly comdn.
» Prestaciones asistenciales del SGRL.
» Prestaciones economicas del SGRL.
» Perdida de la capacidad laboral.
o Invalidez y juntas de calificacion.

I 00
INTRODUCCION.

El articulo 43 de la constitucion politica de Colombia, indica que, |a Sequridad Social es un senicio plblico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y conirol
del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los téminos que establezca la Ley, en desamallo de esto, la Ley 100 de 1993 generd el marco para el
sislema sistema general de sequridad social actual, donde mediante el Decrefo 1295 de 1994, se dio forma al sistema de riesgos laborales que conocemos.

En un principio el presente sistema se denominaba de riesgos profesionales, pero esta expresion suffia cambios para incluir a la poblacion activa laboralmente no profesional, asi mismo en
sus origenes el aseguramiento fue su principal interés, sin embargo a lo largo de su evalucion el sistema dio un giro hacia la prevencion en lo que hoy conocemos como los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo.

Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para el médulo:

1. Recuerde que podra consultar en todo momento las diapositivas de la unidad mediante el recurso Diaposifivas de clase Riesgos laborales.

2. Para clarificar conceplos, sobre |as diferencias entre las enfermedades y zccidentes de origen laboral y origen comun, utilice el recurso ORIGEN LABORAL V3 ORIGEN COMUN.

3. Para repasar el proceso de declaracion de perdida de a capacidad laboral, revise el recurso infografia, Juntas de calificacion regional.

4. Para profundizar en los aspectos técnicos de |a enfermedad laboral, el nivel de riesgo de las actividades laborales v Ia labor de las juntas de calificacion, ulilice los recursos: decrefo
1477 del 20114, Decreto 768 del 2022 y Manual Unico de calificacion de perdida de la capacidad laboral.

5. Finalmente, para afianzar los conocimientos, asuma el Reto 1unidad 4. Afianzamiento de conocimiento sobre SGRL.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.
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Figura 29

Unidad 4, Recursos y Actividades.

RECURSOS

P
T .
Diapositivas de clase Riesgos laborales.

,l ORIGEN LABORAL VS ORIGEN COMUN.

Mediante &l siguiente recurso podra observar un resumen respecto a algunas diferencias puntuales que deben estar claras respecto a las enfermedades y accidentes de origen laboral u
origen comun.

’l infografia, Juntas de calificacion regional.
’l decreto 1477 del 2014

En &l presente decreto se podra profundizar sobre cuales son las enfermedades reconocidas como de origen laboral y el sector de |a industria o Ia labor relacionadas con ellas.
’l Decreto 765 del 2022

Utilice este recurso para profundizar sobre la clasificacion del nivel de riesgo de Ias actividades econdmicas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

CLASE DE RIESGD TARIF - CALCULO - APORTE ACTIVIDADES

Financierss, trabajos de oficing, administratives,

| 0.522% centros educativos, restaurantes.

Algunos procesos manufactureros como
fabricacién de tapetes, te|idos, confecciones y
] Loddx flores artificlales, almacén por departamentos,
algunas labores agricolas.

Algunas procesos manufactureros como b
fabricachin de agujas, alcoholes y articulos de
CUBm.
Procesos manufactureros como fabricacién de
aceites, cervezas, vidrios, procescs de
v 4.350% galvanizacién, transportes y servicios de vigilancia
privada,

Aranetas, manejo de asbeste, bombaeres, mandjo
de explosivos, construccidn y explotacién

v 6.960% petrolera,

’l Manual Unico de calificacion de perdida de la capacidad laboral.

Mediante este recurso podra profundizar respecto a los criterios para definir el porcentaje de perdida de |a capacidad laboral.

ACTIVIDADES.

!/ Reto 1 unidad 4. Afianzamiento de conocimiento sobre SGRL.

Mediante el siguiente cuestionario podra realizar el ejercicio de afianzamiento de los contenidos abordados en a presente unidad.

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.
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Figura 30

Unidad 4, Afianzamiento de conocimiento sobre el SGRL.

Pregunta 1
Sin responder atn
Puntia como 2.00

¥ Marcar

pregunta

Editar

pregunta

Pregunta 2
Sin respander atin
Puntia como 2.00

¥ Marcar

pregunta

Editar

pregunta

Preguntz 3

Sin responder atin
Puntia como 4.00
¥ Marcar
pregunta

Editar

pregunta

Pregunta 4
Sin respander atin
Puntia como 2.00
¥ Marcar
pregunta

Editar

pregunta

Juan sufrid un accidente bajando |as escaleras de su casa, mientras se dirigia a su trabajo, por ello este accidente es un accidente laboral

Seleccione una:
O Verdadero

O Falso

Juan Carlos sufrid un accidente mientras trituraba came, su mano guedo atascada en la trituradora y desaforiunadamente la perdio.

Al acudir a la ARL, su equipo medico le realizé un dictamen de perdida de la capacidad laboral del 40% , con este porcentaje de perdida de la capacidad laboral, Juan
Carlos se encuentra en estado de:

Seleccions una:
O a Invalidez
O b.Invalidez parcial
O c Invalidez del 40%

(O  d. Incapacidad permanente parcial

El sistema general de riesgos laborales busca proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Para ello cuenta con prestaciones asistenciales y‘ ‘dentro de estas se encuentran la incapacidad temporal, la cual es una
contraprestacion equivalente al 100% de su | |y esta se mantendra hasta por 180 dias, prorrogable 180 dias mas, punto
donde la ARL deberd realizar un | | este puede tardar maximo hasta dias

desde la primera incapacidad temporal, de exceder este plazo, se podra acudir directamente a la junta de calificacion regional.

Los porcentajes de perdida de la capacidad laberal, cuando son inferiores al 50% consfituyen una| y cuando son superiores

constituyen una

En los casos de invalidez, |a prestacién econdmica recibida sera una pension por invalidez, gue estara entre el 60y 75 % del

‘ ‘segt’ln el grado de la incapacidad

\ Invalidez parcial || ingreso base de cotizacion H Econdmicas |
\ 540 || 180 H Incapacidad permanente parcial |
\ Invalidez I 360 | Monetarias |
\ Ingreso Base de Liquidacion I Dinerarias | dictamen e perdida de la capacidad laboral |

La empresa. bebidas siempre frescas, acostumbra a organizar y costear una jomada deportiva de fin de afio a la cual asisten todos sus empleados, en &l desarrallo de
esta, mientras se desarrollaba un partido de futbol, administrativos vs operarios, Jacinto sufre una entrada fuerte por parte de Carlos, la cual termina en una fractura de su
pierna derecha. Este accidente es de origen:

Respuesta:

Nota: Tomado de: Aula virtual de aprendizaje, SEGURIDAD SOCIAL: 2023-2-26212-A2-

Presencial. Creacion propia.
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6. Desarrollo de sesiones docentes

Con el proposito de aplicar la planeacion realizada, se acordo con el docente del area los
espacios para el desarrollo de actividades presenciales dirigidas por el practicante, en estos
espacios, el practicante tubo la posibilidad de ejercitar la docencia, tener contacto con los
estudiantes, abordar temas de la asignatura, explicarlos, evaluarlos y exponer las herramientas
creadas dentro de su préactica.

A lo largo del semestre 2023-01 se realizaron seis sesiones, las cuales consistieron en la
realizacion del taller de control de lectura frente al texto, origen conceptual e institucional de la
seguridad social, realizado a los tres cursos.

La segunda actividad fue igualmente dirigida a los tres cursos, y consistio en el desarrollo
de una clase frente al tema, Sistema General de Riesgos Laborales, la cual fue dirigida en su
totalidad por el practicante docente, trabajando sobre las diapositivas de clase subministradas por
la docente del area y complementadas con el material de profundizacion disefiado por el
practicante.

Realizadas estas dos actividades y en la redaccion del presente escrito, se pudo evidenciar
que los dos escenarios practicos se desarrollaron satisfactoriamente, pero en ellos no hubo un
contacto directo con el aula virtual creada, por ello, en el semestre 2024-01, se realizd un encuentro
virtual sincronico con los estudiantes del grupo 2024-1-26212-B3, en donde se realiz6 una
exposicion de los contenidos del aula, el material creado, y se incentivd la realizacion de las

actividades propuestas.
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6.1 Taller. Origen conceptual e institucional de la seguridad social

La presente actividad se llevo a cabo en los dias 19, 20 y 21 de septiembre, para cada uno
de los cursos activos de la asignatura, esta consistio en realizar un control de lectura frente al texto,
Origen conceptual e institucional de la seguridad social, para ello, se formaron grupos (Figura 31),
los cuales realizarian en conjunto las tres etapas del taller. La primera etapa se enfoco en evaluar
las competencias del saber, mediante la sintesis de los conocimientos adquiridos elaborando un
mapa conceptual, diagrama de flujo o presentacion sobre la lectura, una vez realizado este material,
la siguiente etapa del taller fue una exposicion oral sobre el material creado, y finalmente, se realizé

una pregunta referente al texto expuesto.

Figura 31

Evidencia desarrollo del taller.

Nota: Evidencia de desarrollo del taller.

El desarrollo del taller estuvo planeado para un periodo de dos horas, en las cuales se

recibié el material elaborado y se escuchd a los grupos, dentro de las evidencias recolectadas
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(Figura 32 y Figura 33), se pudo observar que los estudiantes usaron distintos medios para elaborar
sus actividades, algunos las desarrollaron de forma manual, y otros recurrieron a medios
electronicos usando plataformas como Canva y Prezi, estas Ultimas facilitaron el desarrollo de las
sustentaciones proyectando los contenidos usando las herramientas del aula.

Figura 32

Muestra de actividad realizada.

o 'QQQQ ® ® \ /

\ ——————{ ORIGEN CONCEPTUAL [] g ¢
2N ¢

099% -

® | MEDIDAS PROTECTORAS DE | CONCEPTO DE m HISTORIA DE MECANISMOS DE
NECESIDADES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL . | SATISFACCION DE NEC. SOCIALE
| L
* #®
]
1. ASISTENCIA 2. pQEVlSIéN Busca proporcionar una garantia AS'STENC]A ASISTENCIA
Presecvaial Dispone de lo de conjunto para todos los PRIVADA | PUBLICA
individuo cuando necesario para Liesgcs secdielicsb iy comunidades en materia de
A | ; ; ociales estdn diserados para religiosas o
carece de medios || 4tender contingencia 2 A P fundaciones laicas sakud
proteger a una parte de la
= poblacién principalmente a los SN
L § trabajadores asalariados. ( w
o AHORRO | [MUTUA-| [[SEGURO
on seguros ob'lngf\tonos,Agle?t-onados S LISMO PRIVADO
por entes publicos y dirigidos a e maneja
necesidades general inanci se practica | | recursos del
oo de ivpos e atectana | | POUTICA DE | [DERECHO A La| |#Ga® ¥ | | epmenar | | sector
I modalidad de } inanciero
individuos determinados legalmente. SEGURIDAD SEGURIDAD financiamient los fondos tiene vinci .
SOCIAL SOCIAL o de . de ol
x pensioncs W seguridad
empresas social.

Nota: Material calificable elaborado por los estudiantes durante el taller.
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Figura 33

Muestra de actividad realizada 2.

Nota: Material calificable elaborado por los estudiantes durante el taller.

67
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Durante el desarrollo de las exposiciones, se pudo observar la fluidez verbal de los
estudiantes, su capacidad de transmision y sintesis de ideas, asi mismo, su expresion corporal y
manejo del escenario de clase, sin embargo, por cuestiones del desarrollo de espacios de asamblea
en la universidad, los dias 19 y 20, se realizaron saloneos y se solicité por parte del movimiento
estudiantil la interrupcién del espacio de clase, para permitir a los estudiantes acudir a estos
espacios asamblearios. Ante esta dificultad, se decidié usar herramientas tecnoldgicas para
finalizar la actividad, y por ello, se solicitd a algunos estudiantes realizar su sustentacién en video
(Figura 34 y Figura 35), medio por el cual se logro evaluar las competencias de una forma similar
a la planeada dentro del espacio de clase.

Figura 34
Sustentacion en video 1.

= @ YouTube ™ Buscar

-

Sustentaciéon mapa conceptual.

<o Oculto

o Ayler Moncada w w1 P /~> Compartir L\ Descargar
NOTA: Actividad calificable, elaborada por los estudiantes, tomado de:

https://www.youtube.com/watch?v=1MOmpWpv32s



https://www.youtube.com/watch?v=1MOmpWpv32s
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Figura 35
Sustentacion en video 2.

= OVoulube” Buscar Q

Sustentacion seguridad social

= Oculto

e Catalina Diaz ik 1 cp »~> Compartir 4 Descargar

NOTA: Actividad calificable, elaborada por los estudiantes, tomado de:

https://www.youtube.com/watch?v=vIT65RwOgHY

6.2 Sesidn docente. Sistema general de riesgos laborales

Durante la semana del 21, 22 y 23 de noviembre, se permitid al practicante el espacio por
parte de la docente del area, para llevar a cabo la clase sobre sistema general de riesgos laborales,
en esta, se realizo una exposicion del tema, se profundizé en el fundamento juridico, en los fines
de este sistema y su interaccion dentro del sistema de salud desde las prestaciones asistenciales y
economicas, se realizé énfasis en clarificar las diferencias entre enfermedad laboral, accidente
laboral y sus contrapartes de origen comun, complementando las diapositivas de clase con los

contenidos disefiados en el aula virtual (Figura 36 y Figura 37)


https://www.youtube.com/watch?v=vlT65RwOgHY
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Figura 36

Material usado en clase.

Nota: Diapositivas

creacion propia.

Figura 37

e El decreto 1477 del 2014. nos

indica un listado de
enfermedades de origen laboral.
La enfermedad laboral es aquella
que se origina por factores
directamente asociados a la
actividad laboral. por ejemplo. el
decreto no dice que un
trabajador que trabaje con cloro.
puede sufrir rinitis cronica debido
a su labor.

El pago de incapacidad por
enfermedad o accidente. sera
igual al 100% del IBC.

usadas para profundizar

Material usado en clase.

e El accidente de origen laboral. es

todo aquel que se origine por
causa del desarrollo de la labor,
actuando bajo ordenes del
empleador o en su
representacion .

En caso de invalidez. la pension
debera ser pagada y reconocida
por la ARL

La determinacion del Ingreso
base de liquidacion. depende
unicamente del porcentaje de
perdida de la capacidad.

en

* No existe un listado de
enfermedades de origen comun

La enfermedad de origen comun
es toda aquella que no esté
relacionada directamente con un
factor propio de la actividad
laboral.

El pago por incapacidad derivada
de enfermedad o accidente de
origen comun sera de 66.6% del
ingreso basen de cotizacion.

e El accidente de origen comun. es
todo aquel que ocurra fuera de
las condiciones descritas para el
accidente laboral.

En caso de invalidez, la pension
sera reconocida por los fondos de
pensiones siempre que cuente
con 50 semanas cotizadas en los
ultimos 3 anos.

La determinacion del Ingreso
base de liquidacion. depende del
porcentaje de perdida de la
capacidad laboral y también del
numero de semanas cotizadas.
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las diferencias entre origen comdn y laboral,

Nota: Diapositivas usadas para profundizar en las diferencias entre origen comin y laboral,

creacion propia.
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Tambien se incluyeron ejemplos de enfermedad laboral (Figura 38 y Figura 39),
profundizando e incentivando la lectura del decreto 1477 del 2014, realizando el comentario de
que si bien, este era un documento guia con un fuerte caracter técnico, no era una camisa de fuerza,
y siempre que se pudiese comprobar la relacion entre la actividad laboral y la enfermedad, era
posible acceder a las prestaciones del sistema, asi esta no estuviese de forma explicita en el decreto.

Una vez clarificados los conceptos, se profundizd en las prestaciones asistenciales y
econdmicas del sistema, sus condiciones de acceso y medios para solicitarlas, realizando un
recorrido especial por el proceso para calificacion de la perdida de la capacidad laboral a través de

las juntas de calificacion.

Figura 38

Material de profundizacién 1477 del 2014.

Agentes de riesgo.

> Rinttis crénica (J31.0) [

» .Otras enfermedades
pulmonares obstructivas
cronicas (Incluye asma

Trabajadores de la preparacion del obstructiva, bronquitis
cloro y compuestos clorados, de crénica, bronquitis
blanqueo y desinfeccidn, en la obstructiva cronica) (J44)
Cloro industna textil, papelera y limpiadores | > Bronquitis y neumonitis
para el hogar. causada por  productos !

Nota: Tomado de Decreto 1477 de 2014 [con fuerza de ley].

Esterilizacion del agua y fabricacién de
productos quimicos, pigmentos y
catalizadores y otros trabajadores
expuestos.

En el caso del acido clorhidrico,
trabajadores de fabricacion de caucho,
fabricacion de compuestos organicos y
matenales de fotografia.

quimicos, gases, humos vy
vapores (Bronquitis quimica
aguda) (J68.0)

Edema puimonar agudo
causado por productos

quimicos, gases, humos y |

vapores (Edema pulmonar
quimico) (J68.1)

Sindrome de disfuncion
reactiva de las vias aéreas

. (J68.3)

Bronquiolitis obliterante
cronica, enfisema cronico
difuso o fibrosis pulmonar
crénica (J68.4)
Efectos téxicos
agudos(T159.4)

Por el cual se expide la Tabla de



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL.

Enfermedades Laborales. Agosto 5 de 2014. D.O.N° 49234

Figura 39

Material de profundizacién 1477 del 2014.

Nota: Tomado de Decreto 1477 de 2014 [con fuerza de ley]. Por el cual se expide la Tabla de

Enfermedades Laborales. Agosto 5 de 2014. D.O.N° 49234

Al finalizar la clase, se abrieron espacios de preguntas y respuestas donde se interactué con

Enfermedades laborales.

Faringitis cranica

Quemadura solar

Oftras alteraciones agudas de la |
piel ocasionadas por ia

radiacion ultravicleta

Dermatitis de fotocontacto.
Urticaria solar

Otras alteraciones agudas
especificas de la piel debidas a
radiacion ultravioleta.

Otras alteraciones agudas de la
pel debidas a radiacion

ultravioleta, sin otra |

renecificacidn

J431.2

| Bromo

LS5

LS8

L56.2
L56.3

L56.8

L56.9

los estudiantes y se resolvieron sus dudas.

Radiaciones
uitravicleta

Radiaciones
ultravioleta

Trabajadores de la industria
petroquimica, trabajadores
expuestos al bromo como
desinfectante, en los
laboratorios quimicos,
metalurgia, industria quimico
farmacéutica, fotografia vy
colorantes Yy demas
trabajadores expuestos.

Exposicién ocupacional a
este agente.

Exposicion ocupacional a
este agente.
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Como evidencia de la actividad, se realizo una encuesta de satisfaccion frente a la sesion

docente, a traves de ella se pudo evidenciar, que en su mayoria los temas fueron bien recibidos, el

estudiante se encontrd satisfecho con la clase, sus contenidos y el manejo del tema por el

practicante, sin embargo, el material usado en clase aun tiene un rango de mejora por afrontar

(Figura 40y Figura 41).
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Figura 40

Encuesta respecto a la sesion docente sobre SGRL.

De 1 a 5, siendo 1 muy malo y 5 excelente ;Cémo califica el contenido de la clase? I_D Copiar

13 respuestas

10,0

10 (76,9 %)

7.5

50

25

2(154 %)
0(0 %) 0 (0 %)
0.0 L
1 2 3 4 5

De 1 a 5, siendo 1 muy malo y 5 excelente ;Cémo califica el manejo del tema por I_D Copiar

parte del practicante?

13 respuestas

7 (53,8 %)

-]
5 (38,5 %)
4
2
. | G *q
o L L
1 2 3 4 5
De 1 a 5, siendo 1 muy malo y 5 excelente ;Cémo califica el material usado para el I_D Copiar

desarrollo de la clase por parte del practicante docente?

13 respuestas

8
7 (53,8 %)
6
4
4 (30,8 %)
2
e i 10T
0
1 2 3 4 5

De 1 a 5, siendo 1 muy malo y 5 excelente ;Como califica la interaccion del I_D Copiar

practicante docente con los asistentes a la clase?

13 respuestas

8 (61,5 %)

3(23,1%)

1(7.7 %)

e e
0 |

73



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 74

Nota: Resultados encuesta: https://forms.gle/nvgu3hzacb9iMnLM9

Figura 41

Comentarios respecto a la sesion docente sobre SGRL

En un comentario corto, describa su experiencia en la clase desarrollada por el practicante
docente.

13 respuestas
De desarrollo el tema de forma clara resolviendo las inquietudes de forma amable y amena
El compafiero en su préactica docente reforzé temas vistos en clase y fue didéactica su clase.
Fue atento, organizado, puntual y tenia buen manejo del tema.
Fue muy gratificante, ademas de que ensefié muy bien.
Fue muy amena la clase, aprendi mucho .
Tiene una buena pedagogia, clases amenas y didacticas en las que se aprende mucho
Buen manejo del tema y explicacion
Se realizo una clase con buena explicacion referente al tema

La experiencia fue buena, tenia buen manejo de tema y oralidad para transmitir el tema de clase.

Nota: Resultados encuesta: https://forms.gle/nvgu3hzacb9iMnLM9

6.3 Encuentro virtual 2024-01 grupo 26212-B3-Presencial

Como medio para incentivar el uso del aula virtual y exaltar su utilidad, se realiz6 una
sesion virtual en donde se llevo a cabo una exposicién de esta, abordando cada una de sus unidades
y revisando los contenidos creados dentro de ella, como un medio para acompariar el estudio
individual del estudiante y las clases presenciales, asi mismo dentro del recorrido realizado, se

incentivo el desarrollo de los retos del aula virtual.


https://forms.gle/nvgu3hzacb9iMnLM9
https://forms.gle/nvgu3hzacb9iMnLM9
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Asi mismo, se llevo a cabo una pequefia sesion docente sobre el sistema de pensiones,
usando los recursos del aula, esto con el animo de realizar en conjunto el cuestionario
correspondiente al sistema de pensiones.

Figura 42

Exposicion de contenidos aula virtual

Exposicion contenidos aula virtual.mp4

[ RS ——— - Pa @D A0 D ew =

Nota: Evidencia de reunion virtual, tomado de:

https://drive.google.com/file/d/1hntu01glvM4PsvivOAcXPmDXI4GVDOR1/view?usp=drive li

nk.


https://drive.google.com/file/d/1hntu01qIvM4Psv1v0AcXPmDXl4GVDOR1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hntu01qIvM4Psv1v0AcXPmDXl4GVDOR1/view?usp=drive_link
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Figura 43

Participacion foro, reforma a la salud.

™ Reforma a la salud

% de Sarai Sofia Pinzon NiATo - viemes, 22 de marzo de 2024, 13:28

76

De manera respetuosa, me permito presentar mi postura frente a la Reforma a la Salud que actualmente cursa en el Congreso de la Republica.

Si bien considero que el Sistema de Salud de Colombia es bueno comparado con el de otros Estados, reconozeo que debido a la intermediacion de las EPS y las contrataciones
que estas mismas realizan con las IPS, se toma lento en insequro. También reconozeo que la naturaleza juridica de las EPS como personas juridicas que buscan lucrarse no es
conforme a los fines del Estado y a la prestacion de los servicios de salud para garantizar el derecho fundamental a |a salud. Por lo anterior, considero pertinente la Reforma a la
Salud en la medida en que suprime algunas intermediaciones que dilatan los procesos. También considero que es importante que se le dé celeridad al tramite de |a misma reforma
debide a que versa sobre un derecho fundamental que nos incumbe a todos y todas

Enlace permanente | Editar | Borrar | Responder

Nota: Evidencia de participacion en el foro sobre la reforma a la salud en Colombia, tomado de

https://tic.uis.edu.co/ava/mod/forum/discuss.php?d=157499.

Figura 44

Evidencia participacion en el cuestionario Régimen pensional en Colombia.

Nombre
Nombre / de
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Pablo Cesar
Cardona
0 § [ Miranda
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Dairo Ferney
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https://tic.uis.edu.co/ava/mod/forum/discuss.php?d=157499
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Nota: Tomado de https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2529930&mode=0overview



https://tic.uis.edu.co/ava/mod/quiz/report.php?id=2529930&mode=overview
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7. Conclusiones

A través del desarrollo del presente proyecto, la preparacion realizada, el material
elaborado y la puesta en préactica de este, se llego a las siguientes conclusiones:

Se logro generar un desarrollo y montaje de la totalidad de los contenidos de la asignatura
Seguridad Social, esto dentro de un aula Moodle, en ella fue posible incorporar los contenidos de
uso tradicional en la asignatura, y asi mismo, generar contenidos segmentados a través de
infografias, presentaciones y retos, permitiendo al estudiante abordar temas puntuales de la
asignatura de una manera mas profunda y menos lineal, haciendo mas dindmico su proceso
formativo.

Se pudo concluir que un aula virtual de aprendizaje es una herramienta de utilidad, sin
importar que actualmente no existan impedimentos para los encuentros presenciales, esta no es un
espacio para usarse ante emergencias o la imposibilidad de desarrollar las clases presenciales, es
un instrumento que debe acompariar el desarrollo normal de la asignatura, pues permite al docente
compartir la totalidad de los contenidos del curso a sus estudiantes, indicando una hoja de ruta del
curso mucho mas profunda que la mera exposicion del programa de la asignatura, facilita el estudio
individual, el auto aprendizaje y la mediacién docente, entendida esta, como toda actividad
realizada por el docente que facilita el aprendizaje del estudiante y su rol protagdnico en el proceso
de formacion.

A través del ejercicio de la docencia se puede afirmar que, la practica docente es una
modalidad de grado con mdltiples ventajas, genera un acercamiento del estudiante con CEDEUIS,

e incentiva a aprovechar sus herramientas para desarrollar su modalidad de grado, pero no se queda
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ahi, también genera un crecimiento profesional y un aprendizaje significativo que ayuda al
estudiante a comprender y experimentar las horas de trabajo que se invierten dia a dia en las clases
que reciben, esto lleva al estudiante a plantearse la ensefianza universitaria como una alternativa
mas para el desarrollo de su proyecto de vida, y programas como la especializacion en docencia

universitaria UIS, podrian ser el siguiente paso después de vivida esta experiencia.



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 80

Referencias Bibliograficas

Acuerdo 182 de 1996 [Consejo Académico De La Universidad Industrial De Santander]. Por el

cual se aprueba el modelo pedagogico de la universidad industrial de Santander. Octubre

22 de 1996.

Acto legislativo 01 de 2005. Por el cual se adiciona el articulo 48 de la Constitucién Politica. Julio

25 del 2005. DO. N°45980.

Acuerdo 004 de 2007 [Consejo Superior De La Universidad Industrial De Santander]. Por el cual

se modifica el Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado, en su Titulo V, Capitulo

IX “Del Trabajo de Grado”. Febrero 12 de 2007.

Acuerdo 026 de 2018 [Consejo Superior De La Universidad Industrial De Santander]. Por el cual

se aprueba el proyecto institucional de la universidad industrial de Santander. Septiembre

21 de 2018.

Arenas Monsalve, G. (2019). El derecho colombiano de la seguridad social (Cuarta). LEGIS.

Cadigo sustantivo del trabajo [CST]. Decreto 2663 de 1950. Septiembre 9 de 1950.

Constitucidn Politica de Colombia [Const]. Art. 48. Julio 7 de 1991 (Colombia).



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 81

Corte Constitucional. Sala Plena de la Corte Constitucional. Sentencia C-543/07 (M.P. Alvaro

Tafur Galvis; Julio 18 de 2007).

Corte Constitucional. La Sala Octava de Revision de la Corte Constitucional. Sentencia T-690/14

(M.P. Martha Victoria Sachica Méndez; Septiembre 11 de 2014).

Corredor Montagut, M. V., Perez Angulo, M. I., & Arbelaez Lopez, R. (2009). Estrategias de

ensenanza y aprendizaje. Universidad Industrial de Santander.

Decreto 1352 de 2013 [con fuerza de ley]. Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.

Junio 27 de 2013. D.O.N° 48834

Decreto 1477 de 2014 [con fuerza de ley]. Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades

Laborales. Agosto 5 de 2014. D.O.N° 49234

Decreto 1507 de 2014 [con fuerza de ley]. Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. Agosto 12 de 2014.

D.0.N° 49241

Decreto 768 de 2022 [con fuerza de ley]. Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de

Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 82

disposiciones. Mayo 16 de 2022. D.O.N° 52036

Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones. Diciembre 23 de 1993. DO. N°41148

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Julio 11 de 2012. DO. N°48488

Ley 1580 de 2012. Por la cual se crea la pension familiar. Octubre 1 de 2012. DO. N°48570

Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones

del Sistema General de Riesgos Profesionales. Diciembre 17 de 2002. DO. N°45037

Ministerio de Salud y Proteccion Social. Obijetivos y funciones

file:///C:/Users/UsuarioPrincipal/Zotero/storage/F8L7VQ4T/institucional -objetivos-

funciones.html


file:///C:/Users/UsuarioPrincipal/Zotero/storage/F8L7VQ4T/institucional-objetivos-funciones.html
file:///C:/Users/UsuarioPrincipal/Zotero/storage/F8L7VQ4T/institucional-objetivos-funciones.html

PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL.

Apéndices

Apéndice A Presentacion, ¢Qué es la seguridad social?

¢QUE ES LA SEGURIDAD ,
S0CIAL?

QUQ DIFERENTES DEFINICIONES
LA CONSIDERAN, UN SISTEMA,
UNA PRESTACION, UN
DERECHO Y HASTA UN
SERVICIO, ESTOS SON
ALGUNOS DE ELLAS.

i Prezi

Ministerio del Trabajo

La seguridad social es el conjunto armoénico de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos y estd
conformado por los regimenes generales establecidos para
pensiones, salud, riesgos laborales, subsidio familiar y los
servicios sociales complementarios que se definen en la ley.
Este es un sistema que cubre eventualidades como la de

alteracion a la salud, incapacidad laboral, desempleo, vejez y

muerte, para cuya proteccion se establecieron los sistemas de

Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y de Subsidio Familiar.

i Prezi
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i Prezi

10 Prezi

ARTICULO 48
CONSTITUCIONAL

La fuente legal del origen de la seguridad social es la
constitucion, define la Seguridad Social como un servicio
publico de caricter obligatorio que se prestard bajo la
direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los

habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

LEY 100 DE 1993

El articulo 5 de la ley 100 la enuncia como la materializacién y
estructuracion de art 48 constitucional, su preambulo, define la
seguridad social como el conjunto de instituciones, normas y
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para
gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento
progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad
desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la
capacidad econdémica, de los habitantes del territorio nacional,

con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la

84
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Prezi

El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la
calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la

proteccion de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las
instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las
prestaciones de cardcter econémico, de salud y servicios
complementarios, materia de esta Ley, u otras que se incorporen

normativamente en el futuro.

La Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, cu
direccion, coordinacion y control esta a cargo del Estado y
que sera prestado por las entidades publicas o privadas en

los términos y condiciones establecidos en la presente ley.

Este servicio publico es esencial en lo relacionado con el

Sistema General de Seguridad Social en Salud. Con respecto
al Sistema General de Pensiones es esencial solo en aquellas
actividades directamente vinculadas con el reconocimiento

y pago de las pensiones.
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i Prezi

SENTENCIA T-690/14

La sentencia aborda el tema pensional de un adulto
mayor, que desea tutelar su derecho a la vida digna, la
seguridad social y al minimo vital, en ella podemos
encontrar el concepto y la naturaleza de la seguridad

social.

SENTENCIA T-690/14

El concepto de “seguridad social” hace referencia a la totalidad de las medidas que
propenden por el bienestar de la poblacion en lo relacionado con la proteccion y
cobertura de unas necesidades que han sido socialmente reconocidas.

“El derecho a la seguridad social incluye el derecho a obtener y mantener
prestaciones sociales, ya sea en efectivo o en especie, sin discriminacion, con el fin
de obtener proteccion, en particular contra: a) la falta de ingresos procedentes del
trabajo debido a enfermedad, invalidez, maternidad, accidente laboral, vejez o

muerte de un familiar; b) gastos excesivos de atencion de salud; c) apoyo familiar

insuficiente, en particular para los hijos y los familiares a cargo.”
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EN RESUMEN...

La seguridad social es un derecho y un servicio, sus

son la bisqueda de la universalidad, la prevencia

del Estado, por alcanzar un nivel de vida

SUBSISTEMAS

ndo esta labor mediante un
y 100 de 1993.
de institu

n el fin de

! Prezi

SUBSISTEMAS

» SISTEMA DE SALUD
+ SISTEMA DE PENSIONES
+ SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

» SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS.
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Apéndice B Presentacion, fines del estado en el sistema de salud.

FINES
i © e @

EL Estado, es la cabeza del

ema de salud, es el
encargado del control, Iz
estruc n v el
financiamiento del sistema de

se debe a
vigilar 3
cumplimiento de ciertos

tales como...

FINES
-, O @

salud, es
del control,
¥

financiamiento del sistema de
salud, esta posicién superior,
se debe a la

vigilar ¥y  garan
cumplimiento de ciertos fines,
tales como...
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Apéndice C Presentacidn, caracteristicas del sistema de salud.

89

OISTEMA GENERAL DE SALUD
CARACTERISTICAS.

LA LEY 100 DE 1993, CREA EL
SISTEMA GENERAL DE SALUD Y
EN SU ARTICULO 156,
DESCRIBE SUS
CARACTERISTICAS.

PLAN DE
BENEFICIOS EN
SALUD.

EXISTEN DOS
REGIMENES

EL ESTADO.

Serd quien se encargue de vigilar, controlar y dirigir el
sistema de salud, todos los habitantes
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TODOS LOS AFILIADOS AL
SISTEMA.

Serdan beneficiados del plan de beneficios en salud; este
corresponde al paquete de servicios bdsicos en las dreas de
recuperacién de la salud, prevencién de la enfermedad y
cubrimiento de ingresos de manera transitoria
(prestaciones econémicas) cuando se presenta incapacidad

de trabajar por enfermedad, accidentes o por maternidad.

CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO.

El sistema de salud Colombiano, cuenta con dos regimenes, el
contributivo es aquel que rige la vinculacion de los individuos y/
o familias mediante el pago de una cotizacién, dicho aporte
puede ser realizado individualmente por el usuario, o en
conjunto con su empleador.

El régimen subsidiado, es aquel que brinda cobertura a las
poblaciones mas vulnerables, incapaces de realizar aportes. Los
entes territoriales, serdn los encargados de focalizar la poblacion

objeto y realizar los procesos de afiliacion.
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ADRES (ANTES FOSYGA)

Es la entidad encargada de administrar los recursos del sistema de
salud, fue creada por el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 y
reglamentada en el Decreto 1429 DE 2016.

Sus funciones, son administrar los recursos del sistema de salud,
realizar recaudos, realizar pagos generales al regimen contributivo y
subsidiado, costear los servicios por fuera del POS y realizar los pagos
funebres e indemnizatorios a las victimas de evasores del soat.

Asi mismo, tiene bajo su cargo la base de datos de afiliados BDUA.

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Tienen bajo su cargo la afiliacién de los usuarios y la
administracién de los servicios de las IPS (Instituciones
Prestadoras de Servicios), asi mismo, tienen la funcién
de recaudo de las mensualidades de sus afiliados y los
pagos por concepto de copagos y cuotas moderadoras.

Las EPS reciben por parte del Estado un pago por cada
afiliado a ellas, independientemente del costo real que
para estas, ellos signifiquen, este pago recibe el nombre

de Unidad de Pago por Capitacion (UPC).
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DE SERVICI0S.

Pueden ser propiedad de las EPS o independientes, asi mismo, pueden ser tanto
publicas, privadas o de economia mixta, las IPS realizan contratos con las EPS,
acordando la prestacion de sus servicios a los afiliados. Las IPS sin distincion de su
naturaleza, garantizaran el acceso al servicio que ellas prestan a quienes no estén
amparados por el Sistema General de Seguridad Social en Salud, hasta cuando éste
logre la cobertura universal, los costos de dicha atencion se asumiran por parte de

la Naci6n y los Entes territoriales.

Prezi

PRINCIPI0 DE LIBRE
ESPECIALISTAS ECCOCENCIA.

imen subsidiado,

dri

TRASLADOS

escogencla.
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DERECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA.

La libertad de escogencia de IPS y de
especialistas, también es un derecho, mas sin
embargo, este cuenta con limitantes.

El usuario podra escoger la IPS de su preferencia,
entre aquellas que cuenten con un contrato vigente
con la EPS a la cual se encuentre afiliado. El
usuario, también podra escoger el especialista de
su preferencia, siempre que este sea un
especialista adscrito a la EPS.

TRASLADOS

El articulo 50, del decreto 2353 del 2015, establece las
reglas de traslado entre EPS, siendo libre el usuario de
escoger la EPS de su preferencia y cambiar a otra, si
asi lo desea, cada que haya cumplido 360 dias de
permanencia como afiliado a la entidad.

Dicho periodo de permanencia cuenta con algunas
excepciones, descritas en el articulo 51 de decreto
2353 del 2015.
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Apéndice D Infografia, principios sistema de salud.

EI ARTICULO 153, DE LA LEY 100 DE 1993

ENUNCIA COMO PRINCIPIOS DEL SISTEMA
DE SALUD, LOS SIGUIENTES...

DEL
SISTEMA DE
SALUD.

SOLIDARIDAD

La ayuda mutua y la
cofinanciacién, seran la clave
para sostener el sistema.

OBLIGATORIEDAD

Afiliarse al sistema es
obligatorio, independientemente
del régimen.

ENFOQUE DIFERENCIAL

El sistema de salud reconoce la
condicién especial de algunas
poblaciones, por razones de
raza, sexo o condicién social, por
tanto, adecuard sus practicas,
con el propésito de solventar
dicha condicién.

CALIDAD

El  servicio de salud, debe
garantizar la dignidad humana del
paciente y brindar a tencién de
acuerdo a los  estandares
cientificos vigentes.

PARTICIPACION SOCIAL 9

Intervencién de los usuarios en el
control y veeduria del sistema de
salud.

Libre escogencia

Libertad para decidir el promotor
de servicios de salud y el
prestador de los mismos.

UNIVERSALIDAD

Seran protegidos por el sistema
de salud, todos los residentes del
pais, en todas las etapas de su
vida.

IGUALDAD
Nadie sera discriminado por
sexo, raza, nacionalidad, todo
residente tendrd acceso al
servicio de salud.

PREVALENCIA DE
DERECHOS

Es deber social y del sistema de
salud, priorizar en sus servicios la
protecciéon de nifios, adolecentes,
mujeres en embarazo y toda
poblaciéon en condicién
vulnerable.

EQUIDAD

EL sistema de salud, debe
garantizar un  acceso en
igualdad, tanto a cotizantes
como a subsidiados, asi mismo,
evitar prestaciones que no sean
pertinentes.

EFICIENCIA

El méaximo provecho de los
recursos, generando el mayor
beneficio.

PROGRESIVIDAD

Aumente de la calidad y
eficiencia del sistema de salud,
acorde al paso del tiempo, las
nuevas  tecnologias y las
necesidades de la poblacién.
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PARTE 2 INFOGRAFIA PRINCIPIOS SISTEMA

PRINCIPI0S
DEL
SISTEMA DE
SALUD.

TRANSPARENCIA

Las actuaciones en materia de
salud, las relaciones entre
entidades, las modificaciones a
los  regimenes 'y demas
actuaciones del sistema, deben
ser publicas, claras y visibles.

COMPLEMENTARIEDA
DY CONCURRENCIA

Todos los actores del sistema, en

DE SALUD.

SOSTENIBILIDAD

El sistema funcionard con los
recursos destinados por la ley, la
entidad encargada de
administrarlos, tomara
decisiones, en base al equilibrio y
la sostenibilidad del sistema.

DESCENTRALIZACION
ADMINISTRATIVA
Los entes territoriales con sus

propios entidades, gestionaran
los servicios de salud.

los  distintos  niveles, se o CORRESPONSABILIDAD

complementaran.
IRRENUNCIABILIDAD

No se puede renunciar al
derecho a la seguridad social,
bajo ninguna circunstancia.

PREVENCION

Son las acciones encaminadas a la
evaluacion de los servicios vy
procedimientos con el fin de
disminuir los riesgos, a la
estabilidad del sistema y la
calidad de vida del usuario.

Los usuarios del sistema, tienen el
deber de cuidad de su salud, la de
su familia y su comunidad, las
autoridades regionales, realizaran
campafias de prevencién para
asistir en este deber.

INTERSECTORIALIDAD

El trabajo conjunto de todas las
organizaciones y entidades que
intervienen directa o
indirectamente en el sector
salud.

CONTINUIDAD

Los servicios de salud, no
pueden ser interrunpidos bajo
ninguna circunstancia, en
especial cuando la vida del
usuario peligra.
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Apéndice E Infografia, afiliacion al sistema de salud.

AFILIACION AL
SISTEMmA DE
SALUD.

HAY TRES FORMAS DE PARTICIPAR COMO USUVARIO DEL SISTEMA DE SALVUD,

PERTENECIENDO AL REGIMEN SuEsIPIADO, CONTRIBUTIVO A LA
POBLACION QUE TRANSITORIAMENTE ESTA POR FUERA DE ESOS DOS
REGIMENES.

REGIMEN SUBSIDIADO

Son aquellas personas que no cuentan con ingresos para aportar al
sistemna mediante el régimen contributivo y debido a su condicién
econdmica, le es financiado su derecho a la salud mediante los
recursos del Estado.

LCOMO AFILIARSE AL REGIMEN
sSuEesSIPIADO?

Primero que todo, debemos ser parte de la poblacién seleccionada
para pertenecer a este régimen, dicha seleccidn se realiza mediante una
encuesta de clasificacidn socio econdmica, disefada por el
Departamento Nacional de Planeacidn, denominada SISBEN.

Los potenciales beneficiarios del sistema de salud subsidiado seran
aquellos que se encuentren entre los grupos A01-C18 del Sisbén IV

SI ESTAMOS EN LOS GRUPO=
AO1—c18

Una vez estamos dentro de la poblacidn determinada como pobre o
vulnerable, afiliarse es muy sencillo, solo hay que investigar que EPS
funcionan en nuestro lugar de residencia y acercarnos a ellas con copia
de nuestro documento y el de nuestro nucleo familiar, este tramite,

no requiere ningun intermediario.

S QUIENES NO PUEDEN HACER
PARTE DEL REGIMEN
suEesIbIADO?

No pueden hacer parte del régimen subsidiado, aquellos residentes del

pais, que independientemente de su puntaje del SISBEN, tengan un
vinculo laboral vigente, puedan ser ofiliados
como beneficiarios de otra persona afiliada al régimen contributivo o

entre estos, se

cuenten con ingresos suficientes para ofiliarse,
encuentran los pensionados.

cenetr RIS
COPAGOS ¥ CcUOTAS

MODERADORAS.

Los beneficiarios del régimen subsidiado, no realizan pagos de cuoctas

moderadoras, con excepcién de aquellos en los grupos DI-D21, los
cuales pueden hacer parte de un régimen especial llamado, subsidiado
con contribucién solidaria.

1}
Cirarraraiciacd [riclantrial cle Sontanders A (|
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AFILIACION AL

_ _REGIMEN
CONTRIBUTIVO.

CONJUNTO DE NORMAS QVUE RIGEN LA VINCULACION DE LO vIiDUOS v
LAS FAMILIAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN LuD,
CUANDO TAL VINCULACION SE HACE A TRAVES DEL PAGO.

SQVUIENES DEBEN
AFILIARSE?

Deben afiliarse al régimen contributivo, todos los empleados y
trabajadores independientes, cuyos ingresos mensuales sean iguales o
superiores a un salario minimo y los pensionados.

LCOMO AFILIARSE AL REGIMERnN
CONTRIBUTIVO?

Si eres empleado, tu empleador, debe realizar la afiliacidn en la EPS de
tu eleccién, el monto que debe ser cancelado se dividira junto con el
empleador, este pagara el 8.5% y el empleado el 4% sobre el salario del
trabajador. (ARTICULO 204 ley 100 1993)

;ERES PENSIONADO?

La responsabilidad de su afiliacién como pensionado es del Fondo de
Pensiones y usted debe aportar a la EPS clegida el (8, 10 o 12%) de la
mesada pensional.

Antes del Ley 2010 de 2019, el porcentaje de cotizacién era del 12%
independientemente del ingreso pensional, actualmente es 8% para
pensiones que no excedan el salaric minimo y a partir del 2022, serda de
4%. Para aquellas que excedan el salarioc minimo y no superen los 2,
sera del 10%, se mantendra del 12% para todas las demas.

SQUIENES SON BENEFICIARIOS
EL AFILIADO DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO?

Coényuge o companero permanente.

Los hijos menores de veinticinco afios que dependen econdmicamente o los

hijos de cualquier edad, con una incapacidad permanente, asi mismo, los

hijos del coényuge, bajo los mismos términos de edad, capacidad y

dependencia.

Los hijos de beneficiarios hijos del cotizante que dependan econdmicamente.

A falta de cdnyuge o compafiero permanente, los padres del afiliado que no
__estén pensionados y dependan econdmicamente de éste.

ettt BN L
COPAGOS Y CcUOTAS
MODERADORAS.

hacen.

Los copagos tiene tarifas dependiendo de la base de cotizacion, para
salarios menores a 2 Salarios minimos sera de 11,50%

[
Universidad Industrial de Santander 1 (B
SEGURIDAD SOCIAL. o sib TNRS
1
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Apéndice F Presentacion, prestaciones econdmicas del régimen contributivo.

PRESTACIONES
ECONOMICAS

En el régimen contributivo.

ENFERMEDAD GENERAL- Decreto 2943 de 2013

En el régimen contributivo, se atiende el
bienestar econémico del trabajador, por ello,
ante la imposibilidad de trabajar por
enfermedad general, se pagara la
incapacidad, de la siguiente manera.

e Primeros 2 dias, paga el empleador el
66% del salario.
e Del tercer dia al dia 89, paga la EPS el
66% del salario.
e Del dia 90 al 180, paga la EPS el 50% del
salario.
e 0JO. Si el salario es un salario minimo, el
ago serd del 100% en todas las etapas. T
T 543 de 2007)
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DESPUES DE 180 DiAS DE ENFERMEDAD GENERAL

02 4

DIAS 3 AL 89, Pago 180 al 540 El Fondo
realizado por la EPS De Pension debe
(63%) continuar con los
pagos y realizar la
'I calificacion de
perdida de la
capacidad laboral
DIAS1Y 2
PAGO 03
REALIZADO
:Sﬁmpon = Dias 90 al 180, Pago
(66%) realizado por la EPS (50%

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEGURIDAD SOCIAL.

Ol
02

03

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEGURIDAD SOCIAL.




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 100

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEGURIDAD SOCIAL.

Los beneficiarios del sistema de salud
subsidiado, solo cuentan con
prestaciones asistenciales, no

econdmicas.

El aborto también configura una licencia de
maternidad, de dos a cuatro semas, si se excede,
por falta de recuperacién, se empezara a
considerar enfermedad general.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SEGURIDAD SOCIAL.
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Apéndice G Presentacidn, marco normativo sistema de pensiones.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

RCO NORMATIVO
L SISTEMA DE
NSIONES.

Fuente
constitucional.

En la constitucion de 1991, encontraremos el articulo
48 y 53 como fuentes del derecho de pensiones. El
articulo 48, en primera instancia, no tenia un
desarrollo normativo tan amplio como lo tiene
actualmente y para su evolucion fue necesario la
expedicion de un acto legislativo q estudiaremos a
continuacion.
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Acto legislativo 01 del 2005

Adiciona articulos y paragrafos al articulo 48 de la

constitucion politica, incorporo reglas de sostenibilidad
fiscal, conservacion de derechos adquiridos y elimino
los regimenes especiales o exceptuados.

Que incorpora el
Acto legislativo O1
del 2005

Extincion de

regimenes especiales
y exceptuados,
Los requisitos y salvo el de fuerza Extincion de la
beneficios publica y el del mesada 14 para
pensionales seran presidente de la quienes se pensionen
GUnicamente los Repiiblica a partir de la vigencia
establecidos en la ley del Acto Legislativo.

del sistema general de
pensiones.
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Que incorpora el
Acto legislativo O1
del 2005

Prohibicion de pactar
de forma privada,
bajo condiciones

Limitacion del

Limitacién del monto distintas a las régimen de transicion
pensional a maximo a establecidas por la ley al 81 de julio del
25 smlmv de pensiones. 2010, salvo para
a partir del 31 de julio quienes a julio del
del 2010. 2005 tuvieren
A cargo de recursos publicos. cotizadas 750
semanas, en tal caso,
se les respetara
hasta el 31 de
diciembre del 2014.
‘ El régimen de transicion A{ltes .del acto
CURIOSIDADES ya cumplio sus topes A

maximos, por tanto en la
actualidad, todos
tenemos las mismas
condiciones pensionales,
no existen regimenes
especiales, salvo el
militar y el presidencial.

° Ninguna persona con
derecho a pensionarse a
partir del primero de
agosto del 2011, tiene la
mesada 14.

2005, la mayoria de
su contenido ya habia
sido implementado
con LEY 797 DE
2003, no obstante, los
legisladores,
consideraron que era
necesario elevar estas
disposiciones a rango
constitucional.
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Ley 100 de 1993

En materia de pensiones.

INDICE DE LA LEY 100 DE
1993.

* Aspectos generales, articulos 10 al 14.
» Afiliacion al sistema de pensiones, articulos 15 y 16.
» Cotizaciones al sistema, articulos 17 al 24.

* Fondo de solidaridad pensional, articulos 25 al 30.
* Régimen de prima media, articulos 31 al 58.

imen de ahorro individual, articulos 59 al 112.
do de régimen y bonos pensionales, articulo

or publico, articulos 128 al 132.
, inembargabilidad, tratamiento
ies finales, articulos 133 al 151.
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ARTICULOS 10 AL 14
PARTE GENERAL

dependientes e independientes, sus
lamentaciones seran aplicadas en todo el territorio
1ona1 existiendo solo dos regimenes pensionales,
en de prima media y el de ahorro individual
tendran libertad de escogencia entre

e régimen con ciertas limitacione

ARTICULOS 15y 16
AFILIACION

do aquel que reciba ingresos por conceptos de salario,
a afiliado al sistema, los trabajadores independientes,
eran cotizar al sistema y su base, nunca sera inferior
salario minimo, también se podran realizar
iaciones voluntarias dentro y fuera del pais, siem
no sean excluidos por la ley, también po
al sistema los extranjeros vinculados
jo en territorio colombiano, nin
forma obligatoria en
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ARTICULOS 17 al 24
Cotizacion

Los aportes al sistema de pensiones seran calculados a
rtir del salario base del empleado, segun lo dispuesto
n Codigo sustantivo del trabajo, para quienes
levenguen salario integral, su base de cotizacion, sera el
de su salario, en caso de multiples ingres
orales, dependientes o independientes, se reali
vorte por cada uno de ellos, cada uno con su p
abajadores independientes, pagaran con

s, esta nunca sera inferior al s

del 16% del salario.

ARTICULOS 25 al 30
Fondo de solidaridad.

Reglamenta la creacion y administracién de un fondo
scrito al ministerio del trabajo y seguridad social, este
ene como fin, subsidiar los aportes de sectores sociales
Inerables, incapaces de realizar un aporte total por
enta, se dirige con especial preferencia hacia a

istas, musicos, compositores, toreros y
mujer microempresaria, las m
1as en situacion de discapac
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ARTICULOS 31 al 58
Régimen de prima media.

administrado por Colpensiones, y vigilado por la
traloria, los aportes de los afiliados, van dirigidos a
fondo comun, este fondo es publico.

naturaleza del sistema es la ayuda mutua, los jove
tan hoy, para costear las pensiones de los
ayer, sus beneficios son el pago
enfermedad o accidente de o
invalidez, vejez y sobrevivenc
16n en este régimen, siempre €

ARTICULOS 31 al 58
Régimen de prima media.

pensiones reconocidas por el sistema, no pueden ser
eriores al salario minimo ni superiores a 25 y en caso
tener la edad de pension y no alcanzarse los
uisitos de semanas, puede optarse por
nizacion sustitutiva.
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ARTICULOS 31 al 58
Régimen de prima media.

principal factor es el tiempo, su exigencia, no es un
nto en particular, son, edad y semanas.

tualmente la edad de pension para hombres es de 62
s y para las mujeres es de 57, no obstante, a ambos
ige el mismo numero de semanas, 1300.

Articulos 59 al 112 régimen
de ahorro individual.

actor principal de este sistema es el dinero y como lo

e su nombre, ante €l, estamos solos, se pueden

izar tanto aportes de pensiones obligatorias como

untarias, los dineros aportados, ingresan a una cue

mbre del usuario, administrada por la enti
ir, proteccion, etc.)
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Articulos 59 al 112 régimen
de ahorro individual.

entidades que administran los dineros, son vigiladas
la super intendencia financiera, los recursos del
ma son de naturaleza privada, pero, no son de libre
osicion por parte del afiliado, comparte las mism
idades de pension con el régimen de pri
sus reglas de pension son diferentes.

Articulos 59 al 112 régimen
de ahorro individual.

o, la linea guia de este sistema es el dinero, el
isito de pension, no tiene una edad definida, podra
sionarse quien tenga un capital acumulado en su
nta de ahorro individual que le permita obtener una
i6n mensual, superior al 110% del salario mini
ensual vigente
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Articulos 59 al 112 régimen
de ahorro individual.

te una garantia a la pension minima, para quien
pliendo la edad de 57 afos, para las mujeres o 62
los hombres y haya cotizado minimo 1150 semanas.
este caso, el gobierno nacional pagara la parte
nte en virtud del principio de solidaridad.

Traslado de régimen y bonos

pensionales, articulos
113 al 127.

1 el traslado se produce del Régimen de Prestacion
finida al de Ahorro Individual con Solidaridad, habra
gar al reconocimiento de bonos pensionales.

Si el traslado se produce del Régimen de Ah
Jual con Solidaridad al Régimen de Prest
‘ nsferira a este ultimo el saldo
1, incluidos los rendimientos, qu
s de semanas cotizadas, de acuerdo
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Reglas del sector publico 128 al 132

nificacion de cuentas del sector publico, creaciéon de
do nacional, disolucién de fondos departamentales, y
servacion y restructuracion de las obligaciones de
o que asumira el Estado.

fondo de pensiones del congreso, seguira asumiendo
ago de las pensiones causada frente a este.

Disposiciones finales 133 al 151

s aportes a pension y las pensiones, son
mbargables, y los recursos de los fondos, gozan de
ncion de toda clase de impuestos, tasas y
tribuciones de cualquier origen, sin embargo 1
ros que correspondan a rentabilidad real de
de ahorro pensional, para fines diferente
ensiones, estaran gravados c
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Disposiciones finales 133 al 151

s aportes a pension y las pensiones, son
mbargables, y los recursos de los fondos, gozan de
ncion de toda clase de impuestos, tasas y
tribuciones de cualquier origen, sin embargo 1
ros que correspondan a rentabilidad real de
de ahorro pensional, para fines diferente
ensiones, estaran gravados c

UNIVERSIDAD INDUST
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Apéndice H Infografia, modelos pensionales.

CAPITALIZACION

e« Es un sistema unicamente privado,
semejante al régimen de ahorro
individual, pero sin la posibilidad de
solidaridad, la pensién se constituye
de forma unica vy exclusiva por
ahorros, intereses y renta de los
dineros aportados a los fondos
privados. Td mismo construyes tu
pension.

MODELOS

PENSIONALES.

MIXTO.

e Los aportes se realizan al sector
publico, pero no van a un fondo
comun, el ahorro es individual, el
Estado puede entregar parte del aporte
al sector privado, para generar
intereses, asf{ mismo, aplica el factor
solidaridad, es decir, el estado
interviene para garantizar un minimo.
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Apéndice | Infografia, distribucidn de aportes.

DISTRIBUCION DE
APORTES EN EL
SISTEMA DE
PENSIONES.

Los regimenes de pensiones, destinan los
aportes obligatorios, de diferentes maneras.

1 IBC

Ingreso base de cotizacién, es la base sobre la cual se
calcula el aporte mensual al sistema de pensiones, obedece
a lo considerado como salario (ART 127 Cdédigo Sustantivo
del trabajo.)

2 IBC EN SALARIO INTEGRAL

Sera el 70% del salario, para los independientes sera el 40%
de sus ingresos, nunca por debajo del salario minimo.

3 APORTE DEL 16%

El aporte obligatorio a pension en general, sera del 16% del
salario y sera asumido conjuntamente por el empleado (4%5)
y el empleador (826). El independiente, pagara el total.

s

4 DISTRIBUCION EN EL RPM

Del 16%, 13% sera dirigido al fondo comun para su ahorro,
el otro 3% se invertira en gastos de funcionamiento y prima
de seguros.

5 DISTRIBUCION EN EL RAI

Del 16%, 11,5% seran abonados a tu cuenta y generaran
intereses, 1.5% seran dirigidos al fondo de pensién minima,
1.42% seran el costo de administracién de los recursos y
1.6% seran invertidos en la prima de seguros.

6 FONDO DE PENSION MIiNIMA

El Fondo de Garantia de Pensién Minima fue creado por la
Ley 100 de 1993 y consiste en un fondo constituido por
aportes que hacen todos los afiliados del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad cuyo propdsito es
completar los recursos necesarios para financiar Ilas
pensiones de aquellas personas cuyo capital no es
suficiente para financiar una pensién de un 1 SMLMV
(Salario Minimo Legal Mensual Vigente).

7 PRIMA DE SEGUROS

Tanto el RPM como el RAI, destinan un aporte a
seguros, este seguro estd previsto para costear los
gastos de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.
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Apéndice J Devolucion de saldos e indemnizacion sustitutiva.

INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA Y
DEVOLUCION DE
SALDOS

~ ART 66 LEY
100 DE 1993

Las personas que habiendo
cumplido la edad para obtener la
pension de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de
continuar cotizando, tendran
derecho a recibir, en sustitucion, una
indemnizacion

, DEVOLUCION
En el caso de la indemnizacién, se DE SAL Dos.

promedia un IBL semanal y se
multiplica por el numero de semanas
de aportes realizados, por lo general,

el resultado es inferior a los aportes
realizados.

COMENTARIOS GENERALES
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Apéndice K Infografia, pensién de sobrevivientes.

PENSION DE
SOBREVIVIENTES.

({QUE ES Y CUANDO OCURRE?

S1 MUERE UN AFILIADO

BENEFICIARIOS

PENSION VITALICIA PENSION TEMPORAL

NECESIDAD Y DEPENDENCIA.
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Apéndice L Infografia, calculo alternativo IBL
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Apéndice M Infografia, pension familiar.

PENSION FAMILIAR -
ART 151 A, B, C, D,

E, F.

Consiste en la suma de los aportes
realizados por una pareja de conyuges o
companeros permanentes con el fin de
cumplir con los requerimientos de la
pension de vejez, en cualquiera de los
regimenes pensionales.

EN EL REGIMEN DE AHORRO

INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD

Al momento de alcanzar la edad de pension, las

personas pueden optar generalmente por

indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos,
no obstante con la ley 180 del 2012, se habilito la

posibilidad de la pension familiar.

En el RAI, se sumaran los saldos de ambos fondos y
se hara el calculo de la liquidacion, para acceder a
la pension de vejez, de no alcanzar el monto
suficiente, se sumaran las semanas para un posible

acceso al Fondo de Garantia de pension minima.
REQUISITOS

e Ambos conyuges deben estar afiliados al RAl y

acreditar una convivencia minima de 5 anos.

e Los conyuges o companeros deberan estar
afiliados a la misma Administradora de fondos
de pensiones AFP, de no ser asi, el dinero

debera trasladarse a la AFP del titular.

e Los aportes a seguridad social, se realizaran a
nombre del titular, el conyuge o companero

restante, se afiliara como beneficiario.

-

eSO

P

ANTE LA MUERTE DE UN
CONYUGE

Los aportes a seguridad social, se realizaran a
nombre del titular, el conyuge o companero
restante, se afiliara como beneficiario.

Ante la muerte de un conyuge

El 50% correspondiente al conyuge causante
acrecera al 50% del conyuge sobreviviente, de
tener hijos menores de edad o mayores
imposibilitados a trabajar por sus estudios, la
fraccion del causante sera dividida en dos, una
parte acrecera a su conyuge y la otra se dividira
entre los hijos, una vez extinto el derecho de
estos, la parte que poseian acrecera la mesada
pensional del conyuge superstite.

Si fallecen ambos conyuges, y no hay hijos que
puedan beneficiarse de la pension familiar, esta no
estara disponible para la pension de
sobrevivientes y se extinguira. De quedar saldos
restantes, se procedera a realizar lo ordenado por
el articulo 76 de la ley 100 de 1993.

En caso de divorcio o separacion legal, cada uno
de los beneficiarios recibira el 50%.

El conyuge o companero permanente titular, sera
quien cuente con mayor saldo en su cuenta de
ahorro individual

118



PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 119

PENSION FAMILIAR|
ART 151 A, B, C, D, |
E, F.

Consiste en la suma de los aportes
realizados por una pareja de coényuges o
companeros permanentes con el fin de
cumplir con los requerimientos de la
pension de vejez, en cualquiera de los
regimenes pensionales.

PENSION FAMILIAR EN EL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA

Su reglamentacion es similar al régimen de ahorro

individual, salvo ciertas excepciones o requisitos

adicionales.

¢ La pension se reconocera en el momento en que
ambos conyuges cuenten con la edad para
pensionarse y la suma de sus semanas sea
como minimo 1300, en el RAI, si la suma de sus

fondos, alcanzan la pension, no importa la edad. CAMBIO DE R E GIMEN POR
s En el Régimen de Prima Media el valor de la PENSION FAMILIAR.

pension familiar no podra exceder de un salario

minimo legal mensual vigente, en el RAI, podra

se superior, si la suma de los fondos, lo hace Si los conyuges o companeros no se encuentran

posible. afiliados al mismo régimen pensional y desean

s PEfE ScccdsE § 1A PERSISH FamilER eada solicitar la pension familiar, uno de ellos debera

beneficiario debera haber cotizado a los 45 afos cambiar de régimen de forma voluntaria segun lo
de edad, el veinticinco por ciento (25%) de las
semanas requeridas para acceder a una pension
de vejez de acuerdo a la ley.

e Solo podran ser beneficiarios de la Pension
Familiar, en el Régimen de Prima Media,

aquellas  personas que se encuentren

considere conveniente.

Frente a la prohibicion de cambio de regimen
faltando diez anos para la edad de pension, esta
no aplica, siempre que se compruebe la finalidad
del cambio para la solicitud de pension familiar.

clasificadas en el Sisbén en los niveles 1, 2 y/o
en cualquier otro sistema equivalente que
disefie el Gobierno Nacional, actualmente
Sisbén metodologia IV.
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Apéndice N Presentacidn, pension por invalidez.

LEY 100 DE 1993

PENSION DE
INVALIDE=

A quién se

reconoce? REQUISITOS.

e Ser calificado con una perdida de Ila
DIDO EL capacidad laboral igual o superior al 50%

e Un minimo de semanas cotizadas con
anterioridad a la primera declaracion
declaracion de invalidez.

e Dicho minimo sera de 50 semanas
cotizadas en los 3 anos inmediatamente
anteriores a la declaracion de invalidez.




PRACTICA DOCENTE EN SEGURIDAD SOCIAL. 121

EXCEPCIONES
EXCEPCIONALES. EXCEPCIONES

e El requisito de cotizacion minima puede
variar segun las condiciones del invalido.

e Si las cotizaciones totales del afiliado
suman 75% de las semanas minimas para la
pension de vejez, este debera haber
cotizado solo 25 semanas, en los ultimos 3

SENTENCIA C-020/15 anos.

e Si el afiliado es menor de 20 anos
Unicamente debera haber cotizado 26
semanas en el ultimo ano.

PCL significa, perdida de capacidad laboral,
Y esta se mide en porcentajes,
directamente proporcionales al porcentaje
de reconocimiento.

e A mayor incapacidad, mayor
reconocimiento.

e El numero de semanas, tambiéen funge
como factor de aumento.
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RECONOCIMIENTO

» De 45% al del IBL para las PCL calificadas
entre 50% y 66%.

e Por cada 50 semanas adicionales a
quinientas semanas, el IBL aumentara en
.52

e - De 54% del IBL para las PCL calificadas
con mas del 66%

e Por cada 50 semanas adicionales a
ochocientas semanas, el IBL aumentara en
2%

RECONOCIMIENTO

e El monto reconocido nunca sera inferior al
salario minimo.
e El IBL nunca sera superior al 75%.

FINAL Y ALGO IVIAS

- Por desarrollo jurisprudencial, se ha
aclarado, que el momento de ocurrencia
del hecho generador de la invalidez, no
siempre es la fecha de la invalidez.

e Por tanto, respecto a enfermedades
degenerativas o hechos simiilares, el afiliado
podra seguir aportando al sistema de
pensiones, hasta el momento en que
efectivamente, pierda su capacidad laboral.
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Apéndice O Infografia, calificacion perdida de la capacidad laboral.

- SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES -

CALIFICACION PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL.

COMIENZO

Momento en que ocurre el accidente o
la enfermedad progresa hasta el punto
en que genera una incapacidad
temporal, el periodo maximo de la
incapacidad temporal sera de 180 dias.

PROLOGA

La incapacidad temporal busca dar un
espacio a la recuperacion y puede
prologarse hasta por 180 dias mas. de
no haber un pronostico de
recuperacion,. debe procederse con la
calificacion.

CALIFICACION PRIMERA INSTANCIA

Debera la EPS o la ARL segun corresponda.
emite la calificaciodn del perdida de
capacidad laboral. y si el calificado no esta
de acuerdo, se remite el expediente a la
junta regional de calificacion dentro de los
5 dias siguientes.

JUNTA DE CALIFICACION REGIONAL.

En esta instancia se realizara un nuevo
dictamen usando el expediente
remitido, si alguna de las partes no esta
de acuerdo con la decision, podra
recurrir y apelaren un termino de 10
dias después de notificada la desicion.

ACLARACION.

Se podra acudir directamente a la Junta de
calificacion regional, si pasados 540 dias
desde el inicio de la incapacidad temporal,
la EPS o ARL., no han realizado el primer
dictamen o también, cuando manifestada la
inconformidad sobre este dictamen. no se
ha remitido el expediente

JUNTA DE CALIFICACION NACIONAL.

Le corresponde a la junta nacional de
calificacion de invalidez decidir en
segunda y ultima instancia sobre la
perdida de capacidad laboral y la
calificacion del porcentaje de invalidez=.

DEBEMOS RECORDAR QUE:

Cuando la perdida de la capacidad
laboral sea menor al 5026, esta se
llamara incapacidad permanente
parcial y cuando sea igual o superior
sera invalidez=.
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