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RESUMEN

TITULO: CONCEPCIONES Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE
PSICOPATOLOGIA EN LA CARRERA DE MEDICINA."

AUTOR: LILIANA ISLENY DIAZ SOTO.™

CONCEPTOS CLAVES: CONCEPTO DE UNIVERSIDAD, APRENDIZAJE, TEORIAS DEL
APRENDIZAJE, FORMACION INTEGRAL, DISENO CURRICULAR, ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE, PORTAFOLIOS, INVESTIGACION ACCION.

Esta monografia permite hacer un viaje por cuatro elementos fundamentales que todo
docente debe conocer, reconocer y finalmente hacerlo suyos. El primero se refiere al
conocer el sentido real de la universidad desde su formacion, la evolucién y el sentido
que ha venido adquiriendo a través del tiempo y la trascendencia en la actualidad,
para poder contextualizar la funcion del docente a su entorno social, laboral y
personal.

El segundo elemento comprende la definicion del aprendizaje, las diferentes formas de
llegar al conocimiento para poder lograr que los estudiantes aprovechen el recurso de
la mejor manera, para esto el docente debe tener las herramientas basicas y poder
modificarlas de acuerdo a las necesidades.

El tercer elemento abarca al estudiante como un ser integro, que debe ser apoyado en
su formacién como ser pensante, social y reconocido como sensible y parte de un
grupo, por lo tanto el docente no solo se limite a trasmitir contenidos sino como parte
de esta formacion debe mostrar un plan integral en un curriculo el cual debe ser
flexible para adaptarse a los cambios de las politicas del estado, los nuevos
conocimientos y las capacidades de los estudiantes.

Finalmente, el cuarto elemento se plasma en el fortalecimiento de las estrategias para
trasmitir el conocimiento y hacerlo meta cognitivo. Por ello, el docente, debe ser habil
en estas estrategias para ensefarlas a sus aprendices y complementar estas
estrategias con el fortalecimiento de la curiosidad por responder preguntas que se dan
en el proceso mediante la investigacion.

* Monografia
** CEDEDUIS. Especializacion en Docencia Universitaria. Ruby Arbeldez Lépez



SUMMARY

TITLE CONCEPTIONS AND STRATEGIES FOR THE DEVELOPMENT OF THE COURSE OF
PSICOPATOLOGIA IN THE MEDICINE DEGREE."

AUTHOR LILIANA ISLENY DIAZ SOTO*

KEY CONCEPTS: CONCEPT OF UNIVERSITY, LEARNING, TEORIAS OF THE LEARNING,
INTEGRAL FORMACION, CURRICULAR DESIGN, EDUCATION AND LEARNING STRATEGIES,
PORTFOLIOS, ACTION INVESTIGATION.

This monograph allows to make a trip by four fundamental elements that all professors must know,
recognize and finally to do it himself. The first one talks about knowing the real sense of the
university since his formation, the evolution and the sense that has come acquiring through the time
and the importance at the present time, to be able to contextualize the function from the educational
one to his social, labor and personal surroundings.

The second element includes the definition of learning, the different forms to get the knowledge so
the students will be able to take advantage of the resources in the best way, for this the professor
must have the basic tools and be able to modify them according to the necessities.

The third element includes the student as a whole being, who must be supported in his formation as
a thinking being, social and recognized as sensible and part of a group, therefore the professor not
only is limited to pass on the contents but as part of this formation it must show an integral plan in a
curriculum which must be flexible to adapt to the changes of the state policies, the new knowledge
and the capacities of the students.

Finally, the fourth element is shaped in the fortification of strategies to pass on the knowledge and
to make it metha cognitive. For that reason, the professor, must be capable in these strategies to
teach them to its apprentices and to complement these strategies with the curiosity fortification to
respond questions that occur in the process by means of the investigation.

* Monography
** CEDEDUIS. Especializacion en Docencia Universitaria. Ruby Arbeldez Lépez



TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION .....ceiiitiiiiiiiie e et et et et et enaee e 12
1.LA ASIGNATURA DE PSICOPATOLOGIA EN EL CONTEXTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES .....ovvtiiiiiiieieeee et 15
1.1. SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD......ceuiiieiieeieeieeieeeeeeee e 15
0 0 00 [0 =T o {0 1P 15
1.1.2 Valores de la universidad............cooviiiiiiiiiiin e, 18
1.2 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD ......ccciiiiiiiiiiiiiiieieeeiea 20
1.2.2 Funcion de investigacion...........ccueeueeieiieeieie e 26
1.2.3 Aportes alasociedad ..........ccceeiiiiiiiiiiiii 27
1.3 PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD. .28
1. 4 ASPECTOS NORMATIVOS .. .o 30
1.5 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD........cccccvviiiiiinainaannns 32
1.6 UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD ....cuiiiiiiieiieeeee e e e e 34
2. CONCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE .....ccccvvviiiiiiiiiieinn, 37
2.1 CONCEPTO . . eniiie et e e e e e e e e e 37
2.1.1 Resefia NIStONICA. .....ocuiieiiiiiiiiee e 40
2.1.2 Aprender en el momento actual. ..........cocooiiiiiiiiiinn, 43
2.2 TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE. ......coiviiiiiiiiiann. 47
2.2.1 De la asociacion a la ConstrucCion. .........ccceveevveneineeneeneenannn. 47
2.2.2 Teorias del aprendizaje de PIAGET, VYGOSTKII Y ....AUSUBEL.
.............................................................................................. 50
2.3.3 Aprendizaje de sucesos y conductas, social, verbal y
....conceptual y de procedimientos. ........c.cveuviieuiiiiiieniiieie e aeens 59
3. FORMACION INTEGRAL Y CURRICULO .........ceeveiiiieiiiiiieeeeee, 64
3.1 LA FORMACION INTEGRAL COMO PROPOSITO DE LA EDUCACION
................................................................................................ 64
3.1.1. Concepto de formacion integral.............ccoeeiiiiiiiiiiinennen.. 64
3.1.2 Objetivos de la formacion integral ............cooevviiiiiiieeneennn. 67
3.1.3 Caracteristicas que diferencian la formacion integral de otros
tip0OS de FOrmMaCION. ........oenie e 68

3.1.4 Dimensiones de la formacion integral .............cccoovvvvinennnnn. 71



3.1.5 Ventajas y desventajas de la formacion integral .................. 76

3.1.6 Marco legal......ccoeeniiiiiii 79
3.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR: ..ot 80
3.2.1 Curriculo, resefia NiStOrICa .....vvviviiiii e, 81
3.2.2 Concepto de CUrriCulo.......ccuveniiiiiiee e, 85
3.2.3 TENAENCIAS CUITICUIAIES. ..oieieieeeieeee e e a s 91
3.2.4 Clases de CUITICUIO ....cueeieiiee e eees 95
3.2.5 Proceso de disefio curricular. .........cooeveieiiiiiiiiiiiieeeeea, 96
3.3 PLANEAMIENTO DE ASIGNATURA ..o, 100

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y ..EVALUACION

.............................................................................................. 104
4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. ................ 104
4.1.1 ConCepPtos DASICOS. ...c.ueuieieieeii e 104
4.1.2 Clasificacion de estrategias de ensefianza y de aprendizaje.111
4.1.3 Fundamentacion de la estrategia de ensefianza................ 111
4.1.3.1 Fundamentacion psiCOlOgICa..........veuviiiriiiiiiiiieieeeannes 111
4.1.3.2 Fundamentacion teOrICa. ........cveuveureuieiieiieieiieeieeeaaennas 112
Caracteristicas principales de los portafolios ............ccccevveiennnes 113
e (0] 010 1] 1 (o L 113
Clases de portafolioS........cc.veeviiieiiiii e 114
Procesos que la facilitan (actitudinal o/y cognitivas) ................... 116
Principios para su aplicacion.........c.ccoveveiiiieieieiieeeee e 116
4.1.3.3 Fundamentacion didactiCa..........c..coveuviuniiniiniiiiiieiieieennes 119
4.1.4 Investigacion en el aula como estrategia de aprendizaje. ...122
4.1.4.1 Fundamentacion teONICA. ........cuveuiurerieiieiieieieeeeeeaennes 122
4.1.4.2 Plan de Investigacion ...........ccocovuiiiiiiiiiiiiiieieiee e 127
1Y/ L=] oo [o] 0o | - 130
Poster. 131

4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION .....oovviiiiiiiiieeeeee e 132
4.2.1 VISION CIitICA. . eueniineieee e e ea e 132
4.2.2 Ensayo sobre el concepto de evaluacion del aprendizaje. ...135
4.2.3 Principios de la evaluacion ..............coooviiiiiiiiiiiiiiieeeea 138

4.2.4 Funciones de la evaluacCion ........cooeoeeoieiiie e, 140



4.2.5 Competencias de la asignatura..........cc.ccoeeveiviiieiiinieenennns 141

4.2.6 Evaluacion por COMpPetenCias: .......vvuveuviieiieeiieeeieeeneeannes 144
4.2.6.1 DIiagNOSTICA: v.uevueenieneen e e e e e e e e e et e e e anaanaas 144
4.5.6.2 FOrMAtIVA: ...euiiiiieee e 145
4.5.6.3 SUMALIVA: ..uieiieeee e e e e e e 145

BIBLIOGRAFIA ... e 147



INTRODUCCION

Cuando se decide estudiar una carrera no se alcanza a comprender la
magnitud de esa decision, pues se toma en el momento de la vida en el
cual no se tiene ni idea de cuales son las metas de la vida, no se tiene
claro quien se es, y persiste la fantasia de la infancia en los planes por
venir.

A medida que se avanza en el estudio se entiende cuales son las
verdaderas intenciones que depara el futuro, lo que en realidad son las
expectativas de la profesion y, aparece el primero de muchos retos, es
la correcta o no, si se continua la respuesta es favorable, se culmina la
carrera aparece el segundo reto que es el ejercicio y la puesta en
practica de lo aprendido en la universidad, es donde se prueban todas la
teorias, y se entra en el tercer reto que va relacionado con el momento
historico de toda persona, decidir continuar en su profesion, seguir
creciendo al enriquecimiento del conocimiento y volver a la universidad
y fortalecer los conocimientos, o realmente hacer el proceso de un
aprendizaje significativo.

Si asociado a esto se decide continuar el camino de la docencia, la cual
no se puede simplemente llamar profesion, es mucho méas que eso se
puede afiadir que es un acto de fe, una vocacién, un llama de esperanza
o simplemente un grano de arena que se aporta a la playa del mundo
para que sea un mundo mejor. Si la docencia no es solo dictar una
clase, hacer un examen, calificarlo y publicar unas notas, no esto va
mas alld& de simples conocimientos repetidos, de palabras pronunciadas
frente a unos muchachos que nos miran de muchas formas desde la
curiosidad hasta la ironia.

Ser docente es ser parte de la formacién del presente y del futuro de
personas, de individuos que estan avidos no solo de conocimientos, ni
de modelos a seguir, estan avidos de tener guias que los hagan crecer
integralmente como individuos.



Por estas razones el reto de ser docente, asume gque debe ser “un buen
docente”, creandose un compromiso donde se hace fundamental estar
en un continuo aprendizaje.

Surgen diferentes preguntas ¢(Dénde se debe ensefar? ¢Cual es el mejor
método para ensefar?i;cuales son los lineamientos del estado para la
ensefanza?;cuales son las estrategias adecuadas para mi plan de
estudios?;como se deben evaluar? Y asi un sin fin de preguntas.

Para responder estas preguntas se parte del conocer acerca de la
universidad su historia y su trayectoria en nuestra ciudad, las relaciones
que establece la institucion educativa con la sociedad buscando formar
personas que puedan con sus conocimientos aportar en el progreso de
la misma y participar en su desarrollo, reconocer la normatividad que
rige la educacion en el pais, mediante la ley 30 de 1992 , reconocer la
relacibn con otras instituciones como se pueden apoyar entre ellas,
entender la relacion del curriculo con las necesidades de la profesion,
de la sociedad, el pais.

Surge de igual manera el estudio del aprendizaje las diferentes teorias
que surgen para favorecer el conocimiento, los diferentes puntos de
vista y los dominios que se deben conocer para fortalecer y de esta
manera adquirir cada docente herramientas para enriquecer su
quehacer.

La importancia de reconocer que al estudiante no solo se le debe formar
mediante una serie de conceptos y conocimientos, sino que se debe
trabajar ademas la formacion integral del individuo que incluye lo moral,
ético, estético, fisico, religioso y cognitivo para que logre ser un
individuo en un proceso coordinado se integre a la sociedad. La forma
de integrar este concepto de integralidad se logra mediante un curriculo,
y este concepto debe conocido y reconocido para de manera activa se
participe en su evaluacion y reevaluacion para adaptarlo a los
constantes cambios surgidos en la vida, la sociedad y la aparicion de
nuevos conocimientos.

Estos nuevos conocimientos que surgen del proceso investigativo que
las instituciones educativas como la universidad ser lideres, por lo que el
docente debe ser el guia de los procesos de investigacion como parte
fundamental de su funcidon como docente.
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Finalmente, se hace de vital importancia el conocer la fundamentacion
de las diferentes formas, tacticas y estrategias de ensefianza y de
aprendizaje para lograr en el estudiante un aprendizaje significativo,
cual estrategia se acomoda al conocimiento que se va a impartir, y cual
estrategia es mejor a cada aprendiz. De igual manera es de gran
importancia el poder evaluar de forma ecuanime equitativo y justa el
conocimiento impartida y hasta donde fue significativo para finalmente
poder plasmarlo en una representacion numérica que sea coherente y
represente la relacion con el aprendizaje.

El planeamiento de todo este proceso no se debe olvidar pues si no se
establece un plan de trabajo y se organiza el trabajo se pierde el
conocimiento adquirido y pueda darse lugar a procesos que no se
pueden revisar.

Finalmente para mantener todo el proceso de formacion es relevante
una constante autoevalucién de proceso, de las estrategias, de la
evaluacion misma lo que se logra mediante la investigacion dentro del
aula donde los actores son a la vez los investigadores, activos, quienes
a su vez buscan herramientas correctivas, diferentes estrategias
permite hacer del aula no solo un lugar estatico sino un sitio de
ensefanza, aprendizaje, de conocimiento activo, donde se fortalece la
flexibilidad del mismo.

14



1. LA ASIGNATURA DE PSICOPATOLOGIA EN
EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

1.1. SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD

1.1.1 Concepto

La definicibn de universidad tiene varias tendencias entre ellas esta la
de Carlos Augusto Hernandez “la universidad es una instituciéon que
reine préacticas tan diferentes como la formacion en profesiones y
disciplinas, la produccion académica en la investigacion, el estudio de
problemas técnicos de diferente indole, el trabajo con las comunidades,
el manejo racional de recursos econdmicos, la reflexion sobre la historia
y la construccion de simbolos que constituyen referencias comunes de

la vida social."?

La UNESCO define la educacion superior donde incluye la universidad y
refiere que es todo tipo de estudio competente, de calidad que sea de
acceso para todos y permite el acceso a conocimiento, su produccion y

a un trabajo. Asi mismo, dice:”La educacion superior debe hacer frente

! HERNANDEZ, Carlos Augusto.Universidad y Excelencia. EN: HENAO, Myrian y otros, Sociedad e
Investigacion. Bogota: Servicios graficos integrales, 2002. 408 P&g...
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a la vez a los retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las
tecnologias, que mejoran la manera de producir, organizar, difundir y
controlar el saber y de acceder al mismo. Debera garantizarse un acceso

equitativo a estas tecnologias en todos los niveles de los sistemas”. ?

En Colombia, la Constitucién Politica del afio 1991, consagré que la
educacion es un derecho de toda persona y un servicio publico en el
sentido de su funcion social, donde se le permita a los individuos la
posibilidad de acceder libremente a la formacion superior y poder no
solo adquirir conocimiento si no capacidad dar una mirada critica a su

entorno®.

La ley 30 de 1992* por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior, en el articulo 19, define la universidad como aquella
instituciéon que “acredite su desempefo con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional. Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar
programas de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas,
programas de especializacion, maestrias, doctorados Yy post-

doctorados”.

Todo esto va encaminado a ver la universidad como una institucion cuyo

fin principal es la academia, el conocimiento y de ello se deriva la

2 UNESCO. DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI: VISION Y ACCION.
% Constitucion Politica de Colombia. Edicién 2005. Disponibleen:http://www.presidencia.gov.co/constitu/
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA1991.rtf (accedida 11 de noviembre de 2005)

* Ley 30 de diciembre 29 de 1992. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85662_Archivo_pdf24.pdf (accedida el 11 de noviembre de 2005)
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necesidad de producirlo mediante la investigacion con el fin de mantener
la calidad de la ensefianza, de generar nuevo conocimiento con
aplicabilidad a su entorno con el fin de transformarlo y mejorarlo, de
hacerlo productivo y en cierta forma crear empleo. De igual forma, es
parte de una sociedad y su relacibn es de doble via y debe
sensibilizarse ante las necesidades de la poblacion brindando soluciones
desde su Optica para favorecer a los menos favorecidos y generar la

posibilidad de educacion a todos sin sacrificar la calidad.

La definicion de universidad ha venido evolucionando a través de los
tiempos, pero, ha sido elaborada por personajes reconocidos como lo
hace desde un punto de vista mas pragmatico Mandolfo citado por
Carbonell®, considera que la universidad es “la institucién cultural o
escuela de grado superior que comprende o aspira a comprender la
totalidad de las ramas del conocimiento humano, la universalidad de las
clases de especializacion del saber y de las formas de preparacion
cientifica y técnica superior para el ejercicio de las distintas profesiones

intelectuales".

Se puede decir que es un espacio que tiene como mision y fin permitir
el aprendizaje de conocimiento para formar individuos en determinados
profesiones pero a su vez son productores y reproductores del mismo,
con una mirada critica sobre lo que aprenden, como lo aprenden y que
ocurrirh con todo este conocimiento en el futuro, asociado a este
proceso académico se forman individuos productivos a la sociedad con
conceptos frente a la misma donde se desarrollen sus capacidades y

habilidades siendo finalmente agentes transformadores.

> Carbonell J. El futuro de la universidad. En http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev22/
carbonell.htm (accedida 11 de noviembre de 2005)
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1.1.2 Valores de la universidad

La universidad como centro formador de individuos debe tener claro
cudles son las razones de ser de ella y cual son los fundamentos
basados en valores definidos, encaminando a todos los esfuerzos no sélo
al cumplimiento de las funciones respectivas que desempefian por el
cargo que manejan, sino que dentro de los lineamientos que los rigen
deben resaltar los valores esenciales que deben mover la vida
universitaria. Estos valores o criterios en su totalidad, son esenciales
porque sirven como fundamento o base para que las universidades sean
juzgadas de acuerdo con la calidad de los programas académicos que

ofrece. Tales valores son:

e IDONEIDAD: Preocupacion de la Universidad por mantener un
espacio académico de calidad y cumplir a cabalidad con las
tareas especificas que se desprenden de la misién, sus
propésitos y de su naturaleza. Este valor consiste en la
busqueda permanente de la excelencia académica, donde los
miembros que hacen parte de la Institucion ejerceran sus
funciones procurando alcanzar los mas altos estandares de
desempefio.

e PERTINENCIA: vista desde dos concepciones, pertinencia
externa y pertinencia interna. La primera hace relacion a como la
Universidad se preocupa por establecer relaciones con la
sociedad, la ciencia y la tecnologia, debido a que el grado de

pertinencia se mide en la capacidad de aportar a la sociedad y se

18



evalla por la capacidad de Ila wuniversidad de incidir
positivamente en la sociedad. La segunda, se refiere a la forma
en que se atienden las necesidades e intereses de los educandos,
los estudiantes, es decir, la comunidad universitaria.

EQUIDAD. La disposicion que tiene la Institucion de ofrecer a
cada quien lo que le corresponde. Consiste en asegurar la
imparcialidad y la falta de discriminacion en el acceso a la
educacioén; es decir buscar el bien comun, como la referencia que
a todos los atafie por igual, sin distinciones de jerarquia o nivel.
COHERENCIA: Grado de correspondencia entre todas las partes
de la institucién, entre éstas y la institucibn como un todo.
correlacion que existe entre la institucion y los programas
académicos.

RESPONSABILIDAD: Capacidad que tiene la Institucion de
asumir las consecuencias que se derivan de los propios actos, del
ejercicio de sus funciones y de los deberes institucionales. Este
valor consiste en el ejercicio pleno y conciente de la libertad
personal, manifestada cuando respetamos el derecho de los
demés a satisfacer, al igual que nosotros, sus necesidades de
mejorar y aumentar su saber.

INTEGRIDAD: Capacidad de la Universidad de hacer aquello
que dice que va a hacer y lo hace; consiste en cumplir con lo que
se propone, preocupandose por el respeto a los valores y
referentes universales que configuran el ethos académico.
TRANSPARENCIA: Capacidad para ser explicito en sus planes,
deja ver las fortalezas y las debilidades. Este valor tiene que ver

con las diferentes actuaciones de todos los que hacen parte de la
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comunidad universitaria, esta orientado al cumplimiento de los
logros de la universidad, desarrollado con imparcialidad.

e UNIVERSALIDAD: Hace referencia a la dimension donde el
conocimiento es para todos, que brinda un servicio educativo;
esto es, el conocimiento humano.

e EFICACIA: El grado de correspondencia entre lo que decimos
que somos, los propdsitos formulados y los logros o resultados
que se obtienen.

e EFICIENCIA: Capacidad de administrar bien los recursos de la
mejor forma, lograr un fin empleando los mejores medios

posibles. Con lo minimo lograr lo maximo.

1.2 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Al hablar de formacion de individuos no solo se habla de conocimiento
sino que se incluye la formacioén integral de estos individuos de acuerdo
a las politicas de cada institucion con una formacion donde se
comprometa al ser como un todo y se desarrolle de forma plena y pueda
participar en la sociedad, como dice la definicibn de ACODESI que
busca “desarrollo armoénico y coherente [..] A fin de lograr su

realizacion plena en la sociedad”®.

La educacion superior no solo hace referencia a la universidad, ésta
incluye la educacion a nivel técnico, profesional y de postgrado cada
uno con un nivel de capacitacion y orientacion especifico buscando

satisfacer las necesidades sociales, laborales y productivas. Cada una de

® LA FORMACION INTEGRAL Y SUS DIMENSIONES ,propuesta educativa .ACODESI,2003
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ellas debe tener claridad en el tipo de competencias a desarrollar y por
lo tanto desarrollar un curriculo donde pueda incluir las areas de cada

carrera y de cada nivel.

La Ley 30 de 1992 clasifica la educaciéon superior en:
a) Instituciones técnicas profesionales;
b) Instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, y

c) Universidades.

Debido a las necesidades que plantea la ley, la sociedad, el Estado
presiona para que las instituciones produzcan recursos, permitido que se
presentara una crisis y ante esta crisis plantea Malagén’, que en la
educacion basada en competencias la relacion entre educacion y trabajo
se estrecha, con la ventaja que el conocimiento se acerca a la real
necesidad laboral, lograndose un ajuste del estudiante lo cual se aplica

mejor a carreras técnicas.

La segunda tendencia es el enfoque de solucién de problemas y analisis
de casos que permite el acercamiento a las comunidades de la
problematica real en el nivel de atencion primaria y permite racionalizar
la atencidon por niveles y permite ademas la investigacion y la formacion
integral del individuo, aqui se corre el riesgo de orientar el conocimiento

a lo necesario y olvidar lo basico.

La tercera tendencia es el sistema modular donde se integra lo

académico con lo administrativo, se parte de lo general a lo especifico,

’ Malagén Plata L.A. Universidad y Sociedad. Pertinencia y educacién superior. 12 ed.
Alma Mater Magisterio. Bogota, 2005.
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en todos los campos y la cuarta tendencia se denomina de flexibilidad
curricular permitiendo que el conocimiento sea dindmico y se integre lo
tedrico con lo practico se promueve la investigacion, se corre el riesgo

de perder el objetivo. ®

Esto en relacion con la universidad se tiene en el papel, los documentos
como tal tienen todo lo requerido y en el momento actual donde los
entes de control y de vigilancia del estado que intenta mantener las
instituciones no solo del estado sino las privadas lo exigen asi, pues las
visitas de los pares académicos, la ley 30 del 92 y las entidades

mediadoras como el ICFES, ASCUN estan velando por esto.

Desafortunadamente muchas de estas competencias, se queden en el
papel, sea porque la institucion no tiene el personal capacitado para
desarrollar o porque son iniciativas que requieren de una mejor

estructuracion para lograrlo.

En Colombia, la forma mas equitativa de garantizar el acceso a la
educaciéon lo plantea la Constitucion Politica del afio 1991 al definir la
educacion como un derecho de toda persona y un servicio publico en el
sentido de su funcidn social, estableciendo como imperativo que la
educacion debe no solo cumplir sus fines, sino lograr una mejor. Asi
mismo, la carta magna en el articulo 69 le da autonomia a la
universidad, principio que encuentra su fundamento en la necesidad del
acceso a la formacion superior se de dentro de un clima libre de

interferencias del poder publico, tanto en el campo académico como en

¥ Malagon Op cit pag115-130
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la orientacion ideoldgica, el manejo financiero y administrativo de la

entidades®.

Por su parte, la ley 30 de 1992'°, por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior, define la universidad en el articulo 19,
como aquella institucion que “acredite su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o
tecnoldgica; la formacidon académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
universal y nacional. Estas instituciones estan igualmente facultadas
para adelantar programas de formacion en ocupaciones, profesiones o
disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y post-

doctorados”

La institucion universitaria se diferencia de otras instituciones educativas
por las funciones que desempefia y que estan relacionadas con la
generacion de conocimiento (investigaciéon), suplir las necesidades de
profesionalizacién (docencia) y de la interpretacion y modificacion de su
contexto social (extension). Estas funciones deben ser redefinidas por
las instituciones de forma flexible teniendo en cuenta nuevos escenarios
como la economia basada en el conocimiento, las tecnologias de la
informacién y comunicacion, la globalizacion y la necesidad de aumentar

la cobertural? 12,

® Constitucién Politica de Colombia. Edicién 2005. Disponibleen:http://www.presidencia.gov.co/constitu/
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA1991.rtf (accedida 11 de noviembre de 2005)

10| ey 30 de diciembre 29 de 1992. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85662_Archivo_pdf24.pdf (accedida el 11 de noviembre de 2005)

1 'van Ginkel H. The University of the Twenty-First Century: From Blueprint to Reality. Higher Education in
Europe. 2003; 28: 83-85

12 Duderstadt J. New roles for the 21st century university. Issues in Science and Technology. Winter 1999-
2000: 37-44
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La universidad como fin busca la formacion integral de individuos con
capacidad de hacer reflexiones criticas, de manera auténoma con
criterios personales adquiridos en el proceso de conocimientos previos y
los suyos aportar al mundo en la resolucion de experiencias de conflicto

en su entorno.

La misidon de educar, formar y realizar investigaciones y ciudadanos
responsables, propiciar el aprendizaje permanente, promover el
fortalecimiento de las capacidades enddgenas y la consolidacién, en un
marco de justicia, de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la
democracia y la paz; proporcionar las competencias técnicas adecuadas
para contribuir al desarrollo cultural, social y econdémico de las
sociedades, contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar,
fomentar y difundir las culturas nacionales y regionales, internacionales
e histdricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural; proteger
y consolidar los valores de la sociedad, velar por inculcar en los jovenes
los valores en que reposa la ciudadania democréatica y proporcionar
perspectivas criticas y objetivas a fin de propiciar el debate sobre las
opciones estratégicas y el fortalecimiento de enfoques humanistas y

capacitar al personal docente.

Funcidon ética, autonomia, responsabilidad , sometiendo todas sus
actividades a las exigencias de la ética y del rigor cientifico e intelectual;
la universidad permite en su proceso opinar sobre los problemas éticos,
culturales y sociales, con total autonomia y plena responsabilidad
aportando al individuo autoridad intelectual para que en la sociedad

aporte con espacios donde se pueda reflexionar, comprender y actuar;
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analizar constantemente las nuevas tendencias sociales, econdmicas,
culturales y politicas, desempefiando de esa manera funciones de centro
de prevision, alerta y prevencion; defender y difundir activamente
valores universalmente aceptados, y en particular la paz, la justicia, la
libertad, la igualdad y la solidaridad, tal y como han quedado

consagrados en la Constituciéon de la UNESCO.

1.2.1 La funcion docente en la universidad

Las instituciones estan encaminadas a suplir los requerimientos de la
sociedad en la formacién de profesionales y cientificos y de forma
global de individuos con un papel social con capacidades de liderazgos
reflexivos, competentes que utilicen el conocimiento para ser

transformadores.

En el articulo décimo del documento de la UNESCO en lo referente a la
funciones que se tienen con el recurso humano ya sea docente o alumno
esta la de tener claras directrices en cuanto a la formacion de docentes
que mejoren sus competencias pedagodgicas y adecuados programas de
formacién, asi mismo garantizando condiciones profesionales vy
financieras apropiadas para garantizar su excelencia, que logren en los
alumnos a tener iniciativa y no sean solamente individuos que sean

“memorizadores”.

En cuanto a los alumnos deberian ser parte activa en algunas

situaciones ya que en la mayoria son protagonistas, y tienen una vision
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propia de su educacion, procesos de evaluacion, nuevos métodos de

ensefianza, y el respeto por sus derechos,*®

De igual forma esta funcion con el estudiante esta en fortalecer la
investigacion y de igual forma generar conocimiento, intercambiarlo, y
poder darlo a conocer y generar los espacios de reflexion , lo que en
conclusion busca es hacer del estudiante un individuo que reciba un
conocimiento el cual puede transformar a través de la reflexiéon pero a
la vez que pueda ser productor para si mismo como para los demas
utilizando el espacio de la universidad como punto de encuentro los

diferentes formas de saber .**

1.2.2 Funcidon de investigacion

La universidad debe aplicar unos criterios valorativos que le permitan
seleccionar docentes con una alta calidad en su formacion personal y
profesional, que reflejen coherencia entre lo que son, lo que piensan y
como actuan, que se identifiquen con la mision de la universidad, puesto
que ellos contribuyen en gran medida al proceso de socializaciéon de una
cultura académico. De igual forma la investigacion hace parte de la
esencia que caracteriza la universidad y la diferencia de las demas
instituciones de educacion superior, constituyéndose en un eje

importante de la vinculacion de la universidad con la sociedad.

Por lo anterior, la investigacion se debe desarrollar en todos sus niveles:

Formativa, disciplinaria, interdisciplinaria, fundamental, aplicada y por

¥ Op.cit.,pag 9- 10.
“ HERNANDEZ Carlos augusto, Educacién Sociedad E Investigacién: Bogota:conciencias 2002 pg 129-
133.
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supuesto, en el aula. Para ello, se deben conformar grupos de trabajo
que interactuen con los diferentes sectores de la sociedad, lo cual exige:
Docentes investigadores, espacios de dialogo y cooperacion, estimulos,
financiaciéon, recursos fisicos, intercambio y evaluacién; ya que
investigaciéon permite la innovacién, la difusiéon y la apropiacion del

conocimiento cientifico

La universidad segun lo recomienda el documento de la UNESCO en
cuanto a la investigacion recomienda en especial en la educaciéon a nivel
superior la promocion de la investigacion, con el fin de utilizarse en

provecho de los individuos, la sociedad en ultimas de la humanidad.

Esto debe enmarcarse en las politicas de cada institucion y a nivel
nacional dentro de las politicas del estado a nivel de las instituciones
publicas y privadas y fomentando un trabajo multidisciplinario e
interdisciplinario, aportando para esto el recurso humano y logistico

pertinente.

1.2.3 Aportes a la sociedad

Una verdadera integracion entre la universidad y la sociedad, de tal
manera que no se queda en reflexiones que permitan el avance en el
conocimiento, sino que igualmente busca el planteamiento de soluciones

a los problemas del contexto en el que se desarrolla.

En el articulo 7 de la declaracién de la UNESCO se revisa la funcién de la

universidad en la sociedad desde varios puntos de vista, de ellos es el
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econdmico donde las instituciones educativas aportan conocimiento que
se aplica y genera productividad en los diferentes sectores de la

sociedad.

De manera reciproca la sociedad productiva brinda espacios para que se
entrenen y refuercen el aprendizaje mediante practicas en los sectores
productivos y de esta manera se den acercamientos entre la educacion y
los sitios donde en un futuro puedan laborar, incluso fomentar la

creacion de nuevas fuentes de empleo.

1.3 PROCESOS DE FORMACION INTEGRAL EN LA
UNIVERSIDAD.

La concepcion de formacion integral en la universidad esta relacionado
desde diferentes concepciones, pero en algo que si se hace énfasis en el
area del conocimiento, de lo académico, en lo relacionado con el proceso
de aprendizaje de la disciplina, de forma secundaria incluyen el aspecto
ético pero igualmente relacionado con su actividad académica y de
manera casi incidental toca lo relativo a las dimensiones de lo estético,

lo fisico y de forma accidental lo religioso,*®

El estudiante como eje de la universidad y su formacion integral es al
objetivo primordial de la universidad y se busca lograr potencializar
todas las dimensiones del ser y lograr la formacién integral del alumno,
consiguiendo asi tener buenos ciudadanos con conciencia social que a su

vez se desempefien como buenos profesionales. Se debe ademas iniciar

% Op.cit.pag 66-69.
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la vinculacion de la investigacion y la docencia dentro de este proceso

de formacion integral.

Se deben tener en cuenta criterios valorativos tales como la calidad del
profesorado con formacién integral y humanistica y que puedan
interactuar con sus alumnos, con los otros docentes, que tengan espiritu
investigativo el cual logre transmitir a sus estudiantes. Coherencia en
todas las acciones, entre la administracion y la docencia (la academia)
permitiendo el desarrollo de los procesos formativos, investigativos y de

proyeccioén social.

Conocer el entorno con el de proyectar al alumno en un contexto donde
se pueda desarrollar o tener al habilidad de adaptarse ya sea ambiente
de trabajo, mantener una adecuadas relaciones entre docente-

estudiante, docente-docente.

La universidad debe favorecer lo necesario para realizar proyectos y
poder brindar acceso a todos los estudiantes para discriminar la
educaciéon esta sea de beneficio para unos pocos, asi mismo el adquirir
la instituciOn sus recursos recupera la autonomia e identidad en los

lineamientos y proyecciones de la misma

La universidad como ente donde se tienen los espacios para la discusion
y la produccion de conocimiento y de crecimiento integral de individuos
debe seguirlo siendo y para esto debe implementarlo en su Misidn,

Vision y politicas institucionales.
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1. 4 ASPECTOS NORMATIVOS

La universidad colombiana tiene una estructura de gobierno establecida

en la ley 30 de 1992'° compuesto por: El Consejo Superior Universitario,

el Consejo Académico y el Rector.

1. El Consejo Superior Universitario como maximo 6érgano de direccion y
gobierno con su funcion principal el definir las politicas académicas y

administrativas.

Como toda institucibn para permitir una adecuada funcionalidad
operativa, la universidad debe poseer una estructura de gobierno
perfectamente organizada, con funciones claramente definidas que le
permita articular la implementacion de las politicas estatales con las
politicas propias al interior de la universidad. Para evitar que se
puedan presentar excesos al interior del Consejo Superior se requiere
que esté conformado por diferentes estamentos tanto externos como

de la misma institucion.

2. ElI Consejo Académico, como autoridad académica velara por
desarrollo de la academia y la docencia, ademas se encarga de

disefiar las politicas académicas.

Para el desarrollo de la actividad principal de la universidad cual es la
academia, igualmente, se requiere de la participacion de los

diferentes estamentos universitarios que permitan que la aplicacion

* CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 articulo 62 - 69.
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de las politicas institucionales sea implementada en forma equitativa

a todos y cada una de las unidades funcionales.

3. El Rector, representante legal y primera autoridad ejecutiva de la

universidad.

Siempre se requiere de un representante o cabeza visible de la
instituciéon ante la sociedad y ante la misma comunidad universitaria.
Ademas, esta figura tiene la representacion legal de la institucion y es el

encargado de ser imagen y presencia de la instituciéon ante la Sociedad.

Estructura Administrativa
La estructura interna de la universidad se organiza segun las propias
politicas universitarias establecidas desde el Consejo Superior
Universitario. La organizacion mas frecuentemente utilizada es:

1. Decanos de Facultades
Jefes de Escuelas o de Departamentos
Coordinadores de Areas

Los profesores

a K~ W N

Los estudiantes

La universidad colombiana esta facultada dentro del marco de la ley 30*’
para brindar programas de formacion ocupaciones, profesiones o
disciplinas, consideradas estas como formacién de pre grado. Ademas,
podra ofrecer programas de especializacion, maestrias, doctorados y
post doctorados. Para poder ofrece estos niveles de educacion superior

la universidad debera mediante un proceso de acreditacion demuestren

" CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 articulo 19 - 23.
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tener experiencia en investigacion cientifica de alto nivel y poseer

programas académicos y ademas programas en Ciencias Basicas que

apoyen los primeros.

La wuniversidad industrial de Santander dentro de su estructura

administrativa esta basada en la ley 30 de 1992 donde se organiza asi:

Consejo superior conformado por el gobernador del departamento
de Santander, el ministro de educacién nacional o su delegado, un

miembro designado por el presidente de la republica que tenga

Vinculo con la universidad, un decano elegido por el consejo como
representante de las directivas un representante de los profesores
de la universidad, un representante de los estudiantes, un
representante de del sector productivo y un egresado graduado de
la universidad, un ex rector y el rector pero carece de voto.

El consejo autoridad de la universidad integrado por el rector de
la diversidad, el vicerrector el vicerrector administrativo, los
decanos de las facultades de la universidad, el director general de
investigaciones, un representante de los directores de la escuela
de la universidad, un representante de los profesores, un

estudiante.

1.5 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad “debe ser” lider de procesos de cambio e interpretacion

de su contexto cultural e historico, en procura de un desarrollo
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sostenible para enfrentar la aguda crisis cultural y social, que se hace

evidente en la violencia cotidiana que golpea nuestra sociedad, debiendo

proyectarse a estadios pacificos y de tolerancia.

Una universidad se reconoce en la concrecion de los siguientes

aspectos:

La conformacion de una comunidad de docentes calificados y
estudiantes.

Un cuerpo administrativo, encargado de la organizacion y de su
funcionamiento cotidiano.

Debe contar con una infraestructura minima que permita
desarrollar sus funciones de docencia, investigacion y extension.

El estamento universitario debe estar orientado bajo la directriz de
un plan institucional y curricular.

Tener el aval y el reconocimiento del Estado.

Es necesario que asegure sus fuentes de financiamiento para su
operacion.

Asi mismo resulta de alto valor la busqueda y consolidaciéon de

alianzas y convenios interinstitucionales.

Los aspectos anteriormente mencionados proporcionan una identidad

a la Universidad, diferenciandolos de otras instituciones de educacion

superior.
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1.6 UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

Argumentacion sobre el Curriculo como instrumento pedagdgico para la
operacionalizacion, con calidad, de las funciones y lo retos que tiene la

Universidad hoy.

La Universidad en su desarrollo y crecimiento ha venido en constante
cambio y esto implica buscar estrategias para ajustarse y esto se hace a
través del curriculo. Se plantea inquietudes tales como la necesidad de
consolidar la relacién de la universidad y la sociedad, la integracion de la
teoria y la practica, la apertura de la investigacion y la productividad
(Pag. 106 Malagon). Partiendo del concepto de curriculo se plantean
diferentes tendencias entre ellas esta la perspectiva humanistica, la
técnica y eficientista, la social y practica, la critica y la critica
alternativa(Pag. 115-117 Malagén) que direccionan las demandas
internas de cada institucion y su entorno, la globalizacion del
conocimiento(pagl23),la comercializaciéon, lo que se denomina “la

problematica curricular”, Malagon.

Se plantean 4 posibles soluciones para que la universidad supere la
crisis. La primera tendencia que propone se denomina en la Educacion
basada en competencias fortaleciendo la relacion entre educacion y
trabajo y se ajusta a las areas técnicas (pagl126) como ventaja acerca la
practica del conocimiento a los reales sitios de trabajo lograndose un
ajuste positivo del estudiante y hace que el conocimiento tenga calidad,
adaptandose a las necesidades cambiantes del entorno. Tiene en cuenta
el perfil integral del individuo (competencias técnicas, comunicacionales,

tecnoldgicas y ecoldgicas, Pag. 127), se debe tener en mente que no se
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debe perder el principio de la universidad que es de formacién y pierda

el sentido del conocimiento basico, que le permita después ajustarlo.

La segunda tendencia es el disefio curricular en enfoque de solucién de
problemas y analisis de casos, que a su vez es también una estrategia
de aprendizaje, modelo que ha sido adoptado e por las facultades de
medicina como respuesta a los cambios en los sistemas de salud(
pagl29,130) esta tendencia permite el acercamiento a las comunidades
de la probleméatica real en el nivel de atencion primaria, y permite
racionalizar la atencion por niveles, dada la complejidad del problema,
permite ademdas la investigacion(pagl29) y permite la formacion
integral del individuo, se presente el riesgo compartido de orientar todo
el conocimiento a las necesidades y se olvide el conocimiento basico. La
tercera tendencia es el sistema modular donde se integra dentro de lo
académico lo administrativo, se parte de un conocimiento integrado que
se divide, de lo general a lo especifico en bloques no solo de
conocimiento, integrando de igual manera lo tedrico y lo practico. La
dificultad esta en que se realizan mobdulos con el fin de dar
conocimientos y ser reproducido (pag133), no se produce conocimiento.
La cuarta tendencia se denomina la flexibilidad curricular, también
considerada como una herramienta metodoldgica, que parte de
conceptos del entorno econémico(Pag. 136), va dirigido a ser un
proceso de apertura del curriculo con el fin de que las diferentes areas
del conocimiento sean dinamicas posibiliten la integracion conceptual y
practico asi como en campo laboral, fortalece la produccién del
conocimiento(Pag. 138), a su vez tiene diferentes enfoques donde se
fortalece el curriculo, lo administrativo, lo pedagodgico, promover la

investigacion o lo administrativo. Este enfoque esta en proceso de
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integrarse reforzado por la norma de nuestra nacion quedan algunos
topicos por aclarar como que tan flexible puede ser una profesion, que

es fundamental y que no y hasta donde llega los limites de esta

tendencia.
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2. CONCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

En este capitulo nos acercarnos al concepto de aprendizaje, abordando los
principales cambios que a través de las diferentes épocas se han dado de la
cultura del aprendizaje, asi como una resefa de las teorias filosoficas y cientificas

gue explican esos cambios en el aprendizaje.

Posteriormente entraremos a analizar los principales enfoques sobre el origen del
conocimiento: racionalismo, empirismo y constructivismo, los tipos y situaciones
de aprendizajes haciendo una sintesis de los discursos constructivitas que han sido
influyentes en el ambito educativo: el constructivismo de Piaget, Vygostskii y
Ausubel, que difieren en algunos aspectos esenciales respecto de su concepcion y
aplicacion en la educacion. Se destacaran las conductas que son resultado del
aprendizaje, resefiando la clasificacion de resultados béasicos del aprendizaje

propuesta por Pozo y papel del docente como mediador del aprendizaje.

2.1 CONCEPTO

Es un proceso mediante el cual el individuo recibe por medio de sus
capacidades cognitivas, del mundo externo e interno una serie de
conocimientos, los asimila, selecciona los que son relevantes, los
memoriza y posteriormente utiliza este conocimiento para reelaborarlo y
aplicarlo segun las experiencias que se presenten en su vida y asi

mismo modificar y adaptarse al entorno.
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Podemos decir “la capacidad de aprendizaje, junto con el lenguaje, pero
también con el humor, la ironia, la mentira y algunas otras virtudes que
adornan nuestra conducta, constituyen el nucleo basico del acervo

humano, eso que nos diferencia de otras especies”.

La concepcién que tienen los estudiantes del aprendizaje en general
esta orientado a su experiencia previa a lo largo de su educacion basica
primaria, secundaria y el proceso actual en la universidad siendo esta de
diversos origenes en general estan relacionadas con el aprendizaje
desde el punto de vista fenomenoldgico de Saljo dentro de la forma de

incrementar el conocimiento y memorizacion de datos.

Una minoria lleva el concepto a la adquisicion de datos que se pueden
utilizar y finalmente abstraerse el significado dando un sentido y una
nueva reinterpretacion de la realidad y de ver las cosas. Vivimos una
sociedad de conocimiento donde el avance tecnoldégico inunda de
informacién a los estudiantes, pero perseveran el concepto de
aprendizaje de antes de la edad media donde la memoria y repeticion

de conocimiento era lo fundamental.

Algunos han logrado ir mas alla de la repeticibn y memorizacion dando
lugar a la construccion vy reconstruccion del conocimiento. La intencion
de los docentes a través del proceso de desarrollo de las actividades en
el aula debe lograr que los estudiantes aprendan no solo a memorizar
sino que tengan un sentido critico, que puedan dudar y no estar de
acuerdo con la informacion proporcionado por el docente, requiriendo de
tiempo de busqueda de argumentos validos y fundamentacion tedrica

para hacer realmente interesante el ejercicio, desafortunadamente por

38



ser mas sencillo se recurre a la utilizacion de la repeticion y
memorizacion de datos en muchos casos obsoletos y reevaluados o que

ya han sido rebatidos.

Esto esta de acuerdo a la referido en el texto guia, donde se destaca
que la educacidon en las universidades aun sigue siendo un espacios de

ensefianza unidireccional.®

El objetivo de la formacién a nivel universitario debe proporcionar al
estudiante construccion de conocimiento que no solo genere cambio en
su formacion profesional sino de manera integral en su desempefio
como ser sociable y generador de cambio en la sociedad de la cual hace

parte.

Estas capacidades cognitivas son imprescindibles para que podamos
adaptarnos razonablemente a nuestro entorno inmediato, que es la
cultura de nuestra sociedad”. Ademas en su libro POZO refiere dentro de
la concepcién del aprendizaje se requieren poseer elementos tales como
una programacion genética y un entorno que propicien y favorezcan el

ejercicio del aprendizaje. *°

Desde otra mirada se puede definir el aprender como la forma del ser
humano de conocer la realidad, asimilarla, metabolizarla y finalmente
intervenir en ella, desde la psicologia se desarrollaron tres grandes
teorias para el aprendizaje, el ,modelo cognitivo que hace énfasis en la

memoria y el procesamiento de la informacién basado en la propiedades

¥ MARTA ILCE PEREZ, compilacion teorias del aprendizaje, universidad industrial de santader.
¥P0OZ0O MUNICIO JUAN IGNACIO, Aprendices y Maestros la nueva cultura del aprendizaje. Madrid:
Alianza Editorial S.A. 1999 pag 27-29.
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cognitivas  (imaginacion, memoria, inteligencia, resolucion de
problemas), la teoria conductista que se fundamenta en la capacidad de
predecir, controlar y modificar la conducta aplicado al proceso de
ensefianza, y por ultimo la teoria humanista que refuerza Ila
personalidad del individuo, para su desarrollo y las caracteristicas
propias que hacen el cambio. Estas tres teorias son complementarias ya
que cada una revisa aspectos que las otras no toman en cuenta pero
que dentro del proceso de aprendizaje tendran un papel fundamental y

de manera simultanean participan en el proceso.?°

2.1.1 Reseina historica.

Desde la aparicion del hombre se empieza a gestar la necesidad de ser
recordado, de dar a conocer sus experiencias y en ultimas de
perpetuarse en la historia lo que obliga a evolucionar creando sistemas
de comunicacion oral simbdlico que vemos reflejados en los hallazgos en
el mundo de las pinturas en cavernas con dibujos de situaciones de la
vida cotidiana y la aparicion de las primeras modificaciones organicas

para producir sonidos y finalmente establecer un lenguaje.

La necesidad de trasmitir la historia de cada cultura se empieza a
producir a través de la traduccion oral por medio de la memorizacion

ejemplos de esto lo vemos aun en la actualidad con los cuenteros. Se

20 \/ICTOR SANTIUSTE BERMEJO, aproximacioén al concepto de aprendizaje constructivista, Universidad
Complutense De Madrid, http//www.idexnet.santillana.es/rcs./archivos/infantil/biblioteca/cuadernos/Constr.
1/pdf
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define el aprender como la capacidad de memorizar y repetir para que

el conocimiento permaneciera.

La aparicion de las primeras formas de escritura se remontan en la
civilizaciéon Sumeria hace 3000 a.c. se parte entonces de la necesidad
de de entrenar escribas. En este periodo el aprendizaje tenia como fin
el de conservacion y reproduccion, y la escritura fue vista como una

carga debido a lo costosa e inaccesible.

La creaciéon de las mnemotecnias en la antigua Grecia atribuido a
Simoénides de Ceas en el siglo V a.c. tiene como fin dar herramientas
cognitivas. Alli el objetivo del aprendizaje es facilitar la memorizaciéon y
recuperacion de la informacion adquirida. Posteriormente viene la
creacion de las primeras escuelas y centros de entrenamientos en la
Grecia y Roma clasicas donde se buscaba formar individuos privilegiados
por medio de diadlogos y conversa torios donde se buscaba la verdad,
estos grupos eran verdaderos espacios de saber pero de muy pocos; de
igual manera se presentan centros de aprendizaje de los gremios de
artesanos. En esta época el aprendizaje se enfocaba en el didlogo
dirigido a la persuasion mas que a la simple repeticion, dirigido a la
bdsqueda de la verdad. En el caso de los artesanos el fin era el
traspasar y replicar imitando fielmente las diferentes técnicas de los

artesanos maestros, proceso que era lento y dispendioso.

La era de la revoluciéon tecnoldgica de la escritura se da con la invencion
de la imprenta en el Renacimiento, ligada a la facilitacion de la
divulgacion del conocimiento por posibilidad de tener acceso a los libros,

se pueden replicar a menor costo y tiempo asi como en mayor cantidad.
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Con esta creacion el aprendizaje y la escritura se hacen de mas féacil
acceso y deja de ser solo un proceso de memorizacion y repeticion ya
que los libros se conservan y se pueden volver a consultar cuantas

veces se necesite.

La alfabetizacion de la poblacion en general se divulga con mayor
facilidad y deja de ser dirigido por la religiobn y pasa se secular el
conocimiento. La progresiva descentracion del conocimiento que inicia
cuando Copérnico muestra que no somos el centro del universo, luego
Darwin incluye al hombre como una especie mas en la tierra y tiene su
maximo representante con Einsten al relativizar la materia. El
aprendizaje incluye la relativizacion del conocimiento, desaparecen las
verdades absolutas y el aprendizaje exclusivo por repeticion, el hombre

construye su conocimiento y toma parte activa en el.

La creacion de la tecnologia en las ultimas décadas y la presencia de los
medios de difusién que estdn bombardeando a los individuos de todo
tipo de conocimiento. La creacion en las ultimas décadas de diferentes
metodologias y técnicas de aprendizaje para abordar el conocimiento.
El aprendizaje esta pasando por una explosion de informacion de todo

tipo, con el riesgo de perder calidad.

En el siglo XIX se generaliza la escolaridad y se hace obligatoria, todos
aprenden a leer y a escribir, el periodo de formacién se hace mas
extenso hasta el nivel universitario y de maestrias y especializaciones,
llevando el aprendizaje a todos los ambitos del ser humano asi como la

diversificacion del conocimiento. Los maestros deben aprender a
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aprender. La actividad definitivamente deja de ser una actividad

mecanica.

La sociedad de la informacion donde el aprendizaje va de la mano con la
aparicion de la tecnologia y las nuevas técnicas, reduciendo al maximo

las dificultades en la conservacion y difusion del conocimiento.

La sociedad del conocimiento, descentrado, se inicia el siglo XX las
ciencias se relativizan, el objetivo del aprendizaje es dirigido a la
adquisicion de saber objetivo e imperecedero, sin embargo en el
momento las diferentes formas de aprendizaje aun se conservan unas

con mayor aplicacién que otras. POZO, %

2.1.2 Aprender en el momento actual.

Los revolucionarios avances en la tecnologia de informacion refuerzan
los cambios econdmicos y sociales que estan transformando los negocios
y la sociedad. De esta revolucion emerge un nuevo tipo de economia de
la informaciébn en la que ésta es un recurso critico y altamente
competitivo. En el ambito social también esta emergiendo una nueva
sociedad caracterizada por sus cada vez mas amplias capacidades
informativas que la hacen sustancialmente distinta de la sociedad
industrial del capitalismo. Es mucho mas competitiva, mas democratica,
menos centralizada, menos estable, mas dispuesta a orientar sea las

necesidades individuales, y mas preocupada por el deterioro ambiental.

21 Op. cit., Pég. 27-50

43



Es posible comparar la expectativas de el aprendizaje en la actualidad
con el funcionamiento de los individuos desde lo organico como lo
refiere en su articulo PALACIOS donde describe que: la adaptabilidad es
la habilidad para resolver problemas y reaccionar con flexibilidad a las
exigencias cambiantes del medio, sentido de identidad, conocimiento y
vision, por parte de la organizacién, para determinar qué es, qué fines

persigue y qué es lo que hace.

Capacidad para ver la realidad que es habilidad para buscar, percibir en
forma adecuada e interpretar correctamente las propiedades reales del
medioambiente. Integracion. Interaccidn sinérgica entre las partes que
la conforman, alineando sus esfuerzos hacia la consecucién de fines no
contrarios. So6lo la organizacion inteligente adquiere informacion que
convierte en conocimiento, maneja con inteligencia y creatividad sus
recursos y procesos, se adapta de manera oportuna a los cambios del
ambiente, se compromete con el aprendizaje continuo, y moviliza el

talento y experiencia de su gente para inducir las innovaciones.??

APRENDER:

Definicion: es un proceso mediante el cual el individuo recibe del mundo
externo e interno una serie de conocimientos, selecciona los que son
relevantes, los memoriza y posteriormente utiliza este conocimiento
para reelaborarlo y aplicarlo segun las experiencias que se presenten en

su vida y asi mismo modificar y adaptarse al entorno.

MOMENTOS HISTORICOS:

MARGARITA PALACIOS MALDONADO L, Aprendizaje Organizacional, conceptos, procesos y
estrategias En: hitos en ciencias econdmico administrativas, Mayo-Agosto 2000. afio 6, numero 15.
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La necesidad de trasmitir la historia de cada cultura a nivel oral
por medio de la memorizacion. Se define el aprender como la
capacidad de memorizar y repetir para que el conocimiento
permaneciera.

La aparicién de las primeras formas de escritura en la civilizacion
Sumeria hace 3000a.c. lo que genera la necesidad de entrenar
escribas. En este periodo el aprendizaje tenia como fin el de
conservacion y reproducciéon, y la escritura fue vista como una
carga debido a lo costosa e inaccesible.

Creacion de las mnemotecnias en la antigua Grecia atribuido a
Simoénides de Ceas en el siglo V a.c. Alli el objetivo del aprendizaje
tiene como fin facilitar la memorizacion y recuperacion de la
informacion adquirida.

La creacion de las primeras escuelas y centros de entrenamientos
en la Grecia y Roma clasitas; de igual manera se presentan
centros de aprendizaje de los gremios de artesanos. En esta época
el aprendizaje se enfocaba en el dialogo dirigido a la persuasion
mas que a la simple repeticién, dirigido a la busqueda de la verdad
y en el caso de los artesanos el fin era el traspasar y replicar las
diferentes técnicas.

Revolucion tecnoldégica de la escritura con la invencion de la
imprenta en el Renacimiento, ligada a la facilitacion de la
divulgaciéon del conocimiento por posibilidad de tener acceso a los
libros. Con esta creacion el aprendizaje y la escritura se hace de
mas facil acceso y deja de ser solo un proceso de memorizacion y
repeticion.

La alfabetizacion de la poblacion en general permite que se le

pueda secularizar el conocimiento.
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La progresiva descentracion del conocimiento que inicia cuando
Copérnico muestra que no somos el centro del universo, luego
Darwin incluye al hombre como una especie mas en la tierra y
tiene su méximo representante con Einsten al relativizar la
materia . el aprendizaje incluye la relativizacién del conocimiento,
desaparecen las verdades absolutas y el aprendizaje exclusivo por
repeticion, el hombre construye su conocimiento y toma parte
activa en el.

La creacion de la tecnologia en las ultimas décadas y la presencia
de los medios de difusibn que estan bombardeando a los
individuos de todo tipo de conocimiento.

La creacidén en las ultimas décadas de diferentes metodologias y
técnicas de aprendizaje para abordar el conocimiento. El
aprendizaje esta pasando por una explosion de informacion de
todo tipo, con el riesgo de ser gran cantidad y pobre calidad.

Siglo XIX se generaliza la escolaridad y se hace obligatoria, todos
aprenden a leer y a escribir, el periodo de formacién se hace mas
extenso hasta el nivel universitario y de maestrias Yy
especializaciones, llevando el aprendizaje a todos los d&mbitos del
ser humano asi como la diversificacion del conocimiento. Los
maestros deben aprender a aprender. La actividad definitivamente
deja de ser una actividad mecanica.

La sociedad de la informacién donde el aprendizaje va de la mano
con la aparicién de la tecnologia y las nuevas técnicas, reduciendo
al maximo las dificultades en la conservacion y difusiéon del

conocimiento.

46



La sociedad del conocimiento, descentrado, se inicia el siglo XX las
ciencias se relativizan, el objetivo del aprendizaje es dirigido a la
adquisicion de saber objetivo e imperecedero, sin embargo en el
momento las diferentes formas de aprendizaje aun se conservan unas

con mayor aplicacién que otras. PEREZ?

2.2 TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

2.2.1 De la asociacion a la construccion.

Dentro de las teorias tenemos el racionalismo como una de las primeras
siendo Platon quien la elabora donde expone que todos las personas
vienen desde su nacimiento con un contenido de ideas puras las cuales
son el origen del conocimiento, no se aprende nada nuevo solo se usa la
razon para reflexionar y descubrir los contenidos de el interior de cada
individuo. Siendo el aprendizaje de pobre utilidad practica ya lo anterior

€S un proceso inerte.

Estas teorias mas adelantes son rebatidas ya que el proceso de
conocimiento no es estatico, esta en constante evolucién, no sin tener
en cuenta que todos venimos con un contenido genético el cual viene

cargado de informacién que puede de manera potencial ser utilizado.

2 Op. cit., P4g. Texto 1 P4g. 1-7.
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El Empirismo explicado por Aristoteles quien fue alud no de Platén,
refiere que el conocimiento estaba en la experiencia sensorial, que
permite formar ideas, a partir de asociaciones de imagenes
proporcionados por los sentidos, hace referencia a que los individuos
son como tablas en blanco y la experiencia crea impresiones en ella y
dan lugar al conocimiento. Describe tres leyes de la asociaciéon: la

contigtiidad, la similitud y el contraste.

Con el tiempo se ha venido modificando el aprendizaje asociativo
conductual donde se asocia estimulo y respuestas siendo los
mecanismos asociativos. EI modelo conductista tiene aspectos propios
importantes como es el principio de correspondencia donde se
reproduce la estructura del mundo y corresponde a la realidad. Se habla
de la universalidad de los procesos de aprendizaje denominado principio

de equipotencialidad.

El Constructivismo refiere que el conocimiento es siempre una
interaccion entre la nueva informacion que se presenta y lo que ya
sabiamos y aprender es construir modelos de interpretaciéon la
informacion que llega. Su pionero es Kant y después de el esta Piaget y

otros.

Piaget logra un punto intermedio donde la estructura psicoldgica estaria
determinada genéticamente como una herencia y se acepta el papel de
aprendizaje como herramienta valiosa y producto de la experiencia.
Se plantean dos procesos de construccion de conocimiento:

e La construccion estatica donde se da la asimilacion es cuando se

aprende el conocimiento, la nueva informacién y son asimilados a
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los conocimientos previos, como un sistema de memorizacion y
almacenaje.

e construccion dinamica es cuando el conocimiento cambia
mediante procesos, es donde se reestructuran los conocimientos

anteriores, se reorganiza todo dando un cambio de fondo.

Es claro que las teorias dan un punto de vista y una forma de explicar
en este caso el aprendizaje estas teorias nos muestran dos formas
opuestas de explicar en que consiste, a pesar de ser tan diferentes son
complementarias ya que el proceso de aprendizaje es mas que complejo

y variado y no se puede enmarcar en un solo método o teoria.

Dentro del proceso de aprendizaje el ser humano va de un aprendizaje
basico de conceptos que no requieren cambios ni ajustes solo se deben
memorizar, es claro que hay un factor biolégico determinante de tipo
genético que podemos corroborar con ejemplos como el color del cabello
pero de manera menos evidente en las habilidades innatas, pero en el
desarrollo el conocimiento se hace mas complejo y las funciones
cognitivas se van desarrollando y se debe establecer comparaciones con
los conceptos previos y se requiere la creacion del mismo, la critica, el
cuestionamiento y no podemos quedarnos en que venimos con un
paquete de conocimientos y no hacer nada, el hombre como
transformador de si mismo y de su entorno debe temer un armamento
de herramientas para el aprendizaje y evolucién del mismo y de su

entorno.
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2.2.2 Teorias del aprendizaje de PIAGET, VYGOSTKII Y
AUSUBEL.

VYGOSTKIii

La obra de Vygostkii se encuentra en un marco histérico de crisis de la

psicologia donde existen dos corrientes basicas una idealista y arraigada
representada en la fenomenoldgica Alemana, y la otra de caracter
naturalista, asociacionista y mecanicista contando con el apoyo de las
teorias de Paulov. El inicio de su aporte esta en la capacidad de integrar

estas dos corrientes de lo fisiolégico o mecanico y lo mental.

De forma inicial no acepta que el aprendizaje sea solo una acumulacion
de reflejos o asociaciones y enfatiza que no se pueden separar lo
fisiolégico de lo psiquico, ya que estan unidas y no son posible tratarlas
como dos ciencias diferentes, logrando una integracion y fusién a los
procesos de asociacion y reestructuraciéon. Incluso se considera como

una parienta organicista.

Vygostkii parte su integracion cambiando la unidad de asociacion de
estimulo respuesta (E-R) y propone incluir el concepto de actividad, el
propone que el hombre no se limita a responder a un estimulo sino que
actua sobre y lo transforma, esto gracias a la mediaciobn de de
instrumentos que hay entre el estimulo y la respuesta, no se limita de

forma refleja.
Distingue dos tipos de mediadores: las herramientas, que es la mas

simple, actiuan directamente sobre los estimulos modificandolos, y los

signos que producen una adaptacion diferente, que estan dentro de la
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cultura la cual nos aporta un sistemas de signos o simbolos que median
las acciones, el mas usado es el lenguaje hablado, y ha diferencia de la
herramienta modifican al propio sujeto y actua sobre la interaccion del
individuo con su entorno, es un medio de actividad interna gue aspira a
dominarse axial mismo, esta internamente orientado y a través de este

va al estimulo.

Se debe hacer la diferencia del los mediadores del la corriente
conductista mediacion al, donde los estimulos y respuestas mediadoras
son el principio de correspondencia, en la teoria de Vygostkii los
mediadores son mas complejos no son replicas de las asociaciones ni
son eslabones entre el estimulo y la respuesta. Los mediadores de
Vygostkii son instrumentos transformadores de la realidad, no la imitan.
Se acerca al concepto de Piaget de asimilacion y acomodacion. Es una

acomodacion activa del individuo al entorno.

Los instrumentos de mediacion son proporcionados por la cultura, la
sociedad. La adquisicibn de los signos requiere conocerlo e
interiorizarlos lo que exige una serie de procesos de transformacion a

nivel psiquico.

Por lo tanto, la direccion del aprendizaje y su desarrollo se inicia desde
el exterior del individuo al interior mediante un proceso de
internalizacion y/o transformacion de las acciones externas, en acciones
internas y psicoldgicas. Para esto el autor afirma que se debe iniciar un
intercambio social, interpersonal posteriormente interiorizarlo o hacerlo
intrapersonal y se le denomina ley de doble formacion pues enfatiza

que se adquiere el conocimiento dos veces.
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Para el autor es de importancia la influencia del medio social, donde el
reconstruye los significados, adquiriendo un caracter reconciliador del

origen del conocimiento y su desarrollo siendo interdependientes.

Por lo tanto, en el aprendizaje precede temporalmente al desarrollo,
mostrando dos niveles de desarrollo del conocimiento. Un primer nivel
que corresponde al rendimiento mediado por test, o el método clinico
que corresponde con el nivel de desarrollo efectivo, esta determinado
por los logros del individuo de forma auténoma, representa los
mediadores ya internalizados. El segundo nivel corresponderia al nivel
de desarrollo potencial que constituiria por lo que el sujeto es capaz de
hacer con ayuda de otras personas o de instrumentos mediadores que
tiene de manera externa o que no se han internalizado, la diferencia

entre los dos niveles esta en la zona de desarrollo potencial.

Finalmente, se destaca del autor en la ensefianza del aula genera una
doble via del aprendizaje, en los procesos de aprendizaje, instruccion y
desarrollo. PEREZ*,

AUSUBEL

Se considera como una teoria psicolégica del aprendizaje que se
fundamenta en la forma como se adquiere y retienen los significados en
la enseflanza, determinando los mecanismos que se utilizan en el
proceso de aprendizaje, las condiciones favorables para que se genere,
los resultados y la evaluacion del conocimiento. Es una teoria

constructivista pues el individuo es quien construye su propio

24 Op. cit., Pé4g. Texto 6 Pag. 1-7.
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aprendizaje, y considera la teoria del aprendizaje significativo como una
teoria cognitiva de reestructuracion, para que se logren aprendizajes
significativos enfatiza en los elementos necesarios para ser manipulados
y obtener cambios cognitivos estables que permiten que el individuo se

sirve de ellos para el mismo y para su entorno.

El principio del aprendizaje significativo desde Ausubel refiere la
interrelacion entre la estructura cognitiva de un individuo con el nuevo
conocimiento, interaccibn que es controlada y Ila denomina
subsumidores o ideas de anclaje que son las que dan el nuevo
significado al interaccionar y ser transformadas, reelaboradas vy
diferenciadas. Estos subsumidores contindan enriqueciéndose y da lugar
a nuevos subsumidotes aun mas potentes y son base para aprendizajes
nuevos.
Se requiere para que este proceso se de ciertas condiciones como son:
e Actitud y predisposicion del aprendiz.
e Material con un significado légico relacionado a la estructura

cognitiva y que contenga ideas de anclaje.

El aprendizaje significativo puede ser representacional de conceptos y
proposiocional. Desde el criterio jerarquico de la estructura cognitivo
puede ser:

e Subordinado: la emergencia de los significados para los materiales
de aprendizaje refleja una relacibn de subordinacién a la
estructura cognitiva. Conceptos y proposiciones potencialmente
significativos quedan subordinados o como lo denomina Ausubel
son “subsumidos” bajo ideas mas abstractas, generales e

inclusivas (los “subsumidores”).

53



e Superordenado: El nuevo material de aprendizaje guarda una
relacion de superordenacion con la estructura cognitiva cuando el
sujeto aprende un nuevo concepto o proposicion mas abarcadora
que pueda subordinar, o “subsumir”, conceptos o proposiciones ya
existentes en su estructura de conocimiento.

e Combinatorio: se da el caso de conceptos o0 proposiciones que no
son subordinados ni superordenados en relacion con algun
concepto o proposicidon, en particular, ya existente en la estructura
cognitiva. No son subordinables ni son capaces de subordinar
algun concepto o proposicion ya establecido en la estructura

cognitiva de la persona que aprende.

También dentro del aprendizaje significativo se puede hablar de niveles
donde el aprendizaje de simbolos individuales como palabras y su

representacion son basicas se le denomina aprendizaje representacional.

Cuando se habla de conceptos es un aprendizaje conceptual donde esta
incluido el representacional, ya que los conceptos se muestran con los
simbolos, siendo fundamentalmente categoriales o genéricas y se habla
finalmente cuando se aprenden palabras- conceptos y su significado
mediante grupos de palabras siendo un aprendizaje proposiocional.
Ausubel hace énfasis en la organizacion jerarquica de la estructura

cognitiva en los aprendizajes.®

Para Ausubel lo que se aprende son palabras u otros simbolos,

conceptos y proposiciones. Dado que el aprendizaje representacional

25 . . -

En Moreira, M.A., Caballero, M.C. y Rodriguez, M.L. (orgs.) (1997). Actas del Encuentro Internacional
sobre el Aprendizaje Significativo. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: UN CONCEPTO SUBYACENTE
Burgos, Espafia. pp. 19-44. Traduccidon de M2 Luz Rodriguez Palmero.
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conduce de modo natural al aprendizaje de conceptos y que éste esta en
la base del aprendizaje proposicional, los conceptos constituyen un eje
central y definitorio en el aprendizaje significativo.

Para este aprendizaje se requiere contar con el lenguaje como vehiculo

de comunicacion.

En la programacion de los contenidos se deben tener en cuenta cuatro
principios:

e Diferenciacion progresiva.

e Reconciliacion integradora.

¢ Organizacion secuencia.

o Consolidacion.

De esta forma se destaca de la teoria de ausubel el hacer claridad en el
concepto de aprendizaje significativo, las implicaciones, el concepto de
idea de anclaje reforzando la importancia de la preparaciéon del material,
el sentido légico del mismo para potencializar el conocimiento, sin
olvidar la integracibn de pensar, hacer y sentir ejes de los seres

humanos.

Refuerza la importancia de la relacion maestro, estudiante y material de
aprendizaje, lo que implica una revision y evaluacién del curriculo, con
el fin de brindar en el momento actual el conocimiento adecuado y estar

al ritmo de la produccién del mismo. #

26 -
M2 LUZ RODRIGUEZ PALMERO. A. J. Cafas, J. D. Novak, F. M. Gonzalez, Eds. La teoria del aprendizaje

significativo, Concept Maps: Theory, Methodology, Technology Proc. of the First Int. Conference on Concept
Mapping Pamplona, Spain 2004 . Centro de Educacién a Distancia (C.E.A.D.). C/ Pedro Suarez Hdez, s/n.
C.P. n°® 38009
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TEORIA DE PIAGET:

Afirmaba que el desarrollo psiquico como el aprendizaje son el resultado
de un proceso de equilibracion y estan determinados genéticamente y
las estructuras de base condicionan el aprendizaje y son las que se van
ha transformar y modificar y dar lugar a conocimiento mas complejo. El
aprendizaje es un proceso de adquisicion en un intercambio con el
medio, mediatizado por las estructuras (Las hereditarias y las

construidas), de esto se basa para llamarse constructivismo genético.

Dentro de la teoria piagetiana se hace referencia que todo proceso de
construccion genética consta de:

e Asimilacion: proceso donde se integra el conocimiento nuevo a las
estructuras construidas previamente, debe haber la iniciativa del
sujeto para interactuar con el medio, construyendo esquemas
mentales para abordar la realidad.

e Acomodacion: cuando los esquemas de asimilacion no se logran el
organismo desiste o se modifica. Si se modifica se produce la
acomodacion se reorganizan las estructuras cognitivas dando
lugar a nuevas formas de asimilacion, dando lugar al desarrollo
cognitivo.

e Adaptacion: el puente entre la asimilacion y la acomodacion es la
adaptacion, de organizacion interna.

e Equilibracion: cuando hay experiencias este equilibrio se rompe

con el fin de buscar esquemas nuevos de asimilacion y alcanzar
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nuevamente el equilibrio en su interacciéon con el medio fisico y
sociocultural. RODRIGUEZ PALMERO, *’
Son los elementos que utiliza el individuo para compensar los cambios
internos productos del medio, y las estructuras l6gicas son la resultante
de las acciones del individuo al explorar la realidad objetiva. Para el
desarrollo de las estructuras cognitivas intervienen 4 factores:
e Maduracion.
e Experiencia fisica.
e Experiencia social.
e Equilibrio.
El aprendizaje hace referencia a conocimientos en particular y el
pensamiento y la inteligencia son los medios y las herramientas para el
conocimiento. Piaget hace énfasis en el desarrollo cognitivo mas que en

una teoria de aprendizaje

Segun Piaget, existe una estrecha vinculacion entre la dimensiéon
estructural y afectiva de la conducta. La inteligencia y la afectividad son
indisociables. No existe cognicidn sin una motivacion, y por ende, no

hay motivacion que no esté conectada con un nivel estructural®®

Dentro de su teoria explica el desarrollo de conocimiento en el nifio en
una serie de etapas o estadios, que se organizan de forma jerarquica y
consecutiva y se integran las diferentes etapas. Cada etapa se construye
integrando una estructura inferior previa a nuevas aprendizajes

mejorando y complejizando la organizacion.

" Op. cit., Pag., 4-5.
http://www.bibliotecasvirtuales.com/biblioteca/Articulos/metodos.asp
TEORIAS DEL APRENDIZAJE
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Las etapas son:

ETAPA O ESTADIO | EDAD CARACTERISTICAS
1. Etapa de | O a 2 | Comienza con el nacimiento, como elementos iniciales estan los
inteligencia afios reflejos del neonato, que se van transformando en una
sensorio — | aprox. complicada estructura de esquemas que permite que se efectien
motora intercambios del sujeto con la realidad, que propician que el nifio
realice una diferenciacion entre el “yo” y el mundo de los objetos.
2. Etapa del | 2 a 7 u | Se presenta con el surgimiento de la funcién simbdlica, donde el
pensamiento 8 afios | nifio comienza a hacer uso de pensamientos sobre hechos u
preoperatorio aprox. objetos que no sean perceptibles en ese momento, mediante su
evocacion o representacion a través de simbolos, como el juego
de imaginacién simbdlica, el dibujo y, especialmente, el lenguaje.
Antes de la aparicion de éste la conducta es puramente
perceptiva y motriz; después de él, en el plano mental observo
los siguientes cambios: la posibilidad de un intercambio entre
individuos, o sea, la socializacién de la accién; una interiorizaciéon
de la palabra, o sea, la aparicibn del pensamiento propiamente
dicho.
3. Etapa de | 7a 12 Se inicia cuando el nifio se encuentra en posibilidad de utilizar
operaciones afios intuiciones. En este periodo, las operaciones son concretas debido
concretas aprox. a que atafien directamente a objetos concretos, ain no a
hipétesis, y se considera una etapa de transicién entre la accidn
directa y las estructuras légicas mas generales que se presentan
en el periodo siguiente. Las operaciones nacientes son:
clasificaciones, seriaciones, correspondencia de uno a uno, entre
otras.
4. Periodo de las | 11 6 12 | Esta etapa se caracteriza por la elaboracion de hipdétesis y el
operaciones a 14 o | razonamiento sobre las proposiciones sin tener presentes los
formales 15 aflos | objetos, es decir, sin necesitar de la comprobacién concreta y

actual. Dicha estructura del pensamiento se construye en la
preadolescencia y es cuando comienza a combinar objetos
sistematicamente, asi como combinar ideas o hipoétesis en forma

de afirmaciones y negaciones
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La educacion debe favorecer el desarrollo cognitivo, el alumno desde
esta teoria es visto como el constructor de su propio conocimiento, por
lo tanto debe actuar en todo momento, se debe conocer el momento la
etapa en la cual esta para con base en ella trabajar y fortalecer
determinados procesos cognitivos, siendo a su vez el maestro un
promotor de desarrollo y autonomia de los educandos, promover una
atmosfera de reciprocidad, de respeto y auto confianza. Se hace énfasis
en la actividad, la iniciativa y la curiosidad del aprendiz, condiciones
necesarias para un auto estructuracion y autodescubrimiento de los

contenidos. *®

2.3.3 Aprendizaje de sucesos y conductas, social,

verbal y conceptual y de procedimientos.

COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

Se definen tres componentes en el aprendizaje:
+ .Los resultados o contenidos que hacen referencia a lo que se
aprende o lo que se cambia como consecuencia del aprendizaje.
% Los procesos del aprendizaje hacer referencia a la forma como se
adquiere el conocimiento.
s Finalmente las condiciones del aprendizaje o el tipo de préctica

para el proceso de aprendizaje.

29 . - .
http://redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/biblioteca/articulos/pdf/Lectura%201%20Teor%EDas.pdf

Taller de Estrategias Didacticas para la Ensefianza de la Biologia Por: Francisco Garcia Tapia, Lectura 1:

Teorias del aprendizaje Resefia: Nayeli Mateos Aroche
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1. los resultados se evidencian en todas las actividades del dia desde
las tareas basicas hasta actividades elaboradas y el conocimiento, donde
las diferentes formas de memorizar adquieren importancia desde lo
implicito o lo explicito y el fortalecimiento de las habilidades cognitivas.
2. los procesos de aprendizaje que incluyen 3 grupo principales:

El aprendizaje de sucesos a su vez tiene diferentes grupos.

a. El aprendizaje de sucesos o adquisicion de informacion sobre las
relaciones entre acontecimientos que tienen lugar en el ambiente, con
un contenido de cierta manera de tipo predicativo.

b. Aprendizaje de conductas o de respuestas eficientes para modificar
esas condiciones ambulatorias, con el fin de evitar situaciones
desagradables o situaciones de mayor efectividad o para lograr
modificar situaciones que han sido aprendidas de tipo inadecuada y son
dificiles cambiarlas.

c. aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los
objetos y las personas, su comportamiento, permite establecer

generalizaciones.

El aprendizaje social hace referencia al conocimiento relativo a las
relaciones sociales, no solo con la relacion con otros sino por el hecho de
pertenecer a un grupo social, se adquieren y sufren las consecuencias

de estar alli. Lo componen diferentes tipos:

a. El aprendizaje de habilidades sociales formas de comportamiento
propio de la cultura, adquirido de forma implicita en la cotidianidad.
Incluye las normas y las reglas asi como el protocolo de la sociedad a la

que pertenece. Se incluye también las representaciones culturales
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generadas y compartidas, sino fuera por la cultura que media y
amplifica la exposicion seria mas dificil la capacidad de aprendizaje.

La herramienta mas simple es el aprendizaje de habilidades sociales, el
conocer y dominar los cédigos, para comportarnos “adecuadamente” en
diferentes situaciones. Una forma de aprendizaje, viene desde el
nacimiento que es la capacidad de imitar los modelos que rodean la
individuo, que repite las que ve son favorables, inhibe las negativas.

Este proceso esta mediado por la atencién, memoria y motivacion.

b. adquisiciéon de actitudes o tendencias a comportarse de una forma
determinada en determinadas situaciones o ante determinadas
personas. Son relativamente estables, relacionadas as las habilidades o
destrezas que se posean, a su vez permite una cierta disposicion al
aprendizaje y la motivacion que se de con determinados aprendizajes,
no solo es un aprendizaje de normas sino que implica una valoracion y
se incluye un componente afectivo. c. adquisicion de representaciones
sociales o sistemas de conocimientos sociales o sistemas de
conocimiento social compartido con el fin de facilitar la realidad del
funcionamiento social y sus respectivas interacciones. Esto permite
adquirir un proceso de socializacion donde se puede predecir, controlar e
interpretar la realidad, permitiendo asimilar la cultura, recrean la propia

realidad que parte de la sociedad y el colectivo que la incluye. POZ0,*

Aprendizaje verbal y conceptual esta constituido por el aprendizaje

verbal se diferencia diferentes clases:

%0 Op. cit., Pag. 243-255.
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a. aprendizaje de informacion verbal o incorporaciéon de hechos y datos
a nuestra memoria, sin dotarlo necesariamente de significado. Aunque
parezca un aprendizaje simple, llena la vida esta llena de estas palabras
o frases que no tienen un mayor significado pero que son dutiles e
importantes (numeros de teléfono, claves para el banco, etc.), no
requieren de aprendizaje pero si de un aprendizaje literal.

b. aprendizaje y comprension de conceptos que nos permiten atribuir
significado a los hechos. Su aprendizaje requiere la mediacion de la
delacion con los conocimientos previos, lo que hace que sea relevante el
saber hacer la conexion entre lo previo y lo nuevo y su entendimiento.

c. cambios conceptuales o reestructuracion de los conocimientos previos
que tienen origen sobre todo en las teorias implicitas. permite una
verdadera revolucion conceptual, con efectos de mayor trascendencia y
duracion, se requiere de conocimientos previos, y situaciones que lleven
a cambios radicales, esto se da cuando se dan nuevas teorias, nuevos
modelos. POZO, *

Aprendizaje de procedimientos: se encuentra relacionado con la
adquisicion y mejora de nuestras habilidades, destrezas y estrategias
para hacer cosas concretas, Illamado procedimiento. Estos
procedimientos implican secuencias de habilidades o destrezas mas
complejas, tienden a aprenderse de modo implicito, pueden identificara
resultados:

a. aprendizaje de técnicos o secuencias de acciones realizadas de modo
rutinario con el fin de alcanzar siempre el mismo objetivo, hace
referencia a una serie de acciones encadenadas que requieren un

entrenamiento explicito que termina en una automatizacion para que

3 Op. cit., Pag. 261-279.
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sea mas rapida y efectiva la accion, susceptible de ser modificada si se

requiere en la marcha.

b. Aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones Yy
controlar la aplicacidon de las técnicas para adaptarlas a las necesidades
especificas de cada tarea, no basta con tener una buena tecnica, sino se
complementa de forma estratégica para aplicar en la forma mas
indicada, en el momento preciso, permite ademas reflexionar sobre los
errores que se cometen y dar solucién a estos y mejorar el proceso.

c. aprendizaje de estrategias de aprendizaje o control sobre nuestros
propios procesos de aprendizaje, con el fin de utilizarlos de manera mas
discriminativa, adecuando Ila actividad mental a las demandas
especificas de cada uno de los resultados. En ultimas lo que se busca en
lograr dominar estrategias de tal manera que se puedan utilizar en
diversas situaciones, se puedan adaptar a otras situaciones, pero para
lograr esto debe reflexionar y conocer no solo como es cada estrategia

sino revisar las interacciones, los resultados, PEREZ. 32

32 Op. cit., Pag. Texto3 Pég. 1-9.
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3. FORMACION INTEGRAL Y CURRICULO

En este capitulo, partiremos de considerar la formacién integral como propdésito de
la educacion, entendida como un proceso en el que se integran todas las
dimensiones del ser humano; luego de una resefia historica analizaremos el
tratamiento legislativo que al concepto se le ha dado en Colombia. A continuacion
destacaremos las finalidades y principios orientadores de la formacion integral y
las dimensiones o potencialidades que busca desarrollar en el ser humano la
formacion integral: Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Estética,
Corporal y Socio Politica, asi como la tendencia actual de la educacion basada en

competencias.

3.1 LA FORMACION INTEGRAL COMO
PROPOSITO DE LA EDUCACION

3.1.1. Concepto de formacion integral

La formaciéon integral se puede definir como un proceso que implica el
trabajo con el individuo en todas las areas del conocimiento no solo del
aprendizaje sino también de la formacibn como seres sociables,
brindando mayores capacidades y elementos que le permitan un
desempefio en la vida como parte activa y transformador de su entorno.
Asi mismo se debe resaltar que es un proceso que tiene sus inicios
desde el nucleo familiar y se asocia en la formacion escolar y de forma

global a todas las areas del ser humano.
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Dentro de los diferentes escritos el concepto dado por Clara Tovar
tomado de el libro La educacion encierra un tesoro define el principio
de formacién integral como un proceso de : “aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser”, es decir
permite al estudiante tener la posibilidad de adquirir un conocimiento
amplio y general pero de profundizar en las materias relevantes a su
profesion y poder aprovecharlas a lo largo de la vida, para permitirle
enfrentar las diferentes dificultades que va ha enfrentar en su trabajo y

en la vida en general y finalmente poder vivir en un entorno, respetar a
los demas, vivir en armonia respetando las diferencias de criterios y

estilos de vida®3.

Con base en estos principios se lleva al individuo a desarrollo global de
sus potencialidades de manera individual y como parte de un grupo en

un contexto social.>*

Desde la vision de ACODESI, define la compafia de Jesus la formacion
integral muestra como el concepto ha venido evolucionando desde la
simple transmision de conocimiento hasta lograr llegar a la estrategia
por dimensiones donde se busca desarrollar todas las potencialidades
del ser humano, y termina por definirlo como “el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar armoénica vy
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser

humano(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa estética,

33 - . Lo S -
JACQUES DELORS, la educacioén encierra un tesoro, compendio, informe de la comisiéon internacional

sobre la educacién para el siglo XXI, ediciones UNESCO. Pag. 36,

3%El significado de la formacion integral en estudiantes de Ultimo semestre de la Facultad de Salud de la
Universidad del Valle, 2002. Colombia medica. univalle.edu.co/Vol33no4/Maria Clara Tovar, Enf., M.S.P.,
Ph.D.

Profesora Titular, Escuela de Enfermeria, Facultad de Salud, Universidad del Valle, Cali
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corporal y sociopolitica) a fin de lograr su realizacion plena en la

sociedad”3®

Como lo define en su escrito Marta Lanas sobre la formacion integral
donde plantea la presencia de un paradigma de la educacion como
formacion integral en el cual se busca responder a diferentes
interrogantes del la educacion encaminados hacia el desarrollo del ser
humano, de la institucion y de la sociedad, reitera que esta forma de
educacion promueve el desarrollo de un “ser hacia la libertad, la
comunicacion, el reconocimiento de si mismo y del otro concebido como
un ser uno, unico e irrepetible, trascendente y creador, en permanente
posibilidad de desarrollo y evolucién desde la autoconciencia gracias a
la cualidad esencial y particular del conocimiento”. Considera dentro de
este mismo paradigma que el estudiante no es el centro de la educacion
sino que junto con el docente son un equipo colaborativo que fortalece

el crecimiento del alumno.3®

Asi podria continuar referenciado diferentes puntos de vista de varios
autores, pero para destacar de la formacion integral en la educaciéon
universitaria es el valor que se empieza a dar al ser humano desde un
todo en un proceso educativo donde hay gran cantidad de participantes
y donde la meta aunque en apariencia sea solo una para lograrla se
requiere sea fraccionada, para que se pueda llevar un proceso con
pequefios logros que tengan al final el gran logro que es un ser integro
en todos los &mbitos que logre desarrollarse como un profesional, como

un hombre, como un transformador y aportar a su medio, lo

%5 LA FORMACION INTEGRAL Y SUS DIMENSIONES, propuesta educativa .ACODESI, 2003.

S®MARTA NALUS FELES, Método Creativo Para La Formacioén Integral, Cartilla Docente, ponencia presentada
en el 111 congreso internacional de educaciéon a distancia, Universidad Javeriana, Santa fe de Bogota. Pag.
15-16

66



suficientemente preparado para de forma humilde y sin arrogancia

transmita todo esto a las proximas generaciones.

Este cambio que produce la formacion integral motiva al cambio de
conceptos, es el que busca que las instituciones educativas no solo
preparen profesionales académicamente capacitados para reproducir un
conocimiento vacio, sino que se ve en la obligacion de explorar otras
potencialidades, otros valores que refuercen sus capacidades y sean las
instituciones en nuestro caso la universidades nucleos de conocimiento y

desarrollo significativos.

3.1.2 Objetivos de la formacion integral

La declaracion de la UNESCO refiere su articulo 9 sobre los objetivos de
la educacion y los diferentes métodos donde se destacan
e la necesidad de nuevos modelos de ensefianza a nivel superior
donde se pueda acoger a los diferentes tipos de personas
renovando de forma permanente los contenidos, los métodos de
transmision de saber, los diferentes tipos de vinculos y la
colaboracién con la comunidad y los diferentes sectores de la
sociedad.
e La necesidad de formar estudiante para que se conviertan en
ciudadanos bien formados y motivado con un sentido critico y con
capacidad de analisis y con Ila capacidad de asumir

responsabilidades.
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e Mediante la formaciéon de tipo integral se facilita el acceso a
nuevos planteamientos pedagoégicos y didacticos, fomentando y
propiciando el saber tedrico y practico en diferentes contextos.

e La ensefianza de normas y reglas en la convivencia y el
conocimiento de de las necesidades de la comunidad dentro del
aprendizaje permite que se pueda participar activamente en la

toma de decisiones.®’

La formaciéon integral como parte fundamental de educacion moderna
surge como una necesidad surgida en el proceso educativo que muestra
la necesidad que la educacién superior no sea solo proveedora de
conocimientos, sino formadora de individuos con capacidades de
aprendizaje significativos, con capacidades cognitivas que le permitan
recibir y transformar el conocimiento, saber utilizarlo, ademas promover
el cambio al ser un individuo sociable y sensible, que le permite ser
critico frente su entorno en crisis, con capacidad de buscar soluciones
con los elementos adquiridos y finalmente hacer parte de grupos donde

se trabaje en equipo para reforzar la eficiencia de estos recursos

3.1.3 Caracteristicas que diferencian la formacion

integral de otros tipos de formacion.

Para poder diferenciar de otros estilos de aprendizajes se deben definir
los lineamientos basicos en los que se basa la integralidad de la

formacién que es un concepto que se abarca la misma concepcion

37 ) ) . .
UNESCO. DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI: VISION Y ACCION.
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holistica donde se parte de la importancia de reestablecer las
conexiones en la esferas de la vida para romper con la fragmentacion
de la estamos siendo victimas todos. Esta fragmentacion compromete
todo los aspectos de la vida, a nivel econémico, personal, cultural, todo
esto reflejado en la poca importancia que tomamos de nuestro entorno
de la violencia en que vivimos, de la carencia de contacto con nuestro

espiritu, de la perdida de los valores culturales.

Relacionandolo con la educacion el termino fue acufiado por R, Millar
para designar el quehacer de un conjunto heterogéneo de liberales,
humanistas y romanticos que tienen en comun la conviccion de que la
personalidad global de cada nifio debe ser considerado en la educacion”.
Dentro de las caracteristicas de la educacion holistica se destacan:

e Que busca el desarrollo global del individuo, desde lo intelectual,
lo emocional, lo social lo fisico, creativo- intuitivo, lo estético y lo
espiritual.

e Resalta las relaciones de cada individuo.

e Destaca la educacion como crecimiento personal y darle sentido
a las experiencias de vida.

e Permite capacitar de forma critica en los contextos morales y
politicos.

e Hace énfasis en la comprension y significados y reconoce el
potencial del alumno y valora el conocimiento espiritual del

individuo.38

En la evolucion de la educacion en sus inicios tenemos las diferentes

estrategias donde predominaban diferentes formas de educar todas con

¥ RAFAEL YUS RAMOS, educacion integral una educacién holistica para el siglo XXI, tomo |, editorial
desclee de broker, s.a., 2001. Bilbao. Pag21-41.
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el fin de aportar al conocimiento pero los enfoques y la metodologia ha
variado de acuerdo a la necesidades y desarrollo de la cultura educativa.
Dentro de la educacion tradicional es de importancia la reproducciéon del
conocimiento, de tipo memoristico, no se refuerza las ideas de

trasformar el conocimiento o hacer critica del mismo.

El conocimiento es la base fundamental de la educacion, la preparacion
de individuos en determinada rama del conocimiento, producir
“profesionales” que la sociedad requiera sin ver el resto del individuo.

La educacion formal o tradicional en especial en épocas pasadas estaba
enfocada para unos pocos, Yy esto alejaba a los individuos de recursos
econOmicos escasos del acceso del conocimiento creando mayores

dificultades en el proceso de transformacion social.

La educacion tradicional no tenia claro su compromiso social en la
educacion. Asi mismo no tiene en cuenta al individuo como un ser
sensible y con un entorno social al cual debe reincorporarse y aportar. El
concepto de individuo espiritual y sensible en la educacion formal no es

tenido en cuenta pues no tiene cabida en el conocimiento.

El conocimiento en la educacion formal tiende a ser estatico, sin
potencialidad a futuro, se hace énfasis en la repeticién del mismo.3 Los
objetivos de la educacion tradicional son externos para que el individuo
los utilice y los que implica la formacién integral en su gran mayoria son

internos de tal manera que se hacen dificiles de cuantificar y de evaluar.

% Malagon Plata L.A. Universidad y Sociedad. Pertinencia y educacién superior. 12 ed.
Alma Mater Magisterio. Bogota, 2005.pag21-33.
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Otras de las diferencias que se han venido dando en el proceso
educativo esta relacionado con las necesidades que se plantea, la
educacion tradicional centra las necesidades en los problemas con el
conocimiento, pero estos en si mismo no son los que van a generar los
cambios en el entorno social, son las personas las que hacen el cambio
mediante estos aprendizajes, la formacion integral permite un
acercamiento al conocimiento con el desarrollo espiritual integrando el
potencial de cada estudiante. La universidad no debe olvidar su funcién
socializadora para que estos individuos avidos de conocimiento encajen

en la sociedad.

Dentro de la revision de los diferentes modelos, lo que marca la
diferencia esta en los objetivos de educacion la metodologia y la

proyeccién frente asi mismo y a la sociedad.*°

3.1.4 Dimensiones de la formacion integral

Existen mualtiples enfoques con relacion a las dimensiones de la
formacion integral de los que se puedan hablar, retomaremos algunos

de ellos.

De la experiencia de mas de 400 afios que tiene la compafia de Jesus
en la educacién sale la reflexiobn de la formacién integral con 8

dimensiones fundamentadas con su relevancia y la interrelacion en el

“ MIGUEL CHAJIN FLORES, Elementos para la construccién de una pedagogia dialégica, ensayos
disciplinarios, revista del centro de investigaciones de la universidad autonoma del caribe, vol. 3 abril-octubre
de 2004, Barranquilla, Colombia.
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proceso educativo, considerando que estas dimensiones son de tipo

académico pues el individuo no puede ser escindido y tomar cada

dimensién, darle un tratamiento y posteriormente incorporarlo como

una memoria.

Dentro de las dimensiones descritas en el texto de ACODESI se

describen:

Dimension ética: la cual hace referencia alas caracteristicas
individuales dadas por los principios, juicios de valor, dando la
libertad de decidir para alcanzar el bien individual y el colectivo,
asi mismo permite asumir la responsabilidad de sus actos y
decisiones. dimension ética donde de manera particular expresa
diferentes enfoques como son el sociologico, el Freudiano, el
conductista Ericksoniano, equilibrio psicosocial, cognitivo evolutivo
de Kohlberg, donde se complementan pues implica lo social, lo
psiquico, el conocimiento la relacibn con su entorno vy la
evolucion del concepto no obstante es llamativo el concepto
dispar en cuanto al desarrollo de la ética del hombre y de la
mujer mostrando como lo define KOHLBERG “ aparente
subdesarrollo moral colectivo de la mujer”.

Dimension espiritual: hace referencia a la conciencia de si
mismo y conscientes de la presencia de los demas, dando al
individuo la capacidad de dar sentido a su existencia. Permite al
ser humano abrir otras posibilidades como la existencia de Dios, y
tener la posibilidad de la fe.

Dimension cognitiva: que seria la méas desarrollada en todas las
formas de educacion pero desde la Optica de ACODESI le permite

al individuo descubrir, describir, explicar y analizar el conocimiento
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y su interaccion con el entorno, permitiendo transformarlo y
transformarse. Se busca con la dimension cognitiva fortalecer el
proceso de asimilacién y acomodacion.

Dimension afectiva: se definiria como la forma del individuo de
relacionarse con otros y con el mundo a través de las emociones y
de las experiencias, se puede ver desde el enfoque del aprendizaje
de comportamientos para relacionarse, y le permite al individuo
tener confianza en si mismo fortaleciendo su estima.

Dimension comunicativa: el ser humano es un ser social
requiere estar en comunicacion, en interaccion que le permita
promover, interpretar y transformar sus relaciones sociales y el
entorno. Esta dimensiobn muestra la necesidad de conocer vy
profundizar en la interaccion para con el fin de optimizar su
eficiencia. Se dan diferentes enfoques para explicar esta
dimension, se debe evaluar la capacidad cognitiva para que el
individuo pueda tener las capacidades de construir el conocimiento
y conceptualizar la realidad, para identificar, interpretar vy
organizar lo adquirido para desarrollar la capacidad de resolucion
de problemas y lograr los objetivos propuestos. Desde lo social,
una de las herramientas que se utilizan en esta dimension es el
lenguaje, asi como la estructura béasica de la sociedad, que es la
familia, donde se parte el aprendizaje del lenguaje basico y su
adecuado empleo. Desde la semidtica se muestra la capacidad
para producir y comprender los signos y las diferentes formas de
transmision del pensamiento y lograr una adecuada conexidon
cuerpo-mente-cultura. Por lo tanto en la dimension comunicativa
requiere del conocimiento de signos, sus significados, para

construir un conocimiento el cual se transforma, se comparte y
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con el se interactua con el mundo y se logra mantener desde la
unidad fundamental, la familia.

Dimension estética: hace referencia a wuna forma de
pensamiento ligado a los conceptos propios el conocimiento,
permitiendo al individuo interactuar con el medio desde diferentes
puntos, promoviendo la capacidad de expresién por medio de los
sentidos. La estética se fundamenta en la idea universal de lo bello
y una disposicion para juzgarla, saber distinguir lo que es de buen
gusto y lo que no, siendo su objetivo el disfrute, trascender lo
fisico y pueda llegar a lo espiritual, mediante la reflexibn como
parte del pensamiento, lo que permite estimular la creatividad,
mediante esto los individuos pueden mostrar y manifestar no solo
los momentos histéricos y sociales, sino lo que pudiera ser, 0
simplemente que hay otras formas de lograrlo. La dimension
estética permite matizar y sensibilizar al individuo y su capacidad
interactuar con el medio mostrando su mundo interior y su mundo
exterior y le permite verse como un ser Unico y especial, aplicando
esto a todas las areas del individuo.

Dimensidn corporal: el tener un ser corporal sirve para el
individuo como medio para descubrirse asi mismo Yy descubrir el
mundo e interactuar con él, construye su identidad, posibilita la
relaciones con su medio, ser social, y posibilita su desarrollo
integral. No solo abarca el cuerpo fisico sino que integra el
espiritu, conciencia o alma. Una manifestacion es mediante la
sexualidad no solo como el encuentro de cuerpos, sino como la
interaccion de lo espiritual y la transformacién que se genera de
estos intercambios. El cuerpo permite la comunicacion desde la

mimica o lenguaje corporal, facial, oral, o mediante otras
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expresiones como la danza, las prendas que se utilicen, los
diferentes tipos de contacto. Muestra de igual manera la
diferencias de genero hombre-mujer, desde lo fisco hasta lo
detalles imperceptibles en el comportamiento de cada uno, asi
como la complementariedad en su interrelacion.

Dimensidn socio-politica: como seres sociales y que viven en
grupos dentro de una comunidad, hacen parte de organizaciones
sociales, se deben crear normas, reglas y acuerdos para mantener
una convivencia mediante acciones de tipo politica. Estas acciones
buscan fortalecer el sentido de pertenencia, reforzar valores desde
cualquier enfoque que se tenga. Desde el liberalismo donde se
defiende la libertad individual y la igualdad garantizando un orden
social buscando la igualdad a través de instituciones politicas.
Desde el contractualismo asume la capacidad de los miembros de
una sociedad para que se establezcan contratos que posibiliten
consensos para estabilizar la sociedad. El utilitarismo se
fundamenta en gue la sociedad debe satisfacer las necesidades y
fomentar la felicidad. Desde el socialismo se busca la igualdad
material y social, el comunismo recupera el concepto de
comunidad sobre el individuo, fortaleciendo el sentido de
pertenencia dentro de un marco democratico. La dimension
sociopolitica posibilita a los individuos vivir en comunidad, donde

se fomenta los valores, la justicia y el respeto a la libertad.
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3.1.5 Ventajas y desventajas de la formacion integral

La formacion integral como un proceso que busca que los individuos
que ingresan a una educacion superior logren un aprendizaje en las
diferentes areas requiere tener un conocimiento previo o venir de una
educacién donde se vengan trabajando los diferentes valores. Este
situacion en la mayoria de los casos no se logra por lo que al llegar a
la educacion superior se dan choques en proceso, esta situacion no
es una desventaja en si misma de la formacion integral, pero si es el
primer obstaculo para su desarrollo, otro punto fundamental que se
da es la dificultad en su implementacion desde los docentes quienes
son los encargados de mostrar y dirigir a los estudiantes en el curso
por la universidad, la mayoria por falta de preparacién y otro grupo
por que esto requiere de mas tiempo, pues al estimular un
pensamiento critico en los estudiantes se ve forzado a un
permanente estudio y proceso de analisis, demandando mayores
esfuerzos los cuales se ven poco recompensados y en algunas

oportunidades desestimulados.

Finalmente, surge otra dificultad y es el estudiante mismo que
genera resistencia al cambio, no desea “romper el paradigma”, pues
eso implica buscar, crear, analizar, investigar, lo que endentece
aparentemente el proceso de aprendizaje, y no ve lo significativo del
proceso, prefiere el proceso tradicional memoristico y seguir, siendo

victima pues al verse expuesto a las dificultades reales tendra que
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hacer el proceso en vivo y sin la experiencia que la formacién integral

le permite por lo menos preparar dentro de la universidad.

Las ventajas ya las he mencionado en repitas oportunidades y no me
parece pertinente volverlas a repetir, solo basta hacer énfasis en la
necesidad de formar seres humanos sensibles, sociables puedan vivir
en una comunidad, trabajar en comunidad, poder disfrutar de ser
parte de la misma, sufrir y sensibilizarse ante las dificultades, ser
capaz de aportar desde su conocimiento a la soluciéon, y trascender

mas alla de lo fisico, estético a lo espiritual.

Sécrates, hace dos mil quinientos afios, en el comienzo de nuestra
llamada cultura occidental, invita al pedagogo a continuar la bdsqueda y
recordarle al alumno su norte: «Conoécete a ti mismo». Enuncia el
Método Mayéutica, basado en el poder del Didlogo prometedor de la
iluminaciéon y del descubrir y consecuencia de la interrogacion, el
cuestionamiento y la critica. Considero esta capacidad del ser
cognoscente de ser critico, de hacerle crisis, de generar cambios y
rupturas, dado su ser creador. Permite al docente o maestro nuevas
herramientas para el conocimiento, muestra que no es solo acumular
saberes, le da la posibilidad de analizar, formular nuevas hipotesis y

tengo un conocimiento significativo. **

41MARTA NALUS FERES, Consultora Internacional en Educacién, Profesora Universitaria. Directora de

Desarrollo Académico. Fundaciéon Politécnico Grancolombiano, Colombia. CARTILLA DOCENTE,
PUBLICACIONES DEL CREA EL METODO CREATIVO PARA LA FORMACION INTEGRAL* (Propuesta desde un
nuevo paradigma educativo),* Ponencia presentada en el Ill Congreso Internacional de Educacién a
Distancia Universidad Javeriana, Santafé de Bogot4d. CENTRO DE RECURSOS PARA LA ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE Apartado Aéreo 25608 Teléfonos: 555 2334/43 Fax: 555 2345, Cali - Colombia
E-mail:matayta@Icesi.edu.co
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Los origenes se pueden remontar mas atras en la filosofia oriental hasta
nuestros dias donde un representante importante es el mismo Dalai

Lama.

Ya lo dijimos en la cultura griega con Sécrates con su planteamiento del
“condcete a ti mismo”, desde el occidente fortalece el holismo, ya en la
eépoca de la Republica Platdon sugeria la educacion completa de la
persona, influencia que llega hasta San Agustin que refuerza una

educacion de la “verdad”.

En la época de Romanticismo en el siglo XVIIl, se destacan filésofos
como Rosseau donde se hace énfasis en la educacion experiencial,
expone la “educacion negativa”, influenciando a personajes como
Pestalozzi quien empieza el trabajo con nifios buscando un aprendizaje
armonico, en un ambiente tranquilo, asi muchos pensadores van

aportando al proceso integral (Froebel, Nelly).

En el siglo XIX en Estados Unidos surge movimientos que fortalece
donde se enfatiza el estudio individualizado, destacadndose autores como
Channing, Emerson, Thoreau, Ripley que refuerzan ademas el concepto

de educar de forma completa al individuo.

Desde la psicologia aparecen personajes que aportan a esta tendencia
con Jung, Maslow con su teoria de” autorrealizacion”, de manera mas
reciente esta Wilber con su teoria general de la conciencia. Desde la
ciencia tenemos a Bohm, Bateson que da el enfoque holistico a las
ciencias. De esta manera podriamos nombrar todo un equipo de

destacados personajes que dieron y algunos vienen reforzando el
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concepto de la intregralidad en la formacion de los individuos en las

instituciones educativas. YUS RAMOS, %

3.1.6 Marco legal

Desde 1976 el decreto 1419, articulo 3 define los objetivos para el
desarrollo equilibrado del individuo y de la sociedad. Posteriormente la
ley 80 de 1980 regulo la educacion superior y contempla la formacion
integral en los articulos 4, 30 y 31 se refieren «la formacién universitaria
se caracteriza por un amplio contenido social y humanistico y por el
énfasis en la Fundamentacion cientifica e investigativa». La misma Ley
80 en el Decreto 3191 menciona la formaciéon general como uno de los
ingredientes de la educacion postsecundaria en Colombia definida como
«formar integralmente y abarcar todo el espectro de las capacidades y

posibilidad es del ser humano».

En la constitucion de 1991 en el articulo 67 dice «Corresponde al estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos... La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia y en la practica del trabajo... ».
Posteriormente la ley 30 de 1992 establece en su articulo 1° «la
educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo

de las potencialidades del ser humano de una manera integral...», en el

*2 Op. cit., pag 43-54.
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articulo 6° de la misma ley se nombran los objetivos, las modalidades y

calidades de la educaciéon superior. **

Con base en esta reglamentacion las universidades logran plantear su
mision, visiona y la formacién integral de sus estudiantes haciendo

énfasis en areas que cada una considere sean de mayor importancia.

3.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR:

El sistema educativo para responder a las necesidades sociales,
cientificas, tecnoldgicas, econdémicas y culturales, siempre cambiantes y
pluridireccionales, se ha visto avocado a diferentes cambios, de alli que
han transferido al campo educativo varias teorias de la administracion
de empresas que han revolucionado las acciones de planeamiento y en
general la concepcion que fundamenta el disefio de las politicas,
estrategias y acciones para organizar el desarrollo de las politicas
educativas. Por ello, se han venido estructurando algunas teorias,
conceptos y procesos que se han fundamentado en politicas estatales,
para orientar la organizacion de manera mas o0 menos sistematica,
generar acciones y producir cambios, con la intencién de resolver los
problemas y para mejorar la labor educativa. Con el estudio, la
discusion y la aplicacion de estas ideas se han enriquecido el saber
pedagdgico. En este contexto se destaca el Planeamiento Curricular

como uno de los factores que influyen en la calidad de la educacion,

43
Maria Clara Tovar, Enf., M.S.P., Ph.D.* El significado de la formacién integral en estudiantes de Gltimo
semestre de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle, 2002. Colombia Médica Vol. 33 N° 4, 2002
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razon por la cual, es indispensable conocer no sélo su bases tedricas

sino las estrategias y procedimientos para ponerlo en préctica.

Finalmente, el conocer a profundidad el proceso vy el desarrollo en el
marco de la educaciéon superior va a permitir al docente buscar
alternativas en beneficio de su quehacer como docente y ser generador
de cambios al interior de la institucion brindando beneficio finalmente

a la sociedad en la cual esta inmersa la universidad.

3.2.1 Curriculo, resena historica

La historia del curriculo como parte importante en el proceso educativo
va de la mano con la historia de la universidad y surge en el proceso y
evoluciéon de la misma, de ahi que no se pueda manejar de forma
aislada al desarrollo de la educacion.

La universidad como centro educativo tiene sus origenes en los griegos
y los romanos, conocimiento preservado por monjes en los monasterios
benedictinos. Durante la edad media posterior a las conquistas de
Carlomagno(afio 800 d.c.) cuando hay estabilidad sociopolitica surgen
nuevamente la necesidad de ensefar, de dar una mirada a la cultura
que esa época era mantenida por la religiéon en la figura de los monjes
cultivaban la lectura y la escritura para poder leer los libros sagrados y
las escrituras y cumplir con la funcion de copiarlos por los scriptorias, el
curriculo de estos monjes esta orientado en la educacion monastica en
actividades sencillas como leer, escribir, un poco de gramatica latina, las
cuatro operaciones matematicas y muasica. En la segunda mitad del

siglo VIIlI aparecen los primeros documentos que manifiestan
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inquietudes sobre la ensefianza, afo 772 dado a conocer en el sinodo de
Neuching, Baviera, en segundo texto conocido fue la carta capitular de
Carlomagno llamado Litteris Colendis expuesto en el afo 787. la iglesia
en esta época como lider busca que sus miembros se interesen en la
lectura y la escritura y en conocimientos acerca de derecho candénigo. A
partir de estos eventos se crean las escuelas, (ESCUELA Schola = lugar
donde se reunen los Scholastikoi, los estudiantes) siendo las mas
antiguas las monasticas, posteriormente las palatinas y finalmente las
catedralicias. Dentro de ellas se destacan las Escuelas Monasticas:
ONTECASSINO, SAINT DENIS, TOURS, FULDA, MONTSERRAT, YORK.
Las Escuelas Palatinas: AQUISGRAN, la méas famosa, PARIS, donde fue
maestro el pensador mas importante de la Alta Edad Media, Juan Escoto
Erigena en los afos 845-867 y las Escuelas Catedralicias: METZ,
SALTZBURG. Esta estructura inicial se consolida a lo largo de todo el

siglo IX y X.

Se debe tener en cuenta la evolucion en Espafia en el siglo X donde
florecen las bibliotecas y las escuelas de las mezquitas y las escuelas
privadas, esto influenciado por los musulmanes que por esta época
conquistaron el territorio espafol permitiendo una apertura intelectual,
las tematicas que se discuten en esta escuelas hacen referencia a
medicina, botanica, farmacologia, alquimia, geografia, filosofia vy

teologia.

Espafa se convierte en un terreno abonado de conocimiento cristiano
que lleva consigo todo el contenido griego y romano y el arabe.Posterior
a la consolidacion del Trivium y el Cuatrivium, se da el proceso de

profundizacién en las diferentes disciplinas, promoviendo la formaciéon
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de centros de estudios y especialistas y se dan la formacion de la
primera universidad, la Universitas Scholarium Bononiensis (Universidad
de Estudiantes de Bolonia) inicialmente dedicada al estudio del derecho,
con creacién de otras instituciones no religiosas con fines educativos,
surgiendo de igual forma dos modelos en la universidades, la de
Bolonia cuya organizacion se basa en los estudiantes y la de Paris
basada en los profesores. Siendo la base para la formacion de las mas
antiguas instituciones, Oxford se funda en 1214, Cambridge se separa
de Oxford en 1209, Papua se separa de de Bolonia en 1222, Salerno,
Montpelier en 1259 con énfasis en medicina. Espafia sin ser ajena a
este progreso funda el Studium Generale de Palencia y en 1220 se
traslada a Salamanca y se funda como universidad hasta 1254 que une
la dos corrientes en el momento, la de Bolonia y la de Paris (Los
estudiantes eligen a sus profesores por aclamacion y funciona un
rectorado magisterial, que aprueba y sanciona lo que los estudiantes
deciden, en cuanto a los profesores seleccionados) y reune y sintetiza el

conocimiento que se desarrollo en la época critianomusulmana.

Hasta ahora, se reconoce la autonomita juridico de las instituciones, una
organizacion interna definida y unas politicas determinadas por los
integrantes, donde se da voz y voto a los estudiantes y a los profesores,
donde la organizacion curricular esta a cargo de los Puncta, o temas a
tratar, en Bolonia se estipulo que cada puncta debia ser tratado,
explicado y desarrollado por el profesor en dos semanas, si no se hacia
se le multaba al docente. El método mas utilizado era la exposicion
escolastica el cual constaba de 4 partes (lectio, quaestio, disputatio y
determinatio), otros métodos utilizados fueron los llamados Quaestiones

Quodlibetales y el Quaestiones disputatae y como ejercicio pedagoégico
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entre los estudiantes se instauro el Circulum. Estos elementos de la
edad media en especial los que se originan es Espafia son los que van a

marcar la educacion superior en el nuevo mundo.

Con los cambios politicos que se van consolidando cuando el rey Luis XII
decide que la universidad debe ser una entidad nacional y no
internacional, se empieza a perfilar la division de las ciencias, dando
lugar a la creacion de nuevas facultades, antes eran solo teologia, artes,
medicina, derecho canonigo y civil. Después del siglo XIV aparecen los
atisbos de la escuela de filosofia, mateméticas, con persistencia de un
desfase entre la docencia y la investigacion, la cual se llevaba a cabo

fuera de las universidades.

En los siglos XVI y XVII luego de las guerras en Europa y la
reorganizacion politicas de los estados modernos marcan los modelos
en las universidades con progresos importantes en el alea de la fisica y
la astronomia asi como las matematicas, surge la facultad de economia.
Con estos antecedentes en el siglo XIX se manifiestan dos modelos el
modelo napolednico y el modelo aleman. El modelo napolednico se
encarga de producir profesionales mediante escuelas reunidas en
facultades y los centros y los institutos de investigacion se encargan de
producir la ciencia adecuada a los nuevos requerimientos del Imperio

Napoleodnico.

El modelo aleman retoma las ensefianzas de de Kant y Hegel y postulan
una universidad centrada en las ciencias puras, surgen los gimnasios
como los lugares donde se ejercita la mente mediante el analisis de de

la historia de la ciencia y la academia como la institucion donde estan
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los maestros ya consagrados a la ciencia, con un profundo arraigo a ser

nacionalista.

De estas dos corrientes a la actualidad persisten dificultades en especial
en la integraciéon entre las universidades y la investigacion, entre los
profesionales y la investigacion, entre lo investigado y los efectos que se
generan de ella, situacion que se sigue dando hasta la actualidad, y que
es la promotora de la busqueda de curriculos que logren integrar estos

procesos de conocimiento y la formacién integral de los estudiantes.**

3.2.2 Concepto de curriculo

Curriculo es todo lo que converge al hecho educativo” *°

, porque las
vivencias programadas o no, afectan significativamente al estudiante en
proceso de formacion y fundamentalmente porque Ilas acciones
formativas deben estar fundamentadas en las dimensiones consideradas

en el apartado anterior.

SANZ CABRERA®® compila una serie de definiciones que nos permiten ver

diferentes concepciones:

Tyler (1971) “considera el curriculum como un documento que fija por anticipado los
resultados del aprendizaje de los alumnos y prescribe la practica pedagdgica mas adecuadal

para alcanzarlos

“César Mureddu Torres, Los modelos histéricos de la organizacién universitaria, revista universitas 21,
http://www.xoc.uam.mx/avisos/Universitas/html/Mureddu.html (8 of 8)22/10/2005 10:15:52 a.m.

> Arbelaez y Otros. Disefio curricular. Bucaramanga: Publicaciones UIS. 1984. 51pp.

% SANZ CABRERA, Teresa. El curriculo. Su contextualizacién. EN Revista Pedagogia Universitaria Vol. 9 No. 2
2004
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Jonhson (1981) desde una perspectiva conductual, el curriculum es una serie estructurada
de objetivos pretendidos de aprendizaje. El curriculum es lo que prescribe de forma
anticipada los resultados de la institucién, no se ocupa de prescribir los medios, esto es, las
actividades, materiales o incluso el contenido que debe impartirse para conseguirlos. Al
ocuparse de los resultados a conseguir, se refiere a los fines pero en términos de productos
de aprendizaje y no a un nivel mas general y remoto. En suma, el curriculum indica que es lo

que debe aprenderse y no el porqué debe ser aprendido.

De Alba, A (1994) por curriculum se entiende a la “sintesis de elementos culturales”
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta
politico-educativa pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos
intereses son diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o
hegemaonicos y otros tiendan a oponerse y resistirse a tal dominaciéon o hegemonia. Sintesis a
la cual se arriba a través de diversos mecanismos de negociacion e imposicion social.

Propuesta conformada por aspectos estructurales- formales y procesuales-practicos, asi
como por dimensiones generales y particulares que interactian en el devenir de los curriculos
en las instituciones sociales educativas. Devenir curricular cuyo caracter es profundamente
histérico y no mecanico y lineal. Estructura y devenir que se conforman y expresan a través

de distintos niveles de significacion. (Pag.38-39).

Stenhouse (1987) "un curriculo es una tentativa para comunicar los principios y rasgos
esenciales de un propoésito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica

y pueda ser trasladado efectivamente a la practica". (pag.29).

Pansza (1990) el curriculum consiste en “una serie estructurada de conocimientos
experiencias de aprendizaje, que en forma intencional se articulan con la finalidad de produci
aprendizajes que se traduzcan en formas de pensar y actuar frente a los problemas concreto

que plantea la vida social y la incorporacion al trabajo”. (pag.21).

Coll, C. (1992) "entendemos el curriculum como el proyecto que preside las actividade
educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accién adecuadas y estilo
para los profesores que tienen la responsabilidad directa de su ejecucion. Para ello €
curriculum proporciona informaciones concretas sobre qué ensefar, cuando ensefiar, comg

ensefiar y qué, cdmo y cuando evaluar". (Pag.31-32).

Caswell y Campbell (1935) definen el curriculum como un conjunto de experiencias que los

alumnos llevan a cabo bajo la orientacion de la escuela.

Bestor (1958) entiende por curriculum un programa de conocimientos verdaderos, validos y
esenciales, que se trasmite, sistematicamente en la escuela, para desarrollar la mente y

entrenar la inteligencia.

Inlow (1966, Pag. 7) afirma que el curriculum es “el esfuerzo conjunto y planificado de toda

86



la escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de

aprendizaje predeterminados”.

- Jonhson (1967, Pag. 130) precisa: “En vista a las deficiencias de la definicion popular
actual diremos aqui que curriculum es una serie estructurada de objetivos del aprendizaje
que se aspira a lograr. El curriculum prescribe (o por lo menos anticipa) los resultados de la

instruccion”.

- Wheeler (1967, Pag. 15) indica: “Por curriculum entendemos las experiencias planificadas

que se ofrecen al alumno bajo la tutela de la escuela”.

- Foshay (1969) define el curriculum como “todas las experiencias que tiene un aprendiz

bajo la guia de la escuela”.

- Taba (1974) concreta que “el curriculum es en esencia un plan de aprendizaje”.

- Stenhouse (1981, Pag. 29) indica que “un curriculum es una tentativa para comunicar los
principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca

abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la préactica”.

- Beauchamp (1981, Pag. 7) sefnala que el curriculum “es un documento escrito que disefia

el ambito y la estructuracion del programa educativo proyectado para una escuela.”

- Dieuzeide (1983) entiende por curriculum “una organizacién sistematica de actividades

escolares destinadas a lograr la adquisicion de un cierto nimero de conocimientos”.

- Zabalza (1987, Pag. 14) refleja esta concepcion de curriculum como “el conjunto de los
supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los pasos que se dan para
alcanzarlas, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se considera importante

trabajar en la escuela afios tras afo”.

- Coll (1987, Pag. 31) concreta que “entendemos por curriculum el proyecto que preside las
actividades educativas escolares, precisa sus intensiones y proporciona guias de accion

Adecuadas y Utiles para los profesores que tiene la responsabilidad directa de su ejecucion”.

- Gimeno (1988, Pag. 34) por su parte, afirma que el “curriculum es el eslabén entre la
cultura y la sociedad exterior a la escuela y la educacién, entre el conocimiento o la cultura
heredados y el aprendizaje de los alumnos, entre la teoria (ideas, supuestos y aspiraciones)
y practica posible, dadas unas determinadas condiciones”. Y puntualiza adn mas: “El
curriculum es la expresion y concrecion del plan cultural que una institucién escolar hace

realidad dentro de unas determinadas condiciones que matizan ese proyecto”.

La definicion de curriculo se puede limitar a un solo concepto y con base
en ello puede elaborarse un plan de estudios y seguir una linea que sea
compatible con la definicién elegida y de forma arbitraria continuar con

el plan de estudios, o simplemente asumir los lineamientos de la
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instituciéon a la cual se este integrado y sin importar si se ajustan al ciclo

y a la asignatura.

POSNER hace énfasis en la dificultad para hacer una definicion de

curriculo y basa esta afirmacion en como se vea si es un fin o si es un

medio y segun los fines y medios ser& la fundamentacion de la misma y

no puede apartarse de las politicas de la instituciones.

De igual forma expone algunos de los mas frecuentes conceptos acerca

de curriculo:

Como el alcance y secuencia de los resultados de un programa y
se utiliza como guia en la evaluacién y en la toma de decisiones en
el proceso de ensefanza.

Programa de estudios que se equipara a un plan de un curso
donde se incluyen objetivos, los nucleos tematicos, las estrategias,
actividades, métodos de evaluacion.

Esquema de contenido, como un plan de contenidos que se deben
trasmitir en una asignatura, que no necesariamente incluye
objetivos y estrategias.

Estandares, incluye un plan de contenidos, la secuencia y el
alcance, explica la naturaleza de la disciplina, los procesos pero no
incluye las estrategias ni las prioriza.

Libros de texto como guia de una serie de paquetes de contenidos
los cuales no estdn orientados, ni clasificados ni tienen un fin
definido.

Ruta de estudios como una serie de caminos que debe recorrer el

estudiante para lograr un objetivo previsto.
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e EXxperiencias planeadas hace énfasis en que el aprendizaje abarca
la experiencia del estudiante, la del docente y no acepta la

diferenciacion de lo curricular y lo extracurricular.

Se puede seguir intentando abarcar todas las actividades y sus
implicaciones, favoreciendo a que sea mas compleja la posible definicion
ha esto se suma el punto de partida de la educaciéon no solo en una

actividad sino en un ser integral.*’

Revisando otros autores surgen inquietudes con relacién a una definiciéon
que se pueda generalizar o por lo menos que pueda adaptarse a todos
los entornos, pero esta se acompafia de nuevos elementos a tener en
cuenta como son los conceptos en la formacion de los estudiantes
desde todos las esferas de su vida, donde se busca desarrollar un
individuo capaz de producir, eficiente, social, sujeto a tensiones del
ambiente. Abarca los procesos relacionados con el plan de estudios, la
evaluacion integral, y todos los procesos de aprendizaje del estudiante,
resalta la importancia de la planificacion de todos los procesos y la
importancia de adaptarlos al sistema educativo actual, intentando
disminuir la distancia entre lo pensado, lo planeado y lo que finalmente

se vive.

En el articulo de Angel Diaz Barriga refiere: “No distinguir entre concepto
y disciplina puede generar que los problemas observados en la
delimitacion del concepto pongan en entredicho el desarrollo de la
disciplina, cuando el campo del curriculo es una expresion de la teoria

educativa que caracterizé al siglo XX, que fue elaborada desde las

* POSNER.george J. anélisis de curriculo. Editorial Mc Graw Hill/interamericana, tercera edicion,
México.2005.345 paginas.
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necesidades de la sociedad generadas por la industrializacion vy
retomadas por el sector educativo. Una teoria educativa —en términos
mas cercanos a Dewey— para la formacién en una sociedad industrial-

democratica.”*®

Definir curriculo implica tener definido previamente cual es fin del
mismo y el método que se va a emplear por lo tanto cuando se habla de
curriculo se entiende como una serie de metodologias, estrategias
planeadas para permitir al estudiante adquirir inicialmente una serie de
contenidos de los cuales parte un aprendizaje significativo orientados
por una serie de expertos que de forma paralela aportan elementos para
su desarrollo como ser integral, de las habilidades para su integraciéon a
la sociedad a la cual pertenece y debe trabajar para ser generador de
cambios y proyectar a otros en el proceso evolutivo, de esta forma
integra el conocimiento plasmado en el plan de estudios, la formacion
del individuo en las demas areas al tener en cuenta las habilidades y la
necesidad de fortalecer las areas cognitivas, afectivas, sociales,
cultdrales como parte del proyecto de vida.

Una aproximacion a esta definicion basada en muchos otros que logra
satisfacer lo que encierra podria se como un Disefio del ambito y la
estructura del programa educativo, mediante un programa de
conocimientos validos y experiencias de aprendizajes que incluye los
principios y rasgos esenciales del propdsito educativo al cual se aspira,
permitiendo que sea puesto a discusion. Esto se puede lograr mediante
la organizacion sistémica de actividades mediante experiencias

planificadas bajo la supervision de la institucion y el docente. Se incluye

48 ) . . . . . o e )

Angel Diaz Barriga Centro de Estudios sobre la Universidad Nacional Autonoma de México Edificio de la Unidad
Bibliografica Centro Cultural Universitario Coyoacan, 04510, México, D. F., México Revista Electrénica de Investigacion
Educativa Vol. 5, No. 2. adbc@servidor.unam.mx
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dentro del curriculo una guia de actitudes y habilidades para lograr la
meta, y se hace una proyeccion de las mismas. Finalmente, hace de
puente o eslabon entre la cultura y la sociedad y la escuela y la
educacion, entre el aprendizaje y la teoria y la aplicacion en la practica

en la sociedad.

3.2.3 Tendencias curriculares.

Existen diferentes corrientes a lo largo de la historia en cuanto a

curriculo dentro de las que se destacan:

Tendencia Academicista

Se centra en el valor de los contenidos de estudios necesarios. Esta
tendencia se concreta en el plan de estudios estrechando la mirada de la
educacioén en la consecucion de logros.

La visibn academicista se fundamenta en el aprendizaje de los
contenidos de forma sistémica, logica, valorizando cada conocimiento y
dando elementos que se dan como establecidos e inamovibles como
normas, con escasa flexibilidad, conformando una organizacion de los
elementos que componen una disciplina.*®

Es la tendencia con la cual se inicia la actividad docente en la educacion,
la cual en algunas instituciones a pesar del desarrollo y la evolucion ha
persistido, esta tendencia tiene aspectos que se pueden aplicar

ajustando a la formacion integral del individuo.

* Bravo j. Lufs. Teoria y préctica curricular. Editorial carchel. capitulo I11.
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Tendencia experiencial

Se centra la preocupacion en la formacion integral del individuo donde
toma en cuenta aspectos psicolégicos y sus necesidades.

El curriculo se desarrolla no solo teniendo en cuenta los contenidos de
las asignaturas, incluye las necesidades de los estudiantes y las
condiciones que presenta con el fin de favorecer un aprendizaje.

Incluye el denominado curriculo oculto. *°

Tendencia Tecnoldégica

Denominada también eficientista impone a los profesores un modelo
racional practico donde se disefia Yy planifica con el fin de producir y los

profesores ejecutan un plan.

Requiere una planificacion detallada, donde se incluya las estrategias,
las dinamicas del proceso de ensefianza, y los fines de cada elemento,
esto recreado por un grupo de expertos, donde los profesores solo
deben ejecutar el plan preestablecido, no toman ninguna decision en la

plantacion, o puedan plantear ajustes.

Tyler desde su teoria plantea el sentido de utilidad del curriculo, se le
reconoce la concepcion de curriculo utilitarista, de tal forma que fuera
indispensable a las empresas, que forme individuos capaces de
responder a las necesidades de la industria, y su concepto de educacion

gira en torno a la relacion educacion-empleo.

%0 Villamizar Constanza. CURRICULO, centro para el desarrollo de la docencia en la U.l.S, CEDEDUIS,
Bucaramanga 2005. compilacion.
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La informacion es importante en la medida que sea util para la
capacitacion a nivel laboral, siendo el profesor el encargado de capacitar

a los estudiantes.”!

Tendencia Préactica

Orientada a los conocimientos reales, menos tedricos, trata contenidos
practicos donde se permite al estudiante y el profesor interactuar dentro

de un contexto organizado y planeado.>?

La propuesta por J. SHUWB dice:”el objetivo o resultado de la modalidad
practica, por otra parte, es una decision, una seleccion y una guia para
la accion posible. Las decisiones nunca son verdaderas o confiables. En
cambio una decision (antes de llevarse a la practica) solo puede
juzgarse de manera comparativa, como probablemente mejor o peor

que otras alternativa”.

En la modalidad practica refiere la busqueda de una decision para guiar
una accion y dependiendo de las consecuencias se juzgaran, es un
conocimiento que no tiene larga duracion. Lo temas que trata son
objetos concretos pero que pueden modificarse segun las circunstancias

0 ser susceptibles de cambios imprevistos.

1
ARISTIZABAL, Magnolia et al. Aproximacién critica al concepto de curriculo. En: Revista ie Red: Revista Electronica de la Red de
Investigacion Educativa [en linea]. Vol.1, No.2 (Enero-Junio de 2005). Disponible en Internet: <http://revista.iered.org>. ISSN 1794-
8061.

52 |bid. .villamizar Constanza. Pag. 50-51.
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Los problemas desde la teoria practica surgen en la relacion con
nosotros mismos y se relacionan con las necesidades, de deseos o de
intenciones o0 querer alterar situaciones o mostrar la posibilidad de ser
diferentes. Los resultados finales del problema no tienen una guia o
formato definido, los aspectos objetivos del problema no son
puntualmente definidos, en el proceso de busqueda van tomando
forma, se van planteando de igual forma las posibles soluciones y

muestra como se deben desarrollar.

En la tendencia practica no se sigue un proceso determinado, no se
sigue una técnica especifica, se plantea un problema, se dan opciones
de solucién, incluso se admiten propuestas personales, estas son
revisadas y probadas en el proceso dando forma a un esbozo de método
y donde se dan algunos objetivos, todos susceptibles de ser cambiados
o modificados, dando como resultado lo mas cercano a lo que se

aspiraba en el planteamiento inicial.

Dentro de esta tendencia existen diferentes modalidades, la casi
practica donde se tiene en cuenta algun tipo de norma en las decisiones
de grupo y finalmente asumir la consecuencias de las acciones que a su

vez afecta a otros.

En la tendencia casi practica se plantea un problema el cual es
modificable con el fin de realizar el proceso, sin embargo es el punto
guia y no se pierde en el proceso y permite influir, esta abierto a las

opiniones del grupo, respetando la jerarquia del mismo.
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Y esta la tendencia ecléctica permite utilizar diferentes teorias con el fin
de suplir la dificultades y limitaciones de la tendencia practica y la casi
practica en la toma de decisiones, y como se encaja la educaciéon en
pautas, esta opcién da validez a las teorias planteadas, de igual manera
permite el uso de diferentes teorias planteadas desde la practica,

permite desglosar y reconocer el interior de la teoria.>*

3.2.4 Clases de curriculo

Posner plantea en su libro cinco curriculos que permiten una mejor
aproximacion a una definicion.
Estan el oficial, el operativo, el oculto, el nulo y el adicional.

1. Curriculo oficial o curriculo escrito se documenta con el programa
de estudios, guias, objetivos. Tiene como objetivo ser la ruta a
seguir los docentes y da las pautas para la evaluacion,
responsabilizarse de la materia asignada.

2. Curriculo operativo: hace referencia a lo que los estudiantes
aprenden, donde se tienen en cuenta el contenido y el énfasis que
hace el docente en determinado tema, y el resultado y el
aprendizaje por parte de los estudiantes. Hace referencia a lo que
realmente se ensefia y el reflejo en las evaluaciones, este curriculo
se puede ajustar entre los estudiantes y el docente de manera
informal con el riesgo de hacer cambios no favorables.

3. curriculo oculto: no reconocido pero de gran relevancia, hace

referencia a los problemas de genero, raza, los roles que

53 SCHWEAB Joseph J. un enfoque practico para la Planificacion del Curriculo. Libreria el ateneo, buenos
aireas. Pag. 1-37.
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desempefan, la apropiacion y la adecuacion del comportamiento
de los estudiantes.

4. curriculo nulo: se relaciona con las materias que no se ensefian y
el motivo por el cual no se incluyen en el plan de estudios.

5. curriculo adicional: hace referencia a las experiencias que no
pertenecen al plan de estudios pero de igual relevancia e
igualmente influyente, donde se refuerzan valores, cualidades y se

incluyen en algunas en las actividades extracurriculares. POSNER,
54

3.2.5 Proceso de diseno curricular.

La organizacion de un curriculo requiere claridad en la definicion, se
puede visualizar como un proceso de tipo longitudinal de todo el proceso
educativo, o ser mas especifico al relacionar los conceptos, los hechos o
habilidades en una materia especifica, Posner califica la organizacion
como dos extremos del continuo como el nivel macro y el nivel micro.
De igual manera muestra una dimension vertical y horizontal. La
primera hace referencia a lo que se ensefia en un tema especifico en un
curso en particular. La segunda dimensién busca el fin de este tdpico o
curso. Ademas se utiliza de forma arbitraria la linea del tiempo en un eje
vertical mostrando la secuencia, los prerrequisitos, la continuidad de del
curriculo, la secuencia de los contenidos y los conceptos para un
aprendizaje eficaz y en el eje horizontal se incluyen el significado y el

valor de los de los estudios interdisciplinarios, la integracion de

> Op.cit P4ag. 12-15.
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materias, su complementariedad y la necesidad de correquisitos, asi
como ofrecer coherencia y relevancia personal o social de los
contenidos. Posner,>°

Otra vision de un disefio curricular es plasmar un modelo que permita a
un individuo realizar una actividad orientada con un fin determinado, el
modelo planteado en la compilacion de curriculo por C. Villamizar
muestra una serie de elementos fundamentales, resumidos en el

siguiente esquema:

FACTORES QUE INFLUYEN EN
EL DISENO CURRICULAR.

|

PERFIL PROFESIONAL

|

—> COMPETENCIAS

|

—> COMPONENTES DE LA
FORMACION

|

—» ORGANIZACION CURRICULAR

|

—> ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION

|

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
<_

% Op. cit., pagina 139-143.
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. factores que influyen en el disefio curricular: dentro de ellos
tenemos algunos que nombraremos a continuacion:

avances cientificos: los cambios generados por el nuevo
conocimiento, refuerzan la necesidad de replantear
periédicamente el curriculo para poder responder a estos cambios
y dar una educacion acorde al momento.

Necesidades de la sociedad: la universidad debe de forma
paralela, trabajar con la sociedad para que se formen
profesionales que permitan una transformacion y progreso de su
entorno social.

Politicas educativas: son todas aquellas recomendaciones que son
guia para dirigir la educacion, estas son en orden jerarquico, las
recomendaciones de la UNESCO que plantean los pilares de
conocimiento, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser. De manera nacional, se establecen
las politicas y lineamientos mediante leyes.

Politicas institucionales: con base en las politicas nacionales la
universidad plantea sus directrices y establece la propuesta
mediante curriculos con determinados parametros donde se
compromete con la formacion integral de los estudiantes.
Comunidades académicas: permiten hacer una revision y analisis
del desempefio de los profesionales de las universidades, asi
mismo son apoyo para hacer un intercambio en busca de mejorar
y optimizar el curriculo.

Los estudiantes: son el eje central de la universidad, se deben

reconocer sus necesidades, expectativas, y hacer un analisis y
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reflexiones acerca de si se estan cumplimiento las metas y los

lineamientos lograr los objetivos planteados.

. Perfil profesional: hace referencia a lo que se busca del
profesional, se enmarca el campo de desempefio al igual que su
rol y funciones, las dificultades que esta en capacidad de afrontar.
. Competencias: planteado el perfil, se establece los lineamientos
partiendo de las necesidades de la sociedad, las necesidades
propias del campo profesional, responsabilidad y formacion ético
moral de estos estudiantes y finalmente que tengan la iniciativa de
generar nuevo conocimiento mediante la investigacion.

. Componentes de la formacién: dentro de la formacion del
estudiante debe darse desde las diferentes dimensiones, de lo
etico, estético, profesional, politico, ludico...etc., permitiendo que
los estudiantes no solo lleguen a la universidad para adquirir unos
contenidos, sino individuos integros con capacidad de sentido
critico frente a su entorno.

. Organizacion curricular: debe tener en cuenta que los contenidos
en el plan y el curriculo en general debe estar cercano a los
problemas de la cotidianidad, permitiendo al estudiante fortalecer
el conocimiento al poder aplicarlo a su vida diaria, o por lo menos
poder verlo en elementos cercanos de su entorno fortaleciendo un
aprendizaje significativo.

. Estrategias de implementacion: se debe trabajar en busca de
producir profesionales competentes, con esto se deben tener
docente calificados y con herramientas, segundo que se realice un
proceso de seleccion donde se seleccionen los estudiantes que

muestren las mejores capacidades.
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7. Seguimiento y evaluacion: de forma constante la universidad debe
revisar sus procesos, la calidad de la ensefianza, la formacion de
los estudiantes, siendo esta herramienta vital de autocontrol y

optimizacién de la calidad de las instituciéon de educacion superior.

3.3 PLANEAMIENTO DE ASIGNATURA

DISENO CURRICULAR EN LA CARRERA DE MEDICINA.

Politicas que soportan la carrera de medicina en Colombia.

PERFIL DEL ASPIRANTE.
e Bachiller con bases sdlidas en ciencias basicas como son biologia,
quimica vy fisica.
e Capacidad de servicio con sensibilidad social.

e Interés por la investigacion.

PERFIL DEL PROFESIONAL DE MEDICO:

Competencias:

e Planear y liderar las acciones de promocion tendientes a preservar
y fomentar la salud del individuo, la familia y la comunidad.

e« Realizar acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento vy
rehabilitacibn en forma integral de las enfermedades mas
frecuentes del ciclo vital de las personas, familias y comunidades
de la poblacion dentro de la cual desempeiia su labor.

e Planear y desarrollar programas de atencion primaria.
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o Participar en los procesos operacionales y administrativos de las
Instituciones de salud.

o Utilizar en forma racional los medios tecnoldgicos puestos a su
disposicidon, asumiendo que estos son solamente medios auxiliares
de diagndsticos y por si mismos no garantizan la calidad en la
atencion del paciente.

« Dirigir, orientar y organizar los planes y programas educativos con
el equipo interdisciplinario del area de la salud.

o Participar en los equipos interdisciplinarios de investigacion.

COMPONENTES DE LA FORMACION:

e Teorica.

e Préactica.

CAMPOS DE DESEMPENO:

Sea el egresado capaz de un servicio de salud en los diferentes niveles
de complejidad , ya sea la atencién brindada a sus pacientes a nivel de
medicina individual, familiar y comunitaria y su participacion en
programas de investigacion individualmente o como parte de grupos

interdisciplinarios en:

e Instituciones de salud a todos los niveles de complejidad vy
prevencion.

o Instituciones educativas

« Empresas de cualquier actividad econdémica

e« Hogares de ancianos.

e En programas de post grado en cualquier institucion.

o Grupos de investigacion interdisciplinarias.
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ORGANIZACION CURRICULAR:

e Plan de estudios: ver anexo.

e Asignatura: Psicopatologia.

Competencias generales de la materia:

e Modelar actitudes que beneficien el establecimiento de una
adecuada relacion médico paciente.

e Realizacion de la historia clinica en salud mental que lleve a un
diagnostico sindromatico y a aplicar los conocimientos en el

paciente y su familia.

Unidad: La historia clinica psiquiatrica.
Competencias:

e conocer diferentes técnicas de  entrevista, preguntas,
insinuaciones, propuestas, toma de datos, manejo de silencios,
pacientes especiales.

e identifica las multiples alteraciones en apariencia, porte y actitud,
mimica corporal, funciones cognoscitivas, sensopercepcion,
conducta motora, afecto etc.

Contenidos:

e Técnicas para entrevistar

e Pacientes dificiles

e Alteraciones en las funciones mentales

e Funciones Cognoscitivas: Conciencia, atencion, orientacion y

memoria.
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Funciones de pensamiento y lenguaje

Funciones de sensopercepcion, conducta motora, afecto

Conducta alimentaria , suefio y sexual,

Inteligencia, calculo, abstraccidn, juicio, raciocinio, introspeccion,

prospeccion.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE Y EVALUACION

Siendo fundamental para lograr un aprendizaje significativo, el contar con
estrategias de ensefianza y aprendizaje desarrolladas por el docente como por
el alumno, asi como estrategias de evaluacién, consideramos importante el
desarrollo del tema en el presente capitulo. Para ello, estudiaremos en algunos
criterios que nos llevan aun acercamiento del concepto. Analizaremos las
diferentes estrategias de enseflanza y de aprendizaje, escogiendo para un

estudio particular dos de ellas: la comprension critica y reflexiva de textos y la

composicidn escrita. Veremos en qué consiste cada una de estas estrategias,

sus propositos, procesos de aprendizaje que facilitan, competencias que
favorecen, su aplicacion en el aula y demas caracteristicas que permiten la
construccion de significados en el estudio del derecho Administrativo. Ademas
estudiaremos una de las estrategias de aprendizaje mas Uutiles para la
docencia: la Investigacién en el aula, su fundamentacion como estrategia, el
plan de investigacion presentado en la UVE y el proceso metodolégico de

implementacion de la estrategia propuesta.

4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

4.1.1 Conceptos basicos.

e Meta cognicion.

e Ensefar y aprender a aprender.
e Estrategia.

e Estrategia de ensefanza.

e Estrategia de aprendizaje.
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Metacognicion: es una palabra que encierra diferentes formas y
significados de acuerdo al lado con el que se mire, pero en el fondo el
concepto tiene un punto en comun. Desde la mirada de L. Brown
trabaja el concepto bajo dos tépicos, desde el conocimiento de la
cognicion y la regulacion de la cognicion. La cognicion hace referencia
sobre el conocimiento que tiene una persona sobre su propio
conocimiento el cual es relativamente estable y se puede reflexionar
acerca de la misma y reconocer si es 0 no verdadero. Asi refiere que
la meta cognicion es el conocimiento sobre nuestros procesos y

productos de conocimientos.

Desde la mirada de J Flavell define la metacogncion a aquella parte
del conocimiento del mundo que se posee y que tiene relacion con
asuntos cognitivos el cual tiene variables a tener en cuenta como son
las personales donde se tiene en cuenta las creencias, sus
limitaciones y capacidades propias, la variable de la tarea o el
aprendizaje cuales son las caracteristicas del conocimiento, las
demandas, el grado de dificultad del mismo vy la variable estrategia
que hace referencia a las diferentes formas, técnicas y estrategias
para apropiarse del conocimiento, la forma de aplicarlo y la eficiencia

final.>®

Segun Buron(1996) la metacognicion se destaca por cuatro
caracteristicas la primera llegar a conocer los objetivos se requiere de
un esfuerzo mental para alcanzarlos, el segundo es la posibilidad de
elegir la estrategia adecuada a los objetivos, el tercero se debe
observar asi mismo, para corroborar la adecuada eleccion de la
estrategia y la cuarta caracteristica es evaluar los resultados para

conocer si se lograron los objetivos.

% CORREDOR Martha Vitalia, Estrategias de ensefianza y aprendizaje, Bucaramanga. Editorial UIS.
Pag. 74-76.
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La meta cogniciéon ademas requiere de responder a preguntas como
saber por que?, cuales son los objetivos y el saber el como? Se logra
el conocimiento referido como se autorregula y las estrategia y la

tacticas a seguir.

Este término ademas permite introducir otros que van encadenados
como son la metamemoria la metacomprension y otros que son
indispensables para que los procesos de ensefianza-aprendizaje se

den de forma fluida y adecuada.

Asi mismo permite al docente desarrollar estrategias y tacticas segun
la necesidad y el momento lo requiera y al estudiante de la misma
manera el permite desarrollar procesos de aprendizaje, de
comprension, de maduracion personal del mismo, logrando el
objetivo final de crecimiento de los individuos y continuo proceso de

investigacion en la educacion.®’

Segun varios autores meta cognicion puede definirse como la
“Manera de aprender a razonar sobre el propio razonamiento,
aplicacion del pensamiento al acto de pensar, aprender a aprender,
es mejorar las actividades y las tareas intelectuales que uno lleva a
cabo usando la reflexion para orientarlas y asegurarse una buena

ejecucion. (Yael Abramovicz Rosenblatt).

Capacidad del individuo para trascender y re-aplicar su propio

conocimiento. (Sergio Barrén).

Es un macro proceso, de orden superior, caracterizado por un alto

nivel de conciencia y de control voluntario, cuya finalidad es gestionar

5" Chrobak, Ricardo. Universidad Nacional del Comahue. Facultad de Ingenieria, Departamento de Fisica. Buenos Aires
1400.8300 Neuquén.
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otros procesos cognitivos mas simples y elementales. (Daniel Ocafia
A. (Chiapas)

Se pudiera decir que meta cognicion como las estrategias que nos
permiten aprender algo procesar ideas, conocer e identificar el estilo
de aprendizaje con el cual nos permitimos aprender algo, se pudiera
definir la meta cogniciobn como las estrategias que nos permiten
aprender algo procesar ideas, conocer e identificar el estilo de
aprendizaje con el cual nos permitimos aprender algo, (Rocio Diaz

Berdiales)

La Metacognicion es conocer y autorregular los propios procesos
mentales bésicos, requeridos para un adecuado aprendizaje. (Yenny

Marentes)

Metacognicién es un término que se usa para designar a una serie de
operaciones, actividades y funciones cognoscitivas llevadas a cabo
por una persona, mediante un conjunto interiorizado de mecanismos
intelectuales que le permiten recabar, producir y evaluar informacion,
a la vez que hacen posible que dicha persona pueda conocer. (P.

Zenteno)

Es la conciencia y gestion de los procesos mentales cuando

solucionamos nuestros problemas (Edgar Alarcon)
Es la reflexibn de nuestros por propios procesos del pensamiento.

Revision de los conocimientos a través de conceptos adquiridos con el

tiempo.(Andrés Rolong).
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Metacognicion es la habilidad de ir mas alla de lo que conoces y
recuperarlo como informacion para fijar un aprendizaje.(Aida

Sandoval.” 8

Dentro de este contexto surgen los objetivos de la educacion donde
los docentes deben saber como ensefar a los estudiantes a aprender,
y deben dar herramientas a los mismo de como aprender a aprender.
Se define aprender a aprender como el ensefiar a los alumnos a que
se vuelvan aprendices, auténomos, independientes y autorregulados.
Implica la capacidad de reflexionar acerca de la forma como

aprenden, lo que se aprende y las estrategias que utiliza.>®

Segun Carlos Saiz se busca es ensefiar a pensar, mediante
mecanismos de adquisicibn de conocimiento, mediante habilidades
intelectuales que se desarrollan en el interior de los individuos tales
como la capacidad de razonar, destaca ademas que se debe tener en
cuenta que lo ensefiable y reconocer las capacidades cognitivas del
que va ha aprender para poder realizar un proceso y planificacion que
se termina por medio de estrategias. °° las cuales se definen como
procedimientos 0 secuencia de acciones, siendo una actividad
voluntaria y consciente, que incluye varias técnicas buscando un fin
determinado, por lo que requiere de cierta flexibilidad para ajustarse
a cada situacion y fortalecen el proceso de aprendizaje, y las
estrategias de aprendizaje se define especificamente como un
conjunto de procedimientos y/ procesos utilizado por el estudiante de
forma consciente, intencional, controlado y flexible que utiliza el
estudiante para aprender significativamente y ser capaz de dar una

adecuada resolucion de problemas y dar lugar una metacognicion.

%8 \wwww.definicion. Org/metacognicion. Consultado en el mes de junio.
% Corredor Op. Cit. Pag 66-67.
8 Saiz C.(2002).Ensefiar o aprender a pensar. Escritos de Psicologia,6, 53-72.
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Se destacan tres rasgos en las estrategias de aprendizaje como son
la aplicacion controlada de las estrategias de forma planificada, la
reflexion sobre el uso de cada una de las estrategias y su utilidad y la
seleccion inteligentes de los recursos adecuadamente

contextualizados.

El conocimiento a adquirir a su vez tiene diferentes niveles de
dificultades desde procesos cognitivos basicos, conocimiento
conceptuales especificos, conocimiento estratégicos y el conocimiento

meta cognitivo.

De igual manera se plantean diferentes estrategias de aprendizaje,
segun los autores hay varias orientaciones, dentro del texto guia

esta las siguientes:

1. las estrategias de recirculacion: de la informaron, es la mas
simple, tiene como fin aprendizaje de repaso de repeticion de
conocimiento, de tipo memoristico.

2. la estrategia de elaboracion que supone integrar y relacionar la
nueva informacion que ha de aprenderse con los conocimientos
previos pertinentes, puede ser simple y compleja radicando la
diferencia en el nivel de profundidad de la integracion.

3. las estrategias de organizaciéon de la informacién permiten
reorganizar constructivamente de la informacion que ha de
aprenderse. Se busca organizar clasificar la informacion y
esquematizarla con el fin de aprenderla. Se busca ademas
construir el significado y el sentido de la informacion

adquirida.®*

Otras clasificaciones sobre las estrategias son similares:

81 Corredor, Op. Cit. Pag 70-76.
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1. Atencionales

2. De Codificacion

a) Repeticion

b) Elaboracion

¢) Organizacion

d) Recuperacion

3. Meta cognitivas

a) Conocimiento del conocimiento

b) Control ejecutivo

4. Afectivas.

Estrategias de aprendizaje hace referencia a técnicas y estrategias

con el

fin de optimizar el conocimiento, buscan solucionar los

espacios criticos o deficiencias de los estudiantes. Tiene como fin

proporcionar a los estudiantes herramientas que le sirvan en su

proceso de aprendizaje, como utilizarla y la importancia de la misma.

Se deben tener en cuenta algunos aspectos:

Caracteristicas del aprendiz que implica sus habilidades
cognitivas, el conocimiento de si mismo y de sus

capacidades.

Naturaleza y caracteristicas de los materiales de
aprendizaje, evaluar su complejidad, conocimiento previos

de los mismo, la organizacion del mismo.

Demandas y criterios de las tareas que le implican al

estudiante.

Estrategias: hace referencia a las herramientas que posee

los estudiantes para adquirir el conocimiento.
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4.1.2 Clasificacion de estrategias de enseianza y de

aprendizaje.

Se pueden incluir pequefa descripcion de algunas herramientas que
se pueden incluir en la estrategia como mapas conceptuales para

fortalecer el conocimiento.

4.1.3 Fundamentacion de la estrategia de

ensenanza.

4.1.3.1 Fundamentacion psicoldgica.

DEFINICION DE PORTAFOLIO:

Es una colecciobn de documentos que evidencian el proceso de
aprendizaje individual, el proceso de aprendizaje meta cognitivo
permitiendo la evaluacion del mismo y saber si se estan logrando
los objetivos o competencias propuestas Yy permite establecer

metas futuras de desarrollo personal y profesional.®?

El portafolio como estrategia evaluadora permite visualizar el
desarrollo progresivo del aprendizaje y logra una evaluacion
formativa facilitando la auto evaluaciéon del alumno y la
evaluacion del docente; permite ademas cumplir con el proceso
integral de evaluacion permitiendo una evaluacién sumativa,
formativa y permite mediante lo evaluaciéon de logros la promocion

y certificacion para continuar el proceso de aprendizaje.

82 http: www.ut.edu.co/profesores/1cg/portafolio.htm
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La caracteristica principal es la acumulacién ordenada de lo
realizado por el alumno que incluye apuntes, notas de clase,
trabajos de investigacion, guias de trabajo, comentarios, notas,

pruebas escritas, auto evaluaciones, notas del profesor.

Se dan diferentes tipos de portafolio y las caracteristicas del
mismo son determinadas por cada docente o en acuerdo con el

estudiante. 3

Los portafolios de los estudiantes tienen una finalidad diferente al
portafolio del docente y segun la necesidad del mismo el portafolio
va variando sus contenidos y sus propodsitos (portafolio de
servicios por ejemplo), lo que permite que al definir el eso de la
estrategia se define los objetivos y/o competencias y para que y

quien va dirigido.

4.1.3.2 Fundamentacion teodrica

Desde la teoria constructivista, el aprendizaje es un proceso activo
que se orienta al logro de metas que requieren de un proceso
donde el docente es un orientador y el estudiante activamente
construye su conocimiento. Se logra este aprendizaje mediante la
experiencia de portafolio al recibir conocimiento con el cual
interactda lo incluye en su saber pero a su vez lo puede modificar,
adaptar o reorganizar con un fin determinado, o incluso puede
plantear nuevas ideas a partir de este conocimiento lo que
refuerza las capacidades cognitivas de analisis, abstraccion,
generar hipotesis finalmente logrando un aprendizaje. El portafolio

permite lograr un aprendizaje activo rompiendo el paradigma de

83 Estrategias didacticas innovadoras, recursos para la formacién y el cambio. Saturnino de la Torre y
otros. Editorial Octaedro. Pag. 294-295.
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la rigidez de Ila practica y del aprendizaje puramente

memoristico.%*

Caracteristicas principales de los portafolios

Al ser una estrategia que recoge de forma gradual documentos
estos deben tener ciertos elementos y que requieren
especificaciones previamente establecidas asi como se debe
especificar el tipo de portafolio y los objetivos a lograr, dentro de
estas caracteristicas son relevantes:

e Los documentos que se incluyen son seleccionados de
acuerdo al objetivo previsto.

e La seleccion debe ser un proceso sistematica que permita
observar la evolucion del aprendizaje.

e EIl contenido de los documentos debe estar acompafiado de
una seccion reflexiva que permita ver el grado de
comprension de la estrategia y del aprendizaje y la actitud
frente al proceso.

e Estos documentos deben permitir al docente evaluar el
proceso del estudiante, en el caso de ser una estrategia para
el alumno en el aula.

e Permite ver como quien elabora el portafolio que aprendi6 y

como lo aprendi6.®®

Propdsitos

Se definen de manera clara algunos de ellos como son:

® http//www. Saber.ula.ve./db/ssaber/Edocs/pubelectronicas/educere/vol9num31/articulo18.pdf. Josefina
Pefia Gonzalez y col. Una aproximacion teorica aluso de portafolio en la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion.

% Plan Estatal de Desarrollo 1999-2004 Chihuahua, Gobierno del Estado,
Secretaria de Educacion y Cultura,
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e Fundamentar el pensamiento critico y reflexivo acerca de la
experiencia de la practica para permitir fundamentar y
validar las practicas y estrategias utilizadas en la actividad
académica.

e Permite evaluar el desempeiio de la actividad docente de
forma integral y a su vez evidencia los logros desde la
competencia comunicativa, socio afectiva y ético moral.

e Permite la autorreflexion sobre las fortalezas, debilidades,
dificultades progreso de cada estudiante lo que permite un
aprendizaje significativo.

e Favorece el desarrollo de la comunicacion escrita, por la
forma en que se desarrolla el portafolio.

e Permite la promociéon mediante la evaluacion de logros de

los alumnos y de los docentes.®®

Clases de portafolios

Varios autores han clasificado al portafolio desde diferentes
puntos de vista, autores como Shores y Grace (1998) lo definen
como:

e Privado: siendo un documento confidencial, elaborado por
el docente, con lineamientos claros de incorporacion de
los elementos, incluye documentos del docente que son
relevantes al proceso de aprendizaje del estudiante y
permiten entender el proceso mismo.

e De aprendizaje: es publico, se definen los documentos de
comun acuerdo los estudiantes con el docente, incluye la
produccion del alumno, y facilita la evaluacion del

aprendizaje y su proceso particular.

% Kelenowsky. Val Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluacion: procesos y principios.
Madrid: nancea.2005. Pag. 34.
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e Continuo: es publico pero con algunas restricciones, los
documentos son seleccionados de manera conjunta,
donde se evalian puntos clave del proceso y con un
objetivo especifico, como una dificultad en lograr un
concepto, a alguna dificultad en un problema de tipo

actitudinal o de habilidades.®’

Desde otra perspectiva Danielson y Abrutyn (1999) clasifican los

portafolios como se presenta a continuacion:

e De trabajo: se hace recoleccion de material con un fin
determinado como constancia de las acciones del alumno.

e De exhibicion: o de presentacion, donde incluido los mejores
trabajos para mostrar al estudiante los logros y reforzar
positivamente estos logros.

e De evaluaciéon diagnostica: se definen documentos que
permitan observar los logros y a su vez sirve de fundamento

para tomar decisiones.
Estas tres clases se interrelacion como parte del proceso de
aprendizaje, siendo un mismo portafolio de trabajo y posteriormente

ser uno de exhibicién y terminar como uno de evaluacién.®®

e Diferencias con otras estrategias:

67 . .
SHORES F. Elizabeth, GRACE Cathy, (1998) The portfolio book, a step-by-step
guide for teachers, Gryphon House, United States.

68
DANIELSON, Charlotte, ABRUTYN, Leslie, (1999) Una introduccién al uso de
portafolios en el aula, Fondo de Cultura Econémica, México.
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Procesos que la facilitan (actitudinal o/y cognitivas)

El uso del portafolio en la practica docente permite que se den
cambios pedagdgicos en el ejercicio diario de los docentes en
puntos como:

e En los actitudinal donde se permite un aprendizaje donde el
docente comparte las ideas y promueve la discusion y no solo
dar una informacién en una sola via. Permite la discusion en el
grupo y la critica entre el grupo. Se da el espacio para tutorias
y ensefianza personal, y los estilos docentes se diversifican
donde se refuerzan las habilidades cognitivas y la pregunta.

e Desde lo cognitivo se percibe que se desarrollan las habilidades
de reflexiéon, la capacidad de comprension, la tolerancia de las
diferencias de procesos de aprendizajes de los alumnos y del
proceso del mismo docente, permite una mejor capacidad de
trabajo en grupo, mejora la capacidad de juicio critico, permite
hacer un proceso de auto evaluacidon constructivo y permite
evaluar el proceso de aprendizaje del conocimiento y no de
evaluar numeros de forma transversal. Se refuerza el
pensamiento reflexivo, la integracion del conocimiento
procedimental y declarativo, aumentar las habilidades de
organizacion y planificacion y mejora la autoestima lo que

motiva a seguir en el proceso de aprendizaje.®®

Principios para su aplicacion

Se definen algunos como son:
e El aprendizaje y los diferentes estilos que aprendizaje que
impacto producen y como refuerza habilidades a nivel

cognitivo y afectivo: esta estrategia conecta el proceso con

%DIAZ BARRIGA, Frida, HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, (1998) Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion constructivista, Mc Graw Hill, México. Pag. 118-124.
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el producto final de aprendizaje, como es un proceso
flexible permite al estudiante desarrollar la creatividad al
permitirle la posibilidades de explorar posibilidades para
aprender, fortaleciendo el aprendizaje autbnomo 'y
reforzando la independencia del estudiante. Finalmente
fortalece la capacidad de analisis y reflexion sobre los
conocimientos.

Proceso de desarrollo de la misma: esto hace referencia a
la capacidad que tiene el estudiante o el docente de
controlar el curso el proceso y percibir los logros y como se
desarrolla las habilidades y como se puede explorar otras
posibilidades.

Los logros obtenidos y las herramientas incluidas vy el
andlisis de estos resultados: la documentacibn que se
incluye dentro del portafolio debe tener un significado y debe
servir para documentar el nivel de logro lo que promueve un
aprendizaje significativo, hace que el estudiante o el que
realiza el portafolio tenga consciencia de el proceso y
permite que la atencion se centre el proceso de aprendizaje
y se disminuya la tension de las evaluaciones, logrando que
adquiera el conocimiento sin sentirse presionado por una
calificacion.

El papel fundamental de la auto evaluacién en el portafolio:
citando a Claxton en el libro de desarrollo de portafolio
para el aprendizaje y la evaluacion , promueve que el

alumno sea su propio “entrenador de aprendizaje, y refiere:

“tienes que ser capaz de controlar tu propio progreso; si es

necesario incluso de medirlo; de meditar sobre las distintas

opciones y vias de desarrollo; ser consciente de sus propios

hébitos, e intentar superarlos y valorarlos cuando el

aprendizaje no progresa; y en general, de organizarte como
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estudiante, priorizando, planificando, revisando progresos y

estrategias y si es necesario cambiando.. los buenos alumnos

necesitan asumir la capacidad de valorar su progreso para

decirse asi mismos cuando han hecho un buen trabajo”.

Proceso de recogida de los datos, seleccion, y reflexion de
estos datos: el estudiante asume la responsabilidad de elegir
el material que haréa parte del portafolio, del significado pero
asi mismo debe reflexionar sobre el mismo para que sea de
mayor utilidad, en esto el docente debe dar patrones de
referencia y servir de guia para gque se realice un adecuado
analisis, reforzando asi genera actitud critica, y puede
conocer los juicios de otros y tomar con criterio para
seleccionar lo pertinente, asi mismo aprende a
retroalimentar el proceso de aprendizaje y ensefianza.

El papel del profesor como facilitador: el docente en el
desarrollo del portafolio cumple con la funciobn de
acompafnamiento y retroalimentador de conocimiento, y
desde su experiencia permite reorientar, reforzar el
aprendizaje y sirve de facilitador en la experiencia, pues
aunque no este en contacto permanente observa, escucha el
actuar de cada estudiante. De igual forma debe sustentar al
estudiante con claros conceptos el por que y para que de
esta estrategia y la utilidad en su proceso. Kelenowsky. Op.
Cit., Pag. 131-168.

La estrategia de portafolio permite incluir otras estrategias
de aprendizaje y ensefianza, pues su flexibilidad y su funciéon
integradora lo permiten, de ahi que se pueden engranar
estrategia tales como preguntas intercaladas, mapas
conceptuales, resoluciéon de problemas, resumenes, cuadros

sindpticos como documentos del portafolio.
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Proceso y pasos para la elaboracion

Danielson y Abrutyn (2002) describen el proceso de elaboracion de

los portafolios en 4 cuatro pasos bésicos:

Recoleccion: consiste en la recoleccion de diversos elementos
de trabajo de los estudiantes, previa planificacion y orientacion
a los estudiantes con relacion al proceso mismo de elaboracion
y de objetivos del mismo.

Selecciéon: orientados por el profesor revisan y examinan el
material recolectado, seleccionan los mejores para ser
analizados evaluados y representa el conocimiento impartido y
lo adquirido por el estudiante.

Reflexién: es esta etapa los alumnos expresan su ideas, se
afianza los conocimientos al ver su propio proceso y al docente
le permite ver el proceso del estudiante, se puede hacer de
manera de entrevista.

Proyeccion: también denominado como revision, donde se mira
el trabajo en conjunto y emitir juicios sobre el mismo, se revisa
el proceso, que se debe mejorar, puntos de dificultad, cuales
siguen siendo fortalezas. Finalmente se busca fijar metas en su

proceso particular.”

4.1.3.3 Fundamentacion didactica.

COMPETENCIAS QUE PUEDEN FAVORECER: dentro de la
asignatura de PSICOPATOLOGIA, se plantean 3 competencias

que se encierran los aprendizajes significativos que se deben

" http//www. Saber.ula.ve./db/ssaber/Edocs/pubelectronicas/educere/vol9num31/articulo18.pdf. Josefina
Pefia Gonzalez y col. Una aproximacion teorica aluso de portafolio en la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion.
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dar durante el semestre y que hacen parte del ciclo de salud
mental el cual es manejado a través del todo el plan de
estudios de la carrera de medicina y que a su vez es la materia
que inicia la actividad clinica. De las competencias planteada la
estrategia de portafolio permite realizar el proceso de
aprendizaje de los conceptos de normalidad, el aprendizaje de
los términos en semioldégia psiquiatrica, y mediante este
conocimiento ver como evoluciona el proceso de elaboracion la
historia clinica y su profundizacién, y como el estudiante puede
realizar un analisis detallado de la evolucién en su realizacion

sin sentir la presion de una prueba escrita.

COMO IMPLEMENTAR EN EL AULA, COMO ESTRATEGIA EN LA
ASIGNATURA Y COMO PROPONGO SE DEBE HACER CON ESTA
ESTRATEGIA: la materia de psicopatologia dentro del contenido
debe incluir conocimiento de tipo memoristico pero a su vez
debe integrar este a un proceso de analisis cuando se entra en
contacto con el paciente por lo tanto la estrategia de portafolio
permite retener inicialmente los contenidos basicos vy
posteriormente durante el desarrollo de la entrevista y la
historia clinica psiquiatrica, se establece primero el aprendizaje
de la estrategia de portafolio y posteriormente se realizan los
primeros proyectos de la historia a medida que se van dando
las pautas para que los alumnos puedan evaluar su capacidad
de recoger informacion importante para poder lograr un

diagnostico sindromatico y poder mejorar su estilo.

1. explicacion de la estrategia de portafolio y los logros que se
busca alcanzar.
2. recoleccion de material: glosario de semiologia psiquiatrica,

explicacion de formato de historio clinica, conceptos de
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normalidad, entrevista clinica, entrevista psiquiatrica,
sindromes psiquiatricos, proceso de historias clinicas
(segmentos tales como enfermedad actual, personalidad
previa, exadmenes mentales) y analisis de pacientes y sus
posibles diagnadsticos.

3. reflexion: con base en el material que se incluyo se procede
a fortalecer el uso de términos adecuados al contexto
medico, la capacidad de entrevistar reflejada en el contenido
de las diferentes partes de la historia clinica, y la capacidad
de establecer un diagnostico sindromatico con la informaciéon
adquirida, se evalua su capacidad de realizar una entrevista,
y como utiliza la informacién previa para su desempefio con
el paciente.

4. proyeccion: se revisa y evaluan las dificultades del proceso
de aprendizaje en su relaciobn con el paciente, en la
elaboraciéon de la historia clinica y que elementos debe

reforzar para su ejercicio.

ERRORES QUE SE PUEDEN COMETER: dentro de las
dificultades que se pueden presentar:

en la parte técnica por la dificultad en la gestion evaluadora y
la credibilidad de los juicios de los evaluadores.

. se exagera en la especificacion de los objetivos y se pedian
pruebas exhaustivas de evaluacién, regresando a primar las

pruebas y las evaluaciones.

3. la automatizacion y la pérdida de flexibilidad de la estrategia.

4. la presion obligaba al estudiante a ser un “buscador” de

informacién para realizar informes y obtener una calificacion
generando desmotivacién para su realizacion.
. la no claridad en la plantacion de la estrategia, desconocimiento

de sus objetivos, la implantacion deficiente de la misma.
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6. la estrategia permite al estudiante hacer acuerdos sobre que

documentos se van a realizar, cual es su importancia y como se

van a evaluar durante el proceso. DIAZ BARRIGA. *

e LO QUE NO SE DEBE OLVIDAR EN SU IMPLEMENTACION:

1.

un portafolio tiene que ser mucho mas que una
recoleccion de datos.

el portafolio implica una adecuada recoleccion de material
que debe ser coherente, con el contenido curricular.

el portafolio debe permitir evaluar el aprendizaje, los
logros, las areas de crisis y debilidades asi como las

fortalezas.

4. es un trabajo conjunto del docente y el estudiante.

permite revisar el proceso de ensefianza del docente y de
aprendizaje del estudiante.
no olvidar el propdsito del portafolio en curso de la

elaboracion.

Se pueden incluir pequerfia descripcion de algunas herramientas que se pueden incluir en

la estrategia como mapas conceptuales para fortalecer el conocimiento.

4.1.4 Investigacion en el aula como estrategia de

aprendizaje.

4.1.4.1 Fundamentacion tedrica

4.1.4.1 FUNDAMENTACION DE LA IA COMO ESTRATEGIA:

e Definicidon: este estilo de investigacion surge como una forma
de solucionar necesidades y problemas del entorno social,
buscando mejorar la calidad de vidas. Con base en ello surgen
diferentes definiciones algunas de ellas son:

™ Op. Cit., Pag. 93-114.
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Elliot 1981: La IA es el estudio de una situacién social con miras a
mejorar la calidad de la accion dentro de ella.

Rapoport 1970: la IA trata de contribuir tanto a las preocupaciones
practicas de las personas en una situacion probleméatica inmediata
como a las metas de la ciencia social por la colaboracion conjunta
dentro de un marco ético mutuamente aceptable.

Halsey 1972: la IA como una intervencion a pequefia escala en el
funcionamiento del mundo real.... Y el examen minucioso de los
efectos de estas intervenciones.

Bogdan y Biklen 1982: La IA es la recogida sistémica de informacion
gue esta disefiada para producir un cambio social.

Carr y Kemmis 1986: La IA es simplemente una forma de estudio
auto reflexivo emprendido por los participantes en situaciones
sociales para mejorar la racionalidad y la justicia de sus propias
practicas, su comprension de estas practicas y las situaciones en que
se llevan a cabo.

Stenhouse 1981: la 1A estudio sistematico y sostenido, planificado
y autocritica, que esta sujeto a la critica publica y a pruebas
empiricas, cuando estas son apropiadas.

Finalmente podemos decir que la investigacion accibn es una
herramienta que permite realizar un proceso de tipo reflexivo ante
situaciones que son objeto de preocupaciobn o son un problema,
mediante un estudio riguroso, sistematico de la situacion que se
plantea y como resultado se dan las soluciones, las cuales se aplican,
se evaluacion si fueron o no acertadas y el porque reflejandose en la
practica los resultados que terminan siendo comentados a la sociedad
a la que se pertenece y en ultimas recibe la influencia.’?

¢ Fundamentacion: se basa en tres pilares donde una es que
los participantes que estan viviendo el problema son los mas
adecuados para estudiar el problema, el segundo aspecto a
tener en cuenta es que la conducta esta influenciado por el
medio donde se da la situacién, y en tercer lugar esta que las
metodologias de tipo cualitativo son las que encajan para esta
tipo de investigacion naturalista. De esta premisa se hace
énfasis en la participacion del docente como parte de su
proceso de formacién y enriquecimiento, al ser investigador en

2 ). McKERNAN. investigacién-accion y curriculo: métodos y recurso para
profesionales reflexivos. S.L. Mejia Lequerica, Ediciones Morata, Madrid:,1996.310
Pag. Pag. 23-26 .
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esta modalidad busca mejorar la calidad de la accién docente,
flexibilizando la herramienta que va de la mano como es el
curriculo, también como un medio para reflexionar sobre los
posibles cambios y no olvida el aspecto humano de la vivencia
de la ensefianza y el aprendizaje. Otro de los aspectos que
toma en cuenta la IA es la influencia o interferencia del entorno
en la conducta humana y la importancia de evaluar estas
situaciones en su medio natural. Y por ultimo este estilo de
investigacion donde se trabaja sobre fenébmenos,
observaciones, componentes emocionales, donde el observador
con sus contenidos internos participa utiliza medios cualitativos
y cuya finalidad son soluciones practicas, sin olvidar la
importancia de hacer una planificaciéon y una estructuracion de
base en el proceso de investigacion. Existen diferentes tipos de
modelos como son la visién técnico-cientifica de la resolucion
de problemas cuyos principales defensores son Lipptt y Radke,
Lewin, taba y Noel entre otros, la investigacion-accion practico-
deliberativa donde el que la plantea es Aristoteles y mas
recientemente Peters, Schwab, Stenhouse, Elliot y Ebbutt, y la
investigacion-accion educativa critica emancipadora donde se
plantean modelos como el de Deakin.

Caracteristicas principales: Como factor importante de la IA
esta la interrelacibn con el curriculo planteandose tres
situaciones claves como son la utilidad en mejorar situaciones
sociales probleméaticas, aumentar la compresiéon personal del
investigador, y permite aclarar el medio social del investigador
y las condiciones reales en las cuales se desempefia, y fortalece
la auto evaluacion.

Principios y conceptos claves: McKERNAN recoge a todos los
estudiosos de la IA y resume en algunos puntos los
fundamentos de este estilo de investigacion:

1. aumento de la comprension humana.

2. preocupacion por mejorar la calidad de la accién y la practica
humanas.

el interés se centra en los problemas inmediatos de los
profesionales.

4. colaboracion.

5. realizada in situ.

6. naturaleza participativa.

7

8

9

w

. enfoque en el caso o la unidad individual.
. no se intentan controlar las variables del entorno.
. el problema, los propésitos y la metodologia pueden cambiar
a medida que la investigacién avanza.
10. evaluativo-reflexiva.
11. metodologicamente ecléctico-innovador.
12. cientifica.
13. vitalidad y posibilidad de compartir.
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14. naturaleza basada en el dialogo/discurso.
15. critica.

16. emancipadora.” "

La investigacion en el aula se convierte en una estrategia de
ensefianza y aprendizaje en el momento que el docente como parte
de su formacion asume la responsabilidad de no solo impartir
conocimiento, sino ademdas se compromete con la construccion
enriquecimiento del mismo desde el aula para los estudiantes, y les
muestra a trabes de su practica la importancia del conocimiento y su

proyeccion.

De igual forma la investigacion en el aula permite al docente evaluar
si su actuar permite al alumno lograr un aprendizaje significativo, de
manera tal que se puedan corregir, fortalecer o replantear nuevas

estrategias para lograr los objetivos propuestos en cada asighatura.

La investigacion en el aula se fundamenta en principios particulares
dado que en su propuesta este modelo permite la participacion de
todos los actores del aula en todos los momentos del proceso
investigativo desde la plantacion hasta la ejecucion y los resultados
finales, siendo una propuesta practica que genera conocimiento que
produce una transformacion de forma casi simultanea con el proceso

investigativo.

Siendo una de los objetivos el de dar una solucion a dificultades del
quehacer diario de la docencia. La investigacion en el aula parte de
preguntas donde el objeto de estudio es explorar la practica en

educacion, donde los actores son a su vez investigadores y objeto de

" Ibid., Pag. 28-54.

™ Cristina Maciel de Oliveira ,NLa investigacion-accion como estrategia de aprendizaje en la
formacién inicial del profesorado, OEI - Revista Iberoamericana de Educaciéon - Numero 33 i
Septiembre - Diciembre 2003 septiembre -diciembre 2003
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estudio (los docentes y los estudiantes), asi se puede también incluir
asesores y formar un grupo, donde se utilizan diferentes técnicas de
como se recoge la informacion y se utilicen diferentes de
herramientas de registro de tipo descriptivos, para finalmente dar
respuesta al para que? Que igualmente responde a la finalidad de la
investigacion en el campo que es mejorar la practica, la compresion
de la misma, permitir un acercamiento entre los contenidos tedricos y
las actividades de campo o practica, permitiendo un mejoramiento
continuo, una actividad docente dinamica y generadora constante de
inquietudes y preguntas que generen expectativas al docente y a los
estudiantes para buscar nuevos conocimientos no solo en el aula,

sino en su proyeccion a nivel laboral, social y personal.

La monotonia de la actividad docentes con esta propuesta permite al
docente abrir nuevas fuentes de incentivos en su actividad,
permitiendo reforzar la profesionalizacion de su actividad y no
estancarse y mostrar al estudiante una imagen distorsionada de los
contenidos y desarrollo de la asignatura, desmotivando su

aprendizaje.

Una caracteristica como ya mencione anteriormente es el papel que
juega en la investigaciéon en el aula de los estudiantes, siendo de
manera simultanea objeto de la investigacion e investigadores, dando
lugar al ejercicio de auto evaluacion que para los individuos es
complejo, pues le cuesta la aceptar sus errores o dificultades,
permitiéndole al estudiante ser el mismo el gestor de las estrategias,
el que las ejecuta y de forma acertada percibe las dificultades
generando espacios de reflexion, constructiva y enriquecerad y
educativa pues de forma saludable aprende el ejercicio de la

autocritica.
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De igual forma el aprendizaje de la autocritica va para el docente que
desde su punto de vista de autoridad y duefio del conocimiento cree
que no puede mostrar sus errores o dificultades al grupo,

permitiéndole de la misma forma reforzar la autocritica constructiva.

Otro de los logros de la investigacion en el aula es permitir un
acercamiento entre los docentes como apoyo y refuerzo de las
estrategias, se socializan los cambios y de forma mas eficiente dando
lugar a individuos con pensamiento critico y con una mirada a su

entorno social con fines trasformadores.

La investigacion en el aula a pesar de ser de tipo cualitativo, requiere
de un proceso de planificacion, un cronograma de actividades y el
establecimiento de tiempos para que se logre un proceso con orden y

estructura y no se pierda el fin del mismo.

Los instrumentos que se utilizan en la investigacion en el aula para
recoleccion de datos mas utilizados son los de observacion, la
entrevista, los diarios de campo, cuestionarios, listas de chequeo,
diario anecdético, tablas, documentos histéricos etc., las cuales se

deben codificar para poder ser analizados.

4.1.4.2 Plan de Investigacion

PROBLEMA

Hechos
Causas:
¢ No hay espacios de discusion en el aula.
e Estrategias de ensefianza que no se ajustan al conocimiento

planteado.
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e la carga académica asociada en el plan de estudios (de forma
simultanea estan revisando la semioldgia general).

e Es el inicio del aprendizaje donde se correlaciona el
conocimiento tedrico y la practica con el paciente.

e Se subestima el componente emocional, mental del paciente y
se refleja en el interés por su estudio.

Indicadores:

Evidencia de dificultades en la historia clinica revisadas durante

los cursos.

¢ Dificultades en la comunicacion entre los estudiantes y docente.

e La subjetividad de las definiciones son evidenciadas en las
preguntas en el aula de clase.

e EIl proceso de aprendizaje de los estudiantes es principalmente
memoristico y la aplicacion de la semioldgia inicialmente lo
requiere pero posteriormente debe ser de reconstruccion y el
estudiante no lo hace.

e La respuesta emocional que genera en el estudiante el paciente

enfermo mental dado por los prejuicios.

Pregunta:
¢Coémo lograr aprendizajes significativos en la materia de semioldgia

en psiquiatria?

Objetivos

Objetivo general:

Lograr aprendizaje significativo de conceptos abstractos en
semiolégia en psiquiatria mediante la estrategia de mapas
conceptuales portafolios.

Objetivos especificos:

128



unificar las definiciones y sus significados con el grupo de
estudiantes.

Lograr aprendizaje significativo mediante actividad grupal de
refuerzo y ejercicios en la practica, sobre el uso de los
conceptos en el examen mental.

Disefar las estrategias de aprendizaje con el fin de poner en
practica los conocimientos recibidos.

Repeticion de los errores conceptuales a pesar de ser revisados.
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Metodologia

OBJETIVO GENERAL

SUPOSICIONES TEORICAS

Lograr aprendizaje significativo de conceptos abstractos en semiolégia en

psiquiatria mediante la estrategia de mapas conceptuales y portafolios.

examen mental y finalmente y un diagnostico sindromatico.

El estudiante debe lograr integrar el concepto de mente-cuerpo mediante el aprendizaje de la semiolégia en psiquiatria,

superando la subjetividad y lo abstracto de este conocimiento para finalmente lograr una adecuada historia clinica,

OBJETIVOS ESPECIFICOS METODOS ETAPAS PROCEDIMIENTOS TIEMPO RECURSOS
Unificar las definiciones y sus significados con el grupo de Discusiones Estudiar ideas previas Revision de bibliografia. 1. Recurso humano
estudiantes Exposiciones Construir los conceptos Realizar un glosario con la informacién docente.
iali ; revisada. 2 semanas X
Socializar las construcciones 2. entrevista
Establecer una metodologia de aprendizaje y psiquiatrica.
Fomprensién de las definiciones
Conocimiento de la forma de utilizacion de la 3. Recursos
icaR H i : > Preparacion de la estrategias [
Disefiar las estrategias de aprendizaje con el fin de poner bstrategia bibliograficos
en practica los conocimientos recibidos. > Programar las actividades en | Mediante el establecimiento de bases sélidas - Articulos
isef del conocimiento previos
Disefio el aula P 4 semanas _ libros
Implementar la estrategia en las actividades del aula tanto Realizacion de la historia clinica psiquiatrica, - tesis.
en los aspectos de teoria como en la actividad de practica. > Montaje de la estrategia examen mental actual. —restimenes
La utilizacion de los términos semiolégicos. ’
] Hacer examenes mentales actuales con la 4. historia clinica.
> Construir las pruebas . p .
L i » terminologia aprendida. 5. recurso humano
Evaluar el aprendizaje logrado con la implementacion de b> Obtener la informacion Generar espacios de atencién y asesoria de pacientes de los
las nuevas estrategias. Evaluacién individual para clarificar y reforzar conceptos 3 semanas p
Seleccion de la informacion Realizar diagnéstico sindromatico por medio servicios de
de la historia clinica i s
— hospitalizacion.
B> Interpretacion de resultados | Hacer comparacion de los resultados
obtenidos con las experiencias previas. 6. Elaboracion de
Mostrar los cambios logrados con la fundamentacion de las Fundamentacion Tedrica Recopilacién de articulos en revistas 1 semana

nuevas estrategias mediante resultados, y actividades de
evaluacion, revision de los materiales de aprendizaje

(material de portafolios).

Comunicacion

Exposicion

especializadas
Andlisis de la informacion

> Relaciones de Causalidad

Determinar por medio de los materiales
recopilados, las actividades de evaluacion y
puesta en comun la experiencia con la
reflexién para mostrar logros y los cambios
generados en el proceso de aprendizaje y la
intervencion en ellos de las estrategias
implementadas.

Mostrar el logro de integrar la subjetividad de

la psiquiatria y la objetividad de la semiolégia,

historia clinica
psiquiatrica.

7. Fotocopias
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MARCO CONCEPTUAL

Constructor:
La interdependencia positiva.

Las habilidades interpersonales.

TEORIAS
Fuente de numerosas teorias, desafios del porvenir la educacion, para que

la humanidad pueda progresar

Bosquejo del aprendizaje colaborativo en mi caso de la estrategia portafolio

y su apoyo en los mapas conceptuales.

Dentro de los objetivos:
Especificos implantar evaluacion diagnostica, que permita juzgar la

competencias actitudinales, disefar,

Registro de acontecimientos:

Prueba diagnostico, prueba formativa, talleres, trabajos,

Interpretacion, explicaciones y generalizacion,

Que se logre las competencias propuestas.

Juicios de valor. La estrategias funciona y permite una formacion integral,
la herramienta es Util y permite reforzar los valores sociales y eticos.

Corresponde en mi uve heuristica corresponde a una hipotesis

> Poster
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4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacibn es un proceso paralelo a los de enseflanza y
aprendizaje que hace posible la interaccion el reconocimiento de los
logros, dificultades y limitaciones, para realimentar y redireccionar los

procesos oportunamente.

4.2.1 Vision Critica

La evaluacion ha sido objeto de mal trato por la connotacion
negativa que se le da desde el inicio de la escolaridad, donde a través
del proceso escolar, afio tras afio se refuerza pues es el mecanismo
de control y amenaza cuando se presentan dificultades disciplinarias,
se repite en la secundaria y cuando el individuo alcanza la educaciéon
universitaria encuentra que la evaluacién tiene la misma funcién
“terrorifica” de control y de “castigo” en una version mas sutil. Con
esta vision alimentada a lo largo de la vida se parte con la mirada a la
evaluacion lo que desde la mirada de la cultura la deja en desventaja
y si este individuo decide ejercer la docencia, se coloca en la posicion
del “verdugo” quien recibe el poder objeto de temor y obtiene el
control del mismo y le dan la opcion de seguir perpetuando el temor
y continuar reforzando, o, por el contrario lo conoce, lo reconoce, lo
metaboliza y trasforma y muestra que es una forma de reforzar lo
aprendido y lo aprehendido, y por lo menos intenta quitar su “mala
fama”, con la dificultad que en la mayoria de los casos no hay la
preparacion, pero por lo menos existe la intencion. De ahi se concluye
que dentro del proceso educativo no podemos desligar al individuo en
los diferentes procesos, en dar solo conocimiento sino que se debe
contextualizar en un entorno social, como parte de una comunidad
con una serie de “mitos y leyendas” acerca de la educacion y sus
componentes, olvidando la integralidad desde lo ético, lo estético, lo

espiritual, lo fisico de la educacion.
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Desde la mirada del docente se plantean diversas situaciones objeto
de conflicto y sobre las cuales merecen una reflexion. Se parte de la
falta de preparacion por parte del docente en la realizacion de las
evaluaciones pues cuando se ingresa como docente muchos no
reciben un entrenamiento en el arte de ensefar, situacion que se ve
reflejada en las evaluaciones donde se pueden ver preguntas
formuladas inadecuadamente con un lenguaje de dificil comprension,
0 son demasiado elaboradas y no se tiene claro en si cual es la
pregunta o simplemente se hacen preguntas con poco contenidos o
no son pertinentes, situacibn que se viene subsanando con la
presencia de cursos, libros sobre la metodologia de realizar pruebas,
de igual manera los docentes conocen algunos instrumentos de
evaluacion, pero le funciona para su saber de forma satisfactoria una
determinada técnica, o formato el cual se convierte en su unico
método de evaluacion y se hace repetitivo y no permite desarrollar o
evolucionar en el conocimiento favoreciendo el estancamiento del

docentes y su quehacer como tal.

Cuando se habla de evaluaciéon se equipara a un valor numeérico,
donde el docente solo le da importancia a lo que genera una
equivalente a una evaluacién en cifras mediales, sumables, los demas
elementos de la evaluacion pasan a un segundo plano o0 no son vistos
como evaluables, son objeto de calificacion los contenidos en el plan
de estudios y no se tienen en cuenta el proceso integral, vy
finalmente cabe destacar que en muchos casos los docentes por
razones de tipo econdmico, no se de dedicacién exclusiva en una
institucion de salud, lo que fuerza a que tengan multiples trabajos
que va en detrimento del tiempo dedicado a la preparacion y reflexion
acerca del proceso educativo, axial como la carencia de recursos de
las instituciones para adquirir nuevos elementos para enriquecer el

proceso educativo y entre ellos el proceso de evaluacion.
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Desde la mirada del estudiante la evolucion trae desde el inicio una
referencia negativa, como la evaluacion el objeto de control y castigo
ya referido anteriormente, donde el estudiante se moviliza a recibir
conocimiento, memorizarlo y reproducirlo y repetirlo en una prueba
escrita tratando de reproducir lo que el profesor dijo en la clase, sin
llegar a una verdadera profundizacion del conocimiento, y salen de la
prueba y estos conocimientos se pierden pues el objetivo era
responder a esta prueba, situaciéon que el estudiante no reconoce
como situacion que debe cambiar, el aprendizaje no puede ser
motivado por un valor numérico, a pesar que se le al estudiante lo
relevante de lo ensefiado y los alcances del mismo. Del mismo modo
el estudiante se siente ajeno al proceso de evaluacion, critican pero a
si mismo no hacen aceptan ser parte del mismo por desconocimiento
en algunos casos en otros por que esto implica que debe

comprometerse con el adecuado ejercicio de aprehender.

Las directivas de las instituciones son en la mayoria de las veces
ajenas al proceso de no solo evaluacion sino en general al proceso
educativo, viendo de manera particular la evaluacion como el
mecanismo de seleccion de los estudiantes para ingresar a la
universidad, como la herramienta para calificar y aprobar semestre
a semestre y alcanzar un titulo al cumplir requerimientos numericos,
sin tener en cuenta el verdadero sentir del proceso evaluativo y el
compromiso con la formacion integral de estos individuos que
ingresan a un claustro educativo. Otro aspecto de relevancia se da
como caso particular es que de manera frecuente las personas que
ocupan cargos de tipo administrativo no han tenido la experiencia
como docentes alejando aun mas la vision de estos del proceso y
diario funcionamiento de esta actividad lo que dificulta las vias de

comunicacion y en el momento de presentarse situaciones de
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conflicto relacionados con el ejercicio de la docencia no se revisa con
objetividad la situacion y no ofrecen un apoyo a la verdad vy se
generan barreras entre lo administrativo y lo ejecutivo provocando
una situacion de riesgo ya que para un adecuado funcionamiento
debe haber concertacion entre quienes deciden y quienes llevan a

cabo las actividades y no ir en contraria.

La educacion ha venido en constante evolucion, en busca de las
mejores opciones y dentro de ellas las formas de evaluacion con el fin
de lograr las mejores estrategias con el fin de lograr que el
estudiante tenga un adecuado aprendizaje de conocimientos, de
valores y reconozca la importancia de los saberes como una parte de
su desarrollo como individuo y como ser parte de una comunidad

donde ser activo en la busqueda del cambio.

4.2.2 Ensayo sobre el concepto de evaluacion del

aprendizaje.

La metodologia de Natalia Dominguez permite la construccion de
conceptos mediante un proceso de elaboracion de preguntas y topicos
que abarcan si no todas, la mayoria de los posibles elementos que
permitan desarrollar una definicion integral. De esta manera toma 22

topicos con multiples preguntas.

La definicion de evaluacion también se puede dar como un proceso
paralelo a la ensefianza y al aprendizaje dado que es la forma de
conocer que tanto se introyect6, que contenidos fueron de relevancia
y cual es la calidad del conocimiento adquirido, esto con el fin de
hacer una constante de retroalimentacion de los contenidos y lo que

el docente finalmente expresa el aulay en su ensefianzas.
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El material a evaluar lo conforman los contenidos, las informaciones,
los argumentos que se presentan asi mismo lo que el profesor de
forma implicita aporta como son los principios, valores de si mismo
asi como las normas y reglas de su asignatura y de la institucion a la
que representa la cual tiene la reglamentacion basado en principios
desarrollados como norte de la misma y de igual forma destacar los

de la comunidad a la cual pertenece.

Se busca reconocer los conocimientos previos, los conceptos y la
forma de entenderlos y como los ha desarrollado, de la misma
manera se aprecian los vicios y errores conceptuales y las posibles
distorsiones de estos presaberes, y con base en esto continuar en el
presente con los nuevos elementos que se dan en el aprendizaje y
optimizarlos. Permite de igual forma visualizar quienes son

destacados y las habilidades que presentan.

La evaluacion a su vez permite hacer proyecciones de los cursos o
aprendizajes futuros y la orientacion que mejor se ajusta para
optimizar la calidad del conocimiento, de las herramientas mas utiles,
hacer proyecciones de la calidad humana, su conocimiento y estimar
la utilidad en la comunidad de estos estudiantes y su aprendizaje. Las
personas encargadas de realizar la evaluacion son los docentes de
manera directa, y de forma indirecta las directivas son quienes dan
las pautas sobre los topicos de evaluacibn y las proyecciones
esperadas, de igual forma los estudiantes pueden aportar con ideas

sobre la evaluacion.
La forma de realizar la evaluacién esta dada por el conocimiento de

las diferentes herramientas, instrumentos y procedimientos tales

como las pruebas escritas, las sustentaciones, los talleres, informes,
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asi como pruebas orales o escritas estructuradas, y dentro de ellas es
posible incluir la auto evaluaciéon, la coevaluacibn y Ila

Heteroevaluacion.

Estos elementos lo que en fin buscan es ser un elemento de medicion
y valoracion para poder reconocer la pertinencia, eficacia y eficiencia
de lo enseflado y lo aprendido y aterrizar las expectativas a la

realidad.

Se busca con la evaluacion reforzarlos valores de la justicia de
manera intrinseca reflejado en que la prueba los mas neutral
posible, y extrinseca que este de acuerdo a lo ensefiado, se debe
pensar en que sea equitativo, que los estudiantes tengan todos las
mismas posibilidades de acceder al conocimiento, sin necesidad de
realizar actividades donde no tenga en cuenta al otro, sino que se le
refuerce el trabajo en equipo. Sea una actividad honesta y ética y
en igualdad de condiciones para todos, permitiéndosele de forma libre

y responsable si acepta recibir o no el conocimiento impartido.

Desafortunadamente las evaluaciones no interpretan el saber de los
estudiantes de forma integral por lo general se evallan son
contenidos, y no todo el mundo tiene la misma capacidad de
memorizar, algunos de abstraer y algunos de analizar, asi mismo no
se pueden cuantificar algunos conocimiento que no estar dentro de
los contenidos, pero que si hacen parte del conocimiento y la
formacién integral de estos estudiantes, de esta situacion se parte
que la evaluacion sea vista como un elemento alienante, represivo y
de control, sin embargo es un elemento que alguna manera permite
promover y promocionar a los estudiantes y las instituciones, y sean

acreditadas.
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La evolucion permite ademdas obtener informacion sobre logros
especificos, permite hacer cortes en el proceso educativo para hacer
juicios y controlar el proceso de forma mas cercana, siendo para los

actores de este proceso una forma de presion.

La evaluacion puede ser de clasificada de diferentes formas, la mas
conocida es la relacionada con la valoracion numérica, desde el punto
de vista de una asignatura, desde el punto de vista estratégico el
numero de estudiantes en cada curso, y desde el punto de vista
administrativo de los recursos que se necesitan para el proceso
educativo de cada estudiante, en resumen el costo de cada
estudiante en términos econdmicos y de proyeccion en la comunidad.
Se plantean los interrogantes sobre si los procesos de evaluacion
estdn sustentados en los procesos de ensefianza?, se acepta la
diversidad?, si contribuyen a la formacion? Si mejora los procesos de

ensefianza y aprendizaje y los integra?

El lugar de evaluacion son los centros educativos como son las aulas,
laboratorios campos deportivos, etc, el espacio y el tiempo debe ser
el necesario y debe estar en coordinacion con los procesos de

aprendizaje y ensefianza.

Se plantean diferentes tipos de evaluaciéon esta la diagnostica, la
formativa y la sumativa, pueden ser a su vez cualitativa y
cuantitativa, y en ultimas estdn las tendencias que rigen las
instituciones tales como si se evalua por logros, objetivos o

competencias.

4.2.3 Principios de la evaluacion

La evaluaciéon del aprendizaje tiene dentro de sus principios: Obedece

a un proceso reflexivo y critico, mediante la evoluciobn se puede
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establecer un punto de partida real del estado de los procesos de
aprendizaje de los grupos, de los individuos, al proporcionar esta
informacioén permite ajustar el conocimiento para fortalecer las areas

en crisis y hacer una constante verificacion de los procesos.

Este proceso permite ademas que se pueda impulsar la investigacion
en el area de la evolucion con el fin de buscar metodologias y
estrategias que optimicen el proceso y en general trasformen los

procesos educativos.

Mediante los diferentes procesos se puede establecer la objetividad
de las herramientas de evaluacion, que estan cumpliendo los
objetivos propuestos, permitiendo la verificacion de las limitantes,
ventajas y desventajas de los diferentes instrumentos evaluadores y
cual se ajusta o0 abarca el conocimiento a evaluar, optimizando el

proceso.

Los procesos de evaluacion tiene dentro de sus principios el ubicar y
clasificar el estado del estudiante en su grupo, no con fines
discriminatorios, sino con el fin de buscar otras estrategias de
aprendizaje que permitan al alumno lograr sus objetivos vy
equilibrarse con el grupo, y finalmente permite el desarrollo integral
de los individuos-estudiantes para ir a la comunidad y sean

elementos claves en la transformacién de la comunidad.

Dentro del proceso de evolucion en mi asignatura que comprende
unos contenidos y una actividad de interacciéon con pacientes, se
evalia al estudiante desde la dimension cognitiva, procedimental y
actitudinal, refuerza la importancia de buscar diferentes estrategias
evaluadoras donde la evaluacion oral toma relevancia para conocer la

relacion del estudiante con el paciente, de igual manera es de
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importancia evaluar el funcionamiento en el aula de clase, en el sitio
de practica al interactuar con los pacientes, y el personal que alli
labora, asi como es su intercalacion con el entorno y asi se permite al
estudiante que frente al mismo proceso de evaluar no se sienta tan
tensionado y pueda mostrar su aprendizaje, esto es visto que muchos
de los estudiantes frente al proceso de pruebas escritas o de tipo oral
presentan serias dificultades que no permiten evaluarlo
adecuadamente, y finalmente pueden aplicarse pruebas escritas que

evaluan los conocimientos mediante casos clinicos.

4.2.4 Funciones de la evaluacion

> PARA EL ESTUDIANTE:

El estudiante por medio de la evaluacion logra hacer una revision de
sus procesos de aprendizaje, la evoluciéon del mismo, reconocer sus
dificultades y fortalezas permitiendo que se propicie propuestas para
mejorar su aprendizaje y dar aportes al docente sobre posibles
estrategias, asi el estudiante puede medirse en su evolucion. En caso
de percibir situaciones que requiera apoyo, poder reconocerlas y
solicitar la asesora, adquiriendo mayor confianza en si mismo y con
base en ella lograr mayor seguridad en sus procesos y finalmente en

su desemperio profesional.

> PARA EL PROFESOR:

La evolucion es la herramienta para el docente que le permite hacer
un analisis sobre el ejercicio de ensefianza, donde reconoce el efecto
en los estudiantes, no solo de los contenidos, se incluye todos los

procesos explicitos e implicitos, permite evidenciar las fortalezas y
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debilidades de las estrategias de ensefianza, la validez de estas
estrategias, el interés en los estudiantes y como perciben el
conocimiento impartido. Al reconocer las dificultades, permite
revisarlas y reorientar el proceso Yy las herramientas evaluadoras,
obteniendo un proceso continuo de reovacion, de retroalimentacion vy

fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

> PARA LA INSTITUCION:

Las instituciones como centro de agrupamiento de aprendizaje y
ensefanza necesita realizar actividades encaminadas a optimizar y
fortalecer la educacion, siendo la evaluacién una forma de realizar la
funcion de control, seguimiento y evaluacién, establecer los
estdndares de calidad de su institucion y ser un punto para
establecer nivel de calidad mediante mediciones como los indicadores
de logros, con otras instituciones pares, para reforzar estrategias de
mejoramiento  continuo, con estas herramientas establece
estrategias y politicas institucionales para que las unidades orienten
el cambio en un mismo sentido y la institucion tenga claro camino a
seguir y sea a la comunidad un ente de formacién claro con una

visién de apoyo y progreso.’®

4.2.5 Competencias de la asighatura

La asignatura que se va a evaluar es PSICOPATOLOGIA la cual
corresponde a al area de salud mental, esta ubicada en el 6
semestre de medicina.

Competencias generales de la materia:

* ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. La evaluacién del Aprendizaje, El sentido de la evaluacion.
Bucaramanga, Cededuis. 2005 65, pag.
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. Establecer y reconocer los diferentes conceptos de normalidad y
reconocer la semioldgia psiquiatrica.
. Moldear actitudes que benefician el establecimiento de una

adecuada relacion medico paciente.

. realizacion de la historia clinica en salud mental.

Contenidos de la asignatura:

Establecer los conceptos de normalidad.

Conocer los parametros de la entrevista psiquiatrica

Moldear actitudes que beneficien el establecimiento de una
adecuada relaciéon medico-paciente.

Realizacion de la historia clinica en salud mental.

Establecer un diagnostico sindromatico.

Establecer pautas de tratamiento con base en el conocimiento

adquirido.

NUCLEOS TEMATICOS:

Concepto de normalidad y semiolégia psiquiatrica:

Competencias:

Conocer la relatividad del concepto de normalidad.
Reconocer diferentes conceptos de normalidad.

Identificar términos de semioldgia psiquiatrica.

Contenidos:

Conceptos de normalidad.
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e Conceptos de conciencia.
e Generalidades de semioldgia psiquiatrica.

e Glosario.

La historia clinica psiquiatrica.

Competencias:
e conocer diferentes técnicas de entrevista, preguntas,
insinuaciones, propuestas, toma de datos, manejo de silencios.
e Conocer diferentes clases de pacientes especiales y su manejo.
e identificar las mudltiples alteraciones en apariencia, porte y
actitud, mimica corporal, funciones cognoscitivas,
sensopercepcion, conducta motora, afecto etc.

Contenidos:

e Técnicas para entrevistar

e Pacientes dificiles

e Alteraciones en las funciones mentales

e Funciones Cognoscitivas: Conciencia, atencidén, orientacion y
memoria.

e Funciones de pensamiento y lenguaje

e Funciones de sensopercepcion, conducta motora, afecto

e Conducta alimentaria , suefio y sexual,

e Inteligencia, célculo, abstraccion, juicio, raciocinio,

introspeccioén, prospeccion.

Sindromes psiquiatricos:

Competencias:

e Conocer la generalidad de las diferentes patologias en

psiquiatria.
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Conocer sintomatologia béasica para un  diagnostico

sindromatico.

Contenidos:

Sindromes ansiosos.
Sindromes con compromiso del estado del animo.
Sindromes psicoticos.

Sindromes cognoscitivos.

4.2.6 Evaluacion por competencias:

4.2.

6.1 DiagnOstica:

Sentido: se realiza cuando se tiene que ilustrar acerca de
condiciones y posibilidades de iniciales aprendizajes o de
ejecucion de wuna o varias tareas, identifica el nivel de
conocimientos previos de los estudiantes y poderlos comparar
con lo que se busca ensefar, y finalmente corroborar si estan en
capacidad para que los contenidos se puedan dar o se requieran
ajustes.

Objetivos: tomar decisiones que permita la optimizaciéon de los
procesos de aprendizaje y evitar procedimientos inadecuados o
inutiles. Permite mostrar la estudiante cuales es su situacion
actual y le permite proyectar cuales seran las fortalezas y
debilidades frente al nuevo curso.

Actividades: se realiza al inicio del curso o al inicio de cada
unidad o nucleo tematico.

Instrumentos: se sugieren realizar pruebas objetivas

estructuradas, para explorar la situacion real de estudiante.
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4.5.6.2 Formativa:

Sentido: tiene como funcion averiguar si los objetivos de la
enseflanza estan siendo alcanzado o no y permite de forma
continua mejorar el desempefio mediante la toma de decisiones
y buscar alternativas en los procesos de enseflanza-
aprendizaje.

Objetivos: tomar decisiones para reforzar los procesos de
ensefanza- aprendizaje, mediante 3 procesos de regulacion
como son la interactiva, retroactiva y preactiva. Permite
reconocer el ritmo y la calidad al estudiante en su proceso y al
profesor le da los elementos para buscar las estrategias y
reforzar las areas en dificultades. Finalmente permite detectar
los errores conceptuales béasicos para su inmediata correccion,
dando al profesorado herramientas para reorientar el proceso en
particular.

Actividades: se puede realizar al inicio de cada unidad o tema,
al final de un tema o al final de una unidad. Tiene como
responsabilidad visualizar en un corte transversal como se
desarrollan los logros

Instrumentos: Se sugieren pruebas informales, examenes

practicos, observaciones y registro de desempefo, entrevistas

4.5.6.3 Sumativa:

Sentido: mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el
fin de certificarlo, asignando un valor, para determinar su
promocién, se asocia a la sintesis de un tema, un curso o un
nivel educativo, y es la forma cuantitativa para reconocer si los
estudiantes han logrado los resultados esperados de acuerdo con

las estrategias de ensefianza y aprendizaje propuestas.
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Objetivos: busca la valoracion de los objetivos que se
plantearon al inicio del curso, permitiendo la revisiéon de los
procesos de ensefianza y las estrategias realizadas. Sirve con
punto de reflexion de los procesos tanto para el estudiante
como para el docente, no solamente evalla contenidos, incluye
la parte actitudinal, el esfuerzo, el interés y la evolucion de los
estudiantes para finalmente emitir el concepto para
promocionar al siguiente curso.

Actividades: se sugiere al terminar una serie de actividades, al
finalizar un curso o periodo escolar

Instrumentos: pruebas objetivas, pruebas de opcion multiple,

estudio de casos, preguntas abiertas.
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