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RESUMEN

TITULO: PROPUESTA DOCENTE PARA TRASCENDER EN LA ENSENANZA CON
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA”

AUTOR: CALA GOMEZ, Angela Johanna™

PALABRAS CLAVES: Aprendizaje, significativo, estrategias, proyectos, constructivismo,
planeacion, autonomia.

DESCRIPCION:

La propuesta retoma aspectos relevantes del constructivismo, centrando su base conceptual y
desarrollo en teorias que sustentan el aprendizaje significativo como eje fundamental para que el
estudiante auxiliar de enfermeria con distintas dificultades de aprendizaje, logre afianzar una
estructura cognitiva a partir de la cual se adhieran conocimientos en su futuro desempefio laboral.

Sugiere el uso del Aprendizaje Basado en Proyectos(ABP) como estrategia central, conductora de
contenidos y de otras estrategias, la cual ha sido usada en diversas disciplinas, pues potencia en
los estudiantes el trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias y saberes, la deteccion y el
trabajo desde problemas de la vida real, la creacion de relaciones de empatia por parte de los
integrantes de los grupos de trabajo, el respeto por la cultura, la palabra y el trabajo de los pares,
ademas de estimular la capacidad investigativa.

A partir de tres proyectos, uno por cada ciclo de estudio, se espera reducir paulatinamente el
tradicional sistema de ensefianza de ciertas disciplinas relacionadas con el area de Salud,
ofreciendo al docente un cambio en su practica a favor de un proceso de mediacién donde la
intencionalidad y la planeacion permita motivar e implicar al estudiante y en dltimas lograr su
autonomia en los procesos de aprendizaje.

"Proyecto de grado.
CEDEDUIS, Especializaciéon en Docencia Universitaria. Directora CLARA MARIA FORERO BULLA, Magister en estructuras y
procesos del aprendizaje, Docente titular del centro para el desarrollo de la docencia
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ABSTRACT

TITLE: EDUCATIONAL PROPOSAL TO TRASCEND IN THE TEACHING WITH NURSING
STUDENTS’

AUTHOR: CALA GOMEZ, Angela Johanna™
KEY WORD: Learning, meaning, strategies, projects, constructivism, planning, autonomy.

DESCRIPTION:

The proposal retakes relevant aspects of constructivism, with an emphasis on its conceptual basis
and theory development that sustain a meaningful learning as a central axix to provide that the
nursing assistant student with certain learning difficulties would be in the capacity to consolidate a
cognitive structure based on which knowledge in his labor future will adhere.

The use of Projects Based Learning (PBL) is suggested as a central strategy, content conductor,
and other strategies, used in various fields of study, as it promotes in students collaborative work,
experiences and skills interchange, detection and work focused on real life problems, empathy
relationships creation between the members of a work group, respect for culture, word and work of
the peers, besides stimulating capacity for research.

Based on the three projects, one per each study cycle, it is expected to gradually reduce the
traditional teaching system in certain fields related to the Health area, offering the teacher a change
in his practice in favor of a mediation process where the intentionality and planning would allow for
student’s motivation and involvement in order to reach his autonomy in learning processes.

"Proyecto de grado.
CEDEDUIS, Especializacion en Docencia Universitaria. Directora CLARA MARIA FORERO BULLA, Magister en estructuras y
procesos del aprendizaje, Docente titular del centro para el desarrollo de la docencia
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INTRODUCCION

La creciente lluvia de informacién a la que esta sometida la sociedad de nuestra
época y que afecta de manera particular los procesos de ensefanza, aprendizaje
y evaluacién en las aulas de clase, constituye uno de los principales retos que ha
de abordar la educacion en paises como el nuestro.

El docente de hoy sometido a la presion de dar cumplimiento a los programas,
cronogramas establecidos asi como a la promocion del mayor numero de
estudiantes, se encuentra entre la disyuntiva de: permanecer con el antiguo
sistema educativo cémodo, transmisionista y reproductor de informacién u optar
por la busqueda permanente de nuevos modelos pedagogicos que posibiliten el
ejercicio mediador, apoyen la apropiacion del conocimiento por parte del
estudiante, despierten su curiosidad intelectual y potencien su autonomia en el
aprendizaje. Si la decision esta influenciada por el compromiso de ensefiar a los
alumnos a aprender para la vida, entonces se debe consolidar cambios en la
practica docente y en el desempefio de los estudiantes; cambios que impliquen
mayor tiempo y calidad en la planificacion de los curriculos y asignaturas a partir
de competencias claras y congruentes con los perfiles de los egresados, eleccién
de contenidos relevantes asi como estrategias flexibles y adaptables a las
diversas situaciones de aula y a la poblacién dicente.

El desempefio profesional de egresados de disciplinas relacionados con el
cuidado de la salud guarda amplia correlaciéon con su capacidad de aprender y
reaprender de manera ciclica y continua, teniendo en cuenta que el avance
cientifico es tan dindmico como las aguas de un rio y que quien busca
posicionarse exitosamente en el mercado debera adaptarse y motivarse a un
planificado proceso de meta aprendizaje.

Con el trabajo que se presenta a continuacion se pretende crear un modelo o
estrategia de ensefianza, aprendizaje y evaluacién para que el docente que forma
técnicos auxiliares de enfermeria aplique en su labor diaria, lo alimente, lo someta
a evaluacion con el apoyo de estudiantes y docentes, y compruebe el alcance de
lograr aprendizajes significativos en la poblacion dicente a su cargo.



1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El creciente incremento de las Instituciones de Educacion Superior que brindan
programas técnicos en respuesta a las necesidades del sistema econémico del
pais respecto a mano de obra calificada, eficiente y econémica, han creado como
lo expresa Malagén® un cambio en la educacién de la visién formadora a la
educacién como empresa, prestadora de servicios y generadora de lucro. La ley
1064 de 2006 de la legislacién Colombiana por la cual se dictan normas para el
apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacion no formal en la Ley General de educacién reconoce
que las Instituciones de Educacion Superior que forman técnicos laborales vy
expertos en artes y oficios, son parte integral del servicio publico educativo y no
podran ser discriminados; ademas sefala que “los certificados de aptitud
ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas como de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, seran reconocidos como requisitos idéneos de

formacién para acceder a un empleo publico en el nivel técnico™.

El problema radica en que buena parte de estas instituciones reciben: egresados
de institutos de educacion media semestralizados, aprendices cuyo habito de
estudio ha estado relegado por varios afos al olvido o inclusive aquellos que
nunca llegaron a culminar los estudios del bachillerato reglamentados en el pais.
Ademas se observa en los nuevos estudiantes varios tipos de dificultades dentro
de los cuales cabe sefalar. déficit de conocimientos basicos para nuevos
aprendizajes, dificultades en lectura — escritura y expresion oral dando como
resultado problemas en su comunicacion, uso marcado de la repeticion o
memorizacibn como estrategia de aprendizaje, dificultad o imposibilidad para
concentrarse, aprendizaje exclusivo por repeticibon como lo menciona Pérez
Angulo® y por ende falta de autonomia; se observa distraccién en clase por el uso
continuo de aparatos tecnologicos(BlackBerry, IPod, IPhone) entre otros.

Esta vision general de las dificultades a las que se enfrenta el docente que
prepara futuros técnicos laborales al igual que la situacién que se describira a
continuacion, crean la necesidad que el docente no solamente aprenda mas de su
disciplina sino que se comprometa con la responsabilidad de su ejercicio desde el
trabajo con los pares en la formulaciéon de competencias y logros, la planificacion
de estrategias de aprendizaje, ensefianza y evaluacion, acordes a los grupos de
estudiantes, las asignaturas o cursos que orienta, Yy al reconocimiento de cada
dicente en sus caracteristicas propias de aprendizaje. La actividad docente debe
ser altamente inclusiva y debe apoyar el reconocimiento del estudiante y su

'MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad pertinencia y educacion. Educacién superior y sociedad: la
responsabilidad social de la Universidad. Bogota D.C.: Magisterio, 2005. p.61.

’COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION. Ley 1064 (2006). Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Art 5.

*PEREZ ANGULO, Martha llce. Principios de Aprendizaje: significado y aprendizaje significativo. Bucaramanga: Cededuis,
2011. p. 124.
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capacidad de competencia a partir de una consciencia del valor del conocimiento y
Su puesta en practica, de la innovacion y la creatividad como herramientas claves
para el uso de los recursos disponibles en las areas de desempefio, de la
importancia del trabajo colaborativo para el logro de objetivos comunes y del valor
de la vida en sociedad.

Desde aqui se sitla una problematica en una institucion de Educacion Superior de
la ciudad de Bucaramanga, donde se forman técnicos laborales en enfermeria
donde se observé por parte del grupo docente que mas del 50% de los
estudiantes de los tres niveles o semestres que cursaban el programa en mencién
durante los periodos 2010 y primer semestre de 2011 presentaban dificultades con
sus procesos de comprension evidenciando gran dificultad para integrar los
nuevos conceptos a su base cognitiva previa y posterior materializacion durante
las practicas sociales y hospitalarias; esta situaciéon también se evidencié en un
estudio? realizado con la participacion de docentes, personal asistencial y
estudiantes de enfermeria donde se intentd dilucidar qué dificultades poseen los
estudiantes para materializar los conocimientos aprendidos en las clases tedricas
durante el desempefio en las practicas hospitalarias.

Continuando con la descripcion de la situacion de aula detectada, se observé el
uso de clases magistrales como medio didactico dada la extension de los
contenidos, sin embargo, se trato de incluir otras estrategias para evitar la
monotonia como: exposicion por parte de los estudiantes, trabajo grupal
permitiendo que los mismos estudiantes conforman los grupos, debates, y analisis
de casos clinicos preparatorios para el caso de final de semestre que incluso se
trabajaba durante los examenes. Unido a lo anterior se hizo uso de video Bean
para presentar videos que complementara las clases magistrales asi como
diapositivas, lecturas previas y resimenes que permitieran mantener al estudiante
concentrado en el tema y obviar por instantes la toma de apuntes al pie de letra.

Los estudiantes por su parte asistian a las clases, tomaban nota casi exacta de los
comentarios del docente asi como de las diapositivas 0 acetatos presentados,
preguntaban acerca de la patologia o tema en cuestion, de las implicaciones
legales, de las responsabilidades éticas y morales, solicitaban frecuentemente el
uso de videos como complemento de las clases; durante los debates se observo la
participacion de los mismos estudiantes que ejercian liderazgo en clase y en
general verbalizaban el poco gusto por el analisis de casos. Durante los trabajos
grupales se encontré la misma conformacion de grupos, muy homogéneos, donde
cada estudiante intentd0 sobresalir y obtener la mejor calificacion sin dar
importancia al aprendizaje significativo personal y menos al apoyo que pudiera
ofrecer a los estudiantes con dificultades en el aprendizaje, conductas que

“PEREZ ANDRES, Cristina; ALAMEDA CUESTA, Almudena y ALBENIZ LIZARRAGA, Carmen. Formacién practica en
enfermeria en escuela. En: Revista Espafiola de Salud Publica. Octubre de 2002. V 76 n 5. 16 p.
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refuerzan los planteamientos realizados por Ruby Arbelédez® respecto a las
consecuencias del ejercicio de la evaluacion so6lo desde el aspecto sumativo.

Los estudiantes han estado habituados de manera fuerte al sistema tradicional
donde la unica fuente de conocimiento es el profesor autoritario, protagonista de
los procesos de ensefianza y aprendizaje; ademas, las procesos cognoscitivos y
cognitivos realizados en los semestres anteriores o inclusive en la educacion
media requieren un mayor refuerzo teniendo en cuenta que una muestra
representativa de los estudiantes tiene gran dificultad para enlazar el conocimiento
actual al conocimiento previo, traducirlo y extrapolarlo a situaciones reales. Otro
aspecto fundamental es la mediacion por parte de los docentes quienes no han
logrado impactar en la motivaciéon de los estudiantes, quienes a su vez muestran
muy poca participacion y dificultad en la apropiacion del conocimiento. Esta
situacion ha venido preocupando a la institucién que desde el afio anterior habia
realizado un planteamiento en la aplicacion de dos estrategias de evaluacion final:
estudio de casos y plan de mejoramiento.

El estudio de casos se contempl6é como estrategia de evaluacién y cierre del
semestre, donde a partir de la seleccion de un paciente enfermo por grupo de
rotacion de seis estudiantes, durante su primer practica hospitalaria o social (para
estudiantes de primer semestre que rotan por asilos de ancianos) se iniciaba una
correlacion de los hallazgos o clinica del usuario vs la fisiopatologia de la
enfermedad, finalizando con las actividades que como futuros auxiliares de
enfermeria debian desarrollar para mantener o mejorar la condicién del usuario
con la debida justificacion cientifica; para esta actividad no se establecio un
formato o guia para los estudiantes y se realizé una asesoria por parte de alguno
de los docentes el dia previo a la presentacion formal del caso para ajustes
finales. El dia de la presentacién algunos grupos de estudiantes optaron por usar
técnicas de presentacion diferentes a la exposicion como videos construidos por
ellos mismos, folletos vy titeres, actividades que si bien recrearon el ambiente no
lograron el objetivo propuesto desde la presentacion del caso como estrategia que
se esperaba ayudara a evidenciar la apropiacion y construccion del conocimiento.

Para los alumnos que no alcanzaban los logros en una o hasta cuatro asignaturas
se realizaba como actividad de nivelacion un plan de mejoramiento creado por los
docentes de los cursos reprobados. Esta actividad era disefiada a criterio de cada
profesor teniendo en cuenta los logros y contenidos que debian ser revalorados
por el alumno.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, es indispensable consolidar
cambios tanto en la practica del docente como en el desempefio del estudiante,
por lo cual se plantea una propuesta fundamentada en las teorias del aprendizaje

*ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Evaluacién del aprendizaje en la educacién superior: consideraciones generales sobre la
evaluacion del aprendizaje. Bucaramanga: Cededuis, 2010. p. 23.
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significativo desde la estrategia aprendizaje por proyectos, a partir de la cual se
espera que el docente que la aplique posteriormente, logre que sus estudiantes
alcancen aprendizajes significativos, ofrezca la posibilidad de cambio a la practica
docente brindando herramientas al ejercicio laboral y que se constituya en un
aporte para el estudio de problemas similares. Ademas que la estrategia
propuesta permita que cada educando, como lo sefiala F. Barriga y G. Hernandez
“se involucre en su proceso de aprendizaje a partir de situaciones similares a las
gue enfrentan los expertos en diferentes campos del conocimiento ...interactlien
con sus docentes de practica, busquen alternativas conjuntas a los problemas
reales a los que se van a encontrar en el ejercicio profesional y reflexionen de
forma critica sobre las situaciones de salud de las comunidades; de esta forma
estardn apropiandose de las bases esenciales para ofrecer un cuidado con calidad

desarrollando un aprendizaje significativo” °.

Asi el objetivo general del trabajo es plantear un propuesta docente que favorezca
aprendizajes significativos a partir de la estrategia aprendizaje por proyectos con
estudiantes técnicos auxiliares de enfermeria.

®DiAZ, F. y HERNANDEZ, G. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, Citado por: VALENCIA JIMENEZ,
Nydia Nina y VERGARA MERCADO, Marylolis. Los jévenes hablan de su sexualidad: vivencia pedagégica del enfermero
comunitario. En: www.udea.edu.col/iee. Consultado en Noviembre de 2011.
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2. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Se ha encontrado tres trabajos realizados en enfermeria con respecto a
aprendizaje significativo los cuales apuntan a lograr integrar la teoria y practica
con el objetivo de “evitar una disonancia entre cOmo se cree que deberian ser las
cosas y como son en realidad”’, en la practica y en el campo laboral del estudiante
y futuro egresado de enfermeria. Dichos trabajos estan basados en postulados
constructivistas, donde se espera que a través de las metodologias propuestas
cada participante “construya significados que enriquezcan su mundo fisico y social
potenciando su crecimiento personal y profesional®.

El primero de ellos corresponde a un trabajo para obtencidn de pregrado en
enfermeria® donde a partir de un modelo cuantitativo se adaptaron tres
herramientas propuestas en otros trabajos de aprendizaje significativo, con
validacion de expertos, con el objetivo de establecer cuales son las estrategias
que usan los estudiantes de pregrado que cursan Enfermeria en la Universidad
citada.

Se tomdé una muestra de 336 estudiantes (el total de estudiantes de cada
asignatura tedrico practica elegida) que hacian parte de la carrera desde el tercer
hasta octavo semestre indagando el uso de estrategias de recirculacion (repaso y
memorizacion), elaboracion, organizacion (descubrimiento y abordaje de
contenido tematico) y recuperacion (evocacion de informacién). Entre los
resultados se encontro que la poblacion que accede a este tipo de carreras oscila
entre los 21 y 25 afos, casi una cuarta parte de la muestra labora y estudia a la
par y en este grupo se incluye auxiliares de enfermeria en proceso de
profesionalizacion. Mas alla del 50% de los participantes considera que la manera
en la que estudian y el uso de las herramientas dispuestas para el aprendizaje
tiene alta correspondencia con el aprendizaje; sin embargo buena parte de ellos
considera que se debe hacer uso de la memorizacion para obtener un mejor
puntaje en las pruebas.

A partir de la herramienta utilizada se alcanzé a establecer las estrategias mas
usadas por los estudiantes:

De recirculacion: repeticion mecanica de temas, repeticion en voz alta de temas centrales
y memarizacion.

" PEREZ ANDRES, Op. Cit., p. 2.

8 VELASCO, Asdrtbal. Analisis cualitativo del médulo 1l Enfermeria comunitaria. Programa de profesionalizacion. En:
http://biblo.una.edu.ve/docu.7/bases/marc/texto/t29194.pdf. Consultado en Noviembre de 2011.

° SALAS ANTOLINEZ, Martha Lucia. Estrategias de Aprendizaje Significativo utilizadas por los estudiantes de pregrado en
enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana durante su formacion profesional. En:
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/enfermeria/20092/DEFINITIVA/tesis06.pdf. Consultado en Noviembre de 2011.
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De elaboracion: Toma de apuntes, imaginacion visual de puntos concretos de tematicas
analizadas, uso de resumenes y parafraseo, y reconocimiento de posibles preguntas para
examen.

De organizacion: mapas conceptuales.

De recuperacién: poco usadas por falta de préctica, poco tiempo y exceso de trabajos...
etc.

Aproximadamente un 75% de los estudiantes usa al menos tres tipos de
estrategias a la vez, sin conciencia clara de su importancia en el logro de
aprendizajes significativos, lo cual indica una minima reflexién realzando el valor
de la calificacién que para ellos es sinbnimo de aprendizaje.

Un segundo trabajo de investigacion fue el desarrollado en la facultad de medicina
de la Universidad de la frontera en Temuco Chile'®, donde a partir de un enfoque
cualitativo se intentd establecer un modelo didactico interdisciplinario basado en la
resolucion de problemas con la participacion tanto de tutores como estudiantes de
primer afio de las carreras: Enfermeria, kinesiologia, Medicina, Nutricidn,
Obstetricia y Tecnologia médica. Las entrevistas se desarrollaron durante el 2006
en una a dos sesiones con un tiempo no superior a hora y media, y lideradas por
los tutores que aceptaron participar en la investigacion.

El trabajo se plantes bajo tres objetivos:

Indagar el aprendizaje que los estudiantes desarrollarian con la estrategia en el
trabajo multidisciplinario.

- Explorar las competencias del profesorado con respecto a la estrategia.

- Analizar las caracteristicas del aprendizaje.

Las siguientes son algunas de las conclusiones:

- La estrategia permitid6 un trabajo colaborativo entre los estudiantes de las

diferentes disciplinas que puede llegar a reproducirse en la futura vida laboral
estimulando el desarrollo de habilidades sociales.

- “Se favoreci6 el aprendizaje activo, significativo e integrado”**.

UNAVARRO, Nancy, ILLESCA, Ménica y CABEZAS, Mirtha. Aprendizaje basado en problemas multiprofesional: estudio
cualitativo desde la perspectiva de los tutores, En: www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034. Consultado en
Noviembre de 2011.

" Ibid., p.9.
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- Para los docentes la estrategia basada en problemas facilité un aprendizaje
reflexivo, que permite el intercambio de valores con los estudiantes, observarlos y
trabajar con ellos desde su realidad socio afectivo.

- Se identificé la necesidad de desarrollar competencias en docentes para el
trabajo con la metodologia propuesta asi como cambios en las practicas que se
desarrollaban a la fecha, especialmente en lo referente a los procesos evaluativos.

El dltimo trabajo es una experiencia pedagodgica desarrollada en préacticas
comunitarias de los estudiantes del programa de enfermeria de la Universidad de
SinG: Elias Bechara Zainim®?, donde a partir de la estrategia basada en proyectos
entre 2005 y 2010 se cred6 una nueva forma de educacion por pares entres
estudiantes de enfermeria y adolescentes escolarizados de educacion basica y
media vocacional, buscando un impacto favorable respecto a salud sexual y
reproductiva representada en reduccién de embarazo en adolescentes y de
transmision de VIH — SIDA.

El trabajo se desarroll6 en primera instancia, indagando acerca de las
competencias que poseian tanto docentes como estudiantes de enfermeria para
un posterior proceso de reentrenamiento en temas de salud sexual y reproductiva
evaluando a la vez los programas que a nivel seccional o departamental
estuviesen siendo desarrollados por diferentes instituciones para crear alianzas
estratégicas.

Durante la fase de planeacién se escogieron los temas que obligaban a los
estudiantes a reflexionar, generar planes de accion para dar solucion a los
problemas y realizar procesos de seguimiento a dichas acciones, que fuesen
acordes a las necesidades educativas de los grupos elegidos como muestra. En el
proceso de ejecucion se facilitd la formacién de los estudiantes de educacion
basica y media vocacional a través de la metodologia por pares con los
estudiantes de enfermeria a partir del intercambio de saberes. La evaluacién se
realizd durante los cuatro afios de ejecucion de la estrategia donde cada nueva
cohorte de estudiantes de enfermeria enriquecio la estrategia con nuevas técnicas
de ensefanza e incluyé el componente psicosocial al proceso educativo.

La estrategia permitié la conformacion de los servicios amigables como espacio
dentro de la universidad para brindar apoyo en lo referente a salud sexual y
reproductiva a adolescentes asi como crear las olimpiadas en salud sexual y
reproductiva, que posteriormente fueron propuestas como estrategia piloto para el
desarrollo de la tematica en distintas instituciones educativas a nivel pais. Para
los estudiantes de enfermeria, el proyecto facilito la adquisicibn de competencias

2yALENCIA JIMENEZ, Nydia Nina y VERGARA MERCADO, Marylolis. Los jévenes hablan de su sexualidad: vivencia
pedagégica del enfermero comunitario, En: www.udea.edu.co/iee. Consultado en noviembre de 2011.
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relacionadas con la organizacion, gestion y participacion importantes para su
futuro desempefio profesional, permitié el desarrollo de su actitud critica y reflexiva
frente a realidades sociales, abrid sitios de practica y posiciono la profesion

aportando al desarrollo de un curriculo flexible.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Antes de dar a conocer la estrategia para ser aplicada por los docentes de
enfermeria, es clave definir el concepto de aprendizaje, las teorias en las cuales
se sustenta asi como los estilos de aprendizaje comunmente encontrados en el
aula de clase con base en el problema descrito.

En primera instancia: ¢Que es aprender?... “cuando los alumnos aprenden algo
logran un saber”*®; partiendo de esta afirmacion se define el aprendizaje como la
incorporacion, asimilacion y estructuracion de nueva informacion a la base
cognoscitiva previa del individuo donde el cerebro, sus billones de neuronas y
cada area desarrolla una funcién primordial en el proceso.

Como la gran mayoria de los procesos (sino todos), el aprendizaje esta orientado
a la consecucion de un objetivo en tanto el aprendiz le dé sentido a la tarea que va
a realizar y sea capaz de regularla, es decir, haga uso de su autonomia como
ente activo y necesario en la adhesion y vinculacion de la informacion. A su vez en
el aprendizaje “el estudiante esta en capacidad de organizar cada contenido de
manera légica al punto que pueda utilizarlo para tareas futuras incrementando su
experticia conforme se incorpora nueva informacién a los esquemas mentales”**;
por eso cuando las personas aprenden logran identificar las estrategias que

favorecieron dichos aprendizajes y la forma de transferirlas a otras situaciones.

En el aprendizaje hay una interaccién constante y directa de quien aprende, los
materiales que se le presentan, las estrategias usadas y el contexto donde se
incluye al docente como facilitador pero no actante principal. Por eso el
aprendizaje es a su vez un proceso que se da por etapas y que requiere el uso de
los recursos disponibles en el contexto del aprendiz, quien “rapidamente se va
haciendo consciente de que la informacion nueva es contradictoria 0 no coherente
con los conocimientos nuevos”™®, busca entenderla mientras la procesa
(construccién) y posteriormente logra integrarla a los datos antiguos almacenados

en la memoria a largo plazo (consolidacion).

Otro aspecto clave en el aprendizaje es el desarrollo del dicente, tomado no sélo
desde la madurez fisica o relacién desarrollo mental/edad sino por el conocimiento

¥STARICO DE ACCOMO, Mabel Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 edicion. Argentina: Magisterio del Rio de La Plata,
1999. p.20.

“FELY JONES, Bea, SULLIVAN PALINCSAR, Annemarie, OGLEN, Donna y CAR, Eileen. Estrategias Para ensefiar a
a;)render. Aprendizaje y pensamiento. 2 edicién . Argentina: Aique grupo editor. p.45.

Pbid., p.42.
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previo que se hace evidente por el vocabulario y las estrategias que utiliza para
aprender. Por eso “no hay aprendizaje si no es significativo”*®, para lo cual:
- Hay vinculacion del conocimiento previo con el nuevo material.

- La relacion construida entre el conocimiento previo y el nuevo material no es
arbitraria es decir tiene un significado por que no esta basada en la memoria.

- Cuanto mas significados se construyan mas sustrato existird para crear otros
nuevos.

- Cada nuevo aprendizaje influye en la estructura cognoscitiva del alumno
(teorias, datos, actitudes...etc.)

- Se puede usar en nuevas situaciones es decir es transferible.

- Estimula nuevos aprendizajes cuando el aprendiz logra internalizar la intencion
y la accion de dicha informacién.

“Es un proceso constructivo interno”*’.

- Permite el uso de la informacion almacenada en la memoria a largo plazo para
comprender la nueva informacion.

“Facilita la adquisicion de estrategias cognitivas como observacion, exploracion,

comprensién, descubrimiento, planificacién y comparacién entre otros"*8.

“Genera el conflicto cognitivo propuesto por Piaget™*®.

El aprendizaje es un proceso de construccion con los otros como lo presento
Vygotsky y posteriormente Ausubel, influenciado por el ambiente que rodea el
individuo, “es social y cooperativo” *° y requiere de una base de conocimiento
sobre la cual se ancle la nueva informacion.

Es necesario contextualizar la nueva informacion que se presenta al alumno,
ajustarla a la realidad social y cultural, darle un sentido practico al aprendizaje, es

® STARICO, Op. Cit., p. 14.

DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo una

interpretaciéon constructivista: Constructivismo y aprendizaje significativo. 2 edicién. México: McGraw Hill Interamericana.

p.36.

8 STARICO, Op. Cit., p. 16

®CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estrategias de

ensefianza y aprendizaje: estudio de algunas estrategias de ensefianza y aprendizaje. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2009.
.157.

E)°DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Op. Cit., p.36.
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asi como “las actividades de aprendizaje deben entenderse en el contexto de las

demandas sociales que las generan"?.

Ademas es claro que se aprende por motivaciones, afectos y diferentes tipos de
intereses, factores todos directamente relacionados con el nivel de implicacion del
aprendiz como lo afirma Coll y Rochera: “hay pues un conjunto de factores que
podriamos calificar como motivacionales, relacionales e incluso afectivos, que
desempefian un papel de primer orden en la movilizacién de los conocimientos
previos del alumno y sin cuya consideracion es imposible entender los significados
que el alumno construye”??,

Para que el aprendizaje significativo(al que se considera aprendizaje para la vida)
se concrete se requiere de ciertas condiciones:

e “Debe ser sustancial y falto de arbitrariedad, es decir no memoristico e
intencional”®.

e Ha de usar el lenguaje como uno de los principales signos facilitadores del
aprendizaje.

¢ La informacién segun Ausubel puede ser adquirida por descubrimiento como en
los primeros afios de escolaridad 6 por recepcion, mas comun en la educacion
media y superior.

e El aprendiz debe tener una actitud positiva hacia el aprendizaje.

e El estudiante le confiere un sentido a la informacién recibida o significacion
psicolégica relacionando el conocimiento nuevo con los pres saberes, de lo
contrario aprendera por repeticion generandose una informacion memoristica a
corto plazo que no se incorporara a la base cognoscitiva del aprendiz.

e La informacién o material para la ensefianza debe tener un significado logico y
adaptarse al contexto del aprendiz como se mencioné anteriormente: “debemos
reconocer en este punto que los signos o simbolos de los conceptos o grupos de
concepto§4deben ser adquiridos gradual e idiosincraticamente por cada uno de los
alumnos™”.

e El procesamiento de la informacion es activo y continuo.

Z'pEREZ ANGULO. Principios de Aprendizaje: la nueva cultura del aprendizaje. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2011. p. 29.
2COLL, C y ROCHERA. M.j. Estructuracion y organizacién de la ensefianza. Citado por: DIAZ BARRIGA, Frida y
HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo una interpretacién constructivista:
Constructivismo y aprendizaje significativo. Segunda edicién. México: McGraw Hill Interamericana. P.43.
ziPEREZ ANGULO. Principios de Aprendizaje: significado y aprendizaje significativo, Op. Cit., P. 121.

Ibid., P. 128.
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3.2 TEORIAS SOBRE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo esta fuertemente influenciado por los teoristas
constructivistas, quienes plantean que “el conocimiento es siempre una interaccion
entre la nueva informacién que se nos presenta y lo que ya sabiamos, y aprender
es construir modelos para interpretar la informacién que recibimos”®. De esta
forma el aprendizaje induce nuevas conexiones entre la informacion nueva y la
antigua, generando cambio en la organizacion interna de esta, haciéndola mucho
mas abstracta. Sin embargo “en los procesos de reestructuracion siempre se
presentan procesos de asociacién y acumulacién de informacion” 2°.

Uno de los principales representantes del constructivismo es Jean Piaget para
quien “el aprendizaje de conocimientos especificos depende por completo del
desarrollo de estructuras cognitivas generales”?’ y donde se debe dar un conflicto
cognitivo o desequilibracion entre dos procesos con respecto a la nueva
informacion y ellos son: asimilacion y acomodacion; esto implica segun Corredor,
Pérez y Arbelaez®® que la persona toma conciencia, se cuestiona, reflexiona,
indaga, busca y resuelve sus interrogantes hasta que alcance nuevamente el
equilibrio perdido.

El primero de ellos, la asimilacién hace referencia a la interpretacion de la nueva
informacion usando los esquemas previos de la base cognoscitiva del aprendiz,
mientras que en la acomodacion se realiza efectivamente la modificacion y
restructuracion del conocimiento previo produciendo un cambio substancial mas
cualitativo que cuantitativo.

Piaget presenta unos estadios de desarrollo o etapas de desarrollo cognitivo
relacionadas con la madurez fisica del sujeto cognoscente que sugieren como se
va produciendo el aprendizaje:

e Sensorio — motriz: comprendido entre el nacimiento y los dos afios de vida;
periodo en el que el nifio adquiere la informacion mediado por los sentidos y a
través de respuestas reflejas.

e Intuitivo o pre operacional: corresponde a nifios entre los dos y siete afios de
vida donde se sugiere que el aprendizaje esta limitado a experiencias personales.

e Operatorio concreto: entre los siete y 12 afios de vida; aqui se inicia las tareas
mentales relacionadas con objetos y situaciones concretas.

 PEREZ ANGULO. Principios de Aprendizaje: las teorias del aprendizaje. Bucaramanga: Cededuis, 2011. p. 61.
*CORREA DE VERGARA, Carmenza. El aprendizaje significativo: estrategias y método de estudio. Bucaramanga:
Universidad Industrial de Santander, 1996. p. 8.

*’PEREZ ANGULO. Principios de Aprendizaje: teoria de la equilibracion de Piaget. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2011. p.73.
?® CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby, Op. Cit., p.157.
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e De operaciones formales: individuos de 12 afios en adelante y es la época de
desarrollo del andlisis I6gico de conceptos y pensamiento abstracto.

En conclusién para este autor “el alumno es un constructor de esquemas y
estructuras, el profesor es un facilitador del aprendizaje y desarrollo del dicente, la
ensefianza es indirecta y el educando aprende por descubrimiento gracias a su
desarrollo psicogenético”®.

Por su parte Vygotsky centr6 el aprendizaje desde un modelo constructivista
mucho mas sociocultural, es decir, situado en comunidades de practica; asi el
alumno se apropia el conocimiento o lo reconstruye a partir de los saberes
sociales destacando el apoyo mediador del docente. Este teorista presenta un
aprendizaje cooperativo, una ensefianza donde expertos median el proceso de
aprendizaje de los novatos; y para quien la evaluacion del aprendizaje es un
proceso continuo y que ha de contextualizarse a las condiciones del alumno. Cada
individuo realiza procesos psicologicos elementales como la percepcion, la
memoria, entre otros y procesos psicoldgicos superiores o instrumentales que ha
alimentado con signos sociales, culturales e histéricos y que obedece a cambios 0
refinamientos de los procesos elementales como el ejemplo claro de la memoria
selectiva.

Para sustentar la forma en la que el alumno aprende, Starico®® explica la teoria de
Vygotsky a partir de dos conceptos: zona de desarrollo potencial y zona de
desarrollo proximo; este ultimo ofrece el soporte al importante rol del docente
como mediador en la ensefianza aprendizaje.

Se entiende como “zona de desarrollo proximo a la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema o dicho en otras palabras madurez funcional , y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz”®*, esto implica que “el
concepto de zona de desarrollo potencial sintetiza la concepcion del desarrollo
como apropiacién e internalizacion de instrumentos proporcionados por agentes
culturales” *?, de la posibilidad de llevar al estudiante un paso mas alla en su
desarrollo mental. Asi el sujeto que aprende no es un mero reflejo de la realidad o
un espiritu pasivo, sino un resultado de su relacion con el medio, alguien que se
desarrolla en dos planos: uno intrapsicoldégico, consigo mismo y otro
interpsicologico, en su relacion con los demas y el medio exterior.

El cambio cognoscitivo se presenta en la zona de desarrollo préximo donde
maestro y alumno comparten los instrumentos culturales y el novato internaliza los

* DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Op. Cit., p. 31.
* STARICO, Op. Cit., p. 12.

*! |bid., Cit., p.13.

* Ibid., p.14.
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conceptos (aqui existe una similitud al proceso de asimilacidbn propuesto por
Piaget) en esta relacion mediada por la cultura.

Una teoria mas actual que sustenta el aprendizaje significativo es la propuesta por
David Ausubel, estandarte del modelo cognoscitivista de la educacion. “Postula
que el aprendizaje es un restructuracion de teorias, conceptos, ideas,
esquemas”®...etc., que un aprendiz ya posee en su base cognoscitiva, de tal
modo que asimila la informacion, la procesa y la estructura al interactuar con los

materiales y el medio que le rodea.

El proceso de aprendizaje se da de una forma organizada y paulatina, y el alumno
adquiere un rol activo en el procesamiento de la informacién. Ausubel sostiene
que en la educacion media y superior los estudiantes realizan aprendizaje por
descubrimiento y no descarta el aprendizaje verbal significativo para el dominio de
contenidos curriculares. Ademas que la motivacion del estudiante marca un curso
importante en la apropiaciéon del conocimiento. Para este autor el docente —
experto ha de ser un “organizador de la informacion y un promotor de estrategias y

habilidades de aprendizaje™*.

3.3 TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Acorde a la teoria de Ausubel, en el aula de clase se presentan el siguiente tipo de
aprendizaje dependiendo, primero, del modo en el que el alumno adquiere el
conocimiento y segundo, de la forma en la que este dltimo se integra a la base
cognoscitiva del estudiante: aprendizaje por recepcion y por descubrimiento (modo
como se adquiere), y aprendizaje por repeticion y significativo (forma en la que se
integra el conocimiento a los conocimientos previos). Todo lo anterior derivado de
una continua interaccion entre la accién docente, los materiales que se presentan
y la forma como el estudiante elabora y construye el conocimiento.

El aprendizaje por recepcion obedece a un modo en el que se adquiere la
informacion, asi ésta se presenta de manera definitiva, llevando al alumno a
internalizarla no necesariamente a partir de la memorizacién; es util en etapas del
desarrollo formal o en mayores de 12 afios segun la clasificacion propuesta por
Piaget, lo cual es un “indicador de madurez cognitiva”® y se requiere su uso en
ciertas areas de conocimiento que ameritan adquisicion puntual de cierto tipo de
informacion. El aprendizaje por descubrimiento podria verse hasta cierto punto
como la contraparte del aprendizaje por recepcién sin que esto implique que
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje alguno de los dos modos sea
excluyente; este Ultimo, aprendizaje por descubrimiento, es comun en las etapas
iniciales del desarrollo, para lo cual el nifio debe ir encontrando respuestas para

* DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo, Op. Cit., p.35.
* Ibid., p. 31.
* Ibid., p. 39
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formar conceptos y dar solucién a los problemas planteados. Se considera un tipo
de aprendizaje mucho mas empirico.

Respecto a la forma como el conocimiento se incorpora a la base cognoscitiva del
aprendiz existe dos modos propuestos por Ausubel: el aprendizaje significativo y el
aprendizaje por repeticidon. El que nos interesa para este trabajo, el significativo, se
basa en una integracion y reestructuracion de los presaberes con la nueva
informacion de una manera intencionada y no memoristica, con una fuerte
implicaciéon del estudiante quien motivado a aprender le da significado a los
nuevos conocimientos siendo ajustados a su contexto por parte del docente, a
partir de diversas estrategias. En el aprendizaje por repeticion por el contrario se
hace uso de la memoria de corto plazo como estrategia para adherir el
conocimiento sin necesidad de integrar la informacién a la base cognoscitiva
previa.

Pero, ¢Qué sucede en la estructura cognitiva de un estudiante para que se
produzca un aprendizaje realmente significativo?, segun Ausubel los conceptos,
ideas, objetos en fin todas los esquemas del individuo se ordenan jerarquicamente
de tal forma que lo primero que aprende es a partir de representaciones o
significado de palabras solas a las que habitualmente se les asigna un significado
de tipo social y que segun Cassirer: “representa un objeto, situacion u otro simbolo
unitario a los dominios fisico, social e ideativo” **. Luego el estudiante inicia el
proceso de elaboracion de conceptos, representandolo de igual forma a través de
palabras equivalentes al concepto a las que les confiere atributos de criterio o de
identificacion para elaborar posteriormente un aprendizaje basado en
proposiciones, donde el significado de una frase no sera la suma de los conceptos
de cada palabra sino un compuesto. Tanto el aprendizaje de conceptos como el
de proposiciones pueden considerarse de tipo significativo, mientras el de
representaciones esta mucho mas orientado a la repeticion.

3.4 ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Las estrategias de enseflanza como lo expresa Diaz y Hernandez “son
procedimientos definidos dentro de un plan de accién que una persona utiliza de
manera reflexiva, consciente, intencionada, flexible y controlada con el propésito
de conseguir éxito en la ensefianza y el aprendizaje para el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos”®’, afirmacién esta que lleva a reflexionar en los
cambios que el docente del area de enfermeria debera realizar y ajustar si espera
formar personas y profesionales integrales para dar respuesta a las cambiantes

®CASSIRER, 1957. Citado por PEREZ ANGULO, Martha lice. Principios de Aprendizaje: significado y aprendizaje
significativo. Bucaramanga: Cededuis, 2011. p.129.

*DIAZ Y HERNANDEZ. 2002. Citado por: CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y
ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Ensefiar a aprender: un compromiso de la universidad.
Bucaramanga: CEDEDUIS, 2009. p. 62.
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necesidades del sector salud, por ello se retoma una apreciacion de De la Torre:
“Elegid una estrategia adecuada y tendréis el camino para cambiar a las personas,
a las instituciones y a la sociedad...Si hay que desarrollar habilidades o
competencias necesitamos recurrir a la practica; si se busca cambiar actitudes, la
via mas pertinente es la de crear situaciones de comunicacion informal. Cualquier
profesor sabe, por propia experiencia, que la excesiva teoria aburre, la practica

cansa, el ejemplo atrae, el didlogo anima”®.

Lo anterior refleja la necesidad de realizar una breve revision de las estrategias
que favorecen el aprendizaje significativo; para la situacién descrita las de tipo
organizativo y cognitivas, pues se estiman como las mas adecuadas, asi como el
aprendizaje basado en proyectos se considera la opcién que ofrece elementos al
docente de enfermeria para alcanzar el objetivo propuesto al inicio de este trabajo.

Las estrategias de tipo cognitivo son utilizadas para desarrollar habilidades
cognitivas, cognoscitivas y meta cognitivas, pues ayudan al estudiante a pensar,
usar los materiales disponibles y procesar activamente los contenidos; es
necesario su uso mezclado con otro grupo de estrategias que favorezca el
cumplimiento de la mayor cantidad de logros planteados para la asignatura o
programa a trabajar. Una de las clasificaciones propuestas por Corredor, Pérez y
Arbelaez® es la siguiente:

- De activacion y generacion de conocimiento previo: Se incluye la elaboracion de
preguntas como estrategia que motive al estudiante a pensar, reflexionar y
argumentar las respuestas que construya, la lluvia de ideas, las discusiones
guiadas y “el planteamiento de objetivos que necesariamente requiere que el
estudiante comprenda las tematicas y lo que exige la tarea para lograr adecuada
seleccién de la informacién que habra de utilizar".

- De mantenimiento y guia de la atencion: La pregunta que puede realizarse
antes, durante o después de la lectura de textos y que en lo posible no ha de
focalizarse en hechos concretos para evitar la memorizacion exhaustiva; las
ilustraciones que representan una forma de codificacion del aprendizaje,
archivando buena cantidad de informacion sustancial, el planteamiento de
objetivos y las pistas topograficas entre otras.

- De organizacion de contenidos y procesos: Se incluye la elaboracion de
resiumenes donde el estudiante clasifica la informacion relevante, la sintetiza y le
da significado psicolégico; las clasificaciones o taxonomias que permite dar légica

%DE LA TORRE y OTROS. 2000. P. 108. Citado por: CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha
lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Ensefiar a aprender: un compromiso de la
universidad. Bucaramanga: CEDEDUIS,2009. p.66.

*CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia; PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estrategias de
ensefianza y aprendizaje: ensefiar a aprender: un compromiso de la Universidad. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2009. p. 60—
71.

“° CORREA DE VERGARA, Op. Cit., p.121.
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y orden al conocimiento; los mapas conceptuales que ayudan al estudiante a
establecer relaciones entre conceptos en un orden jerarquico, reflexionar en torno
a ellos, debatir con sus comparieros y profesores, desarrollar funciones mentales
superiores, evaluar el grado de entendimiento de una tematica asi como el
dominio de la estrategia y que ademas “requiere el uso de técnicas de apoyo

como el subrayado, copiado o restiimenes”**.

- De identificacion de errores: Algunas de las estrategias que apoyan esta tarea
son la lectura comentada, los problemas guiados, la elaboracion de ensayos y los
proyectos dirigidos como estrategia que ayuda a orientar el trabajo en grupo,
cooperativamente, estimula la actividad cientifica, la puesta en practica de los
contenidos tedricos, permite trasladar el conocimiento construido a nuevas
situaciones y evaluar los resultados obtenidos vs los objetivos propuestos.

- De comprensién de contenidos y procesos: Cabe citar en este grupo los mapas
conceptuales, las redes semanticas, los mapas mentales que a diferencia de los
conceptuales no mantienen una jerarquizacion de los conceptos, “las analogias
gue a partir de la semejanza permiten al aprendiz trasladar el significado de una
cosa a otra requiriendo un amplio conocimiento de los temas, palabras o
conceptos a comparar’? | la elaboracién de ensayos y el aprendizaje basado en
proyectos.

- De verificacion de logros: Entre las recomendadas por algunos autores como
Corredor, Pérez y Arbeldez®® se encuentra el estudio de casos que induciré al
analisis, comprension y elaboracion de conclusiones; el uso de preguntas, los
debates con las limitantes tanto en tiempo como recursos de las situaciones
comunes a solucionar en la vida profesional real, la resolucion de problemas cuyo
uso es factible con alumnos novatos a las diversas situaciones que se planteen
por resolver, que exigira la cooperacion de varios miembros de un equipo de
trabajo debido a que se presentaran diversos caminos de solucion o inclusive no
se alcance una solucién posible, y el aprendizaje basado en proyectos.

Las estrategias organizativas favorecen el desarrollo de competencias de tipo
actitudinal, el trabajo individual y grupal, la adopcién de puntos de vista propios y
la ejecucion de normas; ademas “representan un adecuado complemento a las
estrategias cognitivas”*. A continuacién se presenta una clasificacién propuesta
por las autoras ya citadas:

- De interaccion: Se puede incluir en esta categoria las preguntas, el trabajo
grupal, el debate, el panel, la secuencia como estrategia que incluye un trabajo

“L bid. p. 141.

“’Ibid. P. 115.

“* CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estrategias de
ensefianza y aprendizaje: estudio de algunas estrategias de ensefianza y aprendizaje. Op. Cit., p.134.

“CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 2011[diapositivas]. Bucaramanga,
2011. 24 diapositivas, color.
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planeado con apertura o inicio, un desarrollo y un cierre, el foro y la lluvia de ideas
por tarjetas.

- De comunicacion: Se cita en este grupo de estrategias la narracién, la bola de
nieve retomada en Usquid®®, que permite a los estudiantes el intercambio de ideas
0 soluciones a partir de un tema seleccionado para trabajar inicialmente con su
pareja y posteriormente con otras parejas favoreciendo la implicacion del
estudiante, la ampliacion de concepciones asi como la obtencién de ideas
producto del ejercicio grupal, los simposios, los didlogos simultaneos y los
debates.

- De socializacion: Algunas de las ya citadas como el trabajo grupal, el debate, la
lluvia de ideas, el foro y el buzz groups entre otras. Esta Ultima corresponde a una
técnica de trabajo cooperativo empleada también en Usquid a partir de pequefios
grupos de discusion que han de desarrollar una tarea especifica o un consenso de
ideas sobre un tema especifico en un tiempo limite dando la posibilidad de
participacion a todos los integrantes; una vez realizada la presentacion de las
conclusiones de la tarea se elige a un vocero quien se encargara de informar a los
demas grupos el resultado de la discusion.

- De cooperacion: Hace parte de este grupo el aprendizaje basado en proyectos,
la lectura comentada, los rompecabezas y el aprendizaje cooperativo.

- De intercambio de experiencias: Los grupos de discusioén, el foro, el aprendizaje
basado en proyectos, los quintetos de rotacion y el Phillips 6/6 son algunas de las
estrategias incluidas en esta clasificacion.

- De trabajo independiente: Como las lecturas, composiciones y la resolucion de
problemas.

La clasificacion anterior permite visualizar de manera general algunas de las
estrategias mas comunes con las que cuenta un docente para planear las
asignaturas a cargo y por ende dar cumplimiento a las competencias y niveles de
logro propuestos para cada uno de sus alumnos.

El aprendizaje basado en proyectos como estrategia de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, reune caracteres de ambos grupos de estrategias debido a que
estimula la comprension de conceptos y procesos, base importante para el
quehacer en enfermeria; favorece la verificacion de los logros propuestos al inicio
del trabajo o asignatura posibilitando una continua evaluacion del avance del
estudiante y del proceso de mediacion docente; permite la deteccion de errores
devolviendo al estudiante en el proceso que ha desarrollado, abocandolo a la

“*USQUID: Unidad de soporte a la calidad e innovacién docente. Escuela superior politécnica. En: www.
Usquidesup.upf.edu/es/piramide_esp. Consultado en diciembre de 2011.
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correccion de los mismos y al logro de aprendizajes duraderos y transferibles;
ayuda a la cooperacion de los miembros del equipo de trabajo donde cada uno
desarrolla una labor sin la cual no es posible el alcance del éxito grupal. Unido a lo
anterior permite el intercambio de experiencias personales y profesionales tanto
con el docente como con las personas de las comunidades de practica:
profesionales de otras disciplinas y usuarios del régimen de salud.

3.5 APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Como ya se mencion0 el aprendizaje basado en proyectos ha sido considerada
una estrategia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en tanto que a partir de
una situacion problema planteada y relacionada con la realidad, los estudiantes
intentan construir respuestas y posibles soluciones. Sanchez Iniesta afirma que la
estrategia “parte de los intereses de los estudiantes, favorece la motivacion y la
contextualizaciéon de los aprendizajes ya que permite trasladar la teoria a la

practica”*®.

Otra abanderada de la estrategia, Jolibert, afirma que:

La pedagogia de proyectos permite vivir una escuela inserta en la realidad,
abierta sobre multiples relaciones hacia el exterior: los nifios trabajan aqui
como en la realidad y tiene medios para desarrollarse, no depender de las
elecciones de los adultos, decidir y comprometerse en aquello que se ha
escogido, proyectarse en el tiempo, planificando sus acciones y sus
aprendizajes, asumir responsabilidades y ser actores de sus propios
aprendizajes.47

El aprendizaje basado en proyectos tiene sus raices en el constructivismo a partir
de actividades interdisciplinarias, a largo plazo y centradas en el estudiante;
Galeana®® considera que contribuye a crear un concepto integrador de las
diversas areas del conocimiento, promueve una conciencia de respeto, desarrolla
empatia por las personas, promueve el trabajo disciplinar, promueve la capacidad
de investigacion. Maddoni afiade que el ABP “facilita el desenvolvimiento
autonomo de los nifios, la tolerancia a los distintos ritmos de aprendizaje, la
promocién de un modelo participativo, la necesidad de plantear preguntas y
aprender a formularlas, la tolerancia a los momentos de desconcierto cuando la

“SANCHEZ INIESTA, Tomas. La construccion del aprendizaje en el aula. Buenos Aires: Magisterio del rio de la plata, 1995.
Citado por: STARICO DE ACCOMO, Mabel Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 edicion. Argentina: magisterio del rio de la
plata, 1999. p.46.

“"JOLIBERT, Josette. Formar nifios lectores de textos. Chile: Hachette, 1991. Citado por: STARICO DE ACCOMO, Mabel
Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 edicién. Argentina: magisterio del rio de la plata, 1999. p.47 — 48.

“8 GALEANA, Lourdes. Aprendizaje basado en proyectos. En: http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf. Consultado
en Diciembre de 2011.
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tarea ha perdido el ritmo de trabajo y la disposicion para el aprendizaje con los
pares, caracteristica clave en el trabajo colaborativo™.

Al ser una estrategia dinamica permite trabajar desde los conocimientos previos
de los alumnos, estimula la busqueda de diversas fuentes de informacion, la
elaboracion de conceptos, el afrontamiento a dilemas de la vida profesional, la
cultura de la autoevaluacion y de mejoramiento continuo. Tiene un curso de accion
u orden légico que sitia al alumno en su realidad social, cultural, politica,
ayudandolo a entender su entorno personal y social, pues se requiere que el
estudiante aprenda a actuar haciendo.

Por otra parte se presta mayor atencion a la comprensién de los diferentes
contenidos mas que a su acumulacion, por ello

El Aprendizaje Basado en Proyectos se enfoca en un problema que hay que
solucionar en base a un plan. La idea fundamental es el disefio de un
planteamiento de accion donde los estudiantes identifican el ¢qué?, ¢con
quién?, ¢para qué?, ¢como?, ¢cuanto?, factores de riesgo a enfrentar,
medidas alternativas para asegurar el éxito, resultados esperados, etc., y no
la solucion de problemas o la realizacién de actividades ™.

El docente que opte por trabajar la estrategia debe estar en capacidad de plantear
a sus dicentes el problema de la forma mas claramente posible, con las niveles de
logro que han de alcanzarse tanto en competencias cognitivas, actitudinales y
axioldgicas, al punto que el alumno comprenda como se desarrollara el proceso
evaluativo con los estdndares de medicion, pero ademéas y mucho mas importante,
gue se motive a investigar por su cuenta.

A partir de esta metodologia el docente asume su rol de mediador que al inicio es
marcado y continuo, pero que poco a poco va dando una autonomia creciente al
alumno sin dejar a la deriva su aporte en el aprendizaje de conceptos y en las
aclaraciones pertinentes, cuando se presentan errores en el proceso; aprende a
reservar su saber, brinda informacion amplia al inicio pero minima al final, para
estimular a sus estudiantes a aprender por su cuenta y pone a prueba su
flexibilidad al aceptar las propuestas de los alumnos.

Starico™! considera que no es posible el actuar a la manera de los autématas
debido a que quien hace entiende lo que hace, con qué fin lo hace y por qué; de
ahi la importancia de la contextualizacion de la tarea emprendida que aportara

“*MADDONI, Patricia. “Proyectos de trabajo ¢Un cambio de actitud?”, en la obra N° 899. Buenos aires, 1996. Citada por:
STARICO DE ACCOMO, Mabel Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 edicion. Argentina: magisterio del rio de la plata, 1999.
p.51.

% GALEANA, Op. Cit., p.6.
* STARICO, Op. Cit., p.82.
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significatividad y mantendra la motivacion del aprendiz porque el saber se
materializa en el saber hacer.

Todo proyecto parte de un problema detectado y un problema parte de una
pregunta, y en la medida en que las preguntas son de calidad se alcanzara un
aprendizaje significativo. La pregunta parte de un saber previo, permite reflexionar,
aportar ideas, indagar, pedir ayuda, compartir hipétesis. Asi lo plantea Marina: “Ni
el problema ni la pregunta son conocimientos, al contrario son reconocimientos de
ignorancia, pero abren el espacio al conocimiento, impulsando al investigador mas
alld de lo que sabe. La inteligencia no es por tanto la capacidad para resolver
problemas, sino, sobre todo, la capacidad para plantear problemas. Es decir para

inventar proyectos de investigacion”*2.

El proyecto debe girar en torno a problemas reales ya que esto ofrecera al alumno
la posibilidad de elegir entre multiples situaciones y de hecho ahondar en una
buena cantidad de contenidos ademas de motivarlo al trabajo teniendo en cuenta
que al participar de la eleccion de la situacion problema se ha valorado su opinién,
intereses y habilidades.

Incluso el trabajo con base en proyectos ofrece la posibilidad de un aprendizaje
globalizado, donde un tema central sera el que organice los demas contenidos,
centrando la atencién en el alumno con sus caracteristicas y ritmo propio de
aprendizaje y no en las materias. Es por eso que el docente debe tener claridad en
los conocimientos, intereses y necesidades de sus alumnos, en el entorno fisico,
social y cultural de donde provienen, en la relevancia de los contenidos y las
caracteristicas creativas de los procedimientos que va a poner en practica pues a
través de la estrategia se trabajan contenidos de tipo conceptual, factual,
procedimental y actitudinal.

Todas las actividades programadas para dar cumplimiento a la ejecucion del
proyecto han de tener un orden légico, han de ser facilmente aplicables iniciando
de las mas sencillas a las mas complejas, deben adaptarse desde las situaciones
conocidas a las desconocidas, se trabajaran de una manera flexible y transferible
para que el conocimiento progrese de lo concreto a lo abstracto. Como estas
tareas son actividades programadas y continuamente en proceso de evaluacion
deberan alternar entre actividades de “introduccion y motivacion, de anticipacion,
de desarrollo y comprension, de consolidacion, de refuerzo, de recuperacion, de
ampliacion y opinion”3. De esta forma el alumno “aprenderd a observar y
registrar, disefiar y construir, manejar instrumentos sencillos, clasificar materiales,
comunicar resultados mediante informes escritos, leer y analizar articulos,

2 MARINA, J.A. Teoria de la inteligencia creadora. Barcelona: Anagrama. 1993. Citado por: STARICO DE ACCOMO, Mabel
Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 edicion. Argentina: Magisterio del Rio de La Plata, 1999. p.78.
% STARICO, Op. Cit., p.86.
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distinguir causas mediatas e inmediatas, escuchar, memorizar y reproducir en
forma oral el texto™”...etc.

Tente Fanfani apoya que “en los proyectos se privilegian la constatacion de
hipotesis, se muestra el papel del conflicto y del error en la construccion del
conocimiento y la necesidad de incorporar diferentes areas de conocimiento en la
explicaciéon de fendmenos complejos™>; ademas es un metodologia que induce la
adecuacion de contenidos y del desempefio del docente a las necesidades de

aprendizaje del alumno.

Corredor, Pérez y Arbeldez>® sugieren iniciar el uso de proyectos en el aula desde
proyectos cortos de algunos dias o semanas hasta aquellos que abarquen un
semestre de actividades solicitando entregas preliminares de las actividades
ejecutadas o permitiendo una autonomia total en el manejo de tiempo, recursos,
actividades y resultados.

Existe variadas posibilidades para dar un curso de accion u orden légico al
proyecto. Una sencilla forma es a partir de preguntas como se presenta a
continuacion “¢Qué? o la necesidad de realizacion del proyecto; ¢Por qué? o
motivo por el cual se va a realizar en proyecto; ¢Para qué? u objetivos del
proyecto; ¢Como? o actividades planificadas para desarrollar el proyecto;
¢,Cuando? o tiempo definido para la ejecucién del proyecto; ¢ Logros? o proceso
de evaluacion: formativa, continua y de retroalimentacion, y valorativa o

sumativa”®’.

Otra posibilidad propuesta por Corredor, Pérez y Arbelaez® incluye:

- La identificacion del problema y el planteamiento del mismo: aqui se establece
cudles son las expectativas respecto al trabajo que el estudiante y su grupo
desarrollaran, se definird el objetivo, la posible solucion al problema, los
contenidos y/o bibliografia que requerira para alcanzar la solucién del problema,
los conocimientos practicos que debera aprender, los logros que ha de alcanzar, la
forma como desarrollara el proceso de evaluacion entre otros aspectos.

- Definicion y analisis de la tarea: Aqui se establece con claridad el trabajo que se
va a realizar y como se fragmentard el trabajo de tal forma que todos los

* Ibid., p. 88.

*TENTE FANFANI, Emilio. La escuela Vacia: deberes del estado y responsabilidades de la sociedad. Buenos aires: Unicef
— losada, 1993. Citado por: STARICO DE ACCOMO, Mabel Nelly. Los Proyectos en el Aula. 3 ediciones. Argentina:
magisterio del rio de la plata, 1999.p. 96.

*CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estudio de algunas
estrategias de ensefianza y aprendizaje. Op. Cit., p. 186.

5" STARICO, Op. Cit., p. 102.

*®CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia, PEREZ ANGULO, Martha lice y ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Estudio de algunas
estrategias de ensefianza y aprendizaje, Op. Cit., p. 187 - 189.
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integrantes trabajen colaborativamente en el armoénico desarrollo de las
actividades, y coordinen aplicando el principio de interdependencia positiva.

- Busqueda de informacién: Es la seleccidén y organizacion de varias fuentes de
informacion bibliografica que van ayudar a dar un soporte conceptual y un curso
adecuado a las actividades.

- Disefio de soluciones posibles y la eleccién de la mas adecuada: Es importante
que en este momento del proceso cada participante del trabajo aporte posibles
soluciones argumentadas; se generen debates y se reflexione acerca de lo mas
viable acorde a la situacion problema en términos de tiempo, recursos,
materiales...etc.

- Elaboracién de la solucion planteada: Hace referencia a todas las actividades
planteadas para ejecutar el proyecto que requeriran el acompafiamiento del
docente: individual y grupalmente, para encausar el adecuado desarrollo de la
estrategia, reflexionar acerca de lo que se ha hecho, el nivel de logros alcanzados
y realizar las correcciones necesarias.

- Elaboraciéon de la memoria: Es una parte valiosa del proceso debido a que
estimula la meta cognicion y el meta analisis en torno al trabajo realizado, la
secuencia que se debid seguir asi como los resultados alcanzados y la
documentacion escrita tanto en forma grupal como individual.

- Elaboracion del proceso seguido y trabajo realizado: Como se menciono lineas

atrds es una fase que potencia la cultura de la autoevaluacién respecto a los
objetivos grupales e individuales iniciales vs el resultado obtenido.
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4. PROPUESTA

4.1 PRESENTACION GENERAL

Atendiendo a la descripcion de la situacion de aula del presente trabajo es claro
que el docente de enfermeria se enfrenta a dificultades individuales con los
estudiantes que se preparan para el ejercicio como futuros auxiliares de
enfermeria, respecto a la construccién de conocimiento y aplicacion en la practica
unido a la evidente incapacidad en la ejecucion de un trabajo en forma
colaborativa.

La propuesta basada en un aprendizaje a partir de un proyecto para cada uno de
los tres semestres, pretende, a partir de un tema central u organizador enlazar los
contenidos mas relevantes por cada ciclo de estudio atendiendo a la premisa que
la escuela no lo ensefa todo y de hecho no se pretende que todo lo que deba
saber el futuro egresado lo aprenda a partir de la estrategia aqui planteada.

Los estudiantes de la institucion donde se sitla el problema, desarrollan un
aprendizaje a traves de tres ciclos o semestres donde los contenidos se ordenan
de la siguiente manera:

- Durante el primer semestre se trabaja con conceptos basicos de anatomia y
fisiologia humana; manejo de técnica aséptica y control de transmision de
infecciones; cuidados béasicos durante el bafio y ambientes ventilados; importancia
del tendido en cama y cuidados de piel; actividades de promocion de la salud y
proteccion contra la enfermedad vigentes en el pais; conceptos generales de
farmacologia; cambios fisioldgicos, psicolégicos y anatomicos del anciano asi
como la legislacion de proteccidn y apoyo al adulto mayor.

- En el segundo semestre se trabajan contenidos relacionados con
caracteristicas farmacolégicas de los medicamentos usados comunmente en las
IPS de los tres niveles de atencion, forma correcta de administracion y efectos
secundarios; patologias de los diferentes sistemas organicos; cuidados de
enfermeria para los diferentes sistemas: drenes, sondas para alimentacion y
eliminacion, oxigenoterapia, ostomias, alimentacion parenteral, curacion de herida
quirdrgica y contaminada, y manejo general de las curaciones; principios basicos
de laboratorio y pruebas de laboratorio de rutina.

- Finalmente, durante el tercer semestre se centra la atencién en contenidos
relacionados con el programa ampliado de inmunizaciones; fisiologia del
embarazo, parto y puerperio; cuidados que se han de proporcionar a la gestante,
puérpera y lactante; patologias ginecolégicas del embarazo, lactancia y neonato;
conceptos generales de salud ocupacional y sistema general de seguridad social
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en salud; y toma de muestras y conservacion de examenes de laboratorio
especializados.

Teniendo en cuenta el grupo de contenidos que se ha venido desarrollando con
los estudiantes, se propone el trabajo a partir de tres proyectos dirigidos a cada
semestre donde se retome los contenidos sin los cuales un auxiliar de enfermeria
no podria llegar a ejercer con efectividad, es decir que marcan su quehacer y a
partir de los cuales se pueda anclar conocimiento nuevo.

Para el primer proyecto se sugiere trabajar con base en la pregunta ¢ Como cuidar
al anciano?, cuestionamiento a partir del que se considera se puede abarcar la
mayoria de los contenidos ya mencionados ofreciendo al grupo de estudiantes la
posibilidad de elaborar planes de cuidados argumentados y cientificamente
validados para adultos mayores sanos o con compromiso de alguno o varios de
los sistemas corporales.

El segundo proyecto busca recordar, repasar, reconstruir y transferir el
conocimiento asimilado y reestructurado desde el primer proyecto a partir de la
pregunta: ¢ Cual es el rol como auxiliar de enfermeria con el usuario enfermo?

¢, Qué hacer para ayudar a mantener la salud de la gestante, puérpera y recién
nacido? Es la pregunta sugerida para el tercer proyecto; una vez el estudiante ha
participado de los anteriores trabajos con la elaboracion de contenidos
actitudinales, conceptuales y procedimentales, se considera estara en capacidad
de integrarlos y abordar el reto del mantenimiento de la salud de la mujer en edad
fértil y el niio menor de un afio.

4.2 TIPOS DE APRENDIZAJE SELECCIONADOS SEGUN LA SITUACION

Se espera que a partir de la estrategia y como lo presentan los defensores de la
misma, el estudiante logre trabajar con sus pares 0 grupo con mayor autonomia
en el propio aprendizaje, se motive a aprender, buscar, argumentar, reflexionar, a
descubrir, sin que esto signifique dejar de lado el aprendizaje por recepcion que
aunque no sustenta la estrategia, ofrece apoyo al proceso de mediacion docente.

Se dijo en lineas anteriores que el aprendizaje es un proceso continuo donde
cuanto mas se indaga mayor incertidumbre se produce, cuanto mas se aprende
también se desaprende; de ahi que se pretenda motivar al alumno y a su grupo de
trabajo a cuestionar inclusive la informacién que reciba del docente, apoyados
claro esta en textos y revisiones bibliograficas; establecer caminos de solucién que
para la situacion descrita correspondera a la linea de cuidado que mejore o
mantenga efectivamente la salud del usuario a quien se ha detectado con un
problema real o potencial con base en las preguntas que se ha planteado para
cada semestre. Asi pues a través de la estrategia se espera activar el aprendizaje
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por descubrimiento y alcanzar aprendizajes significativos que creen una base para
aprendizajes futuros, es decir para toda la vida profesional del auxiliar de
enfermeria.

4.3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECOMENDADAS

Si se consulta a los autores que han trabajado en torno al uso de estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, se encontrara como conclusion, que para la
mayoria de ellos ninguna estrategia es infalible, magica, ni aplicable a todas las
situaciones de aula. Incluso el uso de estrategias “obliga” al docente a ser flexible
en su aplicacion, a posibilitar el uso de otras adicionales o distintas, si lo que se
quiere es que el alumno aprenda y de manera significativa.

Se sugiere que ademas de la estrategia principal o aprendizaje basado en
proyectos se integre el error, realizando indagaciones previas acerca de lo que
saben los alumnos respecto a las actividades que ellos mismos propondran y
consideran viables para dar solucion al problema o pregunta planteada, se
establezcan comparaciones entre lo que ellos creen deberia realizarse y lo que se
propone a la luz de argumentos cientificos y con soporte bibliografico.

Se podria optar por el uso de foros durante el desarrollo de los contenidos que
permita confrontar las ideas de los estudiantes, adoptar posturas frente a un tema
y argumentar, pero ademas, compartir saberes nuevos o dar claridad a conceptos
ya elaborados por los aprendices. La estrategia buzz groups y los debates pueden
ser facilmente aplicadas en los tres semestres, contribuyendo al trabajo
colaborativo, ampliando saberes y estimulando la comunicacion oral.

El planteamiento de objetivos se trabajara al abordar el curso de solucién del
problema que los estudiantes han encontrado, mientras la elaboracion y resolucién
de preguntas sera una estrategia presente con el uso de lecturas dirigidas durante
las clases y posterior a los textos recomendados para complementar los
contenidos.

Se incluye el uso de mapas conceptuales para el desarrollo de temas relacionados
especialmente con patologias generales y ginecobstétricas que permitira al
estudiante una comprension ordenada y jerarquica de los conceptos que han de
aplicarse en el desempefio clinico.

Para el grupo de estudiantes de segundo semestre es factible el uso de los
problemas como ejercicio practico que facilite dar respuesta a la pregunta
organizadora de los contenidos, mientras que para el ultimo semestre donde se
asume que pasados dos proyectos los alumnos han adquirido cierto grado de
experticia, se podra aplicar el estudio de casos a tematicas relevantes en la
atencion ginecostétrica y neonatal.
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4.4 ESTRUCTURACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Como la base o propdsito de la ejecucion de la estrategia es estimular la
autonomia del estudiante, ayudarle a alcanzar aprendizajes por descubrimiento y
significativos, a partir del trabajo colaborativo, se establece a continuacién las
competencias y niveles de logro con base en los cuales el docente evaluara el
nivel de aprendizaje alcanzado por cada uno de los alumnos.

Se debe dedicar al menos dos clases del inicio del semestre para presentar y
hacer comprensible la estrategia a los estudiantes, las competencias y logros a

partir de los que se evaluara continuamente su desempefio, las actividades
propuestas y la bibliografia que apoyara el desarrollo exitoso de las mismas.

4.4.1 Competencias para el primer proyecto: ¢(Cdémo cuidar al anciano?

- Interpreta la toma de signos vitales en un usuario.

- Aplica durante el cuidado del usuario la técnica aséptica en todas las actividades
de enfermeria.

- Involucra en el cuidado de los usuarios actividades para prevenir accidentes por
caidas y lesiones por inmovilidad.

- Comprende los conceptos: farmacodinamia, farmacocinética, biodistribucion,
metabolismo, absorciéon y vida media.

- Compara las distintas teorias relacionadas con los cambios en el adulto mayor.

- Reconoce los nombres de los diferentes sitios anatdémicos usados en la
valoracion de rutina.

- Identifica las actividades y procedimientos de promocién y prevencion a los
que tiene derecho un adulto mayor.

Niveles de logro:
- Conoce los valores normales de los signos vitales para un adulto mayor.
- Ubica sitios anatébmicos para toma de pulso, tension arterial, frecuencia

respiratoria y frecuencia cardiaca teniendo en cuenta el estado de salud del
usuario.

36



- Asume con paciencia los obstaculos que ofrecen los usuarios para la toma
adecuada de los signos vitales.

- Realiza la técnica para lavado de manos, postura de guantes y de elementos de
proteccion personal en los sitios de practica.

- Demuestra la ejecucion del aseo de unidad.

- Conoce las posiciones fisioldgicas para el paciente en cama y para traslado en
camilla o silla de ruedas.

- Identifica las complicaciones més comunes relacionadas con la inmovilidad
prolongada en cama, los pacientes a riesgo y realiza los debidos cambios de
posicién.

- Utiliza los métodos para inmovilizacion de usuarios.

- Esté atento a los requerimientos realizados por el paciente y/o familia

4.4.2. Competencias del segundo proyecto: ¢cudl es el rol del auxiliar de
enfermeria con el usuario enfermo?

- Aplica los diferentes sistemas de drenaje de los sistemas: respiratorio,
genitourinario y circulatorio periférico.

- Conoce la técnica para curacion de heridas quirdrgicas, limpias y contaminadas.
- Diferencia el manejo de las quemaduras a las heridas tradicionales.
- Administra alimentacién enteral y parenteral.

- Escoge zonas anatdmicas y elementos de proteccion personal para toma de
muestras.

- Discrimina los grupos farmacoldgicos a los que pertenecen los medicamentos,
forma correcta de administracion y efectos adversos comunes.

Niveles de logro:
- Prepara el material y participa en curaciones de heridas.
- ldentifica los diferentes sistemas de oxigenoterapia y administra oxigeno al

usuario segun condicién médica y 6rdenes médicas.
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- ldentifica el usuario que requiere aspiracion de secreciones en via aérea inferior
y participa en la aspiracion de secreciones con técnica aséptica.

- ldentifica los elementos necesarios para la puncion percutanea, cateterismo
vesical e insercion de sonda nasogastrica, y sitios anatomicos de eleccion.

- Realiza puncion percutdnea de vias venosas superficiales, para extraer

muestras sanguineas y conecta soluciones parenterales para reposicion de
volumen.

- Realiza cateterismo vesical para toma de muestras e instala sistema temporal o
permanente para medir eliminacion urinaria.

- Realiza insercion de sonda oro gastrica y nasogastrica en usuarios pediatricos y
adultos.

- Conecta las mezclas nutricionales para alimentacion a través de sondas naso y
orogastricas.

- Conecta sondas nasogastricas para evaluar calidad y cantidad de drenaje
gastrico o duodenal.

- Prepara y administra medicamentos ordenados al usuario.

- Asume con paciencia actitudes, expresiones y sentimientos negativos de los
usuarios a la hora de ejecutar los procedimientos invasivos.

4.4.3. Competencias del tercer proyecto: ¢Qué hacer para ayudar a mantener
la salud de la gestante, puérpera y recién nacido?

- Conoce los biolégicos que hacen parte del PAI de acuerdo a las edades y
rangos de administracion.

- Reconoce los signos y sintomas caracteristicos del embarazo.
- Verifica los signos y sintomas del inicio del trabajo de parto.
- Entiende el proceso de adaptacion del recién nacido a término.

- Encuentra las principales caracteristicas de las diferentes patologias del
embarazo y puerperio.

- Utiliza los conocimientos respecto al régimen de seguridad social en la atencion
de los usuarios.
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Niveles de logro:
- Identifica los sitios anatdmicos recomendados para los distintos bioldgicos.

- Administra los biolégicos acorde a las recomendaciones de Minproteccion.

- Diligencia el carnet de vacunacion y ofrece educacion a la madre del menor
respecto a efectos adversos y aplicacion de siguiente dosis.

- Participa en la valoracién de las usuarias en gestacion, corrobora presencia de
los diferentes cambios y ofrece educacion a la usuaria.

- Prepara a la paciente para el trabajo de parto normal y por cesarea.
- Apoya el control de actividad uterina e informa al personal médico.
- Prepara material para la adaptacion del recién nacido.

- Participa en la valoracion fisica inicial del recién nacido.

- Diferencia los signos y sintomas de las principales patologias del embarazo y
puerperio.

- Relaciona los derechos y deberes de los usuarios en el actual sistema de salud.

- Interpreta los procedimientos administrativos que se debe realizar durante la
atencion de las usuarias.
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Contenidos, actividades y estrategias por cada proyecto

Cuadro 1. Primer Proyecto: ¢ CoOmo cuidar al anciano?

CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
Presentacion y discusion de la | Lectura dirigida del programa.
1. Programa metodologia de trabajo basada | Conversatorio acerca de la
en competencias y proyectos. estrategia basada en un

proyecto para el semestre y
proceso de evaluacion.

2. Anatomia y fisiologia
bésicas

Indagacion de pre saberes con
escala objetiva.

Presentacion general por
sistemas por parte de la
docente.

Explicacion del trabajo
individual y del uso de mapas
conceptuales.

Armado de modelos para cada
sistema en grupos de trabajo.

Manejo del error como medio
para dar claridad a respuestas
erradas e introducirlos al tema.
Lectura previa individual.
Trabajo individual de
elaboracién manual de
ilustraciones por sistemas.
Trabajo grupal de elaboracion
de mapas conceptuales por los
sistemas del cuerpo humanao.
Manejo de repeticion durante
las clases.

3. Valoracioén fisica

Visualizacién de video.
Aplicacion practica de las

Lectura dirigida acerca de las
distintas técnicas de valoraciéon

postura de guantes, normas en
quiréfano y manejo general de
curaciones.

general. técnicas de valoracion: trabajo |y areas anatémicas elegidas
en binas. incluidos los signos vitales.
Analisis de los errores Adiestramiento.
frecuentemente cometidos Discusion.
durante la valoracion fisica.

4. Manejo de técnica | Aportes de la docente. Taller en grupos de 4 personas.

aséptica. Taller: lavado de manos, |Buzz Groups.

Lectura y discusiéon de articulo

cientifico relacionado con
control de la infeccién
nosocomial.

Ejercicio practico en laboratorio.

5. Cuidados basicos e
higiene

Indagacion y uso de
concepciones previas de los
estudiantes respecto a bafio
diario, cuidados de piel, aseo
de unidad, cambios de posicion
y traslado de pacientes.

Actividad practica de traslados
y cambios de posicién.

Desarrollo de la tematica a
partir de preguntas.

Adiestramiento.

6. Programas de
proteccién de la salud y
prevencion de la
enfermedad.

Lectura en clase: atencion al
adulto mayor de 45 afios,
deteccion temprana del cancer
de mama, deteccion temprana
del cancer de cuello uterino,
atencion de la hipertension
arterial y atencion de la

Lectura por grupos de cinco
estudiantes.

Foro.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

diabetes.
Aportes y aclaraciones del
docente.

7. Conceptos generales

Explicacion contextuada de

Presentacion con diapositivas.

de farmacologia. cada concepto: farmacologia, | Evaluacion individual del
medicamento, droga, principio | aprendizaje con un mapa
activo y vida media. conceptual.
8. El proceso de Apoyo en material bibliografico: | Clase magistral.
envejecimiento. teorias del envejecimiento y Andlisis de video.
cambios desde el aspecto Exposicién
fisico, psicoldgico y
sociocultural.
Aportes del docente sobre los
programas de apoyo al adulto
mayor.
9. Actividad practica Préctica asistida por docente. Listas de chequeo.
Diario de préactica para cada
estudiante.
Pruebas orales.
Lectura y debate de articulos
cientificos.
10.Informe final. Presentacion final al grupo de | Trabajo grupal escrito con
estudiantes y docentes. planteamiento de objetivos,
Discusion marco tedrico, actividades y
resultados con posterior
exposicion.

Cuadro 2. Segundo Proyecto: ¢,cual es el rol del auxiliar de enfermeria con el

usuario enfermo?

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

1. Grupos farmacolégicos.

Presentacion y desarrollo del
tema por parte del docente.

Busqueda de material
bibliogréfico.
Argumentacion de los

estudiantes respecto a la
informaciéon consultada sobre
uso de los diferentes grupos de
medicamentos, reacciones
adversas frecuentes por grupo

farmacolégico y vias de
administracion
Actividades de fijacion vy

recordacion.

Uso de mapa conceptual para
desarrollo del tema.
Aplicabilidad de los distintos
grupos farmacologicos con uso
de la bola de nieve.

Debate.

Prueba objetiva al inicio y final
del tema.

Elaboracion de fichas por
grupos farmacologicos de
medicamentos que se usan en
el hogar, formas farmacéutica y
vias de administracion.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

2. Enfermedades

frecuentes en los
diferentes sistemas
organicos.

Entrega de guia de trabajo y
patologias a revisar durante la
tematica: patologias
cardiovasculares, respiratorias,
renales y urinarias, cerebrales,
genitales y en piel.
Aportes del docente
enriquecer y aclarar dudas.
Explicacion del uso
problema.

para

del

Presentacion en diapositivas y
videos.
Mapas conceptuales — trabajo

personal.

Exposiciones grupales.

Uso del error con tablas
comparativas para estimular el
meta analisis y la meta
cognicion.

Ejercicio guiado de resolucion
de problema en clase.

3. Cuidados del auxiliar de
enfermeria.

Indagacién de pre saberes 'y
comprensién de informacion
consultada.

Correccion de respuestas de
prueba objetiva para induccion
al tema.

Construccion grupal de planes
de cuidado al paciente con
drenajes, sondas, colostomias,
alimentacion enteral y
parenteral y que requiere
oxigenoterapia.

Lectura previa de material y
bibliografia.

Aplicacién de prueba objetiva.
Video: cuidados con drenajes,
sondas vesicales y ostomias.
Uso de preguntas y respuestas.
Producciones escritas
individuales y grupales.
Practica con maniqui y/o pares
para insercion de sondas
orogastricas, nasogastricas y
vesicales.

Practica hospitalaria con
manejo de pruebas orales.

4. Curaciones.

Introduccion al tema.
Revision de las técnicas
actuales de curaciéon de
diferentes tipos de heridas y
materiales utilizados.

Manejo de preguntas:
mecanismo de produccion de
las heridas.

Lecturas dirigidas de material
bibliogréfico: libros y revistas.
Simulacién: curacion de
quemaduras.

Observacion directa de
ejecucion de curaciones en
institucion de Salud.

Préactica hospitalaria.

5. Preparacion del usuario
para pruebas diagndsticas.

Pruebas cominmente
conocidas para el diagnéstico
de diferentes patologias.
Entrega de material para
lectura en clase con asesoria
del docente y posterior
presentacion al grupo general.
Aportes del docentes respecto
al rol del auxiliar de enfermeria
en la preparacion de los
usuarios.

Lluvia de ideas.

Exposiciones por binas.
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CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
6. Toma de muestras para | Evaluacién del aprendizaje del | Respuesta a la pregunta:
laboratorio. proyecto anterior sobre | ¢Cuales son los vasos
anatomia basica. sanguineos elegidos para toma
comun de muestras de sangre?
Discusioén en torno a los videos | Videos sobre toma y recogida
y material de lectura. de muestras:  sanguineas,
Puncidn y extraccion sanguinea | fecales, urinarias, para cultivo y
entre pares con el apoyo del|esputo.
docente. Practica en binas: flebotomia.
Toma de muestras a pacientes
reales para diferentes | Practica hospitalaria con
paraclinicos comparando v |aplicacion de lista de chequeo.
analizando la  informacién
aportada en clase vs protocolos
institucionales.
7. Actividad  final  del| El docente elige situaciones Resolucién de problema de
proyecto. reales del area de practica cuyo | autocuidado de un usuario.
grado de dificultad induzcan a
un grupo de trabajo de maximo
cinco estudiantes, cuyos
integrantes tengan diferentes
estilos de aprendizaje a generar
una o varias vias de cuidado.

Cuadro 3. Tercer proyecto: ¢ Qué hacer para ayudar a mantener la salud de la
gestante, puérpera y recién nacido?

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

1. Programa ampliado
Inmunizaciones (PAl).

de

Indagacion de pre saberes.
Aportes generales de la
docente respecto al PAL.

Los grupos de estudiantes
realizaran exposicion al grupo
general de un bioldgico:
nombre, grupo al que
pertenece la vacuna, edad y
rango de administracion, dosis,
via y sitio anatémico de
administracion, refuerzos,
efectos adversos y
conservacion.

La informacion anterior es
consignada posterior a cada
exposicion para incluirla en el
cuadro comparativo. Reflexion
docente - estudiantes vy
correccion de posibles errores.
Trabajo en grupos de cuatro
personas para responder a las

Preguntas para introduccion e
inicio de la temética.
Presentacion con diapositivas.
Exposicion por binas.

Cuadro comparativo.

Foro.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

preguntas: ¢Qué es un
ESAVI?, ;Qué hacer si se
presenta un ESAVI?

2. Cambios frecuentes en la

gestacion.

Visualizacion de video que
muestra los cambios fisicos de
la gestante, cuidados y apoyo
familiar.

Busqueda de  bibliografia
relacionada con el tema.
Reflexion acerca de los
cambios que se presentan
durante la gestacion,
argumentando la razén de los
mismos y las actividades de

enfermeria que pueden
realizarse.
Por grupos de trabajo de

méaximo cinco estudiantes, se
invita a una gestante para
corroborar y fijar conocimiento
adquirido asi como identificar
aspectos claves en la
valoracién de la usuaria.

Presentacion de video
introductorio.

Lecturas adicionales en clase.

Discusion.

Valoracion real de

gestante.

una

Practica en institucion de Salud.
Uso de lista de chequeo.

3. Patologias comunes en

gestacion, embarazo

puerperio.

y

Entrega de material escrito
previo y de bibliografia
sugerida.

Trabajo grupal apoyados en
bibliografia y mediacion
docente. Elaboracion de mapas

conceptuales.
El vocero de cada grupo
presenta la informacion

recopilada al grupo general.
Aportes y aclaraciones del
docente.

Contacto e intercambio de
saberes con otras disciplinas
de salud.

Lectura dirigida.

Buzz groups.

Mapas conceptuales.

Préctica institucional y pruebas
orales. Ejercicio preparatorio de
caso clinico.

4. Recién Nacido.

El docente aborda el tema:
Adaptacion neonatal basica y
caracteristicas del recién
nacido normal usando los
conocimientos previos de los
estudiantes.

Bafilo de maniqui de recién
nacido; con apoyo de material
bibliografico recomendado se
trabajara en grupos de cuatro
personas  sobre  cuidados
basicos del recién nacido sano.
Aplicacion practica del

Preguntas y respuestas
Presentacion con diapositivas.

Demostracion.
Exposicién grupal -
comdn.

puesta en

Practica institucional y pruebas
orales.
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CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

conocimiento adquirido.

5. Patologias comunes del
recién nacido.

Explicacion por parte del
docente del trabajo a realizar
que incluya definicion de la
patologia asignada, signos vy
sintomas, cémo realizan el
diagnéstico de la patologia,
preparacion del recién nacido
para realizacion de laboratorios
y pruebas especializadas, y rol
del auxiliar de enfermeria.
Aportes  del docente vy
aclaracion de dudas.
Realizacion con los estudiantes
de ejercicios de casos como
preparacién para el producto
final del proyecto.

Asesoria docente por grupos de
trabajo.
Exposicién al grupo general.

Realizacion de resimenes por
cada patologia.
Ejercicio de caso clinico.

basicas
de

6. Orientaciones
sobre sistema general
seguridad social en salud.

Por grupos de trabajo de
maximo cinco estudiantes se
realizar4 lectura y posterior
discusion acerca de:
subdivisiones del sistema vy
funciones, red de servicios de
salud, diferencias entre
copagos, cuotas moderadoras

y cuotas de recuperacion,
derechos en salud e
importancia de la historia
clinica.

Lectura dirigida.

Debate.

7. Generalidades sobre salud
ocupacional.

Introduccién al tema usando
concepciones previas de los
estudiantes respecto a
concepto de salud ocupacional,
programa y derechos del
trabajador.

Trabajo por grupos de cuatro
estudiantes; se trabaja un tema
por grupo con metodologias de
presentacion distintas a la
exposicion previa asesoria del

docente. Los temas son:
Copaso, brigada de
emergencias, accidentes de

trabajo y enfermedad laboral,

equipos de proteccion
individual, programa estilos de
vida saludable, Primeros
auxilios y triage.

Cierre de cada tema con

aportes 'y aclaraciones del

docente

Manejo de preguntas.

Puesta en comun.
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CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS
8. Producto final del | El estudiante seleccionara la Caso clinico con asesorias por
proyecto. situacion de salud de un parte de los docentes.

usuario desde el inicio del
proyecto y cada dos semanas
presentara un preliminar al
docente asesor.

Presentacion formal al grupo de
estudiantes centrandose en el
rol del auxiliar de enfermeria.
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5. CONCLUSIONES

- El docente que espera alcanzar aprendizajes significativos en sus alumnos
necesita conocer las teorias que sustentan su ejercicio laboral y hacerse consiente
de su importante rol en la formacion integral de cada uno de los estudiantes a
cargo.

- EIl proceso de planificacion de estrategias adaptadas al curriculo y a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes requiere el apoyo del grupo
docente de cada institucion, que las enriquezca y las utilice en busca del alcance
de objetivos comunes.

- Es importante en el proceso de planificacion de cada estrategia conocer el
grupo de estudiantes con el que se implementara (habilidades, conocimientos,
sistema de valores) intentando individualizar el aprendizaje y el proceso de
evaluacion.

- Para la adecuada formulacion y aplicacion de la estrategia, el docente de
enfermeria debe tener claridad acerca de los contenidos mas relevantes que
permitiran organizar el aprendizaje y las competencias que espera alcanzar en
sus estudiantes.

- La propuesta solamente responde a las tres primeras etapas de la estrategia,
de tal manera que se hace necesaria una revision por un grupo de docentes de
enfermeria y una aplicacion como prueba piloto que ofrezca elementos para su
validacion o modificacion.
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