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INTRODUCCION
En este informe se presenta el desarrollo y la evolucion del proceso frente a los dos primeros

objetivos que conforman la primera etapa de la metodologia del proyecto. Estas etapas se centran en el
componente investigativo, con el objetivo de demostrar el avance en la comprension y la actualizacién del

manual de convivencia, garantizando su adecuacion a los parametros legales y constitucionales.

Se identificaron y analizaron las leyes y sentencias aplicables para incluirlas en la actualizacion del
manual. Este andlisis normativo establece un marco claro sobre las disposiciones legales y los precedentes
judiciales que rigen esta materia. Asimismo, se propusieron mecanismos especificos para asegurar que el
manual se mantenga actualizado en funcién de los cambios legislativos y jurisprudenciales, permitiendo

que el proceso cumpla con las exigencias legales vigentes.

Durante esta fase inicial, se implementaron acciones concretas para cumplir con los objetivos
planteados. Se identificaron los recursos necesarios y se elabord una planificacion detallada de las
actividades. Las cuales incluyeron la puesta en marcha de estrategias especificas para la recoleccion de
informaciéon normativa y la organizacion de los elementos del manual de convivencia conforme a las

exigencias legales, con el uso de un Cuadro comparativo.

El analisis del progreso alcanzado hasta el momento permitié identificar cambios y adaptaciones
necesarias que surgieron durante la ejecucion del proyecto. Este proceso incluyé tanto la evaluacion de los
resultados obtenidos como la identificacién de los desafios enfrentados, lo que ha llevado a una redefinicién

parcial de las estrategias, para conseguir una mejor alineacion con los objetivos establecidos.

Lo primero que se llevd a cabo para obtener una visién general de las necesidades del proyecto
fue una reunién con la tutora de la Fundacion Colegio UIS, con el objetivo de comprender los contextos en
los que operan los diferentes estamentos del colegio. Durante esta reunion, que tuvo lugar el 30 de julio y
el 9 de agosto, se establecié un cronograma que detalla los pasos de la metodologia, incluyendo la revision
de las leyes, el anadlisis del manual de convivencia y las fechas estimadas para cada actividad. Como
resultado de estas reuniones, se cred un cronograma que sigue los objetivos especificos y abarca las
etapas de la metodologia y un primer cuadro con leyes y decretos en los que se basa el manual de

convivencia.

Se realizé un estudio general de las leyes que rigen el manual de convivencia, evaluando su

pertinencia y su alineacion con el contenido del manual. Las leyes evaluadas fueron:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, La Declaracion de los Derechos del Nifio:
Ley 12 de enero 22 de 1991, La Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se expide el cédigo
de la infancia y adolescencia, La Ley General de la Educacion: Ley 115 de 1994, articulos 73,97 y
144, El Decreto 1860 de agosto 10 de 1994, reglamentario de la Ley 115, El Decreto 1290 de abril

16 de 2009. La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia



Escolar. Guia # 49 - Guias pedagogicas para la convivencia escolar (Ley 1620 de 2013 - Decreto
1965 de 2013). El Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, reglamentario de la Ley 1620, El
Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, que crea el reglamento unico del sector de educacién. La Ley
1581 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013, sobre la proteccién de los datos personales. El
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la prestaciéon
del servicio educativo del nivel preescolar. La Resolucién 4210 de septiembre 12 de 1996, por el
cual se establece determinar el propésito principal y los mecanismos generales para la prestacion
del servicio social estudiantil obligatorio. Circular # 07 de octubre 2 de 2023 por la cual se adoptan
medidas para dar cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion
Nacional para prevenir toda forma de violencia sexual en entornos escolares. Directiva # 1 de
marzo 4 de 2022 por la cual se imparten orientaciones para la prevenciéon de violencia sexual en
entornos escolares. Ley 2170 de 29 de diciembre de 2021 por medio de la cual se dictan
disposiciones frente al uso de herramientas tecnolégicas en los establecimientos
educativos. Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad. Ley 2025 del 23 de julio
de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica
y media publicas y privadas del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones. Ley 2089 del 14 de mayo de 2021 por medio de la cual se prohibe el uso del castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de
correccién contra nifias, nifios y adolescentes y se dictan otras disposiciones. Ley 1801 de 2016
nuevo codigo nacional de policia y convivencia. Ley 599 de 2000 por la cual se expide el cédigo

penal.

De igual forma, se efectué una comparacion exhaustiva entre el manual y las leyes, lo que permitid
formular observaciones precisas para mejorar la redaccion y la comprension del manual en relacién con
los requisitos legales y la realidad institucional. Ademas, se desarroll6 un analisis juridico de las sentencias
obligatorias que, segun el Ministerio de Educacién, deben incluirse en el manual, asi como de sentencias

adicionales relevantes para la elaboracion del material de los talleres.

La evaluacion de esta etapa inicial del proyecto ha permitido ajustar las préximas fases,
asegurando que el proceso se adecue a las metas establecidas y a las exigencias normativas. Se
establecen las bases para una actualizacion continua del manual de convivencia, garantizando su
alineacion con los cambios legislativos y las disposiciones constitucionales. Esto asegura que el manual

mantenga su relevancia y su validez juridica a lo largo del tiempo.

Este informe refleja el progreso alcanzado hasta la fecha y sienta las bases para continuar con las
siguientes etapas del proyecto, orientadas a consolidar un manual de convivencia actualizado y en

consonancia con los marcos legales aplicables.



Después de analizar los resultados obtenidos, se evaluaron con mayor precision las leyes que
afectan directamente la actualizacién del manual de convivencia. En términos generales, la institucion
Fundacion Colegio UIS cumple con lo que las leyes establecen, aunque de manera general, lo que dificulta
una conexion efectiva con las necesidades expresadas por la comunidad, para mejorar en este aspecto se
realizaron observaciones que dan de manera clara y concisa el como se puede llegar a mejorar en su
redaccion y donde estan los puntos claves para tener mas presentes en pro de mejorar los canales de
atencién y los procedimientos.



DECRETO 1965 DE 2013

DECRETO 1965 DEL 2013

MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I DE LOS COMITES
ESCOLARES DE CONVIVENCIA
Articulo 22:

‘Es el encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar.”

El comité sera formado por el director de la
entidad educativa, quien sera el presidente del
comité y en su ausencia el docente encargado
de liderar los procesos o estrategias de
convivencia. Sera integrado como minimo el
representante de los docentes, el presidente del
consejo de padres de familia y el representante
de los estudiantes.

Articulo 23:
El comité sesionara cada 2 meses como
minimo.

Articulo 24:

Quorum, sera establecido en el reglamento, el
comité no podra sesionar sin la presencia del
personero, del presidente y del presidente del
consejo de estudiantes.

Articulo 25.

Actas. De todas las sesiones que adelante el
Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo
10 del presente Decreto. Paragrafo. EI Comité
Escolar de Convivencia debera garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Articulo 26.

Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de
Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollard acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar

CAPITULO Il ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
Articulo 11:

“la fundacion colegio UIS cuenta con un comité
escolar de convivencia, entendido como la
instancia encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual
de Convivencia y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar”

DE

El comité de convivencia del Establecimiento
Educativo esta compuesto por el Rector, quien

preside, un Coordinador de nivel, un
Coordinador(a) para el Bienestar y las
Relaciones Humanas, el Personero(a)

estudiantil, el presidente del Consejo de padres,
el presidente del Consejo de estudiantes y un
Docente con funcion de orientacion. Sus
funciones incluyen identificar, documentar y
resolver conflictos entre miembros, liderar
acciones para promover la convivencia y la
ciudadania, y desarrollar estrategias vy
programas de convivencia alineados con las
ideas regionales. Ademas, convocan espacios
de conciliacion donde los estudiantes deben
estar acompanados por un padre o acudiente,
activan rutas de atencién integral y realizan
seguimientos y presentacion de informes sobre
el cumplimiento de las disposiciones del
sistema nacional de convivencia escolar.




y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos a
partir de la implementacién, desarrollo y
aplicacién de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo Comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: El Articulo 11 del Capitulo Il
carece de detalles sobre la frecuencia de las sesiones del comité de convivencia, la normativa
sobre quorum para las reuniones, y la obligaciéon de elaborar actas con requisitos especificos y
garantizar la confidencialidad de los datos personales tratados. Ademas, no se menciona que el
comité debe desarrollar acciones y estrategias siguiendo las directrices del Comité Nacional de
Convivencia Escolar y los comités regionales, ni se detalla la implementacion de programas para
la formacion en ciudadania, prevencion de violencia escolar, y atencion de situaciones que afectan
la convivencia escolar.

TITULO Il LINEAMIENTOS GENERALES
PARA INCORPORAR EN EL MANUAL DE

Al inicio del manual, dan una descripcion de cual
es la vision y la mision de la institucion, también

CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS LAS DISPOSICIONES SOBRE
MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN

LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 28. Incorporacion en el manual de
convivencia de las definiciones, principios vy
responsabilidades. En el Manual de Convivencia
se incluiran las definiciones, principios vy
responsabilidades que para todos los miembros
de la comunidad educativa establece la Ley 1620
de 2013, los cuales serviran de base para que
dentro del mismo Manual se desarrollen los
componentes de promocién, prevencion,
atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata
el Capitulo Il del Titulo IV del presente Decreto,
sin perjuicio de los demas aspectos que deben
ser regulados en dichos manuales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 de 1994.

muestran el perfil que la institucion busca
moldear en el estudiante y los valores
institucionales que se van a promover.

Los valores:

- Respeto
- Dignidad
- Justicia

Perfil del estudiante:

» Conocerse y valorarse como ser humano, y
valorar al otro como sujeto de derechos.

* Reconocer en las diversas miradas sobre la
realidad una posibilidad de desarrollo integral.

* Desarrollar la ética del cuidado.

» Reconocer la diversidad como un conjunto de
caracteristicas, intereses, potencialidades,
expectativas y condiciones individuales que
identifican a cada persona.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: El Manual de Convivencia
debe integrar claramente los componentes de promocién, prevencion, atencién y seguimiento de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, alineandolos con la normativa vigente.
Es crucial que los valores y definiciones presentados al inicio del manual estén vinculados
directamente con estos componentes, asegurando que todos los elementos del manual sean
coherentes y cumplan con las regulaciones legales. Actualmente, los valores y definiciones no
estan conectados de manera directa con el capitulo IX, por lo que se requiere una revision para
garantizar que la implementacion sea efectiva y congruente.

IX. RUTA DE ATENCION
PARA LA CONVIVENCIA

CAPITULO Il ] CAPITULO
DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA | INTEGRAL
LA CONVIVENCIA ESCOLAR ESCOLAR




Articulo 35: Garantia de Derechos y Aplicacion
de Principios

Todos los componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar deben
garantizar la aplicacion de principios como
proteccion integral, no revictimizacion, interés
superior de nifios y adolescentes, y perspectiva
de género. Se debe asegurar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas y
proteger los datos personales, conforme a la
Constitucion, tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

Articulo 36: Acciones del Componente de
Promocion

Las acciones de promocion incluyen politicas
para mejorar la convivencia y el clima escolar,
garantizando el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos. Los Comités
Nacional, municipales y escolares deben:
promover la Ruta de Atencion Integral, ajustar
manuales de convivencia, coordinar politicas de
derechos sexuales y reproductivos, y fomentar la
formacion en competencias ciudadanas y
derechos humanos. También deben liderar la
implementacién y evaluacibn de proyectos
educativos sobre sexualidad y ciudadania.

Articulo 37: Acciones del Componente de
Prevencién

Las acciones de prevenciéon buscan intervenir en
comportamientos que puedan afectar la
convivencia y el ejercicio de derechos en el
ambito escolar. Estas acciones incluyen
identificar riesgos, fortalecer medidas
preventivas, y disefiar protocolos para la atencién
integral de situaciones comunes. Los comités
deben armonizar politicas y estrategias para
reducir riesgos y actualizar manuales y protocolos
segun las necesidades identificadas.

Articulo 38: Acciones del Componente de
Atencion

Las acciones de atencion estadn orientadas a
asistir a la comunidad educativa en situaciones
que afectan la convivencia y los derechos. Esto
implica implementar y aplicar protocolos internos
de los establecimientos educativos y activar los
protocolos del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar segun sea necesario.

La Ruta de Atencién Integral es una
herramienta establecida en la Ley de
Convivencia Escolar para apoyar al sector
educativo en el fortalecimiento del ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos en el colegio; la mitigacion de
riesgos; el manejo de situaciones que afectan
la convivencia escolar y el seguimiento a lo que
ocurre en los diferentes contextos y su manejo
por parte de los establecimientos educativos.

Componente de promociéon: politicas
institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno
para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los
términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.
a. Reconocimiento de la familia como base
primordial del proceso formativo de los
estudiantes.

b. Reconocimiento de la importancia de
acciones para promover los valores y las
competencias ciudadanas.

c. La formacion es una responsabilidad
compartida entre la familia y la Institucion.

d. Reflexion continua sobre el proceso
formativo y establecimiento de estrategias de
mejora, siguiendo las politicas institucionales
que constituyen el componente de promocion
dentro de la ruta de atencion y acorde a las
planteadas en el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

En virtud del componente de prevencion, la
Fundacion Colegio UIS propone las siguientes
acciones en Trabajo desde el aula:

a. Orientaciones para la sana convivencia
abordados desde la direccion de grupo.

b. Identificacion y formacién de estudiantes
facilitadores de la mediacion y solucién de
conflictos, por todas las areas.

c. Promocién de los valores institucionales y el
perfil del estudiante por parte de los docentes,
acorde a lo establecido en el PEI

d. Estimulo en aula para aquellos estudiantes
que se han destacado en la mediacion y
solucion de conflictos.

e. Desarrollo de actividades correspondientes a
los diferentes proyectos de la coordinacion para
el bienestar y las relaciones humanas.

f. Aplicacion de los protocolos para el abordaje
pedagégico de situaciones de riesgo en el
marco de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.




OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Los textos comparados
abordan la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar desde perspectivas
complementarias, pero con enfoques diferenciados. El Articulo 35 establece un marco general en
torno a la garantia de derechos y la aplicacién de principios como proteccién integral y
proporcionalidad, sin especificar acciones concretas para su implementacion. En cambio, los
Articulos 36 a 38 detallan las acciones especificas relacionadas con los componentes de
promocién, prevencion y atencion, asignando responsabilidades a distintos comités. No obstante,
estos articulos carecen de ejemplos de aplicacion concreta en contextos institucionales
especificos. Por su parte, el Capitulo IX no solo proporciona directrices detalladas para la
Fundacion Colegio UIS, sino que también destaca la conciliacion como un mecanismo clave para
la resolucion de conflictos, aspecto que no se menciona en los articulos normativos. Para mejorar
la coherencia y aplicabilidad de los textos, se sugiere incorporar descripciones mas detalladas de
acciones especificas y herramientas practicas, como la conciliacion, dentro de los articulos
normativos. Esto permitiria una traduccion mas efectiva de las politicas generales en practicas
adaptadas a contextos educativos concretos, garantizando asi una implementacion mas

consistente y contextualizada de la Ruta de Atencion Integral.

CAPITULO Il

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 40.

Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos: 1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de
manera repetida o sistematica. b. Que causen
dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo
las situaciones de agresidén escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000,
o0 cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente.

CAPITULO IX. RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

TITULO II — SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 36. SITUACIONES TIPO |
Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que, en

ningun caso, generan dafios al cuerpo o a la
salud (Decreto 1965 de 2013, Articulo 40). Son
situaciones en las que incurre el estudiante al
incumplir sus deberes, o cuando no hace uso
responsable de su libertad y derechos.

ARTICULO 36. SITUACIONES TIPO I
Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b. Que causen dafios al
cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.
Estas se definen de acuerdo con el Articulo 39
del Decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013.

ARTICULO 37. SITUACIONES TIPO I
Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el del Libro I,
Titulo IV de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en




la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965
de 2013, Articulo 40). Las situaciones tipo Il
son conductas del estudiante que incurre en
perjuicio propio, de otras personas de la
Comunidad Educativa y afectan la convivencia
pacifica, la dignidad e integridad.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA EI Capitulo Il, Articulo 40 ofrece
una clasificacion clara en tres tipos de situaciones, destacando los criterios de gravedad y las
implicaciones legales para cada tipo. En contraste, el Capitulo IX también clasifica estas
situaciones en tres tipos, pero con ligeras diferencias en la descripcion y en las referencias
normativas. Mientras que el Capitulo IX hace una referencia cruzada al Decreto 1965 de 2013 y el
articulo 39 para las situaciones Tipo Il, el Capitulo Il menciona explicitamente el Titulo IV del Libro
Il de la Ley 599 de 2000 para las situaciones Tipo lll. Para mejorar la integracion y coherencia entre
estos textos, se recomienda unificar las definiciones y referencias normativas de manera que
ambos documentos sean consistentes en su clasificacion y en las fuentes legales citadas. Esto
implicaria armonizar los articulos del Capitulo IX con el Capitulo Il para asegurar que las
descripciones y criterios para cada tipo de situacion sean idénticos y referenciados de forma
uniforme.

COMPARACION DE LOS PROTOCOLOS

PROTOCOLO SITUACION TIPO 1 PLANTEAMIENTO DE LA INSTITUCION

CAPITULO Il DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO Il — SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL

Articulo 42. Protocolo para la atencion de | EJERCICIO DE LOS DERECHOS
Situaciones Tipo |. Los protocolos de los| HUMANOS, SEXUALES Y
establecimientos educativos para la atencién de | REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 36. SITUACIONES TIPO |
ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO |
Las acciones de tratamiento para las
situaciones Tipo |, son las siguientes: El
docente que tenga conocimiento de la falta,
segun la naturaleza de esta, realizara el
siguiente procedimiento:

las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1
del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como  minimo el  siguiente
procedimiento:

Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los danos causados, el

1. El docente o el Coordinador de nivel indaga
con las partes involucradas sobre la situacion.
2. El docente o el Coordinador de nivel realiza
la mediacién pedagogica al (los) estudiante(s)

restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

y analisis conjunto de la situacién.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Si se da el cumplimiento es el
docente o coordinador quien inmediatamente habla con las partes para conocer sus posiciones y
llegar a un acuerdo consensuado entre ellos. De igual manera, la incorporacién de pasos
especificos, como la indagacion y la mediacion, permite una implementacion practica y efectiva. A
la vez, se mantiene el objetivo de reparacién de dafios, restablecimiento de derechos y
reconciliacién, asegurando que el proceso se oriente a resultados positivos y constructivos. Esta
integracion no solo clarifica los procedimientos a seguir, sino que también refuerza la importancia
de un clima educativo respetuoso y colaborativo.

3. Se establece la posible solucién, asi como
la reparacion y conciliacion. Esto quedara
registrado en el formato PGF-01-R10 el cual se
archivara en la coordinacibn de nivel

Fijar la forma de solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la




reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. Actuacion de la cual se
dejara constancia.

correspondiente una vez finalizado el proceso.
4. El docente o el Coordinador de nivel informa
de la situacion al padre de familia a través de
la mensajeria de la plataforma institucional
Gnosoft.

5. El docente o el Coordinador de nivel realiza
el registro en el observador del estudiante.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Se sugiere reforzar el principio
de imparcialidad y equidad en la fase de establecimiento de la solucién, asegurando que las
decisiones sean tomadas con objetividad y atendiendo los derechos de todas las partes, se
recomienda incluir el formato PGF-01-R10 en un apartado especifico sobre el restablecimiento de
los derechos afectados, con el fin de garantizar que la solucién no solo busque la conciliacion, sino
también la reparacion de los dafios,

Realizar seguimiento del caso y de los|6. El docente o el Coordinador de nivel realiza

compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
Decreto.

seguimiento con el fin de evitar la repeticion de
la situacion.

7. En la evaluacion de comportamiento se
comparte la informacion relacionada con cada

estudiante y esto definira el juicio valorativo de
comportamiento del periodo respectivo.

8. En caso de repetirse la(s) situacion(es) o
incumplimiento de los acuerdos, la
coordinacion de nivel correspondiente
realizara un nuevo analisis de la situacién para
establecer estrategias pedagogicas y/o
sanciones. En reunidon con los padres se
informara las decisiones tomadas que seran
registradas en el formato respectivo PGF-01-
R10 y en el observador del estudiante.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA EI manual redacta de manera
adecuada y conforme a los requisitos legales estipulados, proporcionando una descripcion clara
de las acciones necesarias para la resolucion de conflictos. Sin embargo, para asegurar que la
implementacion de estos procesos sea efectiva, es crucial integrar pasos especificos y practicos
que permitan verificar de manera concreta el cumplimiento de los compromisos. Esto incluye la
definicion de criterios de éxito, la programacioén de revisiones periédicas, y el establecimiento de
procedimientos para la documentacion y evaluacion continua. Solo con una integracion detallada
y operativa de estos pasos se podra garantizar que las soluciones aplicadas sean efectivas y que
se cumplan los objetivos establecidos de manera consistente y transparente.

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO II PLANTEMIENTO DE LA INSTITUCION




CAPITULO Il DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 43. Protocolo para la atencion de
Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de
las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral
2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan
desarrollar como  minimo el  siguiente
procedimiento

TITULO Il — SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

ARTICULO 36. SITUACIONES TIPO II
ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO II
El docente que tenga conocimiento de la falta
remite el caso a coordinacién de nivel. Si se
trata de

persona diferente quien advierte la falta, el
hecho debe informarse de inmediato a un
docente o al

Coordinador de nivel, y este Ultimo se
encargara del siguiente procedimiento segun
lo registrado en

el numeral 2 del articulo 40 del decreto
reglamentario 1965 de 2013

1. El Coordinador de nivel se informa de la
situacién con las partes involucradas, con el fin
de

identificar si se trata de una situacion de acoso
escolar o de agresion escolar.

2. En caso de presentarse alguna lesion fisica
o afectacion emocional, se remite al(os)
afectado(s) a enfermeria o servicio de
psicologia del nivel correspondiente, y, de ser
necesario, la enfermeria solicitara el servicio
médico, dejando constancia de la atencion
prestada.

3. Si la situacion lo exige, el Coordinador de
nivel adopta las medidas para proteger a los
involucrados de posibles acciones en su
contra, debera dejar constancia de lo ocurrido
en el

formato respectivo PGF-01-R10 y en el
observador del estudiante:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes, actuacién de la cual
se dejara constancia

Si se da el cumplimiento es el docente o
coordinador quien inmediatamente habla con
las partes para conocer sus posiciones y llegar
a un acuerdo consensuado entre ellos.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Hacen una distincion entre la
situacion de agresion escolar con una situacion de acoso escolar, es necesario que quede claro
que en caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantice primero la atenciéon inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados mediante la remisién a las entidades competentes. Se busca
garantizar que se atiendan adecuadamente las necesidades de los involucrados y documentar
completamente el proceso, crucial para una resolucion efectiva y conforme a los estandares

establecidos. Principio del formulario




Adoptar las medidas para proteger a los|Se llega a una idea de posible solucién que
involucrados en la situacion de posibles acciones | quedara en constancia dentro del formato
en su contra, actuacion de la cual se dejara|PGF-01-R10. Después de ello, se les infirmara
constancia a los padres a través de un mensaje en la
plataforma institucional.

Se realiza la anotacioén en el observador.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA En casos de acoso escolar, es
fundamental que se implementen de manera clara medidas de proteccion para los involucrados,
solo después de adoptarlas y dejar constancia de ellas, para desarrollar una solucién al conflicto.
Esta solucién esta en el formato PGF-01-R10 para informar a los padres, quienes deben informarse
a través de la plataforma institucional. Este proceso asegura que se priorice la proteccion de los
afectados, y se garantiza un seguimiento adecuado y la documenta completa.

Informar inmediatamente a los padres, madres o | Seguimiento, evaluacion del comportamiento
acudientes de los estudiantes involucrados, de la
que se dejara constancia.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Si estd presente en ambos
casos

Agresion: El Coordinador de nivel junto con el docente que reporta el caso, se reunen por separado
con los padres o acudientes de los estudiantes involucrados, con el fin de exponer, precisar y
analizar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad
y demas derechos, dejando constancia en acta de Reunién.

Acoso: El Coordinador de nivel, junto con el docente que reporta el caso, se reinen por separado
con los estudiantes involucrados para exponer, precisar y analizar lo acontecido, preservando el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos, dejando constancia en el formato PGF-
01-R10.

Generar espacios en los que las partes| 3. El Coordinador de nivel junto con el docente
involucradas y los padres, madres o acudientes de | que reporta el caso, se reunen por separado
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo|con los

acontecido, preservando, en cualquier caso, el|padres o acudientes de los estudiantes
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas | involucrados, con el fin de exponer, precisar y
derechos analizar lo

acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas

derechos, dejando constancia en acta de
reunion.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Aunque el manual de
convivencia establece que la primera medida debe ser comunicar a los padres, especialmente si
se requiere su participacion en el proceso, es fundamental que se aclare detalladamente su papel
y rol en la situacién. Los padres, como representantes legales, deben comprender claramente como
pueden involucrarse y contribuir efectivamente al proceso. Es crucial definir sus responsabilidades
y como su participacion puede influir en la resolucién del conflicto, asegurando asi una colaboracién
eficiente y un entendimiento mutuo de sus funciones.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de 1. EIl Coordinador de nivel se informa de
las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 la  situacion con las  partes
del articulo 40 de este Decreto, se determinaran involucradas, con el fin de identificar si
las acciones restaurativas que busquen la se trata de una situacién de acoso
reparacion de los dafios causados, el escolar o de agresion escolar.

restablecimiento de los derechos y la 2. En caso de presentarse alguna lesion
reconciliacién dentro de un clima de relaciones fisica o afectacion emocional, se
constructivas en el establecimiento educativo; asf remite al(os) afectado(s) a enfermeria
como las consecuencias aplicables a quienes han 0 servicio de psicologia del nivel




promovido, contribuido o participado en la

situacion reportada.

correspondiente, y, de ser necesario,
la enfermeria solicitara el servicio
médico, dejando constancia de la
atencion prestada.

Si la situacion lo exige, el Coordinador de nivel
adopta las medidas para proteger a los
involucrados de posibles acciones en su
contra, deberé dejar constancia de lo ocurrido
en el formato respectivo PGF-01-R10 y en el
observador del estudiante.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA En situaciones que no se
ajustan a los casos tipo 1l del articulo 40 del Decreto, se deben implementar acciones restaurativas
para reparar los dafos, restablecer los derechos y promover la reconciliacion en un ambiente
educativo constructivo. El Coordinador de nivel debe primero determinar si la situacién involucra
acoso o agresion escolares, y luego garantizar la atencion adecuada en caso de lesiones fisicas o
afectaciones emocionales, documentando todo en el formato PGF-01-R10 y en el observador del
estudiante. Ademas, es esencial adoptar medidas para proteger a los involucrados de posibles
represalias, detallando estas medidas y las consecuencias aplicables a quienes han participado en
el incidente. Esto asegura una gestion efectiva del conflicto y un entorno educativo justo y seguro.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informara a los demas integrantes de este Comite,
sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El Comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar si la soluciéon fue

De ser necesario, la coordinacién de nivel
informara al presidente del Comité Escolar de
Convivencia quien convocara a sus
integrantes para analizar la situacion y
determinar las acciones

efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

restaurativas y las acciones pedagdgico-
formativas para los involucrados en la
situacion. De las

deliberaciones y las decisiones adoptadas a
partir del andlisis del caso, se deja constancia
en acta.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA En ambos casos, ya sea de
agresion o acoso escolar, el Coordinador de nivel y el director de grupo deben realizar un
seguimiento exhaustivo de la situacién. En casos de agresion, se procedera con una vigilancia
continua de los eventos para asegurar una resolucion adecuada. Para situaciones de acoso, la
informacion recopilada durante la evaluacién de comportamiento se compartira entre los
involucrados, lo que permitira establecer un juicio valorativo del comportamiento durante el periodo
respectivo. Esta estrategia garantiza una atencion adecuada y diferenciada segun la naturaleza del
problema, promoviendo un entorno educativo mas justo y seguro.

El Comité Escolar de Convivencia dejara|En la evaluacion de comportamiento se
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las | comparte la informacién relacionada con cada
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por |estudiante y esto definira el juicio valorativo de
todos los integrantes e intervinientes. comportamiento del periodo respectivo.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Si bien los documentos
establecidos para la resolucion de casos son el formato PGF-01-R10 para situaciones de agresion
y los formatos PBR-01-R05 o PBR-01-R08 para casos de acoso, es esencial proporcionar una
explicacion detallada sobre cdmo se llevara a cabo el proceso de resolucion. Esta explicacién debe
incluir los pasos precisos para la recopilacion de informacion, la implementacion de medidas
correctivas, y la comunicacion con todas las partes involucradas. Detallar estos procedimientos
asegura una aplicacién consistente y clara de las politicas, permitiendo una gestion efectiva de los
conflictos y una comprension completa del proceso para todos los implicados.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién del caso al aplicativo que

El presidente del Comité de Convivencia
Escolar comunica a las familias por correo
fisico o electrénico, las acciones propuestas




para el efecto se haya implementado en el Sistema | por este comité para restaurar los dafios,
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. |restablecer los derechos y buscar la
reconciliacion entre las partes involucradas,
asi como las consecuencias en la valoracion
del comportamiento social y de competencias
ciudadanas, de acuerdo con lo definido en el
presente Manual de Convivencia.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA En el reporte de casos, se
debera incluir informacion especifica segun la naturaleza de la situacion. En casos de agresion, el
Coordinador de nivel, tras analizar la situacién, evaluara si es pertinente remitir el caso al Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE). Por otro lado, en situaciones de acoso,
el Coordinador de nivel realizara directamente el reporte al SIUCE. Ademas, el presidente del
Comité de Convivencia Escolar comunicara a las familias, ya sea por correo fisico o electronico,
las acciones propuestas por el comité para restaurar los danos, restablecer los derechos y
promover la reconciliacién entre la parte

PROTOCOLO SITUACION TIPO 3 PLANTEAMIENTO DE LA INSTITUCION

CAPITULO II DE LA RUTA DE ATENCION | TITULO Il — SITUACIONES QUE AFECTAN
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
Articulo 44. Protocolo para la atencion de | EJERCICIO DE LOS DERECHOS
Situaciones Tipo Ill. Los protocolos de los | HUMANOS, SEXUALES Y
establecimientos educativos para la atencion de | REPRODUCTIVOS.

las situaciones tipo Ill a que se refiere el numeral | ARTICULO 37. SITUACIONES TIPO Il

3 del articulo 40 del presente Decreto, deberan | ABORDAJE DE LAS SITUACIONES TIPO Il
desarrollar como minimo el siguiente | El docente que tenga conocimiento de la falta
procedimiento: remite el caso a Coordinacion de nivel. Si se
trata

de persona diferente quien advierte la falta, el
hecho debe informarse de inmediato a un
docente o

al Coordinador de nivel, y este ultimo se
encargara del siguiente procedimiento segun lo
registrado

en el numeral 3 del articulo 40 del decreto
reglamentario 1965 de 2013

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, | Corresponden a este tipo las situaciones de
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y | agresion escolar que sean constitutivas de
mental de los involucrados, mediante la remision | presuntos delitos contra la libertad, integridad y
a las entidades competentes, actuacion de la cual | formacién sexual, referidos en el del Libro II,
se dejara constancia. Titulo IV de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965
de 2013, Articulo 40).

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Si bien se reconoce que las
situaciones de dafo al cuerpo o a la salud, especialmente aquellas que involucran presuntos
delitos, deben ser manejadas por el aparato judicial, es crucial que el colegio también deje un
registro detallado de la intervencion. Aunque la responsabilidad de investigar y procesar estos
casos recae en las autoridades competentes, el establecimiento educativo debe documentar
minuciosamente la asistencia médica proporcionada y las circunstancias relacionadas con el
incidente. Este registro escrito no solo asegura una trazabilidad completa de la respuesta del
colegio ante la situacion, sino que también facilita la coordinacién con las autoridades y apoya la
proteccion y el bienestar continuo de los estudiantes involucrados.




Informar inmediatamente a los padres, madres o |La coordinacién de nivel cita de manera
acudientes de los estudiantes involucrados, de la | inmediata a los padres o acudientes de todos
que se dejara constancia. los estudiantes involucrados para informar de
los hechos ocurridos y deja constancia en acta.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Esta acciéon de informar
inmediatamente a los padres no solo asegura que los responsables legales estén al tanto de la
situacion, sino que también permite una respuesta conjunta y efectiva para abordar el incidente. La
coordinacién de nivel debera dejar constancia de esta reunion en un acta, documentando asi la
comunicacion realizada y garantizando la transparencia y el seguimiento adecuado del caso.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, | El presidente del Comité Escolar de
de manera inmediata y por el medio mas expedito, | Convivencia informa por el medio mas expedito
pondré la situacién en conocimiento de la Policia | a la policia de infancia y adolescencia y reporta
Nacional. la situacion al Sistema Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es necesario detallar
claramente como se notificara la situacién a la policia, especificando el procedimiento a seguir en
este proceso. Debe incluirse una descripcion precisa de los pasos a formalizar la denuncia y los
mecanismos para garantizar una respuesta adecuada en cuanto a proteccion de los derechos de
los involucrados.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, | La coordinacién de nivel correspondiente
se citara a los integrantes del Comité Escolar de | Informa al presidente del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el Manual | Convivencia quien cita a reunion.

de Convivencia. De la citacion se dejara
constancia.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Se debe abarcar desde la
presentacion inicial del informe hasta las medidas esperadas para asegurar una proteccion efectiva
y el cumplimiento de las normativas vigentes. Una documentacién y procedimiento bien definidos
aseguraran una coordinacion eficaz con las autoridades y una proteccion adecuada para todas las
partes afectadas.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia | El Comité Escolar de Convivencia adopta, de
informara a los participantes en el comité, de los | manera inmediata, las medidas propias del
hechos que dieron lugar a la convocatoria, | establecimiento educativo, tendientes a
guardando reserva de aquella informacion que |proteger 'y a iniciar los  procesos
puedan atentar contra el derecho a la intimidad y | correspondientes, dentro del ambito de sus
confidencialidad de las partes involucradas, a si | competencias: a la victima, a quien se le
como del reporte realizado ante la autoridad | atribuye la agresiény a las personas que hayan
competente. informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se deja
constancia, pese a que el evento se haya
puesto en conocimiento de las autoridades
competentes.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Se sugiere mejorar la
participacion de los implicados en los hechos que motivaron la convocatoria del Comité Escolar de
convivencia, asegurado que el proceso mantenga una estricta confidencialidad para proteger la
intimidad de las partes involucradas y el contenido del reporte presentado. De igual manera el
Comité debe implementar medidas inmediatas y concretas para proteger los derechos de las
victimas, el presunto agresor y cualquier otra persona afectada. Estas medidas deben ser
documentadas e incluir los procedimientos de manera clara y precisa. Es esencial que se actue de
manera integral y respetuosa a los derechos de todas las partes.




CONSTITUCION DE 1991

CONSTITUCION DE 1991 MANUAL DE CONVIVENCIA

Titulo 1: De los principios fundamentales. | CAPITULO IlIl. DERECHOS Y DEBERES DE
Articulo 16: Todas las personas tienen | LA COMUNIDAD EDUCATIVA

derecho al libre desarrollo de su personalidad | ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS
sin mas limitaciones que las que imponen los | ESTUDIANTES

derechos de los demas y el orden juridico Los derechos son el conjunto de normas
institucionales que constituyen el orden social
dentro del cual se pueden desempenar todas
las personas de la comunidad con igualdad, en
procura de un bien comun, convivencia
saludable y buen trato basados en la justa
aplicacién de las normas preestablecidas. El
estudiante de la Fundacion Colegio UIS tiene
derecho:

5. A recibir trato digno y respetuoso de parte de
todos los miembros de la comunidad educativa,
a expresar su sexualidad a través de la
comunicacion y el amor; libre de todas las
formas de discriminacion por género,
orientacién sexual, edad, raza, clase social,
religion, limitacion fisica o emocional.

7. A disfrutar y gozar responsablemente los
recursos didacticos, pedagdgicos, deportivos,
lddicos y artisticos destinados al fortalecimiento
de su desarrollo integral.

8. A participar en las actividades académicas,
deportivas, artisticas, culturales, recreativas,
ludicas, religiosas, sociales y civiles
programados por la Institucion.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA el derecho al libre desarrollo
de la personalidad se plantea en la constitucion como un derecho fundamental, que las
instituciones educativas deben respetar al elaborar los reglamentos institucionales. Ha sido un
derecho evolucionado por la jurisprudencia y, con base en ella, el manual de convivencia debe ser
mas claro. La Corte ha sostenido que “aquellos aspectos que pertenecen a la érbita personal de
los estudiantes, y que no interfieren con el normal desarrollo de las actividades y relaciones
académicas, no pueden servir de fundamento para la imposicidon de sanciones o sefalamientos
que de alguna forma afecten o restrinjan el ejercicio legitimo de sus derechos. (...) si no son
circunstancias que entorpezcan la actividad académica, ni alteran el cumplimiento de sus deberes,
y ademas pertenecen estrictamente a su fuero intimo sin perturbar las relaciones académicas, no
pueden ser consideradas motivos validos que ameriten la expulsion de estudiantes de un centro
docente, ni la imposicion de sanciones que impliquen restriccion a sus derechos.” es decir que el
manual debe ser concreto en el aspecto, si mi actividad no interfiere con mi desarrollo académico
0 el de mis companieros, no es causal de sancién.

Titulo 1: De los principios fundamentales.
Articulo 29: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. (...)"




OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA no se detalla en el manual de
convivencia, en un apartado especifico, pero se entiende su desarrollo mediante los protocolos
establecidos para abordar las situaciones tipo |, 1l y lll. El proceso debe ser detallado y explicito,
esto significa que se de los lineamientos frente a en qué momento puede el estudiante abordar y
defenderse, como se presentan las pruebas, quienes son los responsables de atender la situacion
y todas las medidas que se tienen para garantizar hay proteccion de las partes y sus derechos.

LEY 1098 DE 2006

LEY 1098 DE 2006

MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO Il: GARANTIA DE DERECHOS Y
PREVENCION

CAPITULO |: OBLIGACIONES DE LA
FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO
Articulo 42. Obligaciones especiales de las
instituciones educativas. Para cumplir con su
mision las instituciones educativas

tendran entre otras las siguientes obligaciones:
1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y
adolescentes al sistema educativo

y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de
calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de
los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en
la gestién académica del

centro educativo.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de
los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacién primaria

y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de

garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad,

vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto,

deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en
el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la
aceptacion,

la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar

un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia

quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y
adolescentes contra toda forma

de maltrato, agresion fisica o sicoldgica,
humillacién, discriminacién o

burla de parte de los demas comparieros y de
los profesores.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS
DOCENTES
Los deberes de los docentes estan

contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia, el Estatuto docente, la legislacion
laboral vigente, el reglamento interno de trabajo
y el contrato individual de trabajo, entre los
cuales se encuentran

5. Realizar una practica pedagdgica de acuerdo
con los lineamientos de la institucion en un
ambiente de cordialidad y respeto por el otro,
aportandole al estudiante un seguimiento
ordenado, eficaz, orientado al cumplimiento de
los objetivos de formacion institucional.

8. Acompanar y orientar a los estudiantes que
han faltado a clase por enfermedad, calamidad
doméstica o participacién en actividades en
representaciéon del colegio, para que
desarrollen las actividades pendientes.

9. Recurrir a los servicios de los profesionales
de la Coordinacion para el Bienestar y las
Relaciones Humanas en los casos que
considere necesario para el pertinente
acompafamiento de los estudiantes.
10.Proteger y garantizar los derechos de los
estudiantes.

11.Cumplir, a cabalidad, el contrato de trabajo.

12.Buscar de manera permanente el
incremento de la calidad del proceso de
ensenanza -

aprendizaje y sus resultados, mediante la
investigacion, la innovacion y el mejoramiento
continuo, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

14.0Observar una conducta acorde con la
funcion educativa y con los fines, objetivos,
derechos,

principios y criterios establecidos en
directrices institucionales.

15.Guardar el debido respeto y distancia en la
relacion con los estudiantes.

las




3. Establecer en sus reglamentos los
mecanismos adecuados de caracter

disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir
la agresion fisica o psicolégica, los
comportamientos de burla, desprecio vy
humillacién hacia

nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o

hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA La ley establece la obligacion
de los docentes y las instituciones educativas de garantizar un entorno adecuado para el
aprendizaje, y cualquier incumplimiento de los docentes puede repercutir en la responsabilidad de
la institucién en su conjunto.

El articulo que define los deberes de los profesores refleja esta mision de manera general, pero
podria ser mas dinamico al precisar con mayor claridad el rol fundamental del docente dentro de
la institucién educativa.

LEY GENERAL DE LA EDUCACION 115 DE 1994

LEY GENERAL DE LA EDUCACION 115 DE MANUAL DE CONVIVENCIA
1994

TITULO IV ORGANIZACION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CAPITULO 1 NORMAS GENERALES
ARTICULO 73 Proyecto educativo institucional.
Con el fin de lograr la formacion integral del
educando, cada

establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se

especifiquen entre otros aspectos, los principios
y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos

disponibles 'y necesarios, la estrategia
pedagédgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de

gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es necesario incorporar en el
manual una seccién que refleje las recomendaciones de la ley al incluir el Proyecto Educativo
Institucional, esta inclusion debe superar una simple declaracion de visién y misién y detallar como
se estan implementando estas recomendaciones en la practica. Se sugiere agregar una breve
introduccién que explique como las medidas pedagdgicas se alinean con la legislacion.




TITULO V: DE LOS EDUCANDOS CAPITULO
1° FORMACION Y CAPACITACION
ARTICULO 97 Representante de los
estudiantes. En los Consejos Directivos de los
establecimientos de educacion basica y media
del Estado habra un representante de los
estudiantes de los tres (3) ultimos grados,
escogido por ellos mismos, de acuerdo con el
reglamento de cada institucion.

Los mecanismos de
participacion de los estudiantes en los
establecimientos educativos privados se
regiran por lo dispuesto en el articulo 142 de
esta Ley

representacién y la

CAPITULO I ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 13. DE LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y DEL PROCESO
ELECTORAL GENERALIDADES

La representacion estudianti es una
experiencia didactica a gran escala que brinda
formacion politica y ejercicio de la ciudadania a
los estudiantes, al tiempo que permite la
vivencia de ser actor protagdnico en la vida
escolar, y mas adelante como ciudadano.
Funciones:

a) Elegir el representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo del colegio.

b) Asesorar a quien represente a los
estudiantes ante el Consejo Directivo y al
Personero.

c) Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes
que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

d) Darse su propia organizacion:

- Elegir el presidente y secretario.

- Organizar un cronograma de actividades.

- Elaborar actas de las reuniones que se
realicen.

e) Las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

f) Se debe solicitar y analizar los resultados de
la rendicion de cuentas de las diferentes
representaciones estudiantiles ante el consejo
estudiantil y comité de veeduria.

DE

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA La ley establece que es
necesaria la representacion de los estudiantes en los comités directivos. Aunque el manual de
convivencia incorpora esta disposicion, la presenta principalmente como una funciéon del
personero estudiantil, quien es el representante elegido por todos los estudiantes. Esto permite
una participacion mas amplia de la comunidad estudiantil, ya que se garantiza que el personero,
en su calidad de representante, actue en nombre de todos, cumpliendo asi con lo requerido por la

normativa. ]
TITULO VII: De los Establecimientos | CAPITULO ) II. ORGANISMOS DE
educativos PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CAPITULO 2°: Gobierno escolar

ARTICULO 144: Funciones del consejo
directivo. Las funciones del consejo directivo
seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra

autoridad;

b) Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los

alumnos del plantel educativo;

c) Adoptar el reglamento de la institucion, de
conformidad con las normas vigentes;

ARTICULO 9. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Fundacion Colegio
UIS es la instancia Directiva de participacion de
la Comunidad Educativa y de orientacién
académica, comportamental y administrativa
del establecimiento educativo. Este Consejo
esta conformado por:

1. Rector, quien lo convoca y preside.

2. Dos (2) representantes de la Junta de
directores.

3. subdirector Administrativo.
4. Coordinador de Nivel.

5. Coordinador para el
Relaciones Humanas.

Bienestar y las




d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros

se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del
personal de la institucién presentado por el
rector,

g) Participar en la planeacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifique el cumplimiento de los
requisitos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del
alumno;

j) Participar en la evaluacion anual de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la

institucion en  actividades  comunitarias,
culturales, deportivas y
recreativas;

[) Establecer el procedimiento para el uso de las

instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva

comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas;

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y

i) Darse su propio reglamento.

6. Dos (2) representantes de los docentes (uno
de nivel Preescolar y Primaria y otro de nivel
Intermedio y Bachillerato)

7. Dos (2) representantes de los padres de
familia.

8. El representante del grado undécimo elegido
por el consejo estudiantil, entre los alcaldes del
mismo grado.

9. Un (1) representante de los egresados.

10. Un (1) representante de la Coordinacion
para el Bienestar y las Relaciones Humanas
Paragrafo: en los primeros sesenta (60) dias
calendario siguientes a la iniciacion de clases
de cada afio escolar, debe quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones, con tal fin, la Rectoria convoca con
la debida anticipacion, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El articulo de la ley establece
las funciones del consejo directivo, abarcando aspectos administrativos y su rol en la resolucion
de conflictos, delineando su poder en las instituciones. Esta informacién, sin embargo, no esta
reflejada en el manual de convivencia, sino en los documentos de organizacion interna de la
institucion. Una mejora en la redaccion podria consistir en presentar las funciones de manera mas

sintetizada y clara, haciendo especial énfasis
responsabilidades concretas.

en la frecuencia de sus reuniones y en sus

TITULO VII: De los Establecimientos
educativos

CAPITULO 2°: Gobierno escolar

ARTICULO 145: Consejo Académico. El
Consejo Académico, convocado y presidido por
el rector o director, estara

integrado por los directivos docentes y un
docente por cada area o grado que ofrezca la
respectiva institucion. Se

CAPITULO I ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 10. CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico es la instancia que
orienta el que hacer pedagdgico de la
Fundacion Colegio UIS (cf. Ley 115/94, Art. 144
y Decreto 1860/94 Articulo 20-2), y sirve como
organo consultor del Consejo Directivo en la
revisién de propuestas del Proyecto Educativo

DE




reunira peridédicamente para participar en:

a) El estudio, modificacién y ajustes al curriculo,
de conformidad con lo establecido en la
presente ley;

b) La organizacion del plan de estudio;

c) La evaluacion anual e institucional, y

d) Todas las funciones que atafien a la buena
marcha de la institucién educativa

Institucional. Este Consejo esta conformado
por:

1. Rector, quien lo convoca y preside.

2. Coordinadores (as) de Nivel.

3. Coordinador(a) para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

4. Jefatura de cada area curricular.

5. Ad hoc: para temas concretos se invita a
otros directivos o personas expertas.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El colegio da cumplimento con
las funciones que se le imponen al consejo, sin embargo, no esta reflejada en el manual de
convivencia, sino en los documentos de organizacion interna de la institucion. Una mejora en la
redaccion podria consistir en presentar las funciones de manera mas sintetizada y clara, haciendo
especial énfasis en la frecuencia de sus reuniones y en sus responsabilidades concretas

DECRETO 1965 DE 2013

DECRETO 1965 2013

MANUAL DE CONVIVENCIA

TiTULO I: ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONVI-VENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION
Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
CAPITULO IllI: De los Comités Escolares de
Convivencia

Articulo 22. Conformacién de los Comités
Escolares de Convivencia. Todas las
instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberan
conformar el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacién del Manual de
Convivencia y de la Prevencioén y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas
instituciones y centros educativos dispondra de
un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a
partir de la publicacién del presente decreto,
para conformar el Comité Escolar de
Convivencia y elaborar su reglamento, el cual
debera hacer parte integral del Manual de
Convivencia.

Articulo 23. Sesiones. EI Comité Escolar de
Convivencia sesionara como minimo una vez
cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas
por el presidente del Comité Escolar de

CAPITULO 1. ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 11. COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

La Fundacion Colegio UIS cuenta con el Comité
Escolar de Convivencia, entendido como la
instancia encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual
de Convivencia y de la prevencion y la
mitigacién de la violencia escolar. (Guia No. 49.
Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.
Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.
MEN). Para esta finalidad, el Comité esta
conformado por:

1. Rector del Establecimiento Educativo, quien
lo preside.

2. Un Coordinador de nivel.

3. Coordinador(a) para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

4. Personero(a) estudiantil.

5. presidente del Consejo de padres.

6. presidente del Consejo de estudiantes.

7. Docente con funcion de orientacion.
Paragrafo: EI Comité puede invitar, con voz,
pero sin voto, a un miembro de la Comunidad
Educativa conocedor de los hechos, con el
propdsito de ampliar informacién.

Funciones del comité escolar de convivencia:
El Comité Escolar de Convivencia tiene
vigencia de un (1) afo y ejerce las siguientes
funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre miembros
de la comunidad educativa: docentes,

DE




Convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum
decisorio del Comité Escolar de Convivencia
serd el establecido en su reglamento. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar
sin la presencia del presidente.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que
adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera
contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 10 del presente
decreto.

estudiantes, directivos, administrativos, padres
de familia y/o acudientes.

2.Liderar en el colegio acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3.Promover la vinculacién del colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
4.Convocar a un espacio de conciliacién para la
resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables entre los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante debe estar
acompafiado por un padre de familia y/o un
acudiente, o por un compariero del colegio.
5.Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de
una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a |la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido
el Comité.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para




determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Para optimizar el
funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia de la Fundacion Colegio UIS, se recomienda
clarificar las responsabilidades y procedimientos del Comité, incluyendo protocolos especificos
para la Ruta de Atencion Integral y la elaboracion de actas de reuniones. Se debe establecer una
frecuencia minima de sesiones y formalizar la participacion activa de la comunidad educativa,
promoviendo audiencias publicas anuales. Ademas, se sugiere implementar indicadores de
evaluacion para medir el impacto de las acciones del Comité y definir roles especificos para cada
miembro, con un enfoque en involucrar a las familias en las estrategias de prevencion de la

violencia escolar.

TiTULO 1l

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
INCORPORAR EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE
SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Articulo 28. Incorporacion en el Manual de
Convivencia de las Definiciones, Principios y
Responsabilidades. En el manual de
convivencia se incluiran las definiciones,
principios y responsabilidades que para todos
los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales
serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento
de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo Il
del Titulo IV del presente decreto, sin perjuicio
de los demas aspectos que deben ser
regulados en dichos manuales, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto numero 1860 de 1994.

IX. RUTA DE ATENCION
PARA LA CONVIVENCIA

CAPITULO
INTEGRAL
ESCOLAR
PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Los principios son tomados del articulo 5 de la
Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

Son principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y disminucion de la
violencia escolar:

- Participacién: En virtud de este principio las
entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la
coordinacién y armonizacion de acciones, en el
gjercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de
nifos, nifas y adolescentes en el desarrollo de
las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema,
en armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

- Corresponsabilidad: La familia, los
establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién
ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifos, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y desconformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.




- Autonomia: Los individuos, entidades
territoriales e instituciones educativas son
autéonomos en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

- Diversidad: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por
razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y formaciéon que se
fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

- Integralidad: La filosofia del sistema sera
integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del
individuo, de la educacion para la sancion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion
y las leyes.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Aunque los cuatro momentos
de la Ruta de Atencién Integral estan adaptados a la estructura del Comité Escolar de Convivencia,
es crucial establecer politicas claras con acciones precisas para mejorar el acceso y la
implementacion de estos momentos. La definicion de protocolos especificos garantizara una
atencion integral y oportuna, permitiendo una respuesta mas efectiva a las situaciones de conflicto
y violencia escolar. Es necesario que estas politicas incluyan directrices detalladas sobre el
proceso de intervencion, la coordinacion con entidades externas y la revisiéon continua del impacto
de las medidas adoptadas, asegurando asi que la Ruta de Atencion Integral funcione de manera

optima y eficiente.

DECRETO 1075 DE 2015

DECRETO 1075 2015

MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO 4: JUNTAS, FOROS Y COMITES
ARTICULO 1.1.4.3. Comité Nacional de
Convivencia Escolar. Tiene por objeto definir la
operacion del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, coordinar su gestién en cada uno de
sus niveles e instancias, articular sus acciones
con las politicas nacionales, y promover y
liderar estrategias y acciones de comunicacion,
que fomenten la reflexiéon sobre la convivencia
escolar, la prevencion, mitigacion y atencion del
acoso escolar, la violencia escolar y la
disminucion del embarazo en la adolescencia.

CAPITULO I ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 11. COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

La Fundacion Colegio UIS cuenta con el Comité
Escolar de Convivencia, entendido como la
instancia encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual
de Convivencia y de la prevencion y la
mitigacién de la violencia escolar. (Guia No. 49.
Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.
Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965 de 2013.
MEN).

Funciones del comité escolar de convivencia:
El Comité Escolar de Convivencia tiene
vigencia de un (1) afo y ejerce las siguientes
funciones:

DE




1. Identificar, documentar, analizar y resolver
los conflictos que se presenten entre miembros
de la comunidad educativa: docentes,
estudiantes, directivos, administrativos, padres
de familia y/o acudientes.

2.Liderar en el colegio acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3.Promover la vinculacién del colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
4.Convocar a un espacio de conciliacién para la
resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables entre los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante debe estar
acompafiado por un padre de familia y/o un
acudiente, o por un compariero del colegio.
5.Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de
una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido
el Comité.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagodgicas que permitan la flexibilizacién del




modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para

determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA La adaptacion que el colegio
realiza en cuanto a las funciones del Comité de Convivencia cumple con los requisitos
fundamentales para entender claramente su mision y el alcance de su autoridad. se asegura de
que los protocolos para la activacién de la Ruta de Atencion Integral sean implementados
adecuadamente, cumpliendo con las normativas establecidas por la legislacion vigente. Sin
embargo, seria pertinente reforzar la claridad en los mecanismos de seguimiento y evaluacion de
las medidas adoptadas, asegurando una comunicacion fluida con toda la comunidad educativa

para fortalecer la efectividad de sus decisiones y acciones.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 2.3.2.3.2. De la reglamentacién
interna. El reglamento o manual de convivencia
del establecimiento educativo privado fijara
normas generales para el cumplimiento
oportuno de las obligaciones econdmicas
derivadas del sistema de matriculas vy
pensiones que se especificaran, en cada caso,
dentro del texto del contrato de matricula, en
especial lo relativo a los términos o plazos para
cancelar los valores de matricula, pensiones y
los cobros periédicos.

ARTICULO 19. COBROS REGLAMENTARIOS
A LOS PADRES DE FAMILIA

El Decreto 1075 de 2015 Sector Educacion,
define los conceptos de matricula, pension,
cobros periddicos y otros cobros periddicos.

El cobro de estos conceptos es aprobado
mediante acto administrativo emanado de la
Secretaria de Educacién del Municipio de
Floridablanca, de acuerdo con la normatividad
vigente y con los parametros determinados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Valor de Matricula: Es la suma anticipada que

se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculaciéon del educando al
servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando
esta vinculacion se renueva.

Valor de la Pension: es la suma anual que se
paga al establecimiento educativo privado por
el derecho del alumno a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo afio académico.
Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte
el establecimiento educativo, atendiendo lo
dispuesto en el Manual, menos la suma ya
cobrada por concepto de matricula y cubre el
costo de todos los servicios que presta el
establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de
cobros periodicos aqui determinados.

Cobros Periédicos: son las sumas que pagan
periédicamente los padres de familia o
acudientes, por concepto de servicios de
alimentacion, prestados por el establecimiento
educativo privado. Aqui hace parte el almuerzo
y la lonchera (refrigerio).

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El manual de convivencia
establece el tipo de cobro a los padres de familia, detallando su concepto, forma de pago y los
periodos en que debe consignarse, la ley exige que se contemplen las sanciones aplicables en
caso de incumplimiento. Estas sanciones deben ser formuladas de manera que respeten el
derecho a la educacién del estudiante, garantizando que no se vulneren sus derechos
fundamentales mientras se aseguran los compromisos financieros de los padres o acudientes.




SECCION 5: Gobierno
organizacion institucional
ARTICULO 2.3.3.1.5.3. Organos del Gobierno
Escolar. ElI Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara
constituido por los siguientes 6rganos:

escolar vy

1. ElI Consejo Directivo, como instancia
directiva, de participacién de la comunidad
educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento,

3. El Rector, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados
seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto
del periodo.

CAPITULO Il.  ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 9. CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo de la Fundacion Colegio
UIS es la instancia Directiva de participacion de
la Comunidad Educativa y de orientacién
académica, comportamental y administrativa
del establecimiento educativo.

DE

ARTICULO 10. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia que
orienta el que hacer pedagdgico de la
Fundacion Colegio UIS (cf. Ley 115/94, Art. 144
y Decreto 1860/94 Articulo 20-2), y sirve como
organo consultor del Consejo Directivo en la
revision de propuestas del Proyecto Educativo
Institucional
ARTICULO 11. COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

La Fundacion Colegio UIS cuenta con el Comité
Escolar de Convivencia, entendido como la
instancia encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual
de Convivencia y de la prevencion y la
mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 12. CONSEJO DE PADRES

El Consejo de Padres es un organismo de
participacion de los padres de familia de la
Fundacion Colegio UIS, destinado a asegurar el
proceso educativo y a propender por el
mejoramiento de la calidad académica del
establecimiento educativo.

ARTICULO 13. DE LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL Y DEL PROCESO
ELECTORAL GENERALIDADES

La representacion estudianti es una
experiencia didactica a gran escala que brinda
formacion politica y ejercicio de la ciudadania a
los estudiantes, al tiempo que permite la
vivencia de ser actor protagénico en la vida
escolar, y mas adelante como ciudadano.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA EI texto de la Fundacion
Colegio UIS ofrece una buena interpretacion y adaptacion de las normativas, donde cada uno de
los 6rganos de participacion, como el Consejo Directivo, Consejo Académico y Comité de
Convivencia, tiene clara su funcién y organizacion. Sin embargo, seria prudente mejorar la
redaccion para dejar mas explicito el rol de cada 6rgano, enfatizando la conexiéon entre sus
funciones y la promocién de la convivencia, la educacién en derechos humanos y la gestion
académica, de manera que se refuercen sus responsabilidades dentro del marco normativo y su

impacto en la comunidad educativa.




ARTICULO 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo
Directivo. Las funciones del Consejo Directivo
de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la institucién, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales

como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de |los
establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los

conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos  del
establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos
disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion
académica del personal docente presentado
por el Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del
proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la secretaria de educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento
o0 manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j) Participar en la evaluaciéon de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de
la institucién.

CAPITULO L. ORGANISMOS DE
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 9. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Fundacion Colegio
UIS es la instancia Directiva de participacion de
la Comunidad Educativa y de orientacién
académica, comportamental y administrativa
del establecimiento educativo. Este Consejo
esta conformado por:

Este Consejo esta conformado por:

1. Rector, quien lo convoca y preside.

2. Dos (2) representantes de la Junta de
directores.

3. subdirector Administrativo.
4. Coordinador de Nivel.

5. Coordinador para el
Relaciones Humanas.

6. Dos (2) representantes de los docentes (uno
de nivel Preescolar y Primaria y otro de nivel
Intermedio y Bachillerato)

7. Dos (2) representantes de los padres de
familia.

8. El representante del grado undécimo elegido
por el consejo estudiantil, entre los alcaldes del
mismo grado.

9. Un (1) representante de los egresados.

10. Un (1) representante de la Coordinacion
para el Bienestar y las Relaciones Humanas
Paragrafo: en los primeros sesenta (60) dias
calendario siguientes a la iniciacion de clases
de cada afio escolar, debe quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones, con tal fin, la Rectoria convoca con
la debida anticipaciéon, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Bienestar y las




k) Recomendar criterios de participacion de la
institucion en  actividades  comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el
uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico,
deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones
de padres de familia y de estudiantes;

i) Reglamentar los procesos electorales
previstos en el presente Capitulo.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos
de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacién de
los alumnos tales como derechos académicos,
uso de libros del texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El manual de convivencia de
la Fundacién Colegio UIS muestra una adecuada adaptacion en cuanto a la organizacion del
Consejo Directivo, seria prudente incluir mas detalles sobre las funciones que este érgano debe
cumplir, siguiendo el modelo mas exhaustivo que propone la ley. Esto garantizaria una mejor
alineacion con las normativas legales y ofreceria mayor claridad en su implementacion dentro del

ambito educativo.

ARTICULO 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico. El
Consejo Académico esta integrado por el
Rector quien lo preside, los directivos docentes
y un docente por cada area definida en el plan
de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de organo consultor del Consejo
Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento
previsto en el presente Capitulo;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su
ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual;

CAPITULO 1. ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 10. CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico es la instancia que
orienta el que hacer pedagdgico de la
Fundacion Colegio UIS (cf. Ley 115/94, Art. 144
y Decreto 1860/94 Articulo 20-2), y sirve como
organo consultor del Consejo Directivo en la
revision de propuestas del Proyecto Educativo
Institucional. Este Consejo esta conformado
por:

1. Rector, quien lo convoca y preside.

2. Coordinadores (as) de Nivel.

3. Coordinador(a) para el Bienestar y las
Relaciones Humanas.

4. Jefatura de cada area curricular.

5. Ad hoc: para temas concretos se invita a
otros directivos o personas expertas.
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e) Integrar los consejos de docentes para la
evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos
sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya y proyecto educativo institucional.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El manual de convivencia del
Colegio fundacién UIS muestra una adecuada adaptacion en cuanto a la organizacion del Consejo
Académico, seria prudente incluir mas detalles sobre las funciones que este 6rgano debe cumplir,
siguiendo el modelo mas exhaustivo que propone la ley. Esto garantizaria una mejor alineacion
con las normativas legales y ofreceria mayor claridad en su implementacion dentro del ambito
educativo.

LEY 1581 DE 2013

LEY 1581 DE 2013 MANUAL DE CONVIVENCIA

TITULO lll: CATEGORIAS ESPECIALES DE
DATOS

Articulo 7°. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

En el Tratamiento se asegurara el respeto a los
derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

Queda proscrito el Tratamiento de datos
personales de nifos, nifias y adolescentes,
salvo aquellos datos que sean de naturaleza
publica.

Es tarea del Estado y las entidades educativas
de todo tipo proveer informacién y capacitar a
los representantes legales y tutores sobre los
eventuales riesgos a los que se enfrentan los
nifos, nifas y adolescentes respecto del
Tratamiento indebido de sus datos personales,
y proveer de conocimiento acerca del uso
responsable y seguro por parte de nifios, nifias
y adolescentes de sus datos personales, su
derecho a la privacidad y proteccion de su
informacion personal y la de los demas. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la
promulgacion de esta ley.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es fundamental que el Manual
de Convivencia detalle claramente los procedimientos para la recoleccion de datos y la
comparticion de la informacién obtenida durante los procesos de gestion de conflictos y violencia
escolar. Este manual debe especificar el mecanismo a seguir, garantizando la transparencia y la
proteccion de los datos personales de los estudiantes, en cumplimiento con las leyes de proteccion
de datos y privacidad. Dado que la ley establece normas estrictas en cuanto al manejo de




informacion sensible, es esencial que el manual aborde como se recopilaran ys protegeran los
datos, y como se compartira la informacion de manera segura y confidencial. Este enfoque no solo
asegura el respeto a los derechos de los estudiantes, sino que también fortalece la confianza en
los procesos de convivencia escolar y en la gestion del comité.

LEY 2025 DE 2020

LEY 2025 DE 2020

MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio
del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y
cuidadores firmaran su compromiso de
participar en las escuelas de padres y madres
de familia que programe la institucion educativa
publica o privada.

Las instituciones educativas
implementar Unicamente sanciones
pedagégicas no pecuniarias, en caso de
inasistencia de los padres o madres de familia
o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
estipuladas en el Manual de Convivencia, se
respete el derecho de defensa y cuya
incorporacion se encuentre definida en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

podran

ARTICULO 19. COBROS REGLAMENTARIOS
A LOS PADRES DE FAMILIA

El Decreto 1075 de 2015 Sector Educacion,
define los conceptos de matricula, pension,
cobros periddicos y otros cobros periddicos.

El cobro de estos conceptos es aprobado
mediante acto administrativo emanado de la
Secretaria de Educacién del Municipio de
Floridablanca, de acuerdo con la normatividad
vigente y con los parametros determinados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Valor de Matricula: Es la suma anticipada que
se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al
servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando
esta vinculacion se renueva.

Valor de la Pension: es la suma anual que se
paga al establecimiento educativo privado por
el derecho del alumno a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo afio académico.
Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte
el establecimiento educativo, atendiendo lo
dispuesto en el Manual, menos la suma ya
cobrada por concepto de matricula y cubre el
costo de todos los servicios que presta el
establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de
cobros periodicos aqui determinados.

Cobros Periédicos: son las sumas que pagan
periddicamente los padres de familia o
acudientes, por concepto de servicios de
alimentacion, prestados por el establecimiento
educativo privado. Aqui hace parte el almuerzo
y la lonchera (refrigerio).

ARTICULO 23. BENEFICIOS PARA PADRES
DE FAMILIA

Los beneficios a padres de familia se realizan
teniendo en cuenta su participacion activa en
las diversas actividades programadas por la




Institucibn 'y por algunas condiciones
particulares. Entre ellos se encuentran:

a. Diploma por asistencia a todas las Escuela
de padres “Iniciando el dia con Bienestar”
programadas para el afo.

b. Beneficio econémico de acuerdo con el
numero de hijos matriculados en la Institucion.
c. Descuentos por pago anticipado.

d. Matriculas de Honor (exencién del pago del
valor de la matricula para el afio siguiente).

e. Descuento en pago de pensién para hijos de
funcionarios de la Universidad Industrial de
Santander.

f. Descuento en el pago de matricula en los
grados de preescolar para hijos de egresados
de

la Fundacion Colegio UIS.

g. Descuento en el pago de pensidn para hijos
de funcionarios de FAVUIS

Paragrafo: estos beneficios estan sujetos a las
condiciones institucionales y administrativas de
cada ano.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El articulo de ley establece la
obligatoriedad de los compromisos de los padres de familia con respecto a los pagos de la
educacion, un aspecto que se refleja en el articulo 19 del manual. Aunque el articulo 23 del manual
menciona los beneficios que los padres pueden recibir, no aborda las sanciones por el
incumplimiento de estos compromisos. Es crucial que el manual de convivencia incluya
claramente las sanciones aplicables en caso de falta de pago para garantizar que se tomen las
acciones adecuadas sin vulnerar el derecho de los estudiantes a acceder a la educacion. De esta

manera, se protege tanto el cumplimiento de
educativos de los alumnos.

las obligaciones financieras como los derechos

ARTICULO 5°. Contenido de la Escuela para
Padres y Madres de Familia y Cuidadores. Las
Instituciones educativas en asocio con el
Consejo Directivo , en funcion del principio de
autonomia que las cobija, definiran y disefiaran
la propuesta de estructura de las escuelas para
padres y madres y cuidadores : objetivos,
contenidos, metodologias y periodicidad en la
cual se desarrollardn las actividades,
orientadas a fortalecer las capacidades de
padres y madres y cuidadores, para el
acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en
la formacion de los nifios, nifias y adolescentes
para aprobacion y compromiso de la direccién
de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran
entre otros aspectos en la caracterizacién de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus
necesidades e intereses, el PEI, los principios y
valores de la comunidad, asi como
caracteristicas del curso de vida de los
estudiantes y los objetivos de cada uno de los




niveles educativos incluirda como minimo los
siguientes aspectos:

A) Conocimiento de la ley de infancia vy
adolescencia, el marco normativo y
constitucional para la garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes;

B) Responsabilidades de los padres en la
crianza de sus hijos, acompafiamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus
derechos;

C) Desarrollo de la autonomia y fomento del
cuidado personal de los hijos;

D) Promocion de estilos de vida saludables, uso
y aprovechamiento del tiempo libre vy
prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas;

E) Formacion en sexualidad con un lenguaje
apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo;

F) Prohibicién del maltrato fisico y psicoldgico o
los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar;

G) Entornos protectores, que garanticen su
desarrollo integral;

H) Criterios basicos del funcionamiento del
grupo familiar;

[) Instrumentos adecuados de técnicas de
estudio;

J) Rutas de atencién, promocion y prevencion
definidos en el' manual de convivencia
contenido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

K) Promocién de programas, estrategias,
politicas y directrices tendientes a incentivar,
apoyar y fomentar la medicina preventiva en la
practica del deporte y los habitos de
alimentacion sana y de vida saludable, acorde
al PEI de la Institucién Educativa.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA El manual de convivencia
menciona la existencia de las escuelas de padres, pero no proporciona detalles especificos sobre
su funcionamiento. Es esencial que el manual incluya una explicaciéon completa de la mision y las
funciones de las escuelas de padres, asi como los beneficios y sanciones asociados. Dado que el
manual debe contener todas las reglas y normativas de la institucion, debe detallar como estas
escuelas contribuyen a la formacién de los padres, su rol en el apoyo a la educacion y el bienestar




de los estudiantes, y las consecuencias del incumplimiento de sus responsabilidades. Esto
garantizara una comprension clara y un marco de referencia para todas las partes involucradas.

LEY 2170 DE 2021

LEY 2170 2021

MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 3°. De las instituciones educativas.
Corresponde a las instituciones educativas
adoptar los lineamientos y reglamentaciones de
la presente Ley que expida el Ministerio de
Educacion y de forma complementaria las
Secretarias de Educacion territoriales. Las
modificaciones a los manuales de convivencia
se haran en los términos que establece la Ley
General de Educacion Ley 115 de 1994, la Ley
1620 de 2013 y la reglamentacion que expida el
Ministerio de Educacién Nacional.

Las instituciones educativas  deberan
establecer en el marco de acuerdos de
convivencia escolar, mecanismos para dar un
uso adecuado a los dispositivos moviles en
diversos entornos escolares, a fin de garantizar
que el uso de las herramientas tecnolégicas y
los dispositivos moviles faciliten procesos de
aprendizaje, de participacion y de cuidado y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional
reglamentard& lo relacionado con las
modificaciones a los manuales de convivencia
y dara los lineamientos necesarios para que alli
se incorporen las disposiciones necesarias para
el efectivo cumplimiento de la presente Ley.
Para esto, contara un plazo no mayor a seis (6)
meses desde su promulgacion.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es esencial que las
instituciones educativas se adhieran a los lineamientos y reglamentaciones emitidos por el
Ministerio de educacion y las secretarias territoriales. Esto se realiza en pro de establecer
mecanismos claros en los manuales de convivencia para asegurar el uso de los diferentes

elementos de las TIC.

DIRECTIVA #1 MARZO 4 DE 2022

DIRECTIVA #1 MARZO 4 DE 2022

MANUAL DE CONVIVENCIA

lll. Atencion de situaciones de violencia
sexual en el entorno escolar

Cada actuacioén y accion que tengan relacion
con los derechos de los nifilos, nifias y
adolescentes

deberan estar orientadas a:

i) garantizar su desarrollo arménico e integral;

CAPITULO IX. RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento
del clima escolar, con el fin de generar un




i) generar las condiciones para el pleno
ejercicio de sus derechos fundamentales;

iii) asegurar ambientes aptos para su desarrollo,
iv) adecuar las medidas que correspondan a la
proteccion de riesgos, que amenacen su
integridad, tales como violencia fisca o moral y
en general que signifiquen el irrespeto por la
dignidad humana en todas sus formas.

v) investigar y sancionar severamente los
delitos en los cuales nifios, nifas vy
adolescentes son victimas, y garantizar la
reparacion del dafio y el restablecimiento de sus
derechos vulnerados.

entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013.

En virtud del componente de promocion, la
Fundacion Colegio UIS reconoce como
politicas institucionales las siguientes:

a. Reconocimiento de la familia como base

primordial del proceso formativo de los
estudiantes.
b.Reconocimiento de la importancia de

acciones para promover los valores y las
competencias ciudadanas.

c.La formaciébn es wuna responsabilidad
compartida entre la familia y la Institucion.

d. Reflexion continua sobre el proceso formativo
y establecimiento de estrategias de mejora,
siguiendo las politicas institucionales que
constituyen el componente de promocion
dentro de la ruta de atencién y acorde a las
planteadas en el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL

DE CONVIVENCIA El manual de convivencia

comprende la naturaleza de la prevencion, proteccion y atencion integral ante las situaciones que
puedan presentarse, por lo mismo estable unas directrices claras frente a la atencién, sin embargo,
se recomienda agregar la identificacion de la misién que impone la directiva, la funcién que el

colegio cumple y la manera de garantizarlo.

Il. Implementacidon de acciones preventivas
frente a situaciones de violencia sexual en el
entorno escolar.

a) Actuacion de los Comités de Convivencia
Escolar en el marco de la Ruta de Atencion
Integral de Convivencia Escolar.

En el marco de lo establecido por la Ley 1620
de 2013, y del articulo 87 de la Ley 115 de 1994,
los manuales de convivencia escolar deben
identificar e incentivar el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan respetar la
diversidad, solucionar los conflictos de manera
pacifica, asi como prevenir situaciones que
atenten y pongan en riesgo el ejercicio de sus
derechos.

Los manuales de convivencia deben ser
actualizados cada afio con participacion de la
comunidad educativa, y en él deben indicarse
los procesos que debe seguir cualquier
miembro de la comunidad educativa en caso de
enfrentar una situacion de violencia escolar. Los
manuales de convivencia, construidos con
participacion de la comunidad educativa,
indicaran a esta cémo actuar, los tiempos,

responsables, y las acciones de proteccion y

CAPITULO Il.  ORGANISMOS
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

DE

ARTICULO 11. COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA
El Comité Escolar de Convivencia tiene

vigencia de un (1) afo y ejerce las siguientes
funciones: 1.ldentificar, documentar, analizar y
resolver los conflictos que se presenten entre

miembros de la comunidad educativa:
docentes, estudiantes, directivos,
administrativos, padres de familia y/o
acudientes.

2.Liderar en el colegio acciones que fomenten
la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3.Promover la vinculacién del colegio a
estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
4.Convocar a un espacio de conciliacién para la
resoluciéon de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime




seguimiento; ademas deben ser claros para
todos los roles y responsabilidades de
directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia o acudientes, en todos los ambientes de
interaccion con fines académicos, curriculares,
extracurriculares o de tutoria.

Igualmente deben prever los protocolos de
atencion y cémo se activaran las rutas
intersectoriales para el manejo, por parte del
comité escolar de convivencia, de ciertas
situaciones que afectan la convivencia escolar.

La Ley 1620 de 2013 define acciones que cada
comité territorial y comité escolar de
convivencia debe realizar para implementar las
tres herramientas que todos los
establecimientos educativos deben utilizar para
la prevencién de violencias en entornos
escolares y la proteccion de la vida, la
integridad

y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables entre los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante debe estar
acompafiado por un padre de familia y/o un
acudiente, o por un compariero del colegio.
5.Activar la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de
una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6.Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
7.Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a |la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar,
de los casos o situaciones que haya conocido
el Comité.

8.Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de
diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para

determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL

DE CONVIVENCIA El manual de convivencia

cumple con varios de los aspectos establecidos por la directiva, especialmente en cuanto a la
promocion de derechos y la activacion de la Ruta de Atencion Integral. Sin embargo, hay
deficiencias en cuanto a la claridad de los procesos, roles y responsabilidades en situaciones de
violencia, y no se menciona la actualizacién anual de los manuales de convivencia con la

participacion de la comunidad educativa.

b) Acciones pedagodgicas para la prevencion
de violencia sexual en el entorno escolar
Dentro de las estrategias que se han
considerado adecuadas para prevenir, atender
y hacer seguimiento a las situaciones que
generan riesgo y vulneran los derechos
sexuales y reproductivos de

nifas, nifios y adolescentes en el sector

educativo, es necesario fortalecer los

CAPITULO IX. RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian interferir en el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que




programas de educacion sexual de acuerdo con
la edad y el contexto, a fin de que todos, en
especial nifios, ninas y adolescentes,

tengan los conocimientos y desarrollen las
habilidades, actitudes y comportamientos que
les permitan reconocer y generar interacciones
de cuidado y bienestar consigo mismo, con los
demas y con el entorno, actuar de manera
constructiva, democratica e inclusiva en la
sociedad y ejercer sus derechos, entre ellos, los
derechos sexuales 'y los  derechos
reproductivos para asi lograr construir
relaciones con sus pares, con sus familias y
educadores que garanticen sus derechos y la
toma de decisiones asertivas, informadas y
autbnomas, que impactan sus proyectos de
vida.

alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa

En virtud del componente de prevencion, la
Fundacion Colegio UIS propone las siguientes
acciones en Trabajo desde el aula:

a. Orientaciones para la sana convivencia
abordados desde la direccion de grupo.

b. Identificacion y formacion de estudiantes
facilitadores de la mediacién y solucion de
conflictos, por todas las areas.

promocion de los valores institucionales y el
perfil del estudiante por parte de los docentes,
acorde a lo establecido en el PEI.

d. Estimulo en aula para aquellos estudiantes
que se han destacado en la mediacion y
solucion de conflictos.

e. Desarrollo de actividades correspondientes a
los diferentes proyectos de la coordinacion para
el bienestar y las relaciones humanas.

f. Aplicacion de los protocolos para el abordaje
pedagégico de situaciones de riesgo en el
marco de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Aunque el Colegio implementa
una serie de acciones preventivas dentro del aula que promueven la sana convivencia, la
mediacion de conflictos y el desarrollo de valores institucionales, estas medidas solo cubren
parcialmente las obligaciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y el articulo 87 de la Ley 115
de 1994. Si bien el colegio aplica protocolos para el abordaje pedagogico de situaciones de riesgo,
no se menciona explicitamente un proceso formal de actualizacion anual de los manuales de
convivencia, que es un requerimiento clave en la normativa.

LEY 1804 DE 2016

LEY 1804 DE 2016

MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 2°.Politica de Cero a Siempre. La
politica de “cero a siempre”, en tanto politica
publica, representa la postura y comprensién
que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a
esta poblacién, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las
acciones estratégicas lideradas por el
Gobierno, que en corresponsabilidad con las
familias y la sociedad, aseguran la proteccion
integral y la garantia del goce efectivo de los
derechos de la mujer en estado de embarazo y
de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los
seis (6) afos de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e
intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado
en resultados, articula y promueve el conjunto
de acciones intencionadas y efectivas




encaminadas a asegurar que en cada uno de
los entornos en los que transcurre la vida de las
ninas y los niflos existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar
la promocion y potenciacion de su desarrollo. Lo
anterior a través de la atencién integral que
debe asegurarse a cada individuo de acuerdo
con su edad, contexto y condicion.

Articulo 3°.Principios rectores de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre. La politica se
cimenta en los principios consagrados en la
Constitucion Politica, en el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), asi como
en la legislacién nacional e internacional
asociada. Reafirma los diez principios
consagrados en la Convencion de los Derechos
del Nifio resaltando entre ellos el
reconocimiento de los derechos sin excepcion,
distincion o discriminacién por motivo alguno; la
proteccion especial de su libertad y dignidad
humana, y el interés superior del nifio.

Se fundamenta en la Doctrina de la Proteccion
Integral como marco de accion para la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, en tanto
reconoce a los nifios y a las nifias en primera
infancia como sujetos de derechos, e insta al
Estado a la garantia y cumplimiento de los
mismos, a la prevencion de su amenaza o
vulneracion y a su restablecimiento inmediato.

Articulo 4°.Definiciones. Para efectos de la
presente ley se presentan dos tipos de
definiciones basadas en los acuerdos vy
desarrollos conceptuales de la politica:
conceptos propios de la primera infancia, y
conceptos relativos a la gestion de la politica.

Conceptos propios de la primera infancia:

a) Desarrollo integral. El desarrollo integral en
tanto derecho, conforme a lo expresado por la
Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, es el fin y
proposito principal de esta politica. Entiéndase
por desarrollo integral el proceso singular de
transformaciones y cambios de tipo cualitativo y
cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone
de sus caracteristicas, capacidades, cualidades
y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.
El desarrollo integral no se sucede de manera
lineal, secuencial, acumulativa, siempre




ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica
para todos los nifios y las nifias, sino que se
expresa de manera particular en cada uno. La
interaccion con una amplia variedad de:
actores, contextos y condiciones es significativa
para el potenciamiento de las capacidades y de
la autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a
lo largo de todo el ciclo vital y requiere de
acciones de politica publica que lo promuevan
mas alla de la primera infancia.

b) Realizaciones. Las realizaciones son las
condiciones y estados que se materializan en la
vida de cada nifia y cada nifio, y que hacen
posible su desarrollo Integral. ElI Estado
colombiano se compromete a través de esta
politica a trabajar para que cada nifo y nifa: en
tiempo presente:

*Cuente con padre, madre, familiares o
cuidadoras principales que le acojan y pongan
en practica pautas de crianza que favorezcan
su desarrollo integral.

* Viva y disfrute del nivel mas alto posible de
salud.

*Goce y mantenga un estado nutricional
adecuado.

* Crezca en entornos que favorecen su
desarrollo.

* Construya su identidad en un marco de
diversidad.

* Exprese sentimientos, ideas y opiniones en
sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en
cuenta.

* Crezca en entornos que promocionen y
garanticen sus derechos y actuen ante la
exposicibn a situaciones de riesgo o
vulneracion.

En todos los casos en los que se presenten
situaciones de wvulneracion o riesgo se
generaran respuestas para la garantia y
restitucion de los derechos desde la integralidad
propia del desarrollo del nifio o la nifa.

c) Entornos. Los entornos son los espacios
fisicos, sociales y culturales diversos en los que
los nifios y las nifias se desenvuelven, con los
cuales interactuan, en los que se materializan
las acciones de politica publica. Estos son
determinantes para su desarrollo integral.
Como entornos estan el hogar, el entorno de
salud, el educativo, el espacio publico y otros
propios de cada contexto cultural y étnico. El
Estado colombiano se compromete a que en
ellos se promueva la proteccion de sus
derechos, se garantice su integridad fisica,
emocional y social, y se promueva el desarrollo




integral, de manera tal que los nifios y las nifias
puedan hacer un ejercicio pleno de sus
derechos.

Conceptos relativos a la gestion de la Politica:

d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones
intersectoriales, intencionadas, relacidnales y
efectivas encaminadas a asegurar que en cada
uno de los entornos en los que transcurre la
vida de los nifios y nifas, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales
para garantizar la promocién y potenciacion de
su desarrollo. Estas acciones son planificadas,
continuas y permanentes. Involucran aspectos
de caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social, y deben darse en los
ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral
debe ser:

- Pertinente: Responde a los intereses,
caracteristicas y potencialidades del nifio o la
nifa en el momento del ciclo vital por el que
atraviesa, y a las caracteristicas de sus
entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en
el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el
tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse
a las caracteristicas de las personas, los
contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como
sujetos que se construyen y viven de diferentes
maneras. Es sensible a sus particularidades en
razbn de la diversidad de situaciones,
condiciones y contextos, y actua
intencionadamente sobre los entornos para
transformar situaciones de discriminacion en
razon a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este
modo garantiza los tiempos que requieren los
nifos y nifilas en su proceso individual de
desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la
cualidad de contribuir a la integralidad de la
atencion como resultado de la interaccion y
articulacion solidaria entre los actores
responsables de la proteccion integral de las
nifias y nifos en la primera infancia;

e) Ruta Integral de Atenciones (RIA). Es la
herramienta que contribuye a ordenar la gestion
de la atencion integral en el territorio de manera
articulada, consecuente con la situacién de
derechos de los nifios y las nifias, con la oferta




de servicios disponible y con caracteristicas de
las nifias y los nifilos en sus respectivos
contextos. Como herramienta de gestion
intersectorial convoca a todos los actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar con
presencia, competencias y funciones en el
territorio.

f) Seguridad Alimentaria y Nutricional. Conjunto
de acciones articuladas que busca aportar a la
realizacion de los derechos asociados a la
alimentacion y la adecuada nutricion de los
nifos y ninas.

Articulo 5°.La educacion inicial. La educacion
inicial es un derecho de los nifios y nifias
menores de seis (6) afios de edad. Se concibe
como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a
través del cual los nifios y las nifias desarrollan
su potencial, capacidades y habilidades en el
juego, el arte, la literatura y la exploracién del
medio, contando con la familia como actor
central de dicho proceso.

Su orientacién politica y técnica, asi como su
reglamentacion estaran a cargo del Ministerio
de Educacién Nacional y se hara de acuerdo
con los principios de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre.

La reglamentacion serd de obligatorio
cumplimiento para toda la oferta oficial y
privada, nacional y territorial y definira los
aspectos relativos a la prestacion, inspeccion,
vigilancia y control de este derecho y proceso.

Articulo 6°. Ambito de aplicacién. La Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre, adoptada por
medio de la presente ley, debera ser
implementada en todo el territorio nacional por
cada uno de los actores oficiales y privados,
tanto del orden nacional como local, que tienen
incidencia en el proceso de desarrollo integral
entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad,
durante su etapa de primera infancia, de
acuerdo con el rol que les corresponde, con un
enfoque diferencial y poblacional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 204 de la Ley
1098 de 2006.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Aunque la ley se centra
principalmente en los procesos de la primera infancia, es fundamental considerar sus conceptos
basicos. La legislacion enfatiza la integracion y los deberes de otras instituciones y organizaciones
estatales, no de los colegios. Sin embargo, esto no exime a las instituciones educativas de su
responsabilidad, ya que deben estar atentas a los articulos del primer titulo.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 2°. Definiciones. Para los fines de esta
ley se entiende por:

Educacion socioemocional: se refiere al
conjunto de competencias cognitivas, sociales,
emocionales y demas habilidades no cognitivas
que una persona puede aprender y desarrollar
para gestionar de manera asertiva sus
emociones, pensamientos y comportamientos
para cuidar de si mismo y de los demas,
favoreciendo su salud mental y fisica, sus
mecanismos de relacionamiento y sus
capacidades de gestion en proyectos
personales, fa-miliares, académicos.

Desarrollo integral: es el proceso singular de
transformaciones y cam-bios de tipo cualitativo
y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone
de sus caracteristicas, capacidades, cualidades
y potencialidades para estruc-turar
progresivamente su identidad y su autonomia.
El desarrollo integral ocurre a lo largo de todo el
curso de vida y requiere de acciones de politica
publica que lo promuevan mas alla de la
primera infancia, y que tengan en cuenta los
diferentes entornos a los que puede pertenecer
una persona.

Articulo 3°. Campo de aplicaciéon. La presente
ley se aplicara en todo el territorio nacional en
los centros e instituciones educativas publicas y
pri-vadas formales para nifios, nifias vy
adolescentes de los niveles preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media, e incluira
a profesores, padres de familia, tutores y demas
miembros de la comunidad educativa, dentro de
un marco de corresponsabilidad. En los centros
e instituciones educativas de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y de educacién
media, con una alta presencia de pobla-cion
Raizal y Etnica, la educacién socioemocional se
promovera en su len-gua natal.

Articulo 4°. Lineas dé Intervencion. Para
garantizar las oportunidades de educacion
socioemocional de los nifios; nifas vy
adolescentes, y de to-dos los actores del
proceso educativo, se establecen las siguientes
lineas de intervencién:

1. Educacién socioemocional y pedagogia de
la confianza, liderazgo, la formacion en valores
y principios éticos, y habitos saludables en
nifos, nifias y adolescentes.

2. Formacién permanente en educacion:
socioemocional para los educadores vy




educadoras, y los maestros con titulo de
normalista superior y/o licenciados.

3. Educacion socioemocional para las
relaciones interpersonales e institucionales.

4. Escuela socioemocional para padres,
madres o representante legal de los nifios,
nifas y adolescentes

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es esencial que las
instituciones educativas agreguen estos nuevos lineamientos a sus proyectos educativos
institucionales, en pro de crear una dinamica mucho mas holistica que le permita a los estudiantes
alcanzar una formacion mas alla que el hecho académico este compromiso de la institucion se
encuentra en la vision que tiene le colegio de formar estudiantes aptos en todas las areas, pero
debera de igualmente incluirse en un paragrafo o un numera en la seccién que abarque el proyecto

institucional dentro del manual.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1: RELACION ENTRE LAS
FAMILIAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES Y NO OFICIALES
SECCION 1: ALIANZA FAMILIAS-ESCUELA
POR EL DESARROLLO Y LA FORMACION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 2.3.4.1.1.1. Alianza Familias-
Escuela por el desarrollo y la formacién integral
de nifios, nifias y adolescentes. La Alianza
Familias-Escuela es el proceso a través del cual
las familias y la escuela definen conjuntamente
propositos, estrategias, herramientas de
colaboracién, solidaridad y apoyo mutuo, en
procura de fortalecer condiciones sociales,
materiales, pedagégicas y humanas para
promover el desarrollo integral y el aprendizaje
de nifos, nifias y adolescentes, desde la
educacion inicial hasta la educacion media;
posibilitando el intercambio y la construccion de
saberes y experiencias sobre las practicas de
cuidado, crianza, identificacién de capacidades
y movilizando las estrategias como
herramientas que se requieran en el entorno
comunitario e institucional de cada territorio.

ARTICULO 2.3.4.1.1.3. Objetivos. La Alianza
Familias-Escuela se enmarca en el
reconocimiento de las familias diversas vy
plurales, con potencialidades y posibilidades de
transformacion en permanente relacion con las
escuelas que se disponen para el trabajo y la
construccion colectiva con y para las nifias,
nifos, adolescentes y sus familias, en el marco
de su propésito formativo.




OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA Es importante tener en cuenta
que esta alianza entre las instituciones y los padres es diferente a las Escuelas de Padres. Por
acuerdos comunes, colegios y padres de familia desarrollen estrategias que permitan formaciones
integrales y relacionadas en ambos aspectos de la vida de los estudiantes. Este conjunto de ideas
no se encuentra en el manual de convivencia y puede ser agregado como una formacioén de padres
aparte del ya existente consejo de padres o como una responsabilidad agregada al grupo ya
existente.

ARTICULO 2.3.4.1.1.6. Herramientas para la
implementacion de la Alianza Familias-
Escuela. Las herramientas a través de las
cuales se desarrolla e implementa la Alianza
Familias-Escuela, son las siguientes:

a) Ruta metodoldgica: Para que la Alianza
Familias-Escuela se incorpore como un
proceso propio del establecimiento educativo,
deberan desarrollarse diferentes momentos
durante el afio escolar que permitan: (i)
Caracterizar las familias para conocer sus
condiciones, intereses, necesidades e
intercambiar ~ saberes, expectativas y
comprensiones alrededor de las realidades de
nifias, nifios y adolescentes, sus familias y
comunidades y la escuela; (ii) Priorizar
necesidades e intereses para promover las
acciones que se van a adelantar en el afio; (iii)
Acordar en un plan de acciéon conjunto, las
estrategias de trabajo, la identificacién de
posibles aliados en el territorio e implementar
las que se consideren convenientes vy; (iv)
Evaluar al final del periodo sus resultados e
impactos que son insumo para la planeacion del
afio siguiente.

b) Instrumentos de caracterizacion para
familias y sus contextos: Se Incluyen las
diferentes herramientas de recoleccion y
analisis de informacion sobre las caracteristicas
de las familias, de sus contextos y sus
capacidades parentales que incorporan, entre
otros instrumentos, entrevistas familiares,
grupos  focales, cartografias  sociales,
encuentros grupales y comunitarios de
discusion y recorridos por el territorio. Los
establecimientos educativos, las secretarias de
educacion y el Ministerio de Educacion
Nacional pueden disefiar estos instrumentos y
serviran de base para leer el contexto,
identificar prioridades, definir acciones y valorar
el impacto y las transformaciones de la Alianza.
En todo caso, los instrumentos y la recoleccién
de la informacién deben garantizar el derecho a
la intimidad y el manejo y proteccién de datos
sensibles.

c) Instancias formales de participacion de
las familias en la vida escolar: Incluyen los
consejos directivos, asambleas, consejos vy
asociaciones de padres y madres de familia,




comité de convivencia escolar, sistema de
evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes, las instancias del proceso de
educacion inclusiva y demas espacios formales
en que tienen asiento las familias, en los que se
busca escuchar su voz, fortalecer sus
capacidades y cualificar su participacion

d) Espacios propios de trabajo: Son los
encuentros y las estrategias flexibles disefiadas
entre las familias y la escuela para promover el
desarrollo, el bienestar y el aprendizaje de
nifas, nifios y adolescentes, de acuerdo con los
contextos sociales y culturales, y |la
caracterizacion diferenciada de las familias y
del proyecto educativo del establecimiento
educativo, asi como de los proyectos de vida
individual y colectivos de las familias orientados
al desarrollo integral y la transformacion social.
e) Escuela para padres y madres de familiay
cuidadores: Son espacios para el ejercicio del
derecho a la participacion desarrollados por el
establecimiento educativo en el marco de la
Alianza Familias-Escuela, con el propdsito de
acompafar y apoyar a las familias en su rol de
promotores y protectores de los derechos de
nifias, nifos, adolescentes y jévenes, asi como
fortalecer los lazos afectivos y las practicas de
crianza como factores protectores frente a la
prevencion de situaciones que incidan en su
desarrollo integral. Estos espacios tendran una
programacion anual y estaran sujetos a
compromisos de participacion que suscribiran
las familias al inicio del afio escolar. Los
lineamientos y las competencias para la
implementacién de la Alianza Familias-Escuela
hacen parte de su reglamentacion.

f) Recursos y materiales de apoyo: De
conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo
del articulo 7° de la Ley 2025 de 2020, en el
Portal Colombia Aprende y en la plataforma
virtual de Escuela de Secretarias del Ministerio
de Educacion Nacional, se encuentran
disponibles todos los recursos y materiales de
apoyo relacionados con la Alianza Familias-
Escuela que sirven como insumo para que los
establecimientos educativos puedan desarrollar
las tematicas definidas para las escuelas para
padres, madres y cuidadores. Los recursos se
presentan en diferentes formatos accesibles y
seran actualizados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 2.3.4.1.1.7. Articulacién con el
Proyecto Educativo Institucional. Las
herramientas para la implementacién de la
Alianza Familias-Escuela, estaran alineadas y




articuladas en cada establecimiento educativo
con su mision, vision, principios y valores
planteados en el Proyecto Educativo
Institucional, como resultado del trabajo
articulado entre las familias y el establecimiento
educativo, y en respuesta a su contexto mas
inmediato.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: Se debe tener presente al
momento de su creacion o incorporacion al érgano ya existente (El consejo de Padres) las
diferentes herramientas que se pueden y se deben utilizar, la ley las define, pero es necesario que
cada institucién las adapte a sus propios contextos, por lo mismo se recomienda que a partir de
las escuelas de padres y del Consejo de Padres salgan encuestas donde se establezca una base
sobre la cual se sefalen en que situaciones se necesita mas precisa y con mayor celeridad y
platear desde la pedagogia herramientas y acuerdos que permitan abordarlas.

ARTICULO 2.3.4.1.1.11. Inclusién de los
compromisos de participaciéon en el manual
de convivencia. Cada establecimiento
educativo promovera procesos de participacion
y vinculacion de las familias, padres, madres y
cuidadores para establecer de manera conjunta
los compromisos Yy los compromisos
adicionales como herramienta de la Alianza
Familias-Escuela, en el marco de los principios
de participacion, justicia restaurativa,
mediacion, dialogo, reflexiéon y concertacion,
con base en las siguientes consideraciones:

a) Determinacion de los compromisos. La
manifestacion expresa y firmada de |la
participacion de las familias a las convocatorias
anuales a las escuelas de padres y madres,
quedara plasmada en un formato de
compromiso con la agenda anual con las
tematicas priorizadas para ese afio escolar, que
luego se reforzara con un plan de
comunicaciones y motivacién que asegure la
participacion de las familias.

Para el caso de las escuelas para padres,
madres y cuidadores, el rector o director del
establecimiento educativo convocara a la
Asamblea de Padres de Familia para realizar
una jornada de trabajo colectivo que permita
construir, participativamente, la propuesta de
compromisos que deberan asumir las familias
en el marco de los procesos participativos y de
la alianza, asi como de los compromisos
adicionales a los que se haran acreedores, en
caso de no cumplirlos.

El incumplimiento de los compromisos de las
partes, como la inasistencia reiterada y sin
justificacion a las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, programadas en el afio,
debe redundar en una alternativa restaurativa
que se acuerde segun caso.




Para garantizar la legitimidad de los
compromisos en esta construccién colectiva se
deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser pedagogicos, es decir, tener la
intencionalidad educativa. Por lo tanto, deben
apuntar a fortalecer las capacidades parentales
para la crianza, el cuidado, la proteccién y el
acompanamiento a nifas, nifios, adolescentes
0 jovenes que representan en el
establecimiento educativo, a través de juegos o
actividades en familia que fomenten la
generacion de espacios de intercambio, afecto,
cuidado y recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacion
con el propésito de formacion y desarrollo de
capacidades de las familias, diferenciando cada
situacion de inasistencia presentada o la
ausencia total de la familia durante el afio
escolar, en el marco del debido proceso,
centrado en la escucha, al momento de tomar
las decisiones atendiendo las particularidades
de cada familia y de cada caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad
humana y de las familias, por lo cual no
ridiculizaran o estigmatizaran a quienes los
incumplan.

4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las
familias sobre la importancia de su participacion
en las diferentes instancias y estrategias y
procurar el fortalecimiento de relaciones
empaticas y solidarias entre las demas familias.
5. Ser solidarios aplicandolos a una familia o
permitir acuerdos entre familias para cumplirlos
de manera colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica
estar con procesos pedagdgicos o proyectos
propios que aporten al fortalecimiento de la
comunidad educativa.

7. Ser participativos movilizandolos y
generando estrategias para la participacion
genuina de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes de manera que la construccion de
alternativas considere sus intereses,
expectativas con respecto a la participacion de
sus familias en la escuela y en su desarrollo
integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas
deben ser coherentes con los principios de
mediacion y restaurativas; medidas que deben
estar orientadas a la reflexion y el desarrollo de
las familias, de las nifias, nifios y adolescentes,
y de las escuelas como epicentro de
construccion de paz y responsabilidad con los
procesos de formacion integral.




9. En ningun caso podran corresponder a
erogaciones monetarias.

b) Incorporacién en el manual de convivencia.
Los compromisos acordados en la Asamblea de
Padres de Familia deberan ser consignados en
el manual de convivencia del establecimiento
educativo con el liderazgo del Comité de
Convivencia Escolar, de conformidad con lo
dispuesto en los lineamientos generales para la
actualizacion del manual de convivencia.
Debera contener el proceso para su
comunicacion, verificaciéon de cumplimiento y
seguimiento.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: del anterior punto se
establece que es necesario llegar a acuerdos y a pactas pedagoégicos de como los mismos van a
ser desarrollados y evaluados de forma periddica, es necesario que esos acuerdos y esos
mecanismos estén incluidos en el manual de convivencia, es decir debe existir una seccion
dedicada Unica y exclusivamente a definir, reglamentar la participacion y estructurar no solo los
compromisos si no como van construirdn los canales para activarlos y dar seguimiento a cada uno
de ellos, también es necesario reglamentar su aplicacién.

SECCION 2: RESPONSABILIDADES
ARTICULO 2.3.4.1.2.3. Responsabilidades
de los establecimientos educativos. Son
responsabilidades de los establecimientos
educativos, en el marco de la Alianza Familias-
Escuela, las siguientes:

a) Desarrollar acciones y procesos que vinculen
a las familias y a los demas actores de la
comunidad educativa en las diversas instancias
de participaciéon con las que cuenta el
establecimiento educativo para la conformacion
y consolidacion de la Alianza y sus
herramientas.

b) Generar espacios de encuentro con las
familias para intercambiar saberes,
expectativas y comprensiones alrededor de las
realidades de nifias, nifios y adolescentes, las
familias y la comunidad; asi como las apuestas
curriculares y el sentido de los procesos
educativos.

c) Caracterizar la informacion en relacion con
las realidades de las familias y comunidades a
través de diversos instrumentos y estrategias,
como insumos para la construccién colectiva
del plan de accién de la Alianza conformado por
el conjunto de prioridades hacia las cuales van
a orientar su accion.

d) Construir al inicio del afio escolar, en
conjunto con las familias reconociendo sus
necesidades, intereses, capacidades vy
potencialidades, un plan anual para la
implementacién de Ila Alianza y sus
herramientas, el cual incluya los compromisos
de participacion.

e) Definir colaborativamente con la comunidad
educativa los compromisos de participacién y




las consecuencias de su incumplimiento sin
justa causa, acordados en un clima de
confianza y construccién colectiva que
reconozca las realidades de las familias y de la
escuela e incorporarlas en el manual de
convivencia.

f) Implementar diferentes canales y estrategias
para desarrollar las escuelas para padres y
madres de familia, cuidadores y representantes
legales, con una frecuencia minima de tres
actividades por afio académico, asi como hacer
seguimiento a la participacién y aplicar los
compromisos adicionales como consecuencia
de su incumplimiento sin justa causa, siguiendo
el debido proceso con garantias universales.
g) Sensibilizar y motivar a los docentes sobre
los principios en los que se basa la
conformacion o fortalecimiento de la Alianza y
comunicar su rol para el desarrollo de esta.

h) Documentar las experiencias desarrolladas
para enriquecer las propuestas de trabajo
conjunto e intercambiar comprensiones,
preguntas y reflexiones que surjan de la
implementacién de Ila Alianza y sus
herramientas.

i) Reportar las acciones y los avances de la
Alianza, en las condiciones que establezca el
Ministerio de Educacién Nacional a Ila
Secretaria de Educacion de la Entidad
Territorial Certificada correspondiente.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: Debe agregarse al manual de
convivencia una seccion que incluya estos deberes que tienen la institucion educativa como
institucion, es decir, el colegio como Fundacion Colegio UIS a que se compromete, agregando
estas responsabilidades que la ley da, puede ser en un articulo extra en el CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA o dentro de la seccion que
establezca los compromisos y los mecanismos de seguimiento y desarrollo.

ARTICULO 2.3.4.1.2.4. Responsabilidades
de las familias. Son responsabilidades de la
familia, en el marco de la Alianza Familias-
Escuela, las siguientes:

a) Participar como protagonista en la
construccion y fortalecimiento de la Alianza
para favorecer el desarrollo integral de nifas,
nifos y adolescentes.

b) Proporcionar la informacion solicitada por el
establecimiento educativo para llevar a cabo el
proceso de caracterizacibn que permite
entender la realidad de las familias y su
contexto, base para construir el plan de accién
de la Alianza, respetando el principio de
intimidad.

c) Firmar el compromiso al inicio del afio
escolar, asi como asistir y participar en las
actividades del plan de accién para familias que
programe el establecimiento educativo.

CAPITULO lIl. DERECHOS Y DEBERES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS PADRES
DE FAMILIA

Ademas de los deberes fundamentales
establecidos por la legislacién colombiana, son
responsabilidad de los Padres de Familia y/o
acudientes los siguientes:

1. Ser los primeros responsables de Ila
educacion de sus hijos en su calidad de
gestores del

proyecto de vida familiar, apoyando la filosofia,
principios y estrategias pedagdgicas de la
Fundacion Colegio UIS.

2. Respetar a todos los miembros de la
comunidad educativa, dirigiéndose a ellos en
términos

corteses, y hacer los reclamos que consideren
necesarios en los horarios establecidos,
respetando siempre el conducto regular.




d) Aportar en la definicion de los compromisos
de participacién y los compromisos adicionales
en caso de incumplimiento con las Escuelas
para padres, madres y cuidadores y reportar las
dificultades o inconvenientes que le impiden
participar, de acuerdo con los plazos vy
condiciones que se acordaron con el
establecimiento educativo.

e) Aportar y poner a disposicion su saber
propio, practicas y capacidades que pueda
compartir con los y las estudiantes o con otras
familias, como aporte al desarrollo y formacién
integral de nifias, nifios y adolescentes.

3. Respetar y acatar los resultados,
valoraciones y evaluaciones de sus hijos -tanto
académicas

como comportamentales-, en el marco de los

reglamentos y sistema de evaluacién
institucional.
4. Conocer, acatar, respetar y firmar de

conformidad los compromisos adquiridos a
través del Contrato de prestacion de servicios
educativos y los acuerdos de convivencia
establecidos en el

presente Manual.

5. Realizar un trabajo en equipo en forma
directa con sus hijos, y coordinadamente con la
instituciéon, que ayude a mejorar los aspectos
académicos y/o de comportamiento que su hijo
requiera, para alcanzar mejores logros en su
formacion integral.

6. Demostrar sentido de pertenencia al colegio
con el apoyo a sus principios, objetivos,
proyectos,

decisiones y solicitudes, colaborando con los
proyectos institucionales que beneficien el
mejoramiento de los procesos educativos y
contribuyendo al desarrollo de la autonomia de
su hijo o acudido, evitando la dualidad de
criterios entre la Institucion y la familia.

7. Actualizar y rectificar sus datos familiares, en
las dependencias correspondientes, siguiendo
los procedimientos establecidos.

8. Responder por los dafios materiales que sus
hijos causen en el colegio.

9. Proporcionar a sus hijos los uniformes y utiles
escolares de acuerdo con las necesidades
educativas y reglamentacion vigentes.
10.Asistir puntualmente a los eventos
programados por el colegio que requieran de su
presencia, especialmente los encuentros
Familia — Colegio, convivencias, y demas
actividades que programe la institucién y, con
caracter de obligatoriedad, a reuniones de
padres de familia por grado y citaciones
individuales.

11.Asistir a las escuelas de padres teniendo en
cuenta el Articulo 4 de la ley 2025 de 2020
relacionada con la obligatoriedad de Ia
asistencia a las mismas.

12.Contribuir, junto con el colegio a la
proteccion de los miembros de la comunidad
educativa, de cualquier forma de maltrato y
discriminacion por su identidad de género u
orientacién sexual, credo o raza, entre otras.
13.Revisar diariamente la plataforma virtual y
los demas medios de comunicacién
institucional, para estar al tanto del proceso del
estudiante, asi como de las citaciones,




notificaciones institucionales, y del Observador
virtual, con el fin de hacer acompafamiento
eficaz a la formacion de su hijo o acudido.
14.Seguir el conducto regular establecido en el
colegio para el manejo de las diferentes
situaciones académicas y comportamentales.
15.Presentar excusa de forma fisica o virtual
acuerdo a lo establecido por la institucion para
ausencias de sus hijos de (1) o mas dias.
16.Cumplir con las normas de transito al llegar
y salir del colegio, incluyendo el uso del
parqueadero.

17 .Hacer uso responsable de las plataformas
institucionales, pagina web y redes sociales, sin
atentar contra la intimidad, la dignidad y el buen
nombre de la comunidad educativa.

18.Contar con la autorizacién de las personas
de la comunidad educativa para ser
fotografiadas o grabadas en video o en audio.
19.Realizar las valoraciones terapéuticas
recomendadas por los profesionales de la
Coordinacion para el Bienestar y las Relaciones
Humanas y allegar los respectivos informes, un
mes posterior a la valoracion inicial.
20.Informar oportunamente a la dependencia
de contabilidad el retiro del servicio de lonchera
cuando no desee continuar, con el fin de
suspender el cobro de este.

21. En caso de presentarse dafio del uniforme
sera responsabilidad del padre de familia o
acudiente reponer o arreglarlo en el menor
tiempo posible. Esto debe ser informado a la
coordinacién de Nivel.

22.Asistir con cita previa al colegio cuando sea
requerido

23. Portar en un lugar visible el carné de
visitante cuando asista al colegio en los horarios
dela

jornada escolar, dirigiéndose a la dependencia
requerida y evitando desplazarse por las aulas
de

clase.

24 Respetar la identidad y el buen nombre de
todos los miembros de la comunidad educativa,
tanto

en los espacios fisicos como en las aplicaciones
de mensajeria instantanea: Telegram,
WhatsApp, Facebook entre otras.

25. Abstenerse de hacer llamados de atencién
a estudiantes que no sean sus hijos.

26.Evitar el ingreso de mascotas a la institucion.
*

27 .Asistir a la institucion educativa cuidando
siempre el cédigo del buen vestir.




28.Respetar y seguir las indicaciones dadas
para el ingreso y salida de la institucion, asi
como los

espacios destinados para la atencién en las
diferentes dependencias.

29.Supervisar el correcto uso del uniforme, la
presentacion personal y los buenos habitos de
higiene

de sus hijos.

OBSERVACIONES Y AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA: Deben ser agregados al
apartado de los deberes que tiene los padres con la institucion, si bien muchos ya se encuentran
dentro del manual de convivencia, es necesario recalcarlo y aclarar que esta participacion también
es parte de sus deberes con la institucion y que como padres se estan comprometiendo a cumplir
con ello, o dentro de la seccién que establezca los compromisos y los mecanismos de seguimiento
y desarrollo

SENTENCIAS OBLIGATORIAS DE INTEGRACION
DEBIDO PROCESO
SENTENCIA T-859 DE 2002

La Corte Constitucional, hace una precision sobre el debido proceso de los estudiantes frente al

reclamo de sus notas y como este debe ser evaluado principalmente por la institucion académica.

Se hace una revision frente al sistema cuantitativo de evaluacion, segun lo previsto en la ley 115
de 1994 y el decreto 1860 de 1994, donde se pide a las instituciones plantear en su manual de convivencia

la manera de evaluar y los criterios y referencias aportados para cada nota.

Desde 1975, la evaluacion en el sistema colombiano ha intentado evolucionar a favor de modelos
mas pedagogicos, se han buscado modelos de calificacion cualitativa acompafiada por informes

descriptivos, en vez de una cuantitativa.

El articulo 47 del decreto reglamentarito 1860 de 1994 determina que “el plan de estudios debera
incluirse el procedimiento de evaluacién de los logros del alumno, entendido como el conjunto de juicios
sobre el avance de la adquisicién de conocimientos (...) LA EVALUACION SERA CUALITATIVA Y SE
EXPRESARA EN INFORMES DESCRIPTIVOS QUE RESPONAN A ESAS CARACTERISTICAS.

CONCLUSIONES: Frente al debido proceso en cuestiones académicas, es decir el desempefio del
estudiante en su formacion, debe primar es un valor cualitativo, mas que cuantitativo, donde se le explique
al estudiante las acciones que debe tomar para mejorar, es por ello por lo que el Manual de Convivencia
debe ser muy claro con el método seleccionado para alcanzarlo



SENTENCIA T-478 DE 2015

La Corte Constitucional ha reiterado que los manuales de convivencia en las instituciones
educativas deben garantizar el derecho al debido proceso de los estudiantes, el cual incluye el derecho a
la defensa, a un proceso publico, y a la imparcialidad en la toma de decisiones. Estos manuales,
considerados contratos de adhesion, establecen las normas minimas de convivencia y reflejan los valores,
principios y expectativas de la comunidad educativa. Para que sean oponibles, deben ser conocidos y
aceptados por estudiantes y padres de familia, tal como lo dispone la Ley 115 de 1994. La jurisprudencia
ha protegido a estudiantes afectados por sanciones derivadas de cambios abruptos en los manuales, sin
el debido respeto a su aprobacién por la comunidad. Asimismo, la Corte ha enfatizado que toda sancién
debe estar precedida por el cumplimiento estricto del debido proceso, lo que incluye la claridad en la
tipificacion de las faltas y las sanciones correspondientes. Ademas, ha subrayado la importancia de
respetar el libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, prohibiendo sanciones arbitrarias o

intrusivas, especialmente en casos relacionados con decisiones personales o su orientacién sexual.

El Tribunal ha establecido que la potestad sancionatoria de los colegios esta limitada a ciertos
escenarios, segun lo indicado en la sentencia T-918 de 2005. En primer lugar, los foros educativos, sedes
institucionales, permiten controlar riguroso el comportamiento de los alumnos por su importancia en el
proceso formativo. En segundo lugar, los foros con proyeccion académica e institucional, como actividades
culturales y deportivas fuera del colegio, justifican sanciones debido a su impacto en el nombre de la
institucion y la formacion impartida. Finalmente, los foros estrictamente privados, conforme a la sentencia
T-491 de 2003, no permiten sanciones disciplinarias ya que las conductas alli desarrolladas no afectan la

actividad académica ni el prestigio institucional.

LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD:
SENTENCIA T-839 DE 2007

El uso de los accesorios “piercings” dentro de las instituciones.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad es un derecho protegido por la constitucion politica
de Colombia, donde se estable que todo el mimo puede desarrollar su personalidad si ello no afecta a los

derechos ajenos o al orden juridico.

Este derecho puede ser expresado a través de manifestaciones individuales, sociales, materiales
o espirituales y en toda cuenta con la proteccion la corte se ha expresado de la siguiente manera frente a
la interpretacion de la expresion “desarrollo de la personalidad” como lo que corresponde a la propria
persona optar por su plan de vida y desarrollar su personalidad conforme a sus intereses, deseos y

convicciones, siempre y cuando no afecte derechos de terceros, ni vulnere el orden constitucional”

Ahora, los centros educativos deben entender este limite bajo los lineamientos de razonabilidad y

proporcionalidad de tal manera que no se desconoce el nicleo fundamental del derecho. Cuando se le



impide a la persona de forma irrazonable, alcanzar o perseguir aspiraciones legitimas de su vida o valor y
escoger libremente las opciones y circunstancias que le dan sentido a su existencia y permiten su

realizacion.
La corte también determina criterios para tener en cuenta:

1. El derecho al libre desarrollo de la personalidad consagrado en el articulo 16 de la carta supone el
respeto por la identidad personal, una cuya manifestacion es la apariencia personal que debe ser
respetad ala gusto de cada individuo.

Los manuales de convivencia no pueden desconocer este principio
La educacion es un derecho que va mucho mas alla de los aspectos superficiales.
Ni el estado ni los pres pueden imponer validamente patrones estéticos excluyentes, mucho menos

en los planteles educativos.

CONCLUSIONES: teniendo en cuenta todo lo anterior los manuales de convivencia tiene la
capacidad de regular las normativas de aseo e imagen personal, pero las mismas no pueden ser
restringidas sin tener en cuenta los contextos en los cuales son NNA se estan desarrollando. Cualquier
restriccion debe ser razonable y proporcional, basandose Unicamente en razones justificadas de seguridad
o convivencia. No se deben imponer patrones estéticos excluyentes, ya que la educacion debe centrarse

en la formacion integral y no en aspectos superficiales de la apariencia.

SENTNECIA T-789 DE 2013
La estética de los cortes de cabello, la imposicion de un estilo comun para todos los hombres de la

institucion.

El derecho del debido proceso busca garantizar que todas las personas auténomas puedan adoptar
un modelo de propdsito de vida acorde a sus intereses, en el area del colegio o la formacion inicial, para
ello se entendera como un espacio seguro donde nifios, nifias y adolescentes puedan descubriendo su

interés y la manera en cédmo quieren expresarlo.

Ahora y como se menciono en la anterior sentencia la apariencia fisica es una de las maneras en
las que este derecho se manifiesta y se reafirma la personalidad; la manera en la que se utiliza el corte de
pelo, el uso de accesorios, maquillaje y determinadas prendas no son asunto de menor entidad y NO SE
DEBEN AUSMIR COMO MEROS ELEMENTOS DE ESTETICA O MODA, si no que se deben entender

como parte de una reafirmacion identitaria.

Frente al limite de la autonomia de la cual dispone el colegio para regular sus Manuales de
convivencia se debe resaltar, que la ley 115 de 1994 en su articulo 87 y el decreto que la reglamenta
disponen que el colegio tiene la capacidad de reglamentar:



1. Las reglas de higiene personal y de salid publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de

sustancias psicoactivas.

6. pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por

razones de apariencia.

El enfoque del colegio debe ser la construccion de herramientas que les brinden a los alumnos la
posibilidad de tomar decisiones autbnomas de vida, mas que en procesos univocos de restricciones y

sanciones.

CONCLUSIONES: frente a la autonomia de la cual disponen los centros educativos; El manual de
convivencia debe equilibrar la autonomia de los colegios con el derecho al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes. Aunque la ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios permiten a los
colegios establecer pautas de presentacién personal para preservar la higiene, la salud publica y prevenir
la discriminacion, estas normas no deben imponerse de manera restrictiva. La apariencia fisica, como el
estilo de corte de cabello, el uso de accesorios o maquillaje, es una expresién de identidad y autonomia
personal que no puede ser reducida a simples estandares estéticos. El enfoque educativo debe centrarse
en promover un ambiente seguro y respetuoso donde nifios, nifias y adolescentes puedan explorar y
expresar su identidad sin restricciones arbitrarias, evitando asi imponer estilos uniformes que vulneren su

derecho a la individualidad.

SENTENCIA T-349 DE 2016

El libre desarrollo de la personalidad en relacion con el derecho a la educacién

El derecho al libre desarrollo de la personalidad no esté solo protegido por la constitucion politica,
también es parte de la convencion sobre los derechos de los nifios suscrita en 1989 por la Asamblea
General de la Organizacion de las naciones unidas en su articulo 29 dispone que “los Estados parte
convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a a) desarrollar la personalidad, las

aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de su posibilidad. (...)”

Ahora bien, teniendo presente los postulados que ha realizado la corte en sus anteriores
sentencias, es necesario recalcar que NO PUEDEN EXISTIR normas disciplinarias en relacién con la
vestimenta, accesorios y el aspecto fisico carentes de toda razonabilidad. La “PRESENTACION
PERSONAL” no [puede convertirse en un fin per se, que deba ser satisfecho sin fundamentos objetivos a

través de los manuales de convivencia.

De igual manera la corte constitucional dictamina que no pueden existir pactos 0 manuales que
respondan a una unica vision del mundo o a una moral civica determinada y menos a los criterios

personales que los representantes de la institucién tengan.



La Sala considera que las reglas que se derivan de la decision adoptada, aplicable a casos futuros

similares es:

(i) Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho al libre desarrollo de la personalidad en la
educacion. Una restriccion de este derecho solo es admisible cuando se requiere proteger fines

constitucionales superiores e inaplazables;

(i) La “presentacion personal” no es un fin superior e inaplazable, capaz de desplazar la prevalencia
del derecho al libre desarrollo de la personalidad, y de los derechos a la libertad, a la identidad de género

y a la intimidad de los menores;

(iii) Las disposiciones contenidas en los manuales, reglamentos o pactos de convivencia de las
instituciones educativas, que impongan patrones estéticos unificados, resultan restrictivas y excluyentes,
no admisibles en el Estado Social de Derecho en el que la pluralidad, la diferencia, la alteridad y la

multiplicidad de criterios son fines esenciales del orden constitucional; y

(iv) La garantia del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad también debe partir
del hecho de que los establecimientos educativos ajusten sus manuales de convivencia a la norma superior,
de modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las subsecuentes sanciones que estén dirigidas a
imponer patrones estéticos restrictivos y excluyentes o, de manera general, a limitar o cuestionar la
apariencia fisica de los estudiantes, de forma que solo se pretenda admitir parametros de estandarizacion

arbitraria.

OBSERVACIONES FINAL DEL SEGMENTO: el derecho al libre desarrollo de la personalidad es
fundamental en la educacion, y su proteccion esta consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
en tratados internacionales como la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Las instituciones educativas
no pueden imponer normas disciplinarias restrictivas en cuanto a vestimenta, accesorios o apariencia fisica
que carezcan de razonabilidad y fundamento objetivo. La presentacion personal no puede ser un fin que
justifique limitaciones arbitrarias al derecho de los estudiantes a expresarse libremente. Cualquier
restriccion solo es valida cuando protege fines constitucionales superiores e inaplazables. Los manuales
de convivencia deben adaptarse a estos principios, garantizando un ambiente educativo plural e inclusivo,
en el que la diversidad y la identidad individual sean respetadas sin imponer patrones estéticos unificados

y excluyentes.

LIBERTAD DE CULTO Y LIBERTAD DE EXPRESION
SENTENCIA T-357 DE 2024

La corte constitucional identifica que dentro del contexto de la constitucion de 1991 se debe
entender cudl es el alcance del principio de laicidad dentro de los decretos Decreto 4500 de 2006 y el

Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién. Dichos decretos prevén la necesidad



de que cada institucién establezca opciones para quienes no profesen o participen en un culto en
especifico.

Para entender la libertad de culto, es necesario comprender en que consiste el principio de laicidad,
que, segun nuestro ordenamiento juridico, nuestro Estado no adopta, ni promueve una religion oficial, en
pro de una armonizacién con el pluralismo cultural y el derecho a la igualdad. El que se reconozcan todas
las religiones no significa que se deba otorgar un caracter predominante a la religion catdlica al ser la mas

practicada en el territorio nacional.

En el contexto educativo, la libertad de culoto y la de expresion estan ligados al libre desarrollo de
la personalidad, por lo que requiere proteccion especial, ya que son parte intrinseca de la identidad de los

nifos, nifias y adolescentes.

La corte constitucional en su sentencia C-555 de 1994, mantiene la tesis de que ninguna persona
puede ser obligada a recibir instruccion religiosa, lo cual no va en contradiccion con lo que se han estipulado
con los decretos 4500 de 2006 y el Decreto 1075 de 2015, la interpretacion que se le debe dar esta enfoca
en permitir un espacio libre donde los NNA puedan conocer de las religiones y a partir de ello continuar su

formacion segun una en particular.

“De hecho, cuando la legislacion contempla la necesidad de ofrecer alternativas diferentes a la
educacion religiosa, busca proteger las libertades de cultos y de conciencia, pero también el derecho a la
educacion. Al respecto, la Corte Constitucional sefalé en reiteradas oportunidades que el nicleo esencial
de este ultimo derecho “esta comprendido por la potestad de sus titulares de reclamar el acceso al sistema
educativo 0 a uno que permita una adecuada formacion, asi como de permanecer en el mismo” medida en
la que las instituciones educativas garanticen que los estudiantes. En consecuencia, solo en la puedan
recibir los contenidos que integran el nucleo basico de formaciéon se protegen al menos dos de las

dimensiones del derecho a la educacion: la de la adecuada formacion y la de la permanencia.”

De igual manera es importante tener presente la Circular No. 21 del 14 de junio de 2023, que, en
el marco de la educacion religiosa impartida por las instituciones educativas, el estudio del fenémeno
religioso y de sus manifestaciones sea ensefado proporcionalmente a la complejidad de cada afo
académico, a partir de una aproximacion socioldgica y antropoldgica. Debe realizar un énfasis en: (i) el
origen y el fundamento de la libertad religiosa; (ii) la relacion actual entre el Estado y la religion; (iii) el sector
religioso; (iv) las organizaciones basadas en la fe y sus diversas expresiones; (v) las instancias de
participacion ciudadana del sector religioso; (vi) los valores que aporta la religion y el sector religioso a la
comunidad; (vii) el pluralismo religioso; (viii) el hecho religioso; (ix) la politica publica integral de libertad
religiosa; (x) las conductas delictivas contra la libertad religiosa; (xi) los jovenes y el sector religioso y (xii)

el ahorro al gasto publico que realiza el sector religioso.



Por lo tanto, en la sentencia T-101 de 1998, la Sala Octava de Revision de Tutelas privilegié una
comprension segun la cual la educacion religiosa en las instituciones educativas oficiales podia tener un
componente dogmatico, siempre que se garantizara: (i) la igualdad entre todas las religiones vy (ii) la

posibilidad de los estudiantes o de sus padres de rehusarse a recibir esas ensefianzas.

CONCLUSIONES: Segun la interpretacion de la Corte Constitucional, la educacion religiosa no se
basa en la imposicién de la religion mas practicada en el pais, como la Catdlica Apostélica Romana, ni
vulnera el principio de laicidad. Todas las instituciones escolares deben entenderse y adoptarse como un
espacio de respeto, donde los estudiantes puedan acceder a una comprension amplia de las diversas
creencias, segun lo establecido en la Circular No. 21 del 14 de junio de 2023. Este enfoque busca asegurar
una formacion auténoma y libre en materia de creencias. Asimismo, los colegios deben facilitar espacios
para que los estudiantes participen en diversas actividades religiosas y ofrecer alternativas adecuadas para

quienes no profesen ese culto, garantizando su pleno desarrollo personal y académico.

DERECHO AL ESTUDIO EN UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA

VIOLENCIA BASADA EN GENERO
SENTENCIA T-772 DE 2015

La corte constitucional identifica la necesidad de mantener formalmente recursos y procedimientos
que sean idoneos y eficaces para evitar la continuacion a las afectaciones de la vida de las mujeres.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Castigar y Erradicar la Violencia contra la Mujer se
adoptd en Belém do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994, y definié la violencia contra las mujeres como
"cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”. Igualmente, indicé que existen

diversas formas en las que se manifiesta la violencia contra la mujer:
"Se entenderé que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad domestica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que

comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostituciéon forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier

otro lugar,

c) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.



Es decir, la corte constitucional esta ratificando que es necesario establecer diferentes mecanismos

para garantizar la no repeticion de los hechos de violencia contra la mujer, teniendo presente que se debe:

Asesorar a la victima en la preservacion de las pruebas de los actos de violencia
2. Présentable la informacion pertinente para que las victimas puedan obtener los servicios
gubernamentales y privados de atencion.

3. El acompafiamiento a la victima

La Ley 1257 de 2008 establece importantes mecanismos para proteger los derechos de las
mujeres, con el objetivo de concienciar, prevenir y sancionar la violencia y discriminacion en su contra. En
su primer capitulo, la ley aborda conceptos clave como la violencia hacia la mujer, las diferentes formas de
dafo, y principios como la igualdad efectiva, los derechos humanos, la corresponsabilidad, la integralidad,
la autonomia, la no discriminacioén y la atencion diferenciada para las victimas. El segundo capitulo detalla
medidas de sensibilizacion y prevencion en los ambitos publico, educativo, laboral, de la salud, familiar y

social.

De igual forma presentan los pasos para abordar los casos que lleguen a presentarse dentro de

las instituciones:

La Corte Constitucional ha establecido que la garantia de no repeticién implica acciones para evitar
la reincidencia de conductas que vulneren los derechos de las victimas, adecuadas a la gravedad de la
ofensa. Esta garantia obliga al Estado a prevenir graves violaciones a los derechos humanos mediante
medidas juridicas, politicas, administrativas y culturales. Ademas, requiere: reconocimiento de los
derechos, politicas de prevencion, programas educativos, mecanismos eficaces de denuncia,
fortalecimiento institucional, asignacion de recursos y estrategias especificas para eliminar factores de
riesgo en grupos vulnerables.

Frente al manual de convivencia este derecho debe reflejar el compromiso con la garantia de no
repeticion, tal como lo ha indicado la Corte Constitucional. Las acciones preventivas deben estar orientadas
a evitar que las conductas que afectaron los derechos de las victimas se repitan. Esto incluye la
implementacion de medidas juridicas, politicas y culturales que fortalezcan el respeto por los derechos

humanos y aseguren la proteccién integral de las personas dentro del ambito educativo.

CONCLUSIONES: En conclusién, los manuales de convivencia deben integrar de manera efectiva
los principios de la Ley 1257 de 2008 para garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres,
promoviendo la sensibilizacién, prevencién y sancién de la violencia y discriminacion en el ambito
educativo. Es fundamental que estas politicas se basen en la igualdad y los derechos humanos,

asegurando un ambiente seguro y libre de discriminacion. Asimismo, deben establecerse procedimientos



claros para abordar casos de violencia, garantizando acceso a la justicia y cumplimiento de las obligaciones

del Estado en la proteccion de las victimas y la prevencion de futuras violaciones.

VIOLENCIA BASADA EN LA ORIENTACION SEXUAL
SENTENCIA T-478 DE 2015

Lo primero que la corte menciona, es la necesidad de la existencia de protocolos frente a las
discriminaciones basada en la orientacion sexual o la identidad de género de los estudiantes, con relacion
a su derecho a la intimidad y la igualdad.

Derecho a la intimidad:

Esta sentencia es igualmente importante, ya que plantea la proteccion al derecho este derecho de
las personas, en todos los ambitos donde se desarrollen, la corte lo ha interpretado como la facultad de
exigirle a los demas el respeto pleno por un ambito exclusivo que incumbe solamente al individuo.

Su proteccion se realiza en tres ambitos

1. Es la esfera mas intima que corresponde a los pensamientos o sentimientos mas personales que
un individuo solo expresa en medios confidentes. No hay injerencia ajena permitida

2. La esfera privada en sentido amplio corresponde a la vida en ambitos reservados como la casa o
el ambiente familiar. hay injerencia ajena legitima

3. La esfera social que corresponde a sus relaciones de trabajo o mas publicas.

En cualquier momento las personas tienen derecho a la intimidad, es decir que, sin importar si es
una figura publica, debe respetarse limites, esto trasladado al ambiente escolar debe entenderse en la
medida en que los estudiantes estan formando y descubriendo, moldeando sus pensamientos y su criterio

personal que debe respetar la misma institucion sin inferir o estigmatizar por ellos.

Derecho a la iqualdad

Es un pilar del estado social de derecho, desde un punto de vista formal, es la obligacién de tratar
a todos los individuos con las mismas consideraciones y reconocimientos (sentencia T-928 de 2014), es
deber del estado y la sociedad abstenerse de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas o
programas que lleven a situaciones de exclusién, marginacion o discriminacion.
Este derecho debe ser comprendido en tres dimensiones, que deben ser consignada dentro de los
manuales de convivencia
1. Unaregla de igualdad ante la ley, la imparcialidad aplicada a todas las personas
2. Una prohibicién de discriminacion implica que el estado y los particulares no puedan aplicar un
trato discriminatorio a partir de criterios sospechosos construidos a partir de aspectos como raza,
sexo, origen étnico, identidad de género, religién u opinidén publica.

3. Promocién de la igualdad de oportunidades o la igualdad material.



La sentencia T-435 de 2002 establecio que la sexualidad es la esfera mas intima de la persona y
ningun manual de convivencia puede prohibir expresamente o velada esa expresion libre y autbnoma de
la dignidad humana. Esta conducta es contraria a los derechos de la dignidad humana y al libre desarrollo
de la personalidad, si cualquier conducta o actitud de un tercero busca sancionar a otra persona por estas
razones, al contrario, el colegio debe transformarse en un espacio seguro que respete las expresiones de

género o la orientacion sexual de sus estudiantes.

ACOSO O INTIMIDACION ESCOLAR

Foto de los tipos de acoso, que se deben tener en los manuales

El acoso y el abuso son situaciones donde se evidencia un desequilibrio de poderes entre las
partes, el agresor y el agredido, este puede presentarse entre pares (alumno-alumno) o entre relaciones

jerarquicas (docente—alumno)

De igual forma, la corte recuerda la importancia de rutas de atencion inmediatas para tratar con la
situacion lo mas rapido posible, poniendo en aviso a todos los organismos publicos y privados que deban
ser informados.

Pero se enfoca en mayor medida en que son las instituciones escolares, las que deben plantear
como primera medida programas de prevencion.

CONCLUSIONES: La Sentencia T-478 de 2015 subraya la imperiosa necesidad de establecer
protocolos robustos para abordar la discriminacién basada en orientacion sexual e identidad de género en
el entorno escolar, enmarcados en los principios de derecho a la intimidad y a la igualdad. La proteccion
del derecho a la intimidad debe garantizarse en todas sus esferas, desde lo mas intimo hasta lo social,
evitando cualquier forma de estigmatizacion o invasion en el proceso formativo de los estudiantes. En
cuanto al derecho a la igualdad, se debe asegurar un trato equitativo y libre de discriminacién, promoviendo
la igualdad de oportunidades y la no marginacion por razones personales. Adicionalmente, el enfoque en
el acoso y la intimidacion escolar resalta la necesidad de medidas preventivas y protocolos de atencion
inmediata para preservar la seguridad y el bienestar de los estudiantes. En conclusion, los manuales de
convivencia deben reflejar estos principios, garantizando un ambiente educativo inclusivo, respetuoso y

seguro.

DERECHO A LA EDUCACION LIBRE DE VIOLENCIA
SENTENCIA T-176 DE 2024

Es una sentencia que presenta el caso de bullying de una menor de edad por parte de sus
compafieros y directora de grupo y como al no activar los mecanismos de manera inmediata y en

conformidad con lo dispuesto la situacion escalo.



La corte recalca el deber de las instituciones educativas de informar a las autoridades competentes
de la situacién que se esta presentando, de igual manera la necesidad de capturar estas rutas en el manual

de convivencia para que sean conocimiento de toda la comunidad.

El derecho fundamental a la educacién y el deber de las instituciones educativas de asequrar el

cuidado, el respeto y proteccién de la integridad de los menores de edad.

Segun la Ley 1620 de 2013, el acoso escolar se define como una conducta intencional, sistematica
y reiterada de agresion, intimidacion, humillaciéon o maltrato psicolégico, verbal, fisico o electrénico ejercida
por un estudiante o varios contra otro en una posicién de poder inferior. Este comportamiento puede ocurrir
tanto entre estudiantes como entre docentes y estudiantes, y tiene graves consecuencias para la salud, el
bienestar emocional, el rendimiento escolar y el ambiente de aprendizaje.

Instrumentos previstos para prevenir, identificar, atender y sancionar las condutas:

()los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales”

(i) corresponsabilidad, segun la cual la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, y la
educacion para el ejercicio de los derechos de los nifios desde sus respectivos ambitos de accion

(iii) autonomia, por la cual “los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones”

(iv) diversidad, que persigue el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a recibir una educacion
y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes

(v) integralidad, que busca la implementacion de una filosofia integral orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucién y la ley.

Recalca de igual manera las obligaciones del comité escolar de convivencia cuenta con la
obligacién de:

(i) identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes

(i) convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

(iii) activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar frente a situaciones especificas

de conflicto o acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de



derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por el comité, porque trascienden del
ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible.

Y de los directivos, docentes y padres de familia

- Director o rector del establecimiento educativo: Reportar aquellos casos de acoso y violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

- Docentes: Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

- Familia tiene las siguientes responsabilidades: (i) proporcionar un hogar que brinde confianza,
cuidado y proteccion; (ii) acompafiar activamente a sus hijos en el proceso educativo sobre
convivencia y sexualidad; (iii) participar en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre y
el desarrollo de competencias ciudadanas; (iv) cumplir con el manual de convivencia y responder
por incumplimientos de sus hijos; (v) seguir la Ruta de Atencion Integral en casos de violencia
escolar o vulneracion de derechos; y (vi) utilizar mecanismos legales para defender los derechos
de sus hijos en caso de agresion.

La Corte Constitucional sefiala que, conforme a la Ley 1620 de 2013, el incumplimiento en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y del Sistema de Convivencia Escolar puede acarrear
diversas sanciones. Para las instituciones educativas privadas, las sanciones pueden incluir: (i)
amonestacion publica en un lugar visible de la institucion y en la secretaria de educacion; (ii) amonestacion
publica con publicacién de los motivos en un periddico local o en lugar visible durante hasta una semana;
(iii) clasificacion del establecimiento en régimen controlado para el siguiente afio, afectando los valores de
matricula; y (iv) cancelacion de la licencia de funcionamiento. Ademas, las instituciones pueden enfrentar
procesos administrativos sancionatorios por: (i) omision, incumplimiento o aplicacion indebida de la Ruta
de Atencion Integral; (ii) falta de ajuste o implementacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual
de Convivencia; y (iii) inoperancia del Comité Escolar de Convivencia. También se prevén sanciones para

docentes y directivos que no implementen adecuadamente el Sistema.

CONCLUSIONES: se enfatiza la responsabilidad de las instituciones educativas para prevenir y
abordar el acoso escolar, como se evidencio en el caso de una menor victima de bullying. La Corte destaca
la obligacion de informar a las autoridades competentes y de incluir procedimientos claros en el manual de
convivencia. Segun la Ley 1620 de 2013, el acoso escolar se define como una conducta sistematica y

reiterada de maltrato, con graves consecuencias para la salud y el ambiente educativo. Para combatir esta



problematica, se deben aplicar diversos instrumentos y principios, como la coordinacion entre estamentos
estatales, corresponsabilidad entre familia y escuela, autonomia institucional, diversidad en la educacion y
una filosofia integral de formacién. La falta de cumplimiento de estas obligaciones puede resultar en
sanciones que van desde amonestaciones publicas hasta la cancelacion de licencias de funcionamiento,

subrayando la importancia de implementar eficazmente el Sistema de Convivencia Escolar.

OBSERVACION PARA LA INCORPORACION DE LAS SENTENCIAS:

Para mantener el manual de convivencia actualizado y relevante, se sugiere establecer una seccién
al final de cada capitulo dedicada a la inclusidon de sentencias constitucionales pertinentes. Esta seccion
debe contener las preguntas mas frecuentes relacionadas con los derechos y sus limitaciones dentro del
marco constitucional, proporcionando respuestas claras y detalladas. Cada respuesta debe hacer
referencia explicita a las sentencias relevantes, ofreciendo una guia practica y contextualizada sobre como

interpretar y aplicar esos fallos en situaciones concretas.
Ademas, se recomienda estructurar esta seccion de manera que incluya:

Preguntas Frecuentes: Formula preguntas comunes que los miembros de la comunidad podrian
tener respecto a los derechos y sus limitaciones, basadas en las sentencias de la Corte Constitucional.

Respuestas Basadas en Jurisprudencia: Ofrece respuestas que no solo expliquen los derechos
y limitaciones, sino que también citen sentencias relevantes. Esta practica permitird a los lectores

comprender como se aplican los principios constitucionales en casos reales.

Referencias Directas: Proporciona referencias directas a las sentencias, incluyendo nimeros de
expediente, fechas y un breve resumen del fallo. Esto facilitara a los usuarios consultar las sentencias

originales si desean profundizar en el tema.

TENER PRESENTE LAS AYUDAS VISUALES DE LA CORTE



Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

(i) Promocion:

1. Se centrara en el
desarrollo de
competencias y el
ejercicio de los
derechos humanos,
sexuales y
reproductivos.

2. Determina la
calidad del clima
escolar.

3. Define los criterios
de convivencia que
deben seguir los
miembros de la
comunidad
educativa.

(ii) Prevencion:

Deber4a ejecutarse a
través de un proceso
continuo de
formacion para el
desarrollo integral del
nifo, nifia y
adolescente, con el
proposito de
disminuir en su
comportamiento el
impacto de las
condiciones del
contexto econdémico,
social, cultural y
familiar.

(iii) Atencion:

1. Debera desarrollar
estrategias para asistir
al nifio. nifia,
adolescente, al padre.
madre de familia o al
acudiente, o al
educador de manera
inmediata, pertinente.
ética e integral, ante
un caso de violencia o
acoso escolar, de
acuerdo con el
protocolo y en el
marco de las
competencias y
responsabilidades de
las instituciones y
entidades que
conforman el Sistema
Nacional de
Convivencia Escolar.

(iv) Seguimiernto:

Se centrara en el
reporte oportuno de la
informacion al
Sistema de
Informacion
Unificado de
Convivencia Escolar,
del estado de cada
uno de los casos de
atencion reportados.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Elaboracion de la Corte Constitucional, Sentencia

T-176 de 2024



-Cuadro 1-
Tipos de hostigamiento escolar '*

Tipo de hostigamiento Contenido
Intimidacion fisica Este tipo de intimidacion ocurre cuando a alguien, de
manera permanente, lo agreden de manera fisica.
Intimidacion verbal Ocurre cuando a alguien lo insultan de manera reiterada

con palabras soeces o apodos relacionados con aspectos

fisicos o intimos de la persona.

Intimidacién relacional o | Ocurre cuando permanentemente le hacen dafio a una
indirecta persona a través de rumores que lo desprestigian frente a

los demas, la excluyen de los grupos sociales o la agreden

de manera encubierta, sin que la victima sepa quién lo

hizo.

Intimidacién virtual Es el fenémeno de intimidacion que se configura cuando

se agrede a alguien por medios electrénicos como internet

o redes sociales.

Tipos de hostigamiento escolar. Elaboracion de la Corte Constitucional, Sentencia T-176 de 2024

Del componente de Seguimiento.

Cuarto poso

Seguimiento

Lo espirol que
vuelve O inicior

Reportar en el Promocién y
S el ==y | frevencion :ﬁf
Permanencia oce —l=
ydeI . Reiniciar Promover
completa lectura de redes de
contexto apoyo
Flexibilizacién Incentivar la Seguimiento
:@: Participacion “P"'“lml :

Ruta a seguir en presencia de situaciones que ameriten la activacion del protocolo. Elaboracién de la Corte
Constitucional, Sentencia T-176 de 2024
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INFROME 2: LA SOCIALIZACION COMO HERRAMIENTA PARA LA ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
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INTRODUCCION

Este informe corresponde a las actividades desarrolladas para los objetivos de disenar
materiales para talleres dirigidos a estudiantes, docentes y padres de familia, abordando las
tematicas de derechos fundamentales y derechos sexuales y reproductivos. Junto a estos
talleres, se llevaran a cabo jornadas de sensibilizacion para fomentar el respeto y la
comprension de estas tematicas, asi como para recolectar necesidades que puedan
incorporarse en el Manual de Convivencia.

El objetivo de esta etapa es dar a conocer los elementos necesarios para la correcta
actualizacién del manual de convivencia. Para desarrollar este proceso de la mejor manera,
se elaboraron tres charlas. Las dos primeras tienen como finalidad dar respuesta a la primera
parte del objetivo 3, abordando qué es el manual de convivencia y los derechos fundamentales
que se encuentran en su contenido. La ultima charla cumple con el objetivo relacionado con
los derechos sexuales y reproductivos. Es importante destacar que la realizacién de estas
charlas es esencial para alcanzar el objetivo propuesto y para facilitar un desarrollo mas
adecuado del manual.

Estas jornadas fueron realizadas junto a la comunidad educativa compuesta por los
padres de familia y/o los tutores legales, los docentes, las coordinadoras de nivel y los

estudiantes de Fundacion Colegio UIS.



PRIMERA JORNADA DE SOCIALIZACION ; QUE TANTO CONOCE USTED EL MANUAL DE
CONVIVENCIA?

La charla se llevo a cabo con la participacién activa de padres y tutores de la escuela
de padres del Colegio Fundacion UIS, con el propésito de presentar el manual de convivencia
y explicar la necesidad de su actualizacion, en linea con las directrices de la Ley 1620 de
2013. Desde el inicio, se destaco la importancia de que toda la comunidad educativa esté
informada y participe en este proceso.

Durante la sesién, se desarrollaron tres grandes ejes tematicos. En primer lugar, se
hablé del manual de convivencia, explicando su definicion y funcion dentro del marco legal
vigente. No se limitd a una simple lectura de la normativa, sino que se complementé con
interpretaciones doctrinales que aportaron una vision mas profunda sobre cémo aplicar estos
principios en casos especificos.

El segundo tema abordado fue el concepto de gobierno escolar. Se resalté como estas
estructuras participativas facilitan la comunicacion y el intercambio de ideas, permitiendo que
las inquietudes y sugerencias de todos los miembros de la comunidad sean escuchadas y
consideradas. Se menciond que el colegio ha puesto a disposicidon un espacio para que cada
persona pueda contribuir con sus ideas y propuestas hasta el mes de septiembre,
promoviendo una participacion abierta y continua.

Finalmente, se trato la actualizacion del manual de convivencia, haciendo hincapié en
que este proceso debe ser dinamico, reflejando tanto los cambios sociales como las
modificaciones legislativas. Se subray6 la idea de que esta renovacion no debe ser impuesta,
sino que debe surgir del consenso y el didlogo entre todos los involucrados.

Para cerrar, se realizd una breve encuesta a seis padres presentes, con el fin de
conocer su nivel de familiaridad con el manual de convivencia y recoger sus impresiones sobre
posibles areas de mejora dentro de la institucién. La actividad buscaba identificar puntos clave

donde la comunidad percibe desafios o necesita mayor claridad.

Encuesta Padres de familia:

Ahora bien, esta encuesta fue aplicada a un grupo selecto de padres, quienes
mantiene una participacién activa dentro de las actividades que propone el colegio, si bien es
alentador ver que los padres buscan estar informados de cémo funcionan los procesos
internos dentro de la institucion, es necesario tomar medidas para dar a conocer a mas

miembros su contenido y comprender mejor su funcién en el marco institucional.



¢Conoce la existencia del manual de convivencia de la institucién de su hijo/a?
6 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracion propia
Analisis:

Con esta pregunta se busca determinar qué tanto conocen los padres de familia la
existencia del manual de convivencia, comprendiendo que lo han leido y pueden reconocer
en gran parte lo que el texto integra como derechos, deberes, situaciones tipo I, Il y lll y sus
respectivos protocolos.

El 83.3% de los encuestados, lo que corresponde 5 padres de familia, dan a entender
que conocen todo lo que integra el manual de convivencia de la institucion, mientras que el
16,7%, uno de los padres, dice que conoce del manual de convivencia, pero no en su
integridad. De esto se puede concluir que el Manual de Convivencia no es un texto ajeno a
los padres de familia encuestados y que en toda o en poca medida, conocen del mismo y lo
que en términos generales implica.

Teniendo presente que la ley pide que se realice una actualizacién en conjunto, es
necesario que todos los estamentos tengan un conocimiento sobre el texto para poder
identificar los puntos claves y necesarios que segun sus experiencias deben ser mejorados.
Desde una perspectiva juridica, la falta de conocimiento completo del manual puede
comprometer la participacion activa de los padres en el proceso educativo y en la resolucion

de conflictos dentro de la institucion.



¢Ha leido alguna vez el manual de convivencia de la institucién?
6 respuestas

® si
® No

83,3%

Elaboracién Propia
Analisis

Con esta pregunta la idea es complementar la pregunta anterior, si el conocimiento del
texto fue adquirido por la lectura del mismo o por un didlogo voz a voz.

El 83,3% de los padres encuestados respondieron que si adquirieron este
conocimiento por la lectura que realizaron del texto, pero el 16,7% dijo que no habia leido el
manual, si unimos esta respuesta a la anterior este padre de familia no es que no conozca el
texto, simplemente no lo ha leido, lo que sugiere que un porcentaje de la comunidad no esta
completamente familiarizado con las reglas y principios de convivencia que rigen la institucion.

Desde el punto legal es necesario que los padres de familia y los tutores conozcan y
lean el manual de convivencia ya que hace parte, no solo de los deberes que asumen si no
de su responsabilidad como partes de un contrato de adhesion. El que exista una parte de la
comunidad que no lo haya leido podria representar un riesgo de desconocimiento de las
responsabilidades y derechos que tienen los estudiantes y sus padres. Esto podria ser motivo
de conflictos o malentendidos en el futuro.

Como una sugerencia para la mejora de esta situacion es la creacion de manuales
mas didacticos y pedagogicos que se pueden ver complementadas con actividades de
socializacion al inicio del afio no solo en los espacios para los estudiantes, de igual forma para
los padres y para garantizar su participacion se podra realizar en las reuniones de entrega de

notas.



¢Cree que el manual de convivencia es claro y accesible para todos los padres de familia?
6 respuestas

® si
® No

83,3%

Elaboracion propia
Analisis:

La intencion de esta pregunta es conocer si los padres de familia y/o tutores tienen
acceso de manera clara y sencilla al texto del manual de convivencia, es decir, si lo consideran
accesible.

El 83,3 % de los padres encuestados afirmé haber adquirido conocimiento sobre el
manual de convivencia a través de su lectura, mientras que el 16,7 % indicd no haberlo leido.
Esto implica que, si bien algunos padres no desconocen la existencia del manual, no han
accedido a su contenido, lo que sugiere que una parte de la comunidad escolar no esta
completamente familiarizada con las normas y principios de convivencia que regulan la
institucion. Esto destaca la necesidad de hacer el manual mas accesible para fomentar su
lectura y comprension.

Es imperativo que los padres y tutores accedan al manual de convivencia, ya que este
documento forma parte integral de sus obligaciones y responsabilidades dentro del contrato
de adhesion que suscriben con la institucion educativa. La falta de lectura por parte de un
sector de la comunidad podria generar un desconocimiento de los derechos y deberes tanto
de los estudiantes como de sus padres, lo que podria derivar en conflictos o0 malentendidos
futuros. Por ello, es crucial que el manual sea accesible y comprensible para todos,
garantizando asi el pleno conocimiento y cumplimiento de las normas.

Se mantiene la misma sugerencia que en la anterior pregunta la creacién de manuales
mas didacticos y pedagogicos que se pueden ver complementados con actividades de

socializacion.



¢Conoce usted sobre los derechos y deberes de los estudiantes segin el manual de convivencia?
6 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Los padres y tutores tienen la responsabilidad de garantizar que sus hijos se
encuentren en un entorno seguro. Asimismo, en su calidad de representantes, deben conocer
los derechos y deberes de sus hijos, ya que esto les permite comprender plenamente los
compromisos que asumen conjuntamente con la institucion.

El 50% de los padres conoce los derechos y deberes de sus hijos, lo que permite
entender que han leido el manual y saber donde estan consagrados y en qué consisten. El
33.3% de los padres contestd que algo conoce de los derechos y deberes de sus hijos, de
esto se puede concluir que aun sin una lectura detallada del manual, tiene un conocimiento
previo o por la participacion dentro de la comunidad, saben donde se encuentran y de una u
otra manera como funcionan y que implican.

Desde una perspectiva de derechos humanos y deberes de la comunidad educativa,
es esencial que todos los actores, incluidos los estudiantes, tengan un conocimiento adecuado
del manual de convivencia. El hecho de que un 50% de los encuestados declare un
conocimiento adecuado es positivo, pero la presencia de un 50% restante con conocimientos
insuficientes o parciales subraya la importancia de implementar estrategias de comunicacion
y educacion mas efectivas. Podrian organizarse sesiones de formacion o talleres mas
dinamicos para aumentar el nivel de conocimiento de los estudiantes, orientados a fomentar

una cultura de derechos y responsabilidades.



¢Conoce usted las reglas de uso de las instalaciones y recursos de la institucion que menciona el

manual de convivencia?
6 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Esta pregunta se desarrolla en pro de entender que tanto conocen los padres y tutores
las formas y mecanismos que existen para sancionar los comportamientos que llegan a afectar
la convivencia dentro de la institucion.

Esta respuesta expresa que el 50% de los padres y tutores encuestados que en el
ejercicio de lectura del manual, se han apropiado de las instancias que existen y de la ruta de
atencion que se necesita activar, como las reglas de convivencia que se pueden ver afectadas.
Por otro lado, el otro 50% parece tener conocimiento general del manual, aunque no
necesariamente lo ha leido en su totalidad ni se ha apropiado completamente de su contenido.
Las razones para este nivel de conocimiento pueden variar, ya sea por falta de tiempo, interés,
o una difusién inadecuada del documento.

Se recomienda el fortalecimiento de la difusion y comprension del texto con la
implementacién de medidas mas proactivas que aseguren que todos los padres y tutores no
solo conozcan el manual, sino que lo comprendan en su totalidad. Esto podria incluir sesiones

de lectura guiada o materiales de facil comprension



¢Conoce usted sobre los derechos y deberes de los padres de familiaseguin el manual de

convivencia?
6 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis

En el marco de la educacion y el bienestar de los nifios, es fundamental reconocer los
derechos y deberes que tienen los padres y tutores, por lo que el manual de convivencia crea
un apartado donde se hace referencia.

ElI 50% de los padres encuestados respondieron que conocen sus derechos y deberes
como miembros activos de la comunidad, donde se encuentran y que implican, el 33,3%
contestd que conoce algo sobre sus derechos y deberes, de estos resultados se puede inferir
que, a pesar de no haber realizado una lectura exhaustiva del manual, los padres y tutores
poseen un conocimiento previo acerca de su contenido. Esto se debe a su participacion en la
comunidad, lo que les permite estar al tanto de su ubicacion y de como funcionan e implican
las normas establecidas. El 16,7% comenta que conoce un poco de sus derechos y deberes,
se da a la interpretacion que puede conocerlo de un dialogo o segun las vivencias de otros
padres.

Es necesario continuar con jornadas de socializacidén segun tematicas para que todos
los miembros de la comunidad, en este momento los padres, sobre sus derechos, deberes,

responsabilidades y cdmo pueden protegerse.



¢Usted considera que el manual de convivencia es garantista frente a la proteccion de los derechos

fundamentales de su hijo/a?
6 respuestas

® si
® No

Elaboracién Propia
Analisis:

El grafico muestra que el 100% de los encuestados (6 personas) consideran que el
manual de convivencia es garantista frente a la proteccion de los derechos fundamentales de
sus hijos. Esto refleja una percepcién positiva sobre el manual, sugiriendo que los
participantes confian en que este asegura adecuadamente dichos derechos. Sin embargo,
dado el tamafio reducido de la muestra, seria necesario ampliar la encuesta para obtener un

resultado mas representativo y evitar posibles sesgos en la interpretacion.

SEGUNDA JORNADA DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
Esta segunda jornada de socializacion, se realizé en una mesa tripartita con los
coordinadores de nivel, padres de familia y estudiantes de Fundacion Colegio UIS, en ella se
busco establecer una base comun para analizar colectivamente los Derechos Fundamentales,
que se encuentran en el Manual de Convivencia. La meta era entender las medidas de
proteccion adoptadas por la institucién y su relacion con la direccion futura del manual.
Durante la sesion se inici6 con la explicaciéon de los derechos fundamentales segun la
Constitucién Politica de 1991, enfocandose en tres derechos clave en el ambito educativo: el
derecho a la educacion, el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el derecho al debido
proceso. Se analizé el significado de cada uno de estos derechos conforme a la Constitucion,
examinando las sentencias de la Corte Constitucional que han contribuido a su interpretacion,
asi como sus limites y fundamentos dentro del contexto juridico. Se destacé que el derecho a
la educacién debe prevalecer frente a situaciones que puedan afectar el proceso educativo
de los estudiantes, orientando las normas de convivencia hacia la igualdad material entre los

miembros de la comunidad. Sobre el derecho al libre desarrollo de la personalidad, se enfatizé



su naturaleza jurisprudencial, explicando el equilibrio necesario entre este derecho y la
autonomia de la institucion, basado en la sentencia T-349 de 2016 de la Corte Constitucional.
Finalmente, se tratd el derecho al debido proceso, subrayando su importancia para garantizar
decisiones justas y adaptadas al contexto escolar, promoviendo un enfoque restaurativo en
lugar de punitivo.

Al concluir la jornada, se realizé una encuesta dirigida a los distintos estamentos de la
comunidad educativa para evaluar el conocimiento y comprensiéon del manual de convivencia,
enfocandose en como estos derechos fundamentales estan integrados y respetados, con el

objetivo de identificar areas de mejora.

Docentes:

Esta reunion se llevé a cabo con los docentes jefes de area de las distintas materias
incluidas en el pensum estudiantil, es decir, con un total de ocho docentes. Se busca
comprender también el cdmo los adquirieron por la lectura del manual (conozco), por ejercicios
de socializacién (algo conozco), por el dialogo con otros (poco conozco) y en definitiva el
desconocimiento del manual (no conozco).

Elaboracién Propia

¢Conoce usted los derechos fundamentales que el manual de convivencia protege y garantiza para

los docentes ?
8 respuestas

® Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

87,5%

Elaboracion propia
Analisis:

La encuesta fue aplicada a 8 docentes, esta primera pregunta busca comprender si
los docentes conocen sobre los derechos fundamentales que los protege dentro del texto del
manual de convivencia y las garantias que tiene para custodiarlos y hacerlos efectivos.

El 87,5% de los docentes encuestados es decir 7 de ellos, respondidé que si conocen

sobre sus derechos y la manera en la que se pueden llegar a proteger, solo 1 de ellos el 12,5%



respondié que si conoce, pero no en la profundidad, es decir tiene alguna idea, esto puede
ser por otros mecanismos ademas de la lectura del manual.

Esto nos permite comprender que, entre los docentes, hay un estudio del manual de
convivencia, ya sea por la lectura directa del material o la socializacion del mismo, se puede
concluir que los docentes tienen un conocimiento preciso sobre sus derechos dentro de la

institucion educativa y como se debe garantizar su proteccion.

¢Sabe usted si el manual de convivencia garantiza su derecho a trabajar en un ambiente seguroy

libre de acoso o violencia?
8 respuestas

®si
® No

Elaboracién Propia
Analisis:

En esta encuesta se busca comprender la percepcion de los participantes sobre la
efectividad del manual de convivencia en garantizar derechos fundamentales. En particular,
se indaga si el manual protege el derecho a un entorno seguro, libre de acoso o violencia, asi
como su capacidad para salvaguardar otros derechos esenciales dentro de la comunidad
escolar.

Frente a este punto, todos los encuestados tienen una visién favorable sobre la
garantia al derecho a un entorno seguro y consideran que la institucion cumple con su papel
de garantizar su resguardo. lgualmente se entiende que es una muestra pequefia que debe
ser ampliada para obtener una respuesta certera, este resultado demuestra una buena

concepcidn de las acciones desarrolladas por el colegio.



¢Conoce usted si el manual de convivencia contempla su derecho a recibir un trato respetuoso y

digno por parte de los miembros de la comunidad educativa?
8 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Con esta pregunta, se busca de manera especifica conocer si los docentes conocen
que el manual les garantiza un derecho al trato respetuoso y digno, evaluando su ademas de
evaluar su efectividad en la proteccion dentro de la comunidad educativa.

En cuanto a este aspecto, todos los encuestados manifestaron una vision positiva
sobre la garantia del derecho a un trato respetuoso y digno por parte de toda la comunidad,
con esta respuesta se reconoce que la institucion ha hecho un trabajo constante para
garantizar su proteccion. Aunque se trata de una muestra reducida que requiere ampliacion
para obtener conclusiones mas precisas, este resultado refleja una percepcion favorable de

las acciones implementadas por el colegio.



¢Conoce usted los derechos fundamentales que el manual de convivencia protege y garantiza para

los estudiantes?
8 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
) Poco conozco
@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

La encuesta fue aplicada a 8 docentes, esta primera pregunta busca comprender si
los docentes conocen sobre los derechos fundamentales de los estudiantes dentro del texto
del manual de convivencia y las garantias que tiene para protegerlos y hacerlos efectivos, ya
que los docentes como el colegio son garantes de los derechos de los estudiantes.

El 87,5% de los docentes encuestados, es decir, siete, afirmo estar familiarizado con
estos derechos y como protegerlos. Uno de ellos, que representa el 12,5%, sefalo tener solo
un conocimiento basico, posiblemente adquirido a través de medios distintos al manual. Esto
sugiere que la mayoria de los docentes comprende su responsabilidad como garantes de
estos derechos y la importancia de garantizar su proteccion dentro del entorno escolar.
Elaboracién Propia

¢Conoce usted los mecanismos que ofrece el manual de convivencia para proteger los derechos

fundamentales de los estudiantes?
8 respuestas

@® Conozco

@ Algo conozco
&) Poco conozco
@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:



Esta pregunta tiene una relacion directa con la anterior, mientras la anterior busca
entender si conocian sobre los derechos y garantias, esta se enfoca en los mecanismos que
la institucion ha creado para dar cumplimiento efectivo y eficaz a la proteccion de los derechos
al momento de verse afectados.

El 75% de los docentes encuestados afirmoé tener un conocimiento sélido sobre los
mecanismos y su ejecucion, mientras que el 25% reconocid poseer solo un entendimiento
parcial del proceso. Este ultimo grupo parece identificar la existencia de dichos mecanismos
y algunos de sus elementos clave, lo que sugiere que, aunque no tienen una comprension
completa, son capaces de reconocer la informacién relevante necesaria para abordar el
proceso cuando sea necesario. Este hallazgo indica una necesidad de profundizar en la

capacitacion sobre los mecanismos disponibles para asegurar una aplicacién mas efectiva.

¢Establece claramente el manual de convivencia las responsabilidades del personal docente en la

proteccion y garantia de los derechos fundamentales de los estudiantes?
8 respuestas

® si
® No

Elaboracién Propia
Analisis:

Continuando con la idea de considerar al docente como garante de los derechos de
los estudiantes, es fundamental analizar si el Manual de Convivencia define de manera clara
y precisa esta responsabilidad y qué implica en el contexto de su funcion.

El 87,5% de los docentes encuestados afirmé que el Manual de Convivencia establece
de manera clara y precisa su responsabilidad como garantes de los derechos de los
estudiantes. En contraste, el 12,5% expres6 que la redaccion del manual no es
suficientemente clara. Estos resultados sugieren que, aunque existen herramientas que
delinean su funcion, es esencial implementar un proceso de socializaciéon que proporcione a
los docentes los mecanismos necesarios para desempefiar este rol fundamental de manera

efectiva.



Estudiantes:

Esta reunion se llevé a cabo con los representantes del gobierno escolar de los ultimos
grados, con la participacion de cinco estudiantes. La encuesta fue realizada en pro de
entender el nivel de conocimiento que los estudiantes tienen frente al manual de convivencia,
sus derechos, deberes y los mecanismos para ser exigidos y protegidos. Se busca
comprender también el como los adquirieron por la lectura del manual (conozco), por ejercicios
de socializaciéon (algo conozco), por el dialogo con otros (poco conozco) y en definitiva el

desconocimiento del manual (no conozco).

¢Conoce usted si el manual de convivencia de la institucion menciona los derechos fundamentales

que tiene como estudiante?
5 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

El manual de convivencia busca establecer dentro de su texto los derechos
fundamentales que el colegio como garante le corresponde proteger, esta pregunta busca
comprender el nivel de conocimiento de los estudiantes frente a los derechos que se
encuentran en el Manual de convivencia.

Solo el 20% de los encuestados responden que gracias a la lectura del manual de
convivencia conocen que el texto si menciona los derechos fundamentales que tiene. el 60%
de ellos, reconocié que si conocen la existencia de un apartado sobre su existencia, pero no
por la lectura del mismo. Mientras que el ultimo 20% sabe que existen, pero no comprenden
el como estan organizados dentro del documento.

Da una base sdélida para comprender que existe un conocimiento general de la
existencia de estos derechos, pero es necesario una socializaciéon mas efectiva sobre los

mismos.



¢Conoce usted en qué parte del manual de convivencia se detallan los derechos fundamentales de

los estudiantes?
5 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
. Poco conozco
@ No conozco

Elaboraciéon Propia
Analisis:

En relacion con la pregunta anterior, esta indagacion busca determinar si los
estudiantes estan al tanto de un apartado especifico que aborda sus derechos y si
comprenden el alcance de cada uno de ellos.

El 20% de los estudiantes contestd que si conocen de la existencia de este apartado,
donde se ubica en el manual de convivencia y de que se trata cada uno de ellos. EI 40% da a
entender que saben que sus derechos estan compilados en apartado dentro del texto pero no
lo han leido para entender todo lo que determina. El 20% contesté que conocen que en el
manual de convivencia se consagran derechos de los estudiantes, pero no han realizado una
lectura para comprenderlos en totalidad. El ultimo 20% contestd que no los conoce.

Teniendo en cuenta las respuestas obtenidas es necesario que se realicen mas
jornadas de socializacion o mecanismos que permitan la comprension y el reconocimiento de

estos apartados para el conocimiento de todos.

¢Estéa usted informado sobre como se protegen sus derechos fundamentales dentro del contexto

escolar segun el manual de convivencia?
5 respuestas

® si
® No




Elaboracién Propia
Analisis:

Con esta pregunta, se busca de manera especifica conocer si los estudiantes conocen
los mecanismos que el manual de convivencia, garantiza para la proteccién de los derechos
fundamentales que les han sido reconocidos.

En cuanto a este aspecto, todos los encuestados manifestaron una visién positiva
sobre los mecanismos que permiten la proteccion efectiva de los derechos reconocidos dentro
del manual de convivencia, con esta respuesta se reconoce que la institucién ha hecho un
trabajo constante para garantizar su proteccién, Aunque se trata de una muestra reducida que
requiere ampliacion para obtener conclusiones mas precisas, este resultado refleja una

percepcion favorable de las acciones implementadas por el colegio

¢Conoce usted las medidas que garantiza el manual de convivencia para evitar que sus derechos

fundamentales sean vulnerados?
5 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Se puede entender que la pregunta esta repetida con la anterior pero mientras la
anterior busca saber si conocen la existencia del cdmo se protege, esta busca entender si los
estudiantes conocen con precision las medidas que el colegio tomas para evitar la vulneracion
de los derechos, hace alusion a las medidas preventivas,

El 40% de los estudiantes afirmé que esta bien informado sobre las medidas
preventivas y ha participado activamente en todos los ejercicios organizados por el colegio.
En contraste, el 60% reconocié que tiene un conocimiento general de estas medidas, pero no
las consideran tan presentes en su dia a dia y, por lo tanto, no han ejercido una participacion
activa en las actividades relacionadas. Esta diferencia en el nivel de involucramiento sugiere
la necesidad de fortalecer la conciencia y la participacion de los estudiantes en las iniciativas

preventivas.



Esto resalta la importancia de implementar estrategias que fortalezcan la comprension
y el compromiso de todos los estudiantes con respecto a las medidas de prevencién en el
colegio, que si bien ya estan siendo aplicadas y creadas, necesitan de mecanismo mas

certeros para asegurar una comprension completa y continua por parte de los estudiante.

¢Sabe usted si el manual de convivencia asegura su derecho a la igualdad y no discriminacién en la
instituciéon?
5 respuestas

® si
® No

Elaboracién Propia
Analisis:

Con esta pregunta, se busca de manera especifica conocer si los estudiantes conocen
que el manual les garantiza un derecho a la igualdad y a la no discriminacion dentro de la
institucion, es decir si el manual es claro en garantizar esta medida de proteccion.

El 80% de los encuestados afirmé estar al tanto de que el Manual de Convivencia
garantiza su derecho a desarrollarse en un entorno libre de cualquier tipo de discriminacion.
Por otro lado, el 20% no esta seguro de si el manual les asegura este derecho.

Estos resultados permiten una comprension sobre el papel que el manual de
convivencia tiene frente a la proteccion de los derechos de los estudiantes, aunque también
resaltan la necesidad de reforzar la comunicacién sobre este tema para asegurar que todos

los estudiantes estén plenamente informados.



Padres de familio y/o Tutores:

Esta reunion se llevo a cabo con cuatro representantes del consejo de padres de la
fundacion Colegio UIS. Se busca comprender por medio de esta encuesta el nivel de
conocimiento de los derechos fundamentales de los estudiantes y como ellos en condicion de
padres pueden actuar. se busca conocer el como adquirieron el conocimiento, si fue por la
lectura del manual (conozco), por ejercicios de socializacion (algo conozco), por el dialogo
con otros (poco conozco) y en definitiva el desconocimiento del manual (no conozco).
Elaboracién Propia

Analisis:

¢Conoce usted en qué parte del manual de convivencia se detalla la proteccién de los derechos

fundamentales de los estudiantes?
4 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Con esta primera pregunta se busca comprender si los padres de familia y/o tutores,
conocen donde estan ubicados los derechos fundamentales de los estudiantes dentro del
texto del manual de convivencia y como se detalla la proteccidn, es decir cdmo se garantiza
su proteccion.

El 75% de los padres encuestados, afirmo estar familiarizado con estos derechos y
como protegerlos. Uno de ellos, que representa el 25% sefald tener solo un conocimiento
basico, posiblemente adquirido a través de medios distintos al manual.

Estos resultados indican un conocimiento basico destaca la necesidad de mejorar la
comunicacion y la educacion sobre estos derechos. Este vacio informativo podria afectar su
capacidad para abogar efectivamente por la proteccion de los derechos de sus hijos. Por lo
tanto, se sugiere implementar programas de capacitacién y socializacion para los padres que
fortalezcan su comprensiéon y participacion en la proteccion de los derechos de los

estudiantes.



¢Conoce usted los mecanismos que ofrece el manual de convivencia para garantizar los derechos

fundamentales de los estudiantes?
4 respuestas

@® Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Esta pregunta tiene una relacion directa con la anterior, la primera pregunta busca
entender si conocian sobre los derechos y garantias, esta se enfoca en los mecanismos que
la institucion ha creado para dar cumplimiento efectivo y eficaz a la proteccion de los derechos
al momento de verse afectados.

El 50% de los padres encuestados afirmd tener un conocimiento soélido sobre los
mecanismos y su ejecucion, mientras que el 25% reconocid poseer solo un entendimiento
parcial del proceso. Este ultimo grupo parece identificar la existencia de dichos mecanismos
y algunos de sus elementos clave. Por otro lado, el 25% restante indico que es consciente de
que existe un apartado en el manual que aborda como garantizar su proteccion. Estas
respuestas sugieren que, aunque no todos los padres tienen una comprensién completa, son
capaces de reconocer la informacion relevante necesaria para abordar el proceso cuando sea
necesario. Este hallazgo resalta la necesidad de fortalecer la capacitacion sobre los
mecanismos disponibles, con el fin de asegurar una aplicacion mas efectiva y coherente de

los mismos.



¢Conoce usted si el manual de convivencia incluye procedimientos para denunciar y corregir

violaciones a los derechos fundamentales de los estudiantes?
4 respuestas

@ Conozco

@ Algo conozco
Poco conozco

@ No conozco

Elaboracién Propia
Analisis:

Ligada a la pregunta anterior, esta tiene por objetivo entender si existen procedimientos
para denunciar y corregir afectaciones a los derechos fundamentales de los estudiantes, es
decir si dentro del manual son claros, pero principalmente el cdmo estan incluidos.

El 75% de los encuestados manifestd que esta consciente de que el Manual de
Convivencia incluye los procedimientos para la proteccion y restauracion de los derechos
fundamentales de los estudiantes. En contraste, el 25% indicé que tiene un conocimiento
general sobre estos procedimientos, pero no posee una comprension profunda de su
funcionamiento. Estos resultados sugieren una necesidad de mayor divulgacion vy
capacitacion en torno a los procedimientos establecidos en el manual, con el fin de asegurar
que todos los miembros de la comunidad educativa comprendan plenamente como aplicar

estos mecanismos de manera efectiva.



¢Estd usted informado sobre los derechos fundamentales de su hijo/a que estan mencionados en

el manual de convivencia?
4 respuestas

®si
® No

Elaboracion propia
Analisis:

Esta pregunta busca entender si los padres y/o tutores conocen los derechos
fundamentales que tienen los estudiantes dentro del texto del manual de convivencia.

El 100% de los padres encuestados afirmé conocer la existencia de estos derechos,
lo que permite concluir que, en mayor o menor medida, todos los padres y tutores tienen algun
entendimiento sobre los derechos fundamentales que sus hijos poseen dentro del colegio.
Este resultado sugiere un nivel generalizado de conciencia sobre la importancia de estos

derechos en el entorno educativo.

¢Sabe si el manual de convivencia garantiza la proteccion del derecho de su hijo/a a un ambiente

escolar libre de acoso y discriminacién?
4 respuestas

®si
® No

Elaboracién Propia
Analisis:
Con esta pregunta, se busca de manera especifica conocer si los padres de familia

conocen que el manual les garantiza a sus hijos un espacio libre de discriminacién y acoso



para que ellos se desarrollen y crezcan dentro de la institucion, es decir si el manual es claro
en garantizar esta medida de proteccién.

El 50% de los encuestados afirmé estar al tanto de que el Manual de Convivencia
garantiza su derecho a desarrollarse en un entorno libre de cualquier tipo de discriminacion.
Por otro lado, el 50% no esta seguro de si el manual les asegura este derecho.

Estos resultados permiten comprender el papel que el Manual de Convivencia
desempefa en la proteccién de los derechos de los estudiantes, al mismo tiempo que
destacan la necesidad de fortalecer la comunicacién con los padres sobre este tema,
asegurando asi que estén completamente informados y puedan apoyar efectivamente a sus

hijos en el entorno escolar.

Desarrollos de las charlas:

Dentro de las charlas generadas en los subgrupos de trabajo, se crearon diferentes
propuestas para la implementacion dentro de la actualizacion las pertinentes al caso de
estudio son:

— La inclusién de una etapa efectiva de conciliaciéon, como primer momento antes de
abordar los protocolos para las situaciones tipo | y Il

— La creacién de actividades mas pedagogicas en pro de socializar en mayor medida
el manual de convivencia.

— Agregar un articulo que hable sobre la reserva de la identidad de los estudiantes
durante todo el proceso para resolver alguna de las situaciones tipo 1 y .

— Especificar dentro del manual de convivencia, las conductas y los sujetos a los que
estan siendo dirigidas las situaciones o las posibles sanciones.

— La creacioén de protocolos que sean expeditos y efectivos en su aplicacion.

— Un mecanismo que permita evidenciar cuando un estudiante es reiterativo en la
situacion que se ha evidenciado y acarrea consecuencias segun la tipificacion de las

situaciones que afectan la convivencia y las que se encuentran en los tipos | y Il.

TERCERA JORNADA: DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Los derechos sexuales y reproductivos son esenciales para que las personas puedan
expresar libremente su sexualidad. Estos derechos son particularmente relevantes durante la
adolescencia, una etapa crucial para el desarrollo psicosexual, y se manifiestan
significativamente en el entorno escolar.
La Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del 2013, reconocen la importancia de este
proceso y establecen que los manuales de convivencia escolar deben abordar la proteccion

de estos derechos, garantizando un espacio de respeto y libre de discriminacién. En este



contexto, la escuela juega un papel fundamental en la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, permitiendo a los estudiantes experimentar y practicar estos derechos en
la vida cotidiana, con el fin de fomentar competencias ciudadanas orientadas hacia el
bienestar social (MEN, 2006).

Las instituciones educativas deben ser espacios seguros donde los estudiantes
puedan explorar su identidad sin afectar su desarrollo académico ni sus relaciones sociales.
Este entorno seguro es clave para construir experiencias positivas, reforzando el sentido de
pertenencia y el respeto mutuo.

En respuesta a las exigencias legales, el Colegio Fundacién UIS ha implementado
estrategias de prevencion y promocién de los derechos sexuales y reproductivos en su Manual
de Convivencia, con una atencion especial a la Ruta de Atencién. Esta iniciativa se basa en
lineamientos legales como la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 del 2013, la Guia 49 de 2020
y la Sentencia T-176 de 2024, buscando fortalecer la implementacion de estos marcos
normativos en el ambito escolar.

Por ello, se decidio realizar una jornada de socializacion en dos momentos diferentes,
dirigida tanto a estudiantes como a docentes, con el fin de presentar y discutir las directrices
y normativas sobre derechos sexuales y reproductivos. Esta jornada no solo fue un espacio
para dar a conocer el marco legal vigente, sino también una guia para que el colegio elabore
rutas de atencion especificas y adopte medidas de proteccion acordes a las necesidades de
su comunidad educativa. La charla tuvo un enfoque normativo, estableciendo el “deber ser”’ y
promoviendo un compromiso institucional hacia la proteccion de estos derechos.

Ademas, el desarrollo de una cultura inclusiva y respetuosa en la escuela requiere una
capacidad critica para analizar los mensajes de los medios y reconocer posibles prejuicios.
Actividades educativas y espacios de reflexion deben abordar estos temas desde una
perspectiva de dignidad e igualdad, promoviendo el respeto y la proteccién de los derechos
sexuales y reproductivos como parte de la legislacién nacional e internacional.

La prevencion en el entorno escolar implica identificar y mitigar riesgos que afecten la
convivencia y el ejercicio de los derechos. La escuela debe intervenir en comportamientos
negativos que puedan dafiar el desarrollo social y emocional de los estudiantes. Protocolos
claros y accesibles son fundamentales para manejar de manera efectiva cualquier incidente,
asegurando una respuesta rapida y adecuada. El seguimiento de los casos es crucial para
garantizar la proteccién y restablecimiento de los derechos vulnerados, implicando un
monitoreo continuo y una documentacién precisa de las acciones realizadas. Es esencial que
las instituciones actuen conforme a los protocolos establecidos para evitar la revictimizacion

y asegurar un apoyo efectivo a las victimas.



El Comité Escolar de Convivencia es vital en la promocion de los derechos humanos
y sexuales, fomentando el respeto mutuo y la igualdad dentro de la comunidad educativa. Es
crucial que estudiantes, docentes y familias participen activamente en la construccion y
actualizacién de los manuales de convivencia, para garantizar que todos comprendan y
asuman estos valores como propios.

La Sentencia T-171 de 2024 prohibe cualquier forma de discriminacion basada en la
orientacion sexual o identidad de género de los estudiantes. Define un marco interpretativo
sobre la violencia de género, destacando las obligaciones de las instituciones educativas para
prevenir y abordar estas situaciones. La violencia sexual no se limita al uso de la fuerza fisica,
sino que también incluye la coercion psicolégica y emocional, derivada de desequilibrios de
poder y prejuicios sociales.

El Decreto 1075 de 2015 establece las responsabilidades de las instituciones
educativas en la prevencion y reporte de casos de violencia de género, asi como en la
promocion de la equidad y la creacién de entornos escolares seguros y protectores. Este
marco normativo enfatiza la formacién docente y la sensibilizacién de la comunidad educativa
para transformar practicas que perpetuen estereotipos de género.

El Colegio Fundacion UIS, alineado con estas normativas, ha desarrollado protocolos
especificos con un enfoque de género para garantizar la intervencion adecuada y la proteccion
de los estudiantes. Las medidas definidas en el Decreto 1075 de 2015 son fundamentales
para crear entornos educativos seguros, asegurando la salvaguarda de los derechos de todos

los miembros de la comunidad escolar.
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INTRODUCCION

Este informe tiene como objetivo principal exponer el desarrollo y la implementacion
de los protocolos de actuacion para las situaciones Tipo | y I, en respuesta al objetivo
especifico numero 5 del proyecto, que consiste en la creacion de dos protocolos orientados a
garantizar la proteccién del debido proceso.

El proceso de elaboraciéon de estos protocolos se sustenta en las etapas anteriores,
donde se realizé un estudio detallado basado en una comparacién entre las disposiciones
legales aplicables y las necesidades expresadas por los representantes de los miembros de
la comunidad educativa. Este enfoque permitié identificar con precision las situaciones que
requieren una respuesta estructurada y acorde con la normatividad vigente, asegurando que
se respete el debido proceso en cada caso.

La creacién de los protocolos para situaciones Tipo | y 1l y la proteccion del debido
proceso se ha estructurado en varias fases, siguiendo una metodologia que combina el
analisis normativo, la consulta participativa y la elaboracion técnica. A continuacion, se detalla
cada una de estas fases:

En un primer momento, la redaccion se centrd en la identificacion y definicion precisa
de las situaciones Tipo | y I, basandose en un estudio exhaustivo de la normatividad vigente
y de igual forme, se revis6 en un ejercicio comparativo los protocolos aplicados en dos
manuales de convivencia de la ciudad.

De la revision normativa, se examin6 en especifico la Ley 1620 del 2013 teniendo
presente los lineamentos sugeridos y las sentencias de la Corte Constitucional, frente a la
proteccion del debido proceso como derecho fundamental, de igual manera se compararon
las directrices del manual de convivencia del colegio con las de otras instituciones educativas
de la region, identificando las fortalezas del Colegio San Pedro Claver, evaluando su contenido
en relacion con las normativas educativas y las mejores practicas en la gestion de conflictos
escolares. Esta revision permiti6 identificar las areas de mejora y las posibles actualizaciones
necesarias para fortalecer la proteccion del debido proceso.

La segunda fase involucrd un proceso participativo con los miembros de la comunidad
educativa, incluidos estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia. El
objetivo era recoger sus perspectivas sobre las situaciones Tipo | y Il y garantizar que los
protocolos reflejen sus expectativas y preocupaciones en relacion con el respeto al debido
proceso.

Se realizaron entrevistas y encuestas estructuradas con representantes de cada
grupo, para entender sus experiencias, percepciones y sugerencias acerca de la gestién de
conflictos y la necesidad de un proceso justo y equitativo.

Una vez definidos los elementos clave para las situaciones Tipo | y Il, se procedi6 a la

redaccion de los protocolos. Este proceso se estructurdé de forma metddica, asegurando que



cada paso esté claramente descrito y sea facilmente aplicable por todos los actores
involucrados. Los protocolos se elaboraron de acuerdo a las siguientes directrices:

e Claridad y precision: Cada protocolo se redactdé con un lenguaje accesible y directo,
evitando tecnicismos excesivos para garantizar que todos los miembros de la
comunidad educativa comprendan los procedimientos.

o Estructura secuencial: Se detallaron las etapas a seguir en cada situacion,
especificando responsabilidades, para cada paso del proceso. Esta estructura asegura
que los procedimientos sean consistentes y que se respeten las garantias del debido
proceso.

e Ajustes basados en la normatividad: Los protocolos fueron revisados a la luz de los
principios legales fundamentales del debido proceso, como la presuncion de inocencia,

el derecho a la defensa y la imparcialidad en la toma de decisiones.

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES TIPO |

OBJETIVO: el presente protocolo tiene como objetivo, establecer las etapas para abordar las
situaciones tipo | que se presenten en el marco de las actividades misionales de la Instituciéon

educativa, Fundacion Colegio UIS.

ALCANCE: una vez se conozca y se tipifique la situacion debera activarse de inmediato el

protocolo que corresponda para garantizar con ello el debido proceso.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Los conceptos que se explican a continuacion han sido tomados de manera textual de los
principios expuestos en el "Plan de Formacion Caja de Herramientas para la Mediacion

Escolar", elaborado por el Ministerio de Justicia y del Derecho:

Facilitar el dialogo y el entendimiento entre las partes enfrentadas.

Neutralidad: Aunque en algunos casos, las situaciones presentadas puedan ser similares a
las vividas por los(as) mediadores(as), ellos y ellas mantienen una actitud neutral sin llegar a
influenciar en las partes o a persuadirlas para que planteen algun acuerdo. Se mantiene la

ecuanimidad y se facilita el proceso respetando siempre las posturas de las partes.

Respeto y confidencialidad: Todo lo que se hable durante el encuentro se mantiene en

reserva. Es fundamental para generar confianza en las partes. Por eso en el acta, si asi se



decide denominar al documento que queda como evidencia, se sugiere unicamente consignar
la informacién pertinente al mapa del conflicto y a los acuerdos. Todo lo demas que se haya

explorado es confidencial.

Debido proceso: la aplicacion del presente protocolo bajo ninguna circunstancia afectara el

debido proceso de los miembros de la comunidad educativa involucrados.

TIPOLOGIA DE LAS SITUACIONES TIPO I:

Es el decreto reglamentario 1965 de 2013 las define de la siguiente manera “corresponden a
este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o

a la salud.”

EJEMPLOS DE SITUACIONES TIPO I:

e Empujar a los compafieros y compafieras como un chiste para que se golpeen. No
implica incapacidad médica.

e Agresion esporadica sin incapacidad médica

e Problemas por pequefas deudas.

e Golpear con la intencion de causar dafo, pero sin lograrlo, a algun compafero dentro
de la institucién educativa.

e Gritar a algun miembro de la institucion

ETAPAS:

ETAPA 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca de la situacién debera

reportarla ante la Coordinacion de nivel.

ETAPA 2. Luego de indagar y conocer los hechos, si se identifica la situacion como repetitiva
y/o sistematica y que cause dafo, corresponde a una situacion de Acoso Escolar y se procede

de la siguiente manera:

ETAPA 3. El educador que presencio la situacién tipo | o a quien se la expusieron, debe

intervenir para detener la situacidén que se presenta.



ETAPA 4. La intervencion del educador debe ser a través del dialogo con los estudiantes.
Primero, de forma separada, posteriormente, si los estudiantes estan de acuerdo, de forma
conjunta recordandole la opcion de la mediacion escolar, como mecanismo alternativo de
resolucion de conflictos y herramienta pedagoégica que permita exponer los puntos de vista y
poder llegar a un acuerdo y con ello al restablecimiento de los derechos y la reconciliacién

dentro de un clima de convivencia escolar.

Educadores y la coordinacion de nivel deben tener en cuenta el uso de las preguntas
circulares para que las partes sean conscientes de las acciones en las que participaron y les
permita narrar los hechos, sin ser conducidos a un momento preciso, se busca por medio de
ellas, hacer responsables a las partes y ayudarles a comprender las consecuencias de sus

actos. A través de estas preguntas se espera conocer y reconocer de forma clara y precisa

por las partes:

e Los hechos que generaron el conflicto
o |dentificar cual es el verdadero problema o situacion conflictiva (emociones, gestos,
actitudes)

o |dentificar las consecuencias y como asumirlas desde una practica restaurativa.

ETAPA 5. Una vez terminado el uso del recurso de la mediacion, el mediador/a y/o educador
consigna en el acta de acuerdo, la sintesis de lo sucedido y los acuerdos establecidos. Para
los estudiantes de preescolar y primer grado, sera el docente quien registre los hechos en el
formato PGF-01-R10. En el caso de los estudiantes de primaria y secundaria, sera el tercero,
mediador, quien redacte los hechos y los compromisos que deben incluir practicas
restaurativas cuya finalidad es mantener los lazos de convivencia y el tejido social, para que
las partes firmen al final del acta. Al finalizar la mediacion, esta acta formara parte del
observador y se dejara constancia de seguimiento del acuerdo dentro de un lapso no mayor
a 15 dias.

ETAPA 6. Una vez se encuentre consignada esta primera revision a los hechos, se le informa
de la situacién y el contenido del acta de acuerdo a los padres de familia, por medio del uso
del servicio de mensajeria de la plataforma institucional Gnosoft, y si los padres de familia y/o
tutores del estudiante lo consideran oportuno, tendran la capacidad de realizar los

comentarios y/o aclaraciones que consideren necesarias.

ETAPA 7. Cuando se incumpla con los acuerdos establecidos, la situacidon debera ser remitida

a la coordinacion de nivel, quien debe convocar al mediador/a y/o docente y a las partes para



realizar la clasificacion de la situacion y posteriormente debera proponer estrategias de
solucion y acompafiamiento junto con fechas de seguimiento, que debera quedar consignado

en el acta de seguimiento de los acuerdos y anexar la misma a observador del estudiante.

ETAPA 8. Desde la direccion de grupo, se encargaran de observar que las practicas

restaurativas y los compromisos planteadas en los acuerdos se estan cumpliendo.

ETAPA 9. Desde la direccion de grupo si se determina que hay un incumplimiento de los

compromisos pactados, esta debera consignarlo en el observador e informar de inmediato

PASO 10. El Directivo que presentd el caso registra en el observador las decisiones del
Consejo Académico, cita a los padres de familia y estudiantes, les informa la decision y firman

la respectiva accion pedagogica.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. REPORTE PLATAFORMA: todas las actuaciones deberan incluirse plataforma la
plataforma institucional Gnosoft, para que los padres de familia y/o tutores puedan ir
consignando sus apreciaciones y comentarios frente a la situaciéon en la que se encuentra el
estudiante.

SEGUNDA. JUICIO VALORATIVO DE COMPORTAMIENTO: estas actuaciones contrarias o
que afecten la convivencia escolar, se veran reflejadas en el juicio valorativo de

comportamiento del periodo respectivo.

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES TIPO II

OBJETIVO: el presente protocolo tiene como objetivo, establecer las etapas para abordar las
situaciones tipo Il que se presenten en el marco de las actividades misionales de la Institucion

educativa, Fundacion Colegio UIS.

ALCANCE: una vez se conozca y se tipifique la situacion debera activarse de inmediato el

protocolo que corresponda para garantizar con ello el debido proceso.



PRINCIPIOS ORIENTADORES:

Los conceptos que se explican a continuacion han sido tomados de manera textual de los
principios expuestos en el "Plan de Formacion Caja de Herramientas para la Mediacion

Escolar", elaborado por el Ministerio de Justicia y del Derecho:

Facilitar el dialogo y el entendimiento entre las partes enfrentadas.

Neutralidad: Aunque en algunos casos, las situaciones presentadas puedan ser similares a
las vividas por los(as) mediadores(as), ellos y ellas mantienen una actitud neutral sin llegar a
influenciar en las partes o a persuadirlas para que planteen algun acuerdo. Se mantiene la

ecuanimidad y se facilita el proceso respetando siempre las posturas de las partes.

Respeto y confidencialidad: Todo lo que se hable durante el encuentro se mantiene en
reserva. Es fundamental para generar confianza en las partes. Por eso en el acta, si asi se
decide denominar al documento que queda como evidencia, se sugiere unicamente consignar
la informacion pertinente al mapa del conflicto y a los acuerdos. Todo lo demas que se haya

explorado es confidencial.

Debido proceso: la aplicacion del presente protocolo bajo ninguna circunstancia afectara el

debido proceso de los miembros de la comunidad educativa involucrados.

TIPOLOGIA DE LAS SITUACIONES TIPO L.

Es el decreto reglamentario 1965 de 2013 en su articulo 40 las define de la siguiente manera
“corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.”

EJEMPLOS DE SITUACIONES TIPO II:

e Colocarle todos los dias, un apodo al mismo compafiero(a) de clase
o Estudiante que asiste al colegio y manifiesta maltrato familiar con golpes visibles.
e Humillacién a algun miembro de la institucion educativa por su condicion econémica.

e Excluir un compafiero, en todas las actividades académicas o de juego



o Estudiante que manifiesta ser objeto de agresion sexual por algun miembro de la
familia.

e La venta y/o distribucion de mercancias, comestibles como hamburguesas.

e Elintento de suicidio

o Estudiante que tome fotos a sus compafieros sin permiso y lo suba a las redes

sociales
DEFINICIONES :

Las definiciones de agresion y acoso escolar se encuentran dispuestas en el articulo
39 del decreto 1965 del 2013:

DE LA AGRESION ESCOLAR:

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

DEL ACOSO ESCOLAR:

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion, humillacion,

ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la



violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiteradao a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de

su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico

y continuado.

SITUACION DE AGRESION ESCOLAR

Luego de indagar y conocer los hechos, es un comportamiento ocasional que se enmarca en
la definicion de agresion, se debera proceder siguiendo el protocolo de situaciones tipo I, sin
embargo, si la situacion lo amerita debera, ademas, tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Atencion médica: el profesor conocedor de los hechos debera garantiza la

atencion inmediata de la salud fisica y mental de los involucrados:

*Posteriormente, informa a la Coordinacion o Direccion de Bienestar o a la Subdireccion de
Preescolar o de Basica Primaria, o a algun otro directivo.

*Desde la coordinacion de nivel pertinente, se adopta las acciones para proteger a los
involucrados si hay acciones en su contra, dejando constancia de esta actuacion e informa lo
ocurrido a las familias o acudientes de los estudiantes involucrados de manera inmediata.
*Si es necesario, el directivo solicita el servicio médico de urgencias que dispone el colegio,

segun sea el caso, quienes dejan constancia de la atencion prestada.

SEGUNDA. Reporte SIUCE: La coordinacion de nivel, luego de analizada la situacion
valorara la pertinencia de realizar el reporte al Sistema de Informacién Unificado de

Convivencia Escolar (SIUCE).



El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a las familias, por medio de correo
fisico o electrénico, sobre las acciones propuestas por el comité para restaurar los danos,
restablecer los derechos, y promover la reconciliacion entre las partes. También se
comunicaran las consecuencias de dichas acciones en la valoracion del Comportamiento
Social y Competencias Ciudadanas, conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia,
dar un espacio de dos dias para que los padres realicen los comentarios que consideren

pertinentes, para una adaptacion.

TERCERA. Juicio valorativo de comportamiento: estas actuaciones contrarias o que afecten
la convivencia escolar, se veran reflejadas en el juicio valorativo de comportamiento del

periodo respectivo

ETAPAS. SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

ETAPA 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca de la situacion

repetitiva y/o sistematica y que cause dafio debera reportarla ante la Coordinacion de nivel.

ETAPA 2. Psicologia y Coordinacion de nivel realizaran intervenciéon con la finalidad de
proteger a los involucrados dejando registro en los respectivos formatos (coordinacion de nivel
en: PGF-01-R10 y psicologia en: PBR-01-R05 o PBR-01-R08).

ETAPA 3. Si la situacion lo amerita, el profesor debera garantizar la atencion inmediata de la
salud fisica y mental de los involucrados:
* Informa a la Coordinacién o Direccion de Bienestar o a la Subdireccion de Preescolar o de
Basica Primaria, o a algun otro directivo.
+ Si es necesario, el directivo solicita el servicio médico de urgencias que dispone el colegio,

segun sea el caso, quienes dejan constancia de la atencion prestada.

ETAPA 4. El Coordinador de nivel se comunica telefénicamente con los padres o acudientes
de los estudiantes dejando constancia en la mensajeria de Gnosoft, para convocar a una

reunion en la que se informa de la situacion y las estrategias a implementar para cada caso.

ETAPA 5. En la reunién deberan asistir, psicologia, coordinador de nivel y presidente del
comité de convivencia, junto con los estudiantes involucrados y sus padres o acudientes. Se
aborda la situacion por medio del dialogo, precisando lo acontecido, en pro de resguardar el

derecho a la intimidad y la confidencialidad. Lo anterior, debe constar en el formato respectivo



PGF-01-R10 donde se consigna el acuerdo, las acciones restaurativas y las firmas de
aceptacion de las partes y sus padres o acudientes.

En la reunién, se debera aclarar las actuaciones que llevara a cabo el presidente escolar del
Comité de Convivencia en relacion con las acciones pedagoégico-formativas que puedan

adoptarse.

ETAPA 6. La coordinacion de nivel anexara el formato al observador del estudiante. Asimismo,
se cargara la informacion en la plataforma institucional para que los padres de familia o

acudientes puedan hacer seguimiento a las actuaciones.

ETAPA 7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convocara a sus integrantes para
analizar la situacion y determinar las acciones restaurativas y las acciones pedagdégico-
formativas para los involucrados en la situacion. De las deliberaciones y las decisiones

adoptadas a partir del analisis del caso, se deja constancia en acta.

ETAPA 8. El presidente del Comité de Convivencia Escolar comunica a las familias por correo
fisico o electrénico, las acciones propuestas por este comité para restaurar los dafios,
restablecer los derechos y buscar la reconciliacion entre las partes involucradas, asi como las
consecuencias en la valoracién del comportamiento social y de competencias ciudadanas, de

acuerdo con lo definido en el presente Manual de Convivencia.

ETAPA 9. El coordinador y psicologo de nivel junto con el director de grupo realizaran

seguimiento a la situacion.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Remision a las autoridades competentes. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el

marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia

SEGUNDO. Garantia de atencion inmediata en salud fisica y mental. En casos de dafio al
cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se

dejara constancia.



TERCERO. Proteccion frente a posibles represalias. Adoptar las medidas para proteger a
los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se

dejara constancia.

CUARTO: Juicio valorativo de comportamiento: estas actuaciones contrarias o que
afecten la convivencia escolar, se veran reflejadas en el juicio valorativo de comportamiento

del periodo respectivo
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