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RESUMEN

TITULO

LA LLEGADA DE LA NINAS A UNA INSTITUCION MASCULINA: ENCUENTROS Y
DESENCUENTROS*

AUTOR
PENA VILLAMIZAR, Martha Ligia**
PALABRAS CLAVE

Nifios, Nifias, Estudio fenomenoldgico de caso, Institucién educativa, géneros, transicion educativa,
Relaciones de género.

DESCRIPCION

Este documento tiene como intencién presentar el proceso de investigacion cualitativa
desarrollado por la autora en una institucion educativa en el area de Bucaramanga y su area
metropolitana.

Este estudio fue realizado con el fin de caracterizar las relaciones de género que se dieron en una
Institucion educativa a partir del proceso de integracion de las nifias con la comunidad académica
de la instituciéon vivido por estos actores en el afio 2004-2005. Esto se realiza mediante la
identificacion de la normatividad vigente en materia de equidad de género y educacién en
Colombia, la construccién del estado de la cuestién de los estudios de género y la educacion, la
identificacion de los acuerdos y desacuerdos, a partir, de los relatos de los diferentes agentes de
la comunidad académica acerca de la experiencia vivida en el proceso de integracion de nifios y
nifias, asimismo develar las relaciones de género que se dieron en la Institucién Educativa, a partir
del proceso de integracion y finalmente recuperar las experiencias vividas por la comunidad
académica en el proceso de integracién entre nifias y nifios en el Instituto.

El disefio del estudio fue realizado con base en la metodologia de investigacién cualitativa, a partir
de las orientaciones del enfoque fenomenolégico en estudios de caso.

*Trabajo de grado
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de educacion. Maestria en Pedagogia. Directora Mg.
Clara Maria Forero Bulla.
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SUMMARY

TITLE

THE ARRIVAL OF THE GIRLS TO A MALE INSTITUTION: AGREEMENTS AND
DISAGREEMENTS.*

AUTHOR

PENA VILLAMIZAR, Martha Ligia**

KEY WORDS

Boys, Girls, Phenomenological case study, educational institution, gender, educational transition,
Gender Relations.

DESCRIPTION

This paper is intended to present the qualitative research process developed by the author in an
educational institution in the area of Bucaramanga and its metropolitan area.

This study was performed in order to characterize gender relations that occurred in educational
institution from the integration of girls with the institution's academic community lived by these
actors in the 2004-2005 year. This is done by identifying existing regulations on gender equity and
education in Colombia, the construction of the state of the question of gender studies and
education, identification of agreements and disagreements, starting from the accounts of the
various actors of the academic community about the experience in the integration process of
children also reveal gender relations that occurred in the Educational Institution, from the integration
process and finally recover the experiences by the academic community in the process of
integration between girls and boys at the Institute.

The study design was carried out based on qualitative research methodology, based on the
guidelines of the phenomenological approach in case studies.

*Work of degree
**Faculty of Human Sciences. School education. Education Master’s. Mg Director. Clara Maria
Forero Bulla.
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INTRODUCCION

La reflexion por la igualdad entre los géneros es un imperativo de la educaciéon y
un valor fundamental de la democracia. Posterior a la Constitucion Politica del 91,
surgen en Colombia, inquietudes en torno al cumplimiento de las garantias
fundamentales de todas las personas como sujetos plenos de derechos: las

mujeres, las nifias, los nifios, la poblacion afro-descendiente, indigena y la familia.

En consecuencia y con la influencia de los movimientos sociales de mujeres y el
contexto legal internacional que exigia cumplimiento de los derechos de las
mujeres, se dio inicio a una planeacion del desarrollo social que consideraba
importante la perspectiva de derechos y la perspectiva de género en las politicas

publicas.

La escuela no fue ajena a estos cambios; como institucion formadora de sujetos
sociales, se comprometio con la equidad de género como componente importante
del pilar fundamental “aprender a ser”. De alli, que surgieran preocupaciones por

incluir la perspectiva de género en la planeacion de los procesos pedagdgicos.

No obstante, mas de dos décadas después, aun falta materializar y llevar a su
concrecion acciones afirmativas, que garanticen una educacion incluyente,

respetuosa de las diferencias y libre de estereotipos de género.

La presente investigacion pretendié caracterizar las relaciones de género que se
dieron en una Institucion educativa a partir del proceso de integracion de las nifias
con la comunidad académica. A continuacion se presenta el transcurrir del

proceso investigativo:
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En el primer capitulo, se presenta la problematizacién de la investigacion: el
problema, la justificacion, las preguntas de investigacion, los objetivos del estudio,

asi como un acercamiento socio-historico de la institucién educativa.

En el segundo capitulo, se concreta el Estado del arte que ilustra acerca de los
antecedentes internacionales y nacionales en materia de investigacion de género

y su relacién con la educacion.

Por otra parte y como tercer capitulo, se muestra, la conceptualizacién del estudio
con base en los aportes brindados por las ciencias sociales. En el cuarto capitulo
se hace mencion del marco legal que fundamenta la equidad de género en la

educacion.

En el quinto capitulo, se indica el disefio metodolégico de la investigacion. Alli se
establecen: el enfoque investigativo, las herramientas de recolecciéon de

informacion, el proceso de analisis, los criterios de validez y los aspectos éticos.

En el sexto capitulo, se relacionan los hallazgos encontrados: la exposicion de las
categorias de analisis, la matriz categorial y el desarrollo del proceso de andlisis e
interpretacion a partir del uso del programa de gestion de datos cualitativos Atlas.

Ti.

Por ultimo se ponen a consideracion algunas reflexiones e inquietudes finales.
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1 PROBLEMATIZACION

1.1 DESCRIPCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Descripcion general de la investigacion.
La presente investigacion se inscribio en el Area de Pedagogia y Cultura y dentro

de ella, la linea Concepciones y practicas pedagdgicas.

El Area de Pedagogia y cultura tiene como propdsito:

(...) responder a las multiples problematicas que resultan de la relacion entre la
pedagogia y el gran ambito de lo humano, la cultura. La cultura fruto de la capacidad
simbdlica y significante del hombre y de las relaciones que este establecen con los
otros y con su medio, es susceptible de ser transformada de forma previsible, es decir,
es susceptible de ser regulada, de manera que antes que ser la educacion, como se
habia concebido tradicionalmente, como la practica social encargada de la
reproduccién cultural, se conciba como la practica orientada cientificamente por la
cual las generaciones se configuran dentro de su contexto cultural, ubicandose
histéricamente de forma transformadora y emancipadora en éI*.

La linea de investigacion en Concepciones y Practicas Pedagdgicas se planteo
cuatro objetivos los cuales sirven de base para la presentacion de la presente

investigacion, son ellos:

e La realizacién de un andlisis sobre el significado de las concepciones y su
repercusién en las practicas educativas.

e La identificacion de la problematica relacionada con las concepciones y practicas
pedagégicas y plantear desde la investigacion posibles soluciones.

e El reconocimiento de la importancia que desde la perspectiva pedagégica tienen
las concepciones, en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

' UIS. ESCUELA DE EDUCACION. MAESTRIA EN PEDAGOGIA. Contextualizacién de la
Investigacion en la Maestria en Pedagogia: grupos y lineas de investigacién. Bucaramanga.
2006. P. 66.
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e La promocion de procesos investigativos que apunten a la bilsqueda de
alternativas pedagdgicas que contemplen como punto de partida el conocimiento
de las concepciones

1.1.2 Planteamiento del Problema.

En el actual contexto cultural se hace necesario transformar las identidades y las
relaciones entre hombres y mujeres, de igual manera, se podria decir que esa
transformacion es un asunto de justicia y ampliacion de los espacios de
democracia y de las posibilidades del pleno desarrollo humano, individual y
colectivo. “La creacién de un mundo mas armoénico esta intimamente ligada a
algunos aprendizajes que las personas debemos hacer. Necesitamos aprender a
relacionarnos como seres esencialmente iguales, a celebrar la diversidad, a

permitir la emergencia y el despliegue pleno de cada ser y nacer libres”.?

Durante la experiencia formativa, en las instituciones educativas, las nifias y los
ninos encuentran pocas oportunidades para transformar las relaciones de género,
ya que las experiencias e imagenes que experimentan, refuerzan valores
patriarcales. “Las Sociedades patriarcales se disefian y organizan desde una
prescripcion de valores y normas identificables con una determinada construccion
simbolica de masculinidad y feminidad. Todas las sociedades, con sus ritmos y
especificidades propios experimentan transformaciones en este sentido que
evidencian puntos de tensidn entre conservacién y cambio”™. Asimismo, la
concepcion tradicional de las instituciones educativas uUnicamente “femeninas” o
“‘masculinas”, conlleva a una mitificacion de la relacién entre los géneros, que

contribuye a las crisis del manejo y vivencia de la sexualidad en la adolescencia.

2 ,
Ibid. P. 68.

® TOBON, C. Moénica. “Nifia Azul Nifio Rosa”. UNICEF. Panamericana Formas impresas, 2001.

P.8.

* FERNANDEZ, RIUS. Lourdes. Género, valores y sociedad: una propuesta desde Iberoamérica.

Espafia: Octaedro. OEI. 2005. P. 8.
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A las niflas se las mantiene ligadas a los imaginarios de lo que debe ser femenino
y a los niflos de lo que debe ser masculino; asi, se les ensefia a aceptar y
mantener relaciones que implican una gran inequidad hacia las mujeres. Mantener
los imaginarios tradicionales de género imposibilita la construccion de nuevos
referentes para la infancia. “En este sentido la demanda fundamental es a la
educacion. La perpetuidad y el desmontaje de valores patriarcales tiene
ocurrencia esencialmente a través de la educacion, institucionalizada o no. De
modo que educar en valores incluye, irremisiblemente, educar desde una

perspectiva de género™.

En este momento, las instituciones educativas tienen el reto de proporcionar a la
infancia oportunidades de desarrollo humano. La integracion entre los géneros es
un imperativo ético de la sociedad y condicion necesaria para APRENDER A
SER". “De esta manera, la educacion es considerada como la llave para el
conocimiento que promueva la insercion de las personas en una sociedad de
perspectivas democraticas, humanisticas, de respeto a los derechos humanos, a

la autonomia y a la critica.”® Lamentablemente, como afirma Catalina Turbay

(...) la educacion sigue un camino equivocado en la medida en que no respeta
la pluralidad de la naturaleza humana, condicién necesaria para que el individuo
tenga la oportunidad de desarrollarse de manera satisfactoria para él y para los
demas. El desarrollo equilibrado de todos los componentes de la personalidad
exige efectivamente el pleno despliegue de las actitudes complejas del individuo
que la educacién tiene como finalidad suscitar y formar’ .

® Ibid. p. 9.
* Debe entenderse por Aprender a Ser: Dotar a cada cual de fuerzas y puntos de referencias
intelectuales permanentes que le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como
un elemento responsable y justo. Mas que nunca la funcion esencial de la educacion es conferir a
todos los seres humanos la libertad de pensamiento de juicio, de sentimientos y de imaginacion
gue necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices en la medida de
lo posible, de su destino. La diversidad de personalidades, la autonomia y el espiritu de iniciativa e
incluso el gusto por la provocacion son garantes de la creatividad e innovacion. Véase DELORS,
éJacques. “La educacioén encierra un tesoro”. Ediciones UNESCO.

Ibid., p. 11.
" TURBAY, R. Catalina. El Derecho a la Educacion: Lito Camargo Ltda. 2002. , p. 60.
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Desde lo que se ha venido sefialando, se plantea la situacidbn problematica,
atendiendo a la perspectiva de género como el caso de la comunidad educativa de
la Institucidén educativa, masculina por tradicion, la cual experimenté la llegada de
las nifias, sin tener la oportunidad de contemplar y diseflar un proceso de
preparacion para este cambio. Asi, la comunidad académica se vio abocada a

una nueva situacién que transformo la cotidianidad de la institucién.

Por todo lo anterior, surgio la siguiente pregunta de investigacion:

¢,Cudles son las relaciones de género que se dan en la institucion a partir de la

llegada de las nifias?

A partir de la anterior, se derivaron las siguientes preguntas directrices:

e ¢ Cudles fueron las vivencias de los diferentes miembros de la comunidad
académica de la institucion con la llegada de las nifias?

e ¢ Cuales son las tensiones que se han generado en la a partir de la llegada
de las nifias?

e ¢(Cuales son las relaciones de género que se tejen en la comunidad
educativa a partir de la llegada de las nifias?

e ¢(Cual es el querer ser de la comunidad educativa con respecto a las

relaciones de género?

1.2 JUSTIFICACION
La integracion nifilos nifias que se llevo a cabo en la institucion generd una serie

de hechos positivos y negativos® que, de alguna manera, merecen ser estudiados

* En el taller realizado por la autora del presente anteproyecto, en las Jornadas de Desarrollo
Pedagdgico Institucional realizadas en el I. T. S. del 22 de junio al 2 de Julio de 2004 algunos
docentes y estudiantes manifestaron que , con la llegada de las nifias, se dieron cambios positivos,
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y reflexionados con rigor investigativo, desde la perspectiva de quienes lo
vivenciaron, de manera que, no se pase por alto un proceso de tanta
trascendencia para la generacion de los, tan anhelados, cambios en las relaciones
de género y para el desarrollo de una mejor orientacién con sentido pedagdgico.

Esta investigacion se constituyo, en primer lugar, en un avance en el conocimiento
de la situacién general de la equidad de género en el area educativa, dado que es
escasa la investigacion sobre el tema en Colombia.

En una revision realizada en el Fondo de Documentacién Mujer y Género de la
Universidad Nacional, solo se encontraron diez estudios colombianos, dentro de los
42 existentes y de ello ninguno investigaba el tema de manera directa. La mayor parte
correspondian a diagnosticos cuantitativos de la situacién de distintos actores
educativos, los cuales describian un panorama de cifras que muestra la persistencia
de la desigualdad de oportunidades.®

En segundo lugar, gener6 una dinamica reflexiva en la comunidad educativa de la

institucion acerca del tema de género.

En tercer lugar, se constituye en un aporte al disefio de politicas educativas que
promueven equidad de género dentro de la escuela con el fin de conocer los
aspectos relacionados con el curriculo y su dinamizacion en la formacion

ciudadana.

Por dltimo, con el desarrollo de la investigacion, se busco nutrir una nueva linea
investigativa en el interior de la Maestria en Pedagogia: Pedagogia y género; asi

como la generacién de futuras inquietudes investigativas.

como la integracién de ellas en las actividades institucionales, pero también, se presentaron
incidentes debido a situaciones de indisciplinay a que la institucion no contaba, en ese momento,
con una infraestructura basica de servicios adecuada para las niflas. Asimismo, consideraron que
la llegada de las nifias ocasiond un “bajo rendimiento académico en la institucion”.

® ESTRADA, Angela Maria. Los estudios de género en Colombia: entre los limites y las
posibilidades. Némadas, 6 marzo de 1997, p.35-54.

20



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General.
Caracterizar las relaciones de género que se dieron en una Institucion educativa a
partir del proceso de integracion de las nifias con la comunidad académica de la

institucion.

1.3.2 Objetivos generales.

o Identificar la normatividad vigente en materia de equidad de género y
educacion en Colombia.

o Construir el estado de la cuestion de los estudios de género y la educacion.

o Identificar los acuerdos y desacuerdos, a partir, de los relatos de los
diferentes agentes de la comunidad académica acerca de la experiencia
vivida en el proceso de integracion de nifios y nifias.

o Develar las relaciones de género que se dieron en la Institucion Educativa, a
partir del proceso de integracion.

o Recuperar las experiencias vividas por la comunidad académica en el

proceso de integracion entre nifias y nifios en el Instituto.

1.4 CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

1.4.1 Ubicaciéon general.

Es una institucion de caracter estatal que presenta un servicio publico educativo
de modalidad técnica industrial. En la actualidad, se rescatan los cambios que se
dieron en la institucion a partir de la Resolucion niumero 12450 del 28 de octubre
de 2000, por la cual se integran al Instituto los siguientes establecimientos
educativos estatales del municipio. Destacan en su P.E.l. las siguientes lineas,

gue podrian interpretarse como el querer ser institucional:
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Como instituto técnico: Busca formar hombres y mujeres capaces de
transformar su

Como: Educar integralmente a los nifios y las nifias, inculcandoles el respeto
por la vida, la convivencia, el deseo de construir una sociedad mas justa y
fomentar un ambiente adecuado para la construccion del conocimiento
cientifico.

Como instituto técnico: Busca formar hombres y mujeres capaces de
transformar su entorno para el bienestar comunitario, formar lideres que sean
capaces de desempefiarse laboralmente en el mercado productivo y/o
proporcionar los elementos basicos para continuar con su proceso de formacion
superior acorde con las exigencias sociales y tecnolégicas de la
postmodernidad, ética social, libertad y autonomia.

Como escuela religiosa Ayuda a que los educandos configuren su proyecto
personal de vida en sus diferentes dimensiones. Se forma la persona
integralmente, desde una educacion “Humana y Cristiana de calidad”, hombres
y mujeres de fe, fraternos, justos, con vocacion de servicio, competentes para
ocupar su puesto en la sociedad, comprometidos en la promocién de la justicia
ante las situaciones cambiantes de la historia que vive Colombia y el mundo.

Visién. El Instituto aspira a convertirse a mediano plazo en una altamente
competitiva y de excelente calidad, que lleve al nifio y la nifia en un proceso de
formacién integral desde el preescolar hasta la media técnica, desarrollando sus
competencias fundamentales para que responda de forma prospectiva ante las
necesidades de la época.

Busca formar una Comunidad Educativa capaz de asumir responsabilidades
que posibiliten la justicia social y el equilibrio arménico de la relaciones
interpersonales, que viva en paz y en medio de la diversidad de pensamiento
sea capaz de construir acuerdos, que utilice el conocimiento cientifico y
tecnoldgico para contribuir desde su campo de accién al desarrollo sostenible
del pais.

Respondera al reto de constituirse en los préximos cinco afios en una pionera
en la formacion cientifica y tecnolégica que le dé la posibilidad a sus educandos
de ubicarse en las diferentes modalidades de la educacion técnica en el ambito
profesional y afianzar los elementos basicos para su realizacién personal. °

® INSTITUTO. Proyecto Educativo Institucional. En: SANCHEZ, PARDO. Juan Pablo. Propuesta
de mejoramiento de las condiciones escolares del estudiantado del Instituto Trabajo de grado.
Escuela de Trabajo Social, Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga, Colombia. 2005.
pp.85-90.
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1.4.2 La comunidad educativa del instituto.

Cuando se habla de comunidad educativa se hace referencia en primer lugar, a
estudiantes de secundaria de ambos sexos con edades comprendidas entre los 11
a los 18 afios preponderantemente nifios que tienen una formacién en diferentes

areas técnicas; el grupo de nifias tienen una reciente vinculacion (afio 2002).

Las caracteristicas de la poblacion estudiantil han ido cambiando paulatinamente
porque su campus es compartido por estudiantes de primaria, asi como los

rangos de edad que la institucion y su personal deben atender.

Se habla de una poblacion estudiantil que inicia desde el grado cero cuya edad
esta alrededor de los cuatro afios; aunque este grupo prescolar y otros grupos de
la primaria se ubican en otras instalaciones y funcionan como sedes anexas al
Instituto. El nimero total de estudiantes del Instituto en el 2007 era de 6.575" lo

cual es una cifra bastante significativa.

Para el afio 2002 en la institucién se encontraban estudiantes pertenecientes, en
Su gran mayoria, a los estratos 2 y 3, sin embargo, habia una alta proporcion de
estudiantes de los estratos “0” y 1, esta ultima poblacion ha venido en aumento, en
los dltimos afos, debido a la fusién de estudiantes provenientes de las escuelas

anexas.”

El personal docente y coordinadores son personas que en su mayoria han
trabajado en la institucion desde hace mucho tiempo y hacen parte de la planta del

magisterio de Santander.

10 .
Ibid., p. 86.
* Fuente: Base de datos de estudiantes matriculados Institucion educativa. Afio 2007.
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El colegio, a través de su historia, estuvo en manos de una Comunidad Religiosa
que histéricamente administrd la institucion de tradicibn masculina, sin embargo,
asumieron el reto de enfrentarse a una situacion nueva, para la cual no estaban
preparados. Por una parte, la llegada de las nifia y la pérdida de potestad para
seleccionar su poblacion estudiantil y por otra, debido a la negativa de apoyo, por
parte del gobierno, para el mantenimiento de la infraestructura institucional,
situacion que desencadend en la renuncia del Rector y, desde luego, la salida de
toda la Comunidad Religiosa de la Institucion.

Con la integracion de instituciones segun la Resolucion 12450 de 2003, alrededor

de la Institucion, se reinen cinco concentraciones escolares y un jardin infantil.

e Escuela (sede B). Sector Nororiental de Bucaramanga.

e Escuela (sede C). Ubicada la sede A, jornada de la mafana.

e Escuela (sede D). Sector Norte de Bucaramanga.

e Escuela (sede E). La cual se ubicé en las instalaciones de la sede A, en la
jornada de la tarde.

e Escuela (Sede F).

e Escuela (sede G).

En el aflo 2003, luego de 115 afios atendiendo varones, el Instituto abre sus

puertas para que 152 nifias inicien formacién técnica en el Instituto.
En los afios 2004 — 2005 el colegio trabajé con las instituciones fusionadas en la

reestructuracion de su PEI, bajo los lineamientos del Ministerio de Educacion

Nacional y la Secretaria de Educaciéon Municipal atendiendo los mandatos de la
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Constitucion Politica de Colombia y la Ley 115 sobre Gratuidad de la Educacion,

hasta el Noveno Grado.

Acerca del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institucién educativa 2006,

conviene conocer sus objetivos por nivel de formacion:

Nivel preescolar: Ofrecer una propuesta pedagdégica que facilite el desarrollo integral del
nifio(a) en sus dimensiones: corporal, cognitiva, socio — afectiva, comunicativa, estética y

axiologica segun lo estipulado en el Articulo 15 de la Ley 115 de 1994.

Nivel basico: Desarrollar una propuesta pedagogica articulada y consistente, delineada en
las nueve areas fundamentales del conocimiento y la actividad humana, definidas como
parte esencial del curriculo comun en la Ley General de Educacion, que le asegure al nifio
y la nifia el logro de competencias basicas para continuar su proceso de crecimiento

humano, social y cultural, segun lo estipulado en el Articulo 356 de la Constitucion politica.

Nivel media técnica: Disefiar y poner en marcha una Propuesta Pedagdgica articulada y
coherente con las necesidades de desarrollo social y tecnoldgico en Santander para la
prestacion del servicio educativo, que asegure la capacitacién de los estudiantes para
vincularse al mercado laboral y sector productivo y/o el ingreso a la educacion superior (ley
115. Art. 33).

En la actualidad, el Instituto es dirigido por un profesional asignado por la
Secretaria de Educacion. El instituto, en la actualidad, cuenta con un numero
aproximado de 4.430 estudiantes, 248 profesores y directivos entre los que se

cuentan de planta y por contrato.

Por dltimo, hacen parte de la comunidad educativa: los padres y madres de familia

de los nifios y las nifias reunidos en la Asociacion de Padres de familia.
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2 ESTADO DEL ARTE

En el presente capitulo se elaboré el estado de la cuestion en materia de
educacion y género en Colombia. Es importante destacar que “el estado del arte
como producto dado en lo presente, responde a logicas investigativas que
precedieron nuestro trabajo y que, mediante distintos abordajes y metodologias,
han llegado a conclusiones y respuestas diferentes, necesarias de consultar,
convirtiéndose asi en una obligacién investigativa inspeccionar estos acumulados”.
Asi, el estado del arte se presenta como uno de los elementos principales a

realizar dentro de cualquier proceso investigativo™.

De acuerdo con lo anterior, segun Absalon Jiménez, el estado del arte desarrolla

una discusién que gira en torno a tres acepciones:

(...) en primer lugar, el estado del arte visto como una propuesta de apropiacién del
conocimiento; en segundo lugar, se discute el estado del arte como una propuesta de
investigacion de la investigacion, y en tercer lugar, como punto de partida para
establecer un nuevo recorrido que, como producto de lo dado, busca dar respuestas
novedosas e inéditas que desde el presente generen posibilidades de un futuro amplio
en el escenario investigativo.*?

Por todo lo dicho, en la presente investigacion, el estado del arte se encuentra

dado como punto de partida, es decir,

Los estados del arte en las ciencias sociales, y los producidos en cualquier tipo de
investigacion, representan el primer paso de acercamiento y apropiacion de la
realidad como tal, pero, ante todo, esta propuesta metodoldgica se encuentra
mediada por los textos y los acumulados que de las ciencias sociales ellos
contienen. En consecuencia, los estados del arte no se acercan a la principal fuente
del conocimiento social, que es la realidad, la experiencia como tal y la cotidianidad,;
mas bien parten de un producto de lo dado y acumulado por la ciencias sociales, y

' JIMENEZ BECERRA, Absalén. El estado del arte en la investigacion en las ciencias sociales.
En: JIMENEZ BECERRA, Absalon y TORRES CARRILLO, Alfonso. La Préctica investigativa en
ciencias sociales. p. 29

 Ibid. 29
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se basan en una propuesta hermenéutica en los procesos de interpretacion inicial
. : N |
de la realidad y de su investigacion. 3

De otro lado, se considera importante describir el proceso de revision documental
gue dio origen al estado del arte.

En primer lugar, se rastrearon fuentes en los centros de documentacién como el
Centro de Mujer y género de la Universidad Nacional de Colombia; el Centro de
Documentacion Especializado en Ciencias Sociales Virginia Gutiérrez de Pineda y
Roberto Pineda Giraldo de la Universidad Central de Bogota; el Centro de
Estudios de Mujer, Género y sociedad de la Universidad del Valle; el Centro de
referenciacion y documentacion en educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania de la Universidad Industrial de Santander. Asimismo, se rastrearon
fuentes en el centro de documentacion Magdalena Ledn de la ONG, Fundacion

Mujer y Futuro de la ciudad de Bucaramanga.

En segundo lugar, se referenciaron documentos de organismos internacionales
como ONU Mujeres UNIFEM, Centro de Documentacién e informacion CEDOC de
la UNESCO, OEl. El Centro de Documentacion sobre Desarrollo Humano del

PNUD Y el Observatorio del Delito y la Violencia contra las Mujeres en Santander.

Ademas, se revisaron articulos de diferentes revistas de orden nacional e

internacional. Las diferentes revistas se relacionan a continuacion:

3 Ibid. p. 31
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Tabla 1 Revistas consultadas.

NOMBRE DE LA

REVISTA

TIPO DE

PUBLICACION

PUBLICACI

ON

PROPOSITOS U
OBJETIVOS

CIRCULACION

Promover la reflexion y
Revista Del ambito | la investigacion, que
Reflexion politico- posibilita al desarrollo
Politica del juridico: de comunidades de
Instituto de 2005 - No contexto, investigadores y redes
Estudios Nacional 14 " | derechos de intercambio de | Semestral
Politicos de la humanos y | conocimientos y
Universidad conflicto y | experiencias en el
Autébnoma de democracia | campo de la Ciencia
Bucaramanga Politica, en los 6rdenes

nacional e internacional

Delinear algunos

1997- No. debates en temas

prioritarios para
. 07 - Y p
Revista Latinoameérica, asi
2 1998- No.
Nomadas  del 09 como establecer
Instituto de 2001- No Género vy | vinculos entre los
Estudios 14 " | politicas desarrollos de estas
Sociales Nacional publicas: tematicas en la regién y | Semestral
. 2001 - No. g .
Contemporane 15 desafios de | los provenientes de
0s de la la equidad | otras partes del mundo.
. X 2003 - No.
Universidad 18 Promover preguntas de
Central investigacion alrededor

2006 - No. .

24 de problemas sociales
contemporaneos desde
una postura critica.

Los articulos que se
publican corresponden
a procesos de
investigacion,
reflexiones tedricas,
Revista de traducciones y resefias
Trabaio Social bibliograficas, que dan
dJe a 2007 - No Trabaio cuenta de los avances
. ) Nacional ) g tedricos y Anual
Universidad 9 Social metodoléaicos  de  la
Nacional de disci Iinag de trabajo
Colombia 1P . J
social, asi como de los
andlisis relacionados
con los problemas
sociales, la politica
social y las estrategias
de intervencion
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NOMBRE DE LA

REVISTA

Revista
Prospectiva de
Trabajo Social

dela
Universidad del
Valle

TIPO DE
PUBLICACION

Nacional

PUBLICACI
ON

Trabajo
Socia
Desarrollo
Humano

y

PROPOSITOS U
OBJETIVOS

Prospectiva publica
trabajos cientificos que
traten acerca de
resultados de
investigacion en el
campo del Trabajo
Social o Areas afines
dentro de las Ciencias
Sociales y Humanas, o
gue presenten puntos
de vista o0 avances
tedricos,
epistemologicos y
metodolégicos en
Trabajo Social y sobre
la intervencion en lo
social

CIRCULACION

Anual

Fuente: La autora. Ailo 2013.

Posterior al rastreo de fuentes y revision documental, se estudiaron los avances

realizados en materia de género y educacion, asimismo, se eligieron los estudios

pertinentes para estado del arte.

Vale la pena destacar que para realizar un estado del arte se debe responder

segln Calvo y Castro'* a una serie de preguntas basicas, como son las siguientes:

PR

A continuacion, se presenta un estado del arte organizado de acuerdo a las

¢, Qué problemas se han investigado?
¢, Como se habian definido los problemas?

¢, Qué evidencias empiricas y metodolégicas se habian utilizado?
¢,Cudl es el producto de las investigaciones

~15

preguntas propuestas por los autores mencionados.

% CALVO, Gloria y CASTRO, Yolanda. Estado del arte sobre la investigacion de la familia en
Colombia, Bogota, Ministerio de Salud, ICBF, Enero de 1995. En: JIMENEZ BECERRA, Absalon.

El estado del arte en la investigacion en las ciencias sociales, p 36.

' Ibid. p. 36
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En primer lugar, los estudios internacionales:

El Estado del Arte de la Igualdad de Género en la Educacién'® es un estudio
acerca de laigualdad de género en la educacién basica en 19 paises, incluidos los
de habla hispana, Brasil y Haiti. El trabajo mencionado es uno de los estudios
investigativos mas importante, a nivel internacional, dado que define propuestas
para promover una educacion inclusiva, a partir del analisis de educacion basica e
igualdad de género. Pese alo anterior, los investigadores advierten que la falta de
informacion regional suficiente acerca de las politicas de promocion de la igualdad
de género- las cuales, a su vez, se presentan como dispersas y puntuales- asi
como de estadisticas desagregadas por sexo y de una masa critica de
investigaciones acerca de género y educacion, han sido factores limitantes para la

construccion del estado del arte.

Las preguntas de investigacion fueron las siguientes: ¢como se manifiesta la
igualdad de género en el campo de la educacién basica “para todos”? (nifios-
nifas y personas jovenes y adultas) y ¢.cual es el papel de la educacion basica en

la produccién, reproduccién o cambio de las relaciones de género?

El trabajo investigativo tuvo como propdosito dar cuenta de las diferencias segun el
género en la educacion basica. El documento final de investigacion desarrollo
cinco temas fundamentales a) las categorias de género, educacion basica e
igualdad de género; b) la situacion de género en la educacién basica de América
Latina; c) las respuestas de los gobiernos y las ONG’s en términos de politicas,

estrategias y programas; d) los objetivos y estrategias definidos en Dakar en

® MESSINA, Graciela. Estado del arte de la igualdad de género en la educacién basica de
Ameérica Latina (1990-2000) 2001. UNESCO P. 5-11.
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relacion con la igualdad de género en la educacion basica, recuperando otros

antecedentes; e) reflexiones y recomendaciones a partir de los puntos anteriores.

Entre los principales resultados cabe resaltar que los avances en materia de
género han llegado a la educacion desde los movimientos sociales que reivindican
los derechos de las mujeres, por esta razén, la perspectiva de género se
encuentra insuficientemente institucionalizada en los aparatos del Estado. Por
otra parte, la investigacion encontré que la igualdad de género es concebida
como una estrategia para el desarrollo y no como un derecho; por esta razén la
igualdad como derecho es permanentemente proclamada pero reiteradamente

incumplida.

Un resultado importante tiene que ver con el hecho que la perspectiva de género
no es asumida por la educaciéon como una reflexion radical acerca de la propia
identidad, el cuerpo, las emociones y la sexualidad. Lo cual no ha permitido tener
una mirada acerca de las mujeres y de los hombres, como sujetos en los procesos
investigativos y no como objetos. Por esta razon, se considera la importancia de
recuperar la experiencia de vida de los participantes de la comunidad educativa en
materia de género y de promover una educacion sexual “permanente” (0 comun a

todos los niveles y modalidades educativas) con perspectiva de género.
Con el andlisis de los resultados, se refutd la hipétesis acerca de la igualdad,

dado que develd, como las desigualdades de género persisten pero se ocultan

detras de los promedios globales.
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Otro trabajo importante es el de Sandra Acker'’, el cual es producto de veinte
afios de investigacion en el campo de la Sociologia de la Educacion. El trabajo
presenta una argumentacion, desde las diferentes investigaciones realizadas, de
scomo el género influye en la educacion? a partir de un riguroso analisis de

contenido.

Como aporte destaca el andlisis referido a la importancia de reconocer las
subjetividades feministas que deambulan en el interés por la investigacion de
geénero, las cuales, a pesar del esfuerzo por escapar o relativizar (no para “limpiar
sus estudios del sesgo politico feminista” que no renuncia a pretender remediar
una historia de exclusion y discriminacion sino, para brindarle a la discusion la
altura académica que la tematica se merece) se evidencian en los recios
comentarios de sus criticos. Los cuales “ha aguantado con dignidad y con

elegancia”.

Como otro de los resultados importantes, se puede considerar, la delimitacion
cuidadosa de diversas teorias feministas dentro de las que se introduce con
profundidad. Son ellas: el feminismo liberal, el feminismo socialista, y el feminismo

radical, todas ellas en relacién con la educacion.

Por ultimo, y no menos importante, la autora encontré6 que existia una clara
relacion entre el sexo del autor y la inclusion del género como tema central de

cada uno de sus trabajos sociologicos.

Hacia una escuela no sexista es el titulo del libro que recopila toda la informacion

acerca de la investigacion llevada a cabo por la Licenciada Beatriz Fainholc™® en

" ACKER, Sandra. Género y Educacion: Reflexiones socioldgicas sobre mujeres, ensefianza y
feminismo. Madrid: Narcea. 1994. P. 24-76.
!® FAINHOLC, Beatriz. Hacia una escuela no sexista. Argentina: Aique. s.f. pp.12-71.
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Argentina. El trabajo investigativo tuvo como propdsito revisar los mecanismos
sutiles e invisibles que, en el dia educativo y/o formativo, contribuyen a reforzar la
desigualdad de oportunidades de la mujer, a fin de hacerlos conscientes y asi
poder modificarlos. Dentro de los mencionados mecanismos sutiles e invisibles se
encuentran, entre otros, la formulacion de los objetivos didacticos, la seleccion de
contenidos, la observacion de nifios y nifias en el recreo o en el aula, cuando

juegan o cuando trabajan en grupos.

Como un importante aporte, se puede considerar, la identificacion de practicas
sexistas y discriminatorias por asignaturas, por espacios y por agentes de la
comunidad educativa. Por otra parte, el Informe presenta un amplio glosario de

conceptos que sugiere mayor comprension de esta tematica objeto de estudio.

En segundo lugar, se desarrollan las referencias nacionales:

Destaca el trabajo investigativo de la Direccion Nacional para la Equidad de la
Mujer y la Universidad Central, denominado Proyecto Arco Iris*. Su objetivo de
investigacion estuvo orientado hacia el reconocimiento, en la escuela, de los
modelos de socializacibn de género e impulsar estrategias para propiciar su

transformacion.

La investigacion mencionada explordé, desde una perspectiva cualitativa
etnografica, las relaciones de género en 25 instituciones educativas de primaria y
bachillerato de la ciudad de Bogota. El analisis de los diarios de campo condujo al
equipo investigador a la construccion de un arbol de relacion categorial constituido
por tres ramas: ordenamiento estructural, accion e interaccion, social en la escuela

y construccién social del si mismo. La complejidad de proceso analitico permitié a

1 ESTRADA, M. Angela Maria. et, al. Edugénero: Género y Educacién. Herramientas
Conceptuales. Universidad Central. Santafé de Bogoté. P. 2.
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las y los investigadores perfilar lo que se considera como el principal hallazgo
investigativo, la nocion de dispositivo pedagdgico de género retomando algunos
estudios de Foucault sobre educacién y poder. Tal dispositivo es entendido como
cualquier mecanismo social a través del cual un individuo aprende o transforma

los componentes de género de su subjetividad.

Otro importante estudio, es “Equidad de Género y Diversidad en la Educacion,
realizado por Maria Elvira Dominguez Blanco, cuyo objetivo principal fue hacer un
andlisis y presentar recomendaciones acerca de la produccion de conocimiento
sobre las desigualdades entre hombres y mujeres en la educacién desde tres
vertientes complementarias: los ordenamientos estructurales en funcion del
género (politicas publicas en la educacion); las discriminaciones en el sistema
educativo (indicadores sociales de segregacion entre sexos Yy acciones
afirmativas); y las construcciones sociales de género en propuestas de accién

coeducativa.?°

La investigacion se orientd hacia el analisis de las representaciones del sistema
sexo/género en las practicas educativas, y programas coeducativos del orden
nacional han integrado el componente de diversidad desde 2003. El estudio
concluy6 que hace falta implementar politicas en género, diversidad y educacion
para fomentar la investigacion y la coeducacion colaborativa en todos los campos

de la educacion formal.

No se descarta que, a la fecha, existan otros estudios que puedan complementar
la consulta de antecedentes o estado del arte; éstos quedaran disponibles para

alimentar las proximas inquietudes investigativas.

% DPOMINGUEZ BLANCO, Maria Elvia. Equidad de Género y Diversidad Sexual en Colombia.
Revista Colombiana de Educacién y Psicologia. No. 2 Diciembre de 2004. p. 1-19
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3 GENERO Y EDUCACION.

En este apartado, es importante precisar la diferencia existente de la investigacion
cualitativa frente a otros tipos de investigacion, esto es, la diferencia entre marco
tedrico y conceptualizacion: esta Ultima no utiliza la exploracion de literatura
disponible para crear categorias previas al proceso de investigacion, “mas bien lo
gue busca el investigador en las lecturas que anteceden la investigacion es armar
un dispositivo conceptual que le permita comprender la realidad, trascendiendo el
sentido comun”.?* Dicho dispositivo inicial no debe ser camisa de fuerza para el
investigador, asimismo, no puede determinar el rumbo del proceso o los

resultados finales de una investigacion.

El texto que se desarrolla a continuacion, tiene como objetivo presentar la
conceptualizacion que aporto luces para comprender la categoria de género y su

relacion con la educacion.
3.1 EL GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISIS.

El recorrido se inicia partiendo del concepto de género, el Diccionario de la Real
Academia Espafiola en algunas de sus acepciones sefiala: “conjunto de seres que
tienen uno o varios caracteres comunes. Gram. Clave a la que pertenecen un
nombre sustantivo o un pronombre por el hecho de concertar con él una forma
(...). En las lenguas indoeuropeas estas formas son tres en determinados
objetivos y pronombres: masculino, femenino y neutro (...). En espanol no existen

sustantivos neutros ni hay formas neutras especiales en la flexién del adjetivo...”?.

! JIMENEZ BECERRA, Absalén. El estado del arte en la investigacion en las ciencias sociales.
En: JIMENEZ BECERRA, Absalén TORRES CARRILLO, Alfonso. Op. Cit. p 37.

° REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la lengua espafiola. Vigésima primera ed.
Espafia: Espasa, 1998, p.1033.
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El Diccionario del uso del espafiol de Maria Moliner® consigna diversas
acepciones de género, se considera la ultima, que hace referencia al género
gramatical, es decir, a la definicibn gramatical segun la cual los sustantivos,
adjetivos, articulos o pronombres pueden ser femeninos, masculinos o sélo los

articulos y pronombres neutros.

El concepto de género como cuestidn relativa a la construccion de lo masculino y
lo femenino se hace evidente en la cuestion gramatical, pero no es suficiente para
comprender el trasfondo de diferencias que implica. Para explorar el camino que
aproximara a la comprension de dicho trasfondo es importante inicialmente, tener

en cuenta la diferencia existente entre los conceptos sexo y género.

El género como categoria para diferenciarlo del sexo, fue utilizado, inicialmente,
en la psicologia médica, por Robert Stoller®* quien en su libro “Sex and Gender”
publicado en 1968, establecié la diferencia conceptual entre sexo y género,
basandose en sus investigaciones sobre nifios y nifias que debido a problemas
anatémicos congénitos, habian sido educados de acuerdo a un sexo que no

correspondia con el suyo, lo cual ocasioné trastornos de la identidad sexual.

Se entiende por sexo “todo el conjunto de diferencias bioldgicas, relacionadas con
la reproduccioén y otros rasgos fisicos y fisiolégicos entre los seres humanos. El
sexo aporta otro punto de analisis distinto a las particularidades fisicas, para

crear categorias diferentes entre hombres y mujeres (machos y hembras)”®.

> MOLINER, Maria. Diccionario del uso del espafiol. Madrid: Gredos, 1983. P. 930.

** STOLLER, Robert. Sex and Gender. 1968. En: BURIN, Mabel y MELER, Irene. Género y
familia: Poder, amor y sexualidad en la construccion de la subjetividad. Barcelona: Paidés, 1999.
P.19.

*ARANGO, Luz Gabriela. (et, al) Género e identidad: Ensayos sobre lo femenino y lo masculino.
UNIANDES. UNINACIONAL. Santa fe de Bogota. 1995. P. 25.
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A continuacion, se presenta un cuadro que resume las diferencias anatémico-

fisiologicas entre hombres y mujeres

Tabla 2 Diferencias fisicas entre los sexos.

MUJER
Feto:

. Cromosoma XX.

. Menor susceptibilidad a enfermedades de tipo
sexual.

= No produccién de andrégenos.

HOMBRE
Feto:

. Cromosoma XY.

. Mayor susceptibilidad a enfermedades de tipo
sexual.

= Produccién de andrégenos para cambiar la matriz
femenina a masculina.

Nacimiento:

. Desarrollo un mes adelantado.

= Mayor resistencia a enfermedades.

= Mas baja y ligera, corazon y pulmones mas
pequeios.

. La mayor parte del peso corporal es tejido adiposo.

Nacimiento:

. Desarrollo un mes atrasado.

. Menor resistencia a enfermedades.

. Més altos y pesados. Corazén y pulmones mas
grandes.

. La mayor
muscular.

parte del peso corporal es tejido

Entre 1y 8 afios:

. Proporcién hormonal semejante y desarrollo fisico
normal.

Entre 1y 8 afios:

. Proporcién hormonal semejante y desarrollo fisico
normal.

Pubertad:

. Produccion hormonal ciclica de estrégeno e inicio
de la produccién de progestina, que conduce a la
menstruacion.

. Crecimiento de los pechos y del vello corporal.

. Desarrollo distinto de la forma de la espalda y la
pelvis.

Pubertad:

. Inicio de la produccion de testosterona, que
conduce a la produccion de espermas.

= Cambios en la voz y crecimiento del cuerpo y del
vello tanto facial como corporal.

. Desarrollo distinto de la forma de la espalda y la
pelvis.

Madurez:

e Capacidad de gestacion, nacimiento y lactancia.

¢ Indice metabolico mas bajo.

e 36% del cuerpo es musculo, 10% mas bajas y
ligeras.

e  Mayor resistencia general, menor frente a ciertos
gjercicios violentos.

e  Mayor porcentaje del peso en el cuerpo es tejido
adiposo  “mayor resistencia a temperaturas
externas”.

e Configuracion de la espalda y la pelvis diferente.

Madurez:

=  Capacidad de inseminacion.

. indice mas elevado de metabolismo.

. El 42% del cuerpo es musculo,10% mas altos y
pesados.

= Menor resistencia a temperaturas externas.

. Menor porcentaje del cuerpo es tejido adiposo.

. Resistencia general menor, pero mayor
gjercicios fisicos violentos.

= Configuracion de espalda y pelvis diferentes.

ante

Vejez:

. Receso de la produccién de hormonas, conduce a
la disminucién de diferencias sexuales.
. Menopausia, esperanza de vida de un 10% mayor.

Vejez:

. Receso de la produccién de hormonas, conduce a
la disminucion de las diferencias sexuales.
= Andropausia, esperanza de vida de un 10% menor.

Fuente: ANDERSON, Bonnie; ZINSSER, Judith®.

® ANDERSON, Bonnie y ZINSSER, Judith. Historia de las mujeres: una historia propia. Madrid:

Critica. 1991. P. 36
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Por género se entiende “la red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
valores, conductas y actividades que diferencian a mujeres y a hombres. Tal
diferenciaciéon es producto de un largo proceso histérico de construccién social,
gue no solo produce diferencias entre los géneros, sino que, a la vez implica
desigualdades y jerarquias entre ambos.”?’ Asi, se coincide con Magdalena Le6n
quien desarrolla el concepto de género, “como el sexo socialmente construido”.?®
Y con Martha Lamas quien afirma que “el género tiene que ver con la forma que

percibimos la realidad, coémo la explicamos y cémo la queremos transformar”®.

Por lo anterior, es importante tener en cuenta ¢en qué situaciones se hace
referencia a hombres y mujeres?, es decir, ¢cuando se toca temas desde el punto
de vista sexual y biolégico? y ¢ cuando se hace referencia al concepto de género,
al conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo masculino y
lo femenino?. En este orden de ideas, surge la inquietud de conocer ¢qué sucede
si no se tienen en cuenta estas diferenciaciones que se han construido
culturalmente?, lo cual remite al concepto de sexismo que, de acuerdo con Mirta

Gonzalez es:

(...) una forma de discriminacion y violencia fundada en el sexo de las personas. La
discriminacion se reconoce por sus resultados, es decir por la restriccion u omisién
de alternativas y oportunidades que no permiten a la persona desarrollarse de
manera similar a la de los grupos no discriminados, independientemente de la
intencién con que se realiza. lgualmente se percibe porque la persona no cuenta
con los elementos para defender y ejercer sus derechos™®.

>’ ARANGO, Luz Gabriela. (et, al) .Op. cit. P. 21.

8 LEON, Magdalena. La Familia Nuclear: Origen de las Identidades Hegemdnicas Femenina y
Masculina. En: ARANGO; LEON y VIVEROS. pp. 171-188.

?® LAMAS, Marta. Cuerpo e Identidad. En: ARANGO, Luz Gabriela; LEON, Magdalena y VIVEROS,
Mara. Compiladoras. Género e Identidad. Ensayos sobre lo femenino y lo masculino. Santa fe de
Bogota: TM Editores, UNIANDES, Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional, 1996. P.
61.

% GONZALEZ, SUAREZ. Mirta. Del sexismo a la igualdad de oportunidades en la educacién. P.74.
En: FERNANDEZ, RIUS. OP. CIT. pp 73-94.
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La misma autora menciona algunas formas que reflejan actitudes sexistas en el

marco educativo:

o ANDROCENTRISMO. Se validan mas los intereses masculinos. Las interpretaciones
y analisis “cientificos” se presentan dentro de un contexto masculinizado, exigiendo
gue las estudiantes se adapten a éste. Los libros y materiales educativos presentan
modelos estereotipados por género. Tanto en materiales escritos como en las clases
se utiliza un lenguaje acritico con preponderancia de lo masculino.

e MINIMIZACION. Las mujeres parecen inexistentes, tanto en el curriculum como en
los materiales educativos. Pedagodgicamente hay una preocupacién por los intereses
de los nifios y jovenes, quienes toman mas la palabra que las nifias. No se cuestiona
el sexismo como un factor social integrado a toda actividad.

e NEGACION DE LAS EMOCIONES. Especialmente las expresiones de afecto y de
dolor son consideradas como parte del estereotipo femenino, por lo tanto se las
excluye como inadecuadas dentro del ambito educativo y son reprimidas como sefial
de debilidad si las expresan los nifios y jovenes.

e EXPRESION DE ACTIVIDADES. No se consideran las particularidades de las
mujeres y en lugar de alternativas se promueven exclusiones tales como escoger
deportes de interés de los varones, mientras las nifias se dedican a observar
pasivamente.

e ESPACIOS RESTRICTIVOS. Aungue no esta consignado en ningln reglamento,
existen espacios para nifios y nifias, por ejemplo durante el recreo los nifios ocupan
el espacio jugando entre ellos mientras las nifias utilizan los costados del patio, sin
moverse demasiado.

e VALORACION DIFERENCIADA. La participacién de hombres y mujeres es valorada
de forma estereotipada por género, por ejemplo, se acepta como normal el
comportamiento agresivo de los varones, calificAndose de competitivo y apropiado,
no asi en las mujeres, donde se penaliza severamente por considerarse grosero e
inadecuado.

e SEGUNDO PLANO. En igualdad de condiciones se escoge, usualmente, a los
candidatos, la excepcion generalmente esta relacionada con actividades relacionadas
con roles tradicionales de género, como los domésticos.

o DEPENDENCIA. Se asume que las nifias necesitan de proteccion porque no pueden
defenderse, en lugar de fomentar su autonomia y toma de decisiones.
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e COMENTARIOS SEXISTAS. Se presentan expresiones estereotipadas, como por
ejemplo, las mujeres no son buenas para las matematicas, la funciéon de las mujeres
es cuidar la casa y los hijos, los hombres no lloran. Los hombres no sirven para
cocinar.

e NORMALIZACION DE LO INADECUADO. Se presenta ente la clase un tratamiento
gque da a entender que lo normal es que los profesores sean sexistas, por ejemplo, yo
no soy machista, aunque si me gusta que las mujeres se den a respetar.

e OCULTACION. Falta de posibilidades o alternativas de defensa ante las agresiones.
No se considera aceptable recurrir a instancias oficiales o solicitar apoyo.

e HOSTILIDAD ABIERTA Y ENCUBIERTA SOBRE EL CUERPO. Bromas hirientes
sobre el cuerpo, comentarios derogatorios sobre el vestido, miradas inapropiadas,
etc.

e ACOSO SEXUAL. Desde el besuqueo indeseado hasta la violacion.

e RESTRICCION. Se asume que la responsabilidad se termina en la puerta de la
clase, sin considerar que el sexismo se presenta en el recreo, entre estudiantes, en
paseos, la familia, etc. Y que lo que ocurre también repercute en la educacién
formal.**

Una vez hecha la distincion sexo-género, se continta el recorrido conceptual con
la construccion de las identidades de género. De acuerdo con Marta Lamas

existen dos clases de identidad, una relativa al género y otra a la sexualidad.

Como Identidad genérica, se entiende el sentimiento de pertenencia al sexo
femenino o masculino, y como ldentidad sexual el posicionamiento del deseo de

una persona: homosexual o heterosexual

Asi, para la construccion de la identidad se necesitan elementos del ambito psiquico y
del ambito social, cada uno de ellos con un aporte especifico y diferente en ese
proceso. Esto en razdn a que la Identidad genérica se elabora a partir de elementos
sociales, mientras que la identidad sexual se forma a partir de elementos del orden
psiquico. La identidad genérica se concibe como un producto social debido a que es

* |bid. pp.78-79.
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la sociedad la que con base en las diferencias anatdmicas va atribuyendo a cada uno
de los sexos unas funciones que se dan por naturales o determinadas,
considerandose de esta forma el género como la simbolizacion cultural de las
diferencias sexuales.

Por su parte, la identidad sexual esta determinada por los conceptos que se han
interiorizado, por aquellos que inconscientemente determinan a las personas y las
inclinan hacia ciertas preferencias y conductas; siendo de esta manera mucho mas
arraigada e invariable que aquella identidad que se construye por influencia
meramente externa o cultural.

Por esta razoén, creer que la identidad s6lo depende de factores sociales o culturales
es una vision reduccionista, ya que aunqgue lo cultural determina lo psiquico. También
es cierto que cuando los conceptos sociales ya han sido asimilados al inconsciente ya
no pueden ser manipulados a voluntad gor el individuo, convirtiéndose de esta forma
en conceptos fundantes de la identidad.®

De esta manera, podria decirse que la identidad de género es “sentirse y
reconocerse como mujer o sentirse y reconocerse como hombre, a partir de lo que

cada sociedad establece a cada sexo”*® igualmente, queda claro que:

(...) a partir de unas diferencias bioldgicas, la sociedad, mediante procesos culturales
asigna comportamientos sociales y sexuales adecuados para unas y otros, a la vez
gque crea densos programas de socializacién y refuerzo desde la familia, la escuela,
los medios de comunicacion y la sociedad en su conjunto, para vigilar el cumplimiento
de tales comportamiento y castigar sus transgresiones.

3.2 EL GENERO COMO PRINCIPIO DE ORDEN SOCIAL

La distincion entre sexo y género en la sexualidad, busca reconocer la diferencia
entre hombres y mujeres sin indicar la imposicion de patrones inmodificables de
preferencias y comportamientos sexuales para cada uno de los géneros a lo largo

de sus vidas; sin embargo, desde los origenes de la humanidad, la identidad de

%2 |bid. pp. 63-78.

% UNESCO. Palabras nuevas par un mundo nuevo. El Salvador, 1998. P. 10.

¥ARANGO, Luz Gabriela; LEON, Magdalena y VIVEROS, Mara. Compiladoras. Género e
Identidad. Ensayos sobre lo femenino y lo masculino. Santa fe de Bogota: TM Editores,
UNIANDES, Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional, 1996. P.4.
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género o el género ha sido utilizado como principio basico para la organizacion
social, permitiendo la configuracién de un “sistema simbdlico o de significado que
esta constituido por dos categorias que son complementarias entre si, pero que se
excluyen mutuamente, y en las cuales estdn comprendidos todos los seres

humanos”.*®

El principio de jerarquia con base en el género, ha facilitado la construccion de la
sociedad donde concurren lo masculino y lo femenino, y donde en la practica
universal, “los hombres tienen poder social, politico, econémico, cultural sobre las

mujeres, el cual ha sido confundido con autoridad.”*®

La imposicion de un género sobre otro ha favorecido la consolidacion de una
sociedad excluyente, con perspectiva masculina, que ademas niega y reprime lo
femenino y a la mujer, legitimando estereotipos de género. A este sistema de
creencias y valores culturales lo ha denominado Virginia Gutiérrez de Pineda
sistema patriarcal y lo define como “el sistema caracterizado por una relacién
dispar hombre- mujer en el manejo de la autoridad, el poder y las decisiones,

sesgada a favor del primero”.®’

El sistema mencionado se reproduce en instituciones de la sociedad como la

familia, la escuela, la iglesia y los medios de comunicacion entre otros.

Asi, las instituciones, incluida la escuela, cumplen un rol “importante” en la

sociedad, pues sirven como agente socializador, perpetuando las normas morales

%, Nombrar el Mundo Femenino / Pensamiento de las mujeres y teoria feministas. Barcelona:
Editorial Icaria, 1994. [Online] [Madrid] 2006. Disponible en Internet: <URL: http:
www.nodo50.org/mujeresred/identidad.htim>P

% STOLLER, Robert. En: BURIN, Mabel y MELER, Irene. Op.cit; P. 61.
¥ GUTIERREZ De PINEDA Virginia Y VILA, Patricia. Honor familia y sociedad en la estructura
patriarcal: “El caso de Santander”. Universidad Nacional de Colombia. P. 30.
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y los criterios de juicio ético, por consiguiente, los estereotipos de los géneros vy el
orden social imperante. Por esta razon, es imprescindible “hacer analisis
profundos acerca de las relaciones cotidianas discriminatorias, que no solo

constituyen faltas éticas, sino que son ademas ilegales”®

Todo lo anterior, conduce necesariamente a identificar el concepto de equidad de
género; aqui no se trata de dar lo mismo o la misma cantidad, “equidad de género
significa: igualdad de oportunidades y derechos para hombres y mujeres,
reconocer las necesidades especificas de las mujeres y producto de las dos

anteriores, habra igualdad en los resultados™®°.

%, FERNANDEZ, RIUS. Lourdes. Op.cit; P. 11.
¥, UNESCO. Op.cit; P.23.
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4 MARCO LEGAL DE LA EQUIDAD EN GENERO DE LA EDUCACION

La nocién de los derechos en la normatividad vigente y relacionada con el amparo
y la proteccidon de las nifias, los nifios y las mujeres en el ambito educativo, ha
encontrado direccion de cumplimiento a partir de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, cuando la misma proclamé en 1948, la Declaracion Universal

de los Derechos del Hombre (Figura 1), siendo adoptada por los Estados parte.

Figura 1 Marco legal colombiano en materia de equidad de género.

/DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS\

' N
Convencién para la / 2 \
siminscidn "~ de CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
discriminacié
c::;:";:: z;:?eres. 1 9 9 1
—
)
Convencién
Internacional sobre
los Derechos del
Nifio.
LEY GENERAL DE EDUCACION LEY 823 DE 2003
) "IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(115DE 1994) PARA LAS MUJERES"
Resolucién 1325 de
2000 de la ONU.

Q J

Fuente: La Autora. Ao 2012.

J/

Las implicaciones directas de esta declaracion exigieron la creacién de un marco
normativo, en cada uno de los paises miembros, que cumpliera una labor
orientadora y reguladora, y que a su vez, garantizara la globalizacién de los
Derechos Humanos fundamentales, logrando el consenso de la comunidad

internacional en torno al establecimiento de los derechos esenciales e inmanentes
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a la dignidad humana, sin ninguna clase de distincion o discriminacion hacia los

sujetos por razones politicas, biolégicas, econémicas y sociales.

Es importante destacar la educacién como derecho de Segunda Generacion® y la
aspiracion por conseguir que ésta sea de caracter inclusiva y equitativa. La
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre (DUDH) menciona en su
articulo vigésimo sexto: “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcidn de los méritos respectivos.” Este articulo expresa la
importancia sobre la cual se sustenta el derecho a la educacion, la obligatoriedad,
en la medida que implica respeto hacia su cumplimiento y accesibilidad como

garantia empirica de su existencia.

Asimismo, en el segundo paragrafo se establece que “La educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los Derechos Humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.”. La educacion es, por
consiguiente, un reto humano para el Estado, la sociedad y la familia, mediante la
articulacion y potenciacion de los diversos procesos desarrollados por los sectores
sociales mas importantes y que guardan una relacion definitiva de socializaciéon

con sus miembros primarios: las nifias, los nifios y los/las adolescentes.

0 Los Derechos de Segunda Generacion, también denominados como Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, tienen como objetivo permitir el bienestar econémico, el acceso al trabajo, la
educacion y la cultura, de tal forma que garantice el desarrollo de los seres humanos y de los
pueblos, estos derechos son posteriores a los derechos civiles y politicos, por consiguiente su
denominacién. Ver: RICOEUR, Paul (coord.) Los fundamentos filosoficos de los derechos
humanos, Barcelona: Serbal: UNESCO. 1985., p. 54.
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De la misma forma, en la Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres en su articulo décimo, paragrafos A, B, C, D, Ey
F, especialmente, se establecen los requerimientos necesarios para que las
mujeres sean incluidas en el aparato educativo formal e informal, bajo criterios de

igualdad y equidad con los hombres,

La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio ha establecido en su
articulo vigésimo octavo, la importancia de establecer, en un Estado de derecho,
la garantia de la educacion primaria y secundaria y su gratuidad en condiciones de
igualdad de oportunidades y obligatoriedad, asi como la posibilidad de asistencia

financiera en caso de necesidad.

Por su parte, en Colombia, en el articulo 67 de la Carta Constitucional se instituye
la educacion como “es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura” de modo tal que la
responsabilidad que se delega al Estado esta referida a garantizar cobertura bajo
criterios de accesibilidad y calidad, que permitan el ingreso, la conservacion y la
integracion a la vida productiva de los sujetos. Cabe sefialar que poco se ha
desarrollado el tema de Derechos Humanos en la escuela y menos, la perspectiva
de género en la misma*, esta situaciéon impone una exigibilidad del sector frente al

cumplimiento de los pactos anteriores.

En lo relativo a la proteccidén constitucional de las nifias y mujeres, el articulo 43
estipula la igualdad entre los sexos. Asimismo, el Estado se compromete a

salvaguardar de manera especial a las mujeres, con el ofrecimiento de proteccion

1 LERMA CARRENO, Carlos Alberto, El Derecho a la educacién en Colombia. Fondo
Latinoamericano de Politicas Educativas. FLAPE: Buenos Aires., p. 15.
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efectiva y el desarrollo de acciones afirmativas que permitan la igualdad

sustantiva, especialmente cuando se habla de igualdad de oportunidades.

La ley 115 de 1994, o también conocida como la Ley General de Educacion, de
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, estipula en su articulo 5
—paragrafo 2- como uno de los fines primarios de la educacion: “La formacién en
el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
al ejercicio de la tolerancia y de la libertad.” También deja entrever la articulacién y
la responsabilidad de las instituciones educativas, la sociedad en general y el
Estado.

La Ley 823 de 2003 sobre igualdad de oportunidades para las mujeres®,
establece en su primer articulo, el marco institucional para orientar las politicas y
acciones gubernamentales con el proposito de garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades de las mujeres en todos los ambitos. En su segundo articulo,
fundamenta el reconocimiento constitucional de la igualdad juridica, real y efectiva
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, la cual es inalienable,
imprescindible e indivisible de los derechos humanos y libertades fundamentales,
en especial para las nifias. Por ultimo, en el articulo noveno, se organizan los
aspectos relacionados con la garantia del acceso de las mujeres a todos los
programas académicos y profesionales en condiciones de igualdad de

oportunidades con los varones asi:

(...) el Gobierno disefiara programas orientados a:

1. Eliminar los estereotipos sexistas de la orientacion profesional, vocacional
y laboral, que asignan profesiones especificas a mujeres y hombres.

*2 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 823 de 2003. (Julio 10 de 2003). Por la cual
se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres. Diario Oficial. Bogota.
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2. Eliminar el sexismo y otros criterios discriminatorios en los procesos,
contenidos y metodologias de la educacion formal, no formal e informal.

3. Estimular los estudios e investigaciones sobre género e igualdad de
oportunidades de las mujeres, asignando los recursos necesarios para su
realizacion.

4. Facilitar la permanencia de las mujeres en el sistema educativo, en
especial de las que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad o en
desventaja social o econdémica.

5. Mejorar la produccion y difusion de estadistica e indicadores educativos
con perspectiva de género.

Para el logro de los objetivos previstos en los numerales 2 y 3 de este articulo, el
Gobierno realizara, entre otras acciones, campafias a traves de los medios
masivos de comunicacion con mensajes dirigidos a erradicar los estereotipos
sexistas y discriminatorios, y a estimular actitudes y practicas sociales de igualdad

y de relaciones democraticas entre los géneros.*

* Ibid., p 4-5.
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5 DISENO METODOLOGICO

5.1 ENFOQUE DEL ESTUDIO

Disefio cualitativo con enfoque Fenomenoldgico. - es importante resaltar que “la
Fenomenologia trata de describir la experiencia vivida y sentida sin acudir a

"¥_ se ordenara a partir un estudio de caso. Robert Stake

explicaciones causales
afirma que: “existen cinco métodos de investigacion en los cuales puede
desarrollarse un estudio de caso, entre ellos se encuentran los meétodos

naturalistas, holisticos, etnograficos, fenomenolégicos y bibliogréficos™.

El estudio de caso hace énfasis en la particularidad como fuente de complejidad,
dedicando interés especifico en los detalles de la interaccion de contextos y las
relaciones que emergen de cada uno de estos contextos y situaciones que bien
pueden ser cotidianas, entendiendo por caso un “sistema integrado”, especifico,

particular y por lo tanto complejo.

Asimismo, el estudio de caso puede ser de tipo Intrinseco, es decir, estudia el
caso particular como elemento aislado, o el Instrumental, que concibe el caso
como parte de un contexto elaborado, siendo este ultimo tipo de estudio de caso el

mas pertinente para la investigacion propuesta.

El estudio real de casos es la particularizacion, no la generalizacién. Se toma un caso
particular y se llega a conocerlo bien, y no principalmente para ver en qué se
diferencia de los otros, sino para ver qué es, qué hace. Se destaca la unicidad, y esto

* SANDOVAL, CASILIMAS. Carlos. Investigacion cualitativa. Especializacion en Teoria, Métodos
y Técnicas de Investigacion Social. ICFES-ASCUN. 1996. P. 59.
> STAKE, Robert. Investigacion con estudio de casos. Madrid: Morata 1999. P.19.
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implica el conocimiento de los otros casos en cuestion. Se diferencia, pero la finalidad
primera es la comprension de éste tltimo.*
A su vez, se aclar6 que el estudio de caso no debe percibirse como el dilema entre
lo particular y lo general, como uno anulando al otro o viceversa, pues debi6
percibirse como el puente para la comprension de realidades complejas
compuestas, alimentadas y fortalecidas por otras particularidades con las que el

caso particular se relaciona.

Para este estudio se consider6 como caso el hecho integrador de las nifias en la
institucion, el cual se llevd a cabo entre 2003 y 2008. La transicion vivida por la
comunidad educativa, consistio en la incorporacion de instituciones educativas de
preescolar y primaria al que implicé el ingreso de nifias a la institucion; a la par

con la entrada de las nifias, se vivio el proceso de retiro de la comunidad religiosa.

Tabla 3 Participantes del estudio.

\ TIPO DE POBLACION CARACTERISTICAS
Docentes hombres Profesores que vivenciaron el cambio.
Docentes mujeres Profesoras que vivenciaron el cambio.
Rectores Rector de la comunidad religiosa.
Coordinadores académicos Coordinador del afio en que llegaron las nifas.
Nifios — que estuvieron en el colegio entre el
Nifios 2003 y 2008, algunos incluso, antes de la

entrada de las nifias.
Nifias que ingresaron a la institucion en el
tiempo de transicion.
Personal Administrativo que presencié la
llegada de las nifias.

Nifias

Personal administrativo

Fuente: La autora, afio 2013.

Los anteriores participantes representan la comunidad educativa del Instituto, con
los cuales se conté en un principio, con el fin de analizar desde distintas

perspectivas la integracion de las nifias a un colegio de tradicion masculina. Sin

“% Ibid. P. 20.
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embargo, en el desarrollo de la investigacion se evidenciaron dificultades para el

acceso a la institucion.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se determiné el muestreo, El cual
segun Carlos Sandoval “consiste en la seleccién del tipo de situaciones, eventos,
actores, lugares, momentos y temas que seran abordados en primera instancia en
la investigacion. Se identifican como tipos de muestreo los siguientes: de espacios
y escenarios, de tiempos y momentos, abierto, relacional fluctuante vy

discriminativo®’.

Para efectos del presente estudio y teniendo en cuenta las dificultades de
ubicacion de los actores clave -estudiantes egresados de la institucion educativa-
se utilizo la técnica de muestreo por bola de nieve también denominado Muestreo
de Cadena de Referencia, el cual de acuerdo con Carlos Sandoval:

(...) tiene su origen en la busqueda de comprension de realidades culturales o

personales que por su condicion de marginalidad del orden social imperante, o por

otras razones, se mantienen en la clandestinidad o en la oscuridad del anonimato. La

clave est4, aqui, en encontrar un caso perteneciente al grupo objeto de investigacion

y éste lleva al siguiente y al préximo y asi sucesivamente hasta alcanzar el nivel de
informacion suficiente para dar por terminada la investigacion®

Dentro de las ventajas de este tipo de muestreo, se encuentran las
correspondientes a la recolecciéon de informacién en poblaciones escasas con
cierto tipo de particularidades, asi como, la disminucién de las dificultades
relacionadas con el acercamiento e interés en el estudio por parte de los

investigadores.

*" Op. Cit. SANDOVAL CASILIMAS. Carlos. p. 120-121.
“*® Ibid.p. 121

51



5.2 RECOLECCION DE INFORMACION

Dado que la investigacion cualitativa es un proceso simultdneo de recoleccion y
analisis de datos seria imposible organizar el proceso de una manera lineal; sin
embargo, pese a lo anteriormente dicho, se organizan fases arbitrarias de la
‘realidad reconstruida” (véase Bonilla Elssy) para dar mayor claridad al proceso

metodoldgico.

Figura 2 Componentes de larecoleccion de informacion.

Entrevista
Individual
Estructurada

Seminario
taller

¢ Aplicacion

Cuestionario

Revision
Documental

Fuente: La autora. Afio 2013.

A. Revision Documental: esta primera fase del estudio fue exploratoria. De
acuerdo con Miguel Vallés el analisis documental se desarrolla en cinco etapas

asi:

En la primera se realiza el rastreo inventario de los documentos existente y
disponibles; en la segunda, se hace una clasificacion de los documentos identificados,
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en la tercera, se hace una seleccion de los documentos méas pertinentes para los
propositos de la investigacion; en la cuarta, se realiza una lectura en profundidad del
contenido de los documentos seleccionados, para extraer elementos de analisis y
consignarlos en “memos” o notas marginales que registren los patrones, tendencias,
convergencias y contradicciones que se vayan descubriendo; finalmente, en el quinto
paso, se realiza una lectura cruzada y comparativa de los documentos en cuestion, ya
no sobre la totalidad del contenido de cada uno, sino sobre los hallazgos previamente
realizados de modo que sea posible construir una sintesis comprensiva total, sobre la
realidad humana analizada.*®

La revision documental se realiz6 paralela al proceso de recoleccion de datos y a
los andlisis previos. Los criterios para seleccidon de textos, se centraron en primer
lugar, en que estableciera la relacion género y educacion; en segundo lugar, la
accesibilidad; y por ultimo, la disponibilidad en las fuentes.*® En consecuencia, la
revision documental pretendio hacer una profundizacion en los archivos
institucionales que definieron las politicas académico-administrativas como: la
estructura organizacional, el Proyecto Educativo Institucional —PEI-, el Manual de

Convivencia y otros, para tal efecto se disefi6o una guia de analisis. (Ver anexo A)

La revision documental, permitio identificar el discurso institucional en términos de

equidad de género y su intencionalidad.

B. Seminario-Taller. Para esta etapa de la recoleccion se utilizd el seminario
taller como técnica “su fortaleza principal estriba en la posibilidad que brinda el
abordar, desde una perspectiva integral y participativa, situaciones sociales
que requieren algin cambio o desarrollo”®. De este modo, se buscé compartir
y recuperar informacién y reflexiones sobre la tematica abordada, en este caso

—relaciones de género en la institucion-.

49 -
Ibid. 138.
% VALLES, Miguel, S. Técnicas cualitativas de investigacion social: Reflexion metodolégica y
ractica profesional. Sintesis sociologia. S.f.
! Op. Cit. SANDOVAL, CASILIMAS. Carlos. p. 146

53



Asi pues, el seminario-taller se realiz6 en el marco de las Jornadas de
Desarrollo Pedagdgico Institucional®®>. Para su realizacion se conté con el
aporte de la investigadora en el tema estudiado y de involucrados
seleccionados de acuerdo con su interés y vinculacion. El taller se dirigio a la
planta docente, cuerpo directivo y algunos nifios y nifias de la institucion
(comunidad educativa). (Ver anexo B). Dentro del mismo se aplic6 un
cuestionario a todos los participantes (124 en total), de manera que aportaron
a la configuracion de las categorias iniciales. Una vez procesada y analizada
toda la informacién, fueron identificados Informantes Clave con base en los

criterios que se establecieron para el muestreo.

C. Entrevista individual estructurada y en profundidad. En esta fase, se
realizaron entrevistas de acuerdo a la conveniencia del proceso metodoldgico,

en términos de tiempos, espacios y disposicion.

Asi pues, la entrevista individual estructurada “se caracteriza por la preparacion
anticipada de un cuestionario que se sigue, en la mayoria de las ocasiones de
una forma estricta en su orden de formulacién”®. Dicha guia no tuvo como fin
gue el desarrollo de la entrevista estuviese de acuerdo con los objetivos de la

investigacion. (Ver anexo C).

“El enfoque cualitativo con que se asume este tipo de entrevista abre la
oportunidad para que, con cada una de las respuesta a las preguntas del
cuestionario, se exploren de manera inestructurada (esto es, no preparada de
antemano, pero si sistematica), aspectos derivados de las respuestas

proporcionadas por el entrevistado”. >

°2 Las jornadas fueron realizadas entre el 22 de junio al 02 de julio de 2004.
zj OP. CIT. SANDOVAL CASILIMAS. Carlos. p.144
Ibid.
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También se avistaron, debido al enfoque propuesto, la fenomenologia, las

entrevistas en profundidad, las cuales se definieron como:

Un constructo comunicativo y no un simple registro de discursos que “hablan al
sujeto”. Los discursos no son asi prexistentes de una manera absoluta a la operacion
de toma que seria la entrevista, sino que constituyen un marco social de la situacion
de la entrevista. EIl discurso aparece, pues, como respuesta a una interrogacion
difundida en una situacion dual y conversacional, con su presencia y participacion,
cada uno de los interlocutores ( entrevistador y entrevistado) co-construye en cada
instante ese discurso(...) Cada investigador realiza una entrevista diferente segun su
cultura, sensibilidad y conocimiento particular del tema y. lo que es mas importante,
segun sea el contexto espacial, temporal o social en el que se esta llevando a cabo de
una manera efectiva.”

La entrevista, se hizo principalmente a nifios y algunas nifias de la institucion, la

mayoria de estos a la fecha ya son egresados (Ver anexo D)

D. Grupos Focales: Para esta fase se prevido la implementacion de grupos
focales, con el fin de recolectar informacion de los participantes de forma

colectiva;

Recibe su denominacion de focal por lo menos en dos sentidos: el primero se centra
en el abordaje a fondo de un numero muy reducido de tépicos o problemas; el
segundo, la configuracion de los grupos de entrevista, se hace a partir de la
identificacion de alguna particularidad relevante desde el punto de vista de los
objetivos de la investigacién, lo que lleva a ele%ir solamente sujetos que tengan dicha
caracteristica, por lo general entre seis y ocho.’

De acuerdo con el numero de participantes y las necesidades del muestreo
tedrico, se contempl6 la posibilidad de realizar grupos focales. (Ver anexo E)

Sin  embargo, la dinamica de desarrollo de la investigacion imposibilité la

**ALONSO, L. R. Entre el pragmatismo y el pansemiologismo. Notas sobre los usos y abusos del
enfoque cualitativo en sociologia. Revista espafiola de Investigaciones socioldgicas, No 43, P. 230
*® OP. CIT. SANDOVAL CASILIMAS. Carlos. p.145
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utilizacion de dicha técnica, dado que, en esta ultima fase, no se logré el acceso a

la institucion.

5.3 PROCESO DE ANALISIS

El andlisis tuvo un caracter de permanente y conjunto. Una vez recolectada la
informacion, se transcribid, con apoyo del procesador de palabras y se organizo el
material de manera tal que se pudiera hacer lectura inicial de la superficie textual
del material escrito.
Vale la pena aclarar que la superficie textual “no es otra cosa que el texto mismo, en
la medida en que se considera despojado de toda interpretacion. Sin embargo, esta
definicion resultaria en el fondo desorientadora, porque en realidad nunca
enfrentamos un texto sin proyectar sobre él algin tipo de interpretacion. La nocion de
superficie textual tiene pues un caracter a la vez negativo y relativo: negativo, porque
un texto se nos aparece en su condicion de superficie textual justamente en la medida
en que ponemos entre paréntesis — negamos- una cierta interpretacién previa
espontanea, del mismo. Y relativo, porque lo que se nos aparece como superficie

textual desde un determinado nivel (por ejemplo, seméntico), es en realidad una
interpretacion del texto realizado en un nivel inferior (digamos, sintactico)®”.

Una vez realizado lo anterior, se procede a utilizar el programa de andlisis de
datos cualitativos Atlas. Ti v. 6.2. Alli, se cred la unidad hermenéutica que sirvié

de base para el proceso de codificacion o asignacion de codigos.

Con la codificacion se establecié una matriz de categorias que incluyo: categorias
iniciales o deductivas, categorias emergentes o inductivas, principales
descriptores o0 cbdigos y por supuesto, las categorias analiticas o axiales, de
manera que se lograra una reduccién efectiva de los datos. Todos estos

procedimientos como parte del Método de Comparacién Constante para el

> NAVARRO, Pablo y DIAZ, Capitolina. Métodos y técnicas de investigacion en ciencias sociales.
Editorial Sintesis. Madrid, 1994. p. 221

56



anélisis®®. Que posteriormente, se llevo a cabo la interpretacién de las categorias

nucleo identificadas.
5.4 VALIDEZ INTERNA

Se hizo una confrontacién triangular de hallazgos, apoyada en la devolucién
parcial de la informacion, para lo cual se plane6 llevar a cabo, una reunion con las
directivas de la Institucion, coordinadores académicos y Presidente de la
asociacion de Padres; otra reunion con profesoras y profesores; y un taller con
nifos y niias y sus respectivos padres y madres. De manera que se pudo llevar a
cabo un andlisis preliminar y retroalimentacion de la informacion recolectada.
Posteriormente, se hizo una presentacion con Pares Académicos de la Maestria
en Pedagogia. Por ultimo se hizo la devolucion de la informacion, en una
presentacion publica donde se conto con la participacion de los diferentes Agentes

de la Comunidad Educativa.
5.5 ASPECTOS ETICOS

En el desarrollo de la presente investigacion se tuvo en cuenta que el proceso se
realizara de acuerdo a principios éticos: en este sentido, se trabajaron los

siguientes aspectos:

1. Acceso a lainstitucion: El analisis de los documentos de la se realiz6 previa
autorizacion, la cual fue solicitada por escrito a los directivos, la cual fue
concedida. No obstante, vale la pena destacar que para verificar cambios en el
manual de convivencia se solicitd nuevamente acceso a las fuentes, al ultimo

rector, el cual negoé el acceso sin responder de forma oficial. Por lo anterior, se

*8 VALLES, Miguel S. Op. cit., p. 354.
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tomo la decision de invisibilizar el nombre de la institucion educativa asi como
los datos socio-histéricos institucionales y el material recolectado. Lo cual, a
juicio de la investigadora, desde el enfoque propuesto —estudio de caso de
enfoque fenomenoldgico- es una gran pérdida.

Concertacion del proyecto: El proyecto de investigacion fue presentado a y
concertado con toda la comunidad educativa, de manera que fueran conocidos
los propositos y los alcances del mismo.

Consentimiento informado: se inform6é a cada uno de los participantes el
objetivo, la razén de ser y el porqué de su participacién en el estudio. Asi,
cada uno tuvo la opcion de decidir.

Manejo de la informacion. Se garantizo que la informacién suministrada por

los participantes fuera confidencial.
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6 HALLAZGOS

A continuacion se presentan los resultados, a manera de texto,con el fin de
develar los derroteros que guiaron el proceso de llegada de las nifias en el afio
2003 al Instituto. No esta de mas, decir que con los resultados se desentrafié
un mundo de significados construidos a partir de las experiencias vividas por los

sujetos en cuestion y sus relaciones, en este caso, de la comunidad educativa.

6.1 EL PUNTO DE PARTIDA: CONDICIONES DE CONTEXTO

El Instituto es una institucion de caracter estatal que presenta un servicio publico
educativo de modalidad técnica industrial. Esta institucion goza de gran prestigio
pedagodgico dada su relacion directa con el manejo formativo desarrollado por La
Comunidad Religiosa y los imaginarios sociales que sobre educacion se manejan

de este tipo de organizaciones educativas laicas.

No obstante, durante el afio 2003 se establecio la fusion de varias sedes
educativas adyacentes al area de influencia del Instituto, por medio de la
Resolucion numero 12450 del 28 de octubre de 2002 en donde se cinco
establecimientos educativos estatales del municipio de Bucaramanga, en la

Institucién Educativa cuya denominacién partir de ese momento es de sede A:

A partir de este momento y luego de 115 afios formando varones, el Instituto abrio
sus puertas para que 152 nifias inicien formacién técnica, en el Instituto desde
primaria hasta sexto bachillerato. En este escenario, se presentaron una serie de
modificaciones estructurales, a nivel educativo, que exigian la Institucion
Educativa, entre otras cosas: la vinculacion de estudiantes a partir de la

informacion contenida en el Sistema de Identificacion y Clasificacion de
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Potenciales Beneficiarios (SISBEN), su vinculacién a las sedes educativas anexas,
de tal modo, que fue suprimido el sistema de seleccidon prestablecido por La
Comunidad Religiosa vigente a partir del afio 1997 en donde se habia establecido
el Plan de Estudios del area Técnica, por medio de la aplicacion de pruebas de
conocimiento general y especifico que discriminaba a los mas aptos para cada

perfil técnico.

Finalmente, la Comunidad Religiosa entrega la administracion del colegio a las
autoridades departamentales y municipales en el afio 2004; dejando atrds una
tradicion educativa masculina predominante que abraza la diversidad de sexos, y

desnuda, estas particularidades genéricas que son objeto de este estudio.

6.2 LA EXPERIENCIA LLEGADA DE LAS NINAS EN LA INSTITUCION

La naturaleza cualitativa de los estudios fenomenologicos se centra,
principalmente, en la comprension de las experiencias de vida de las personas. De
alli que se aduzca que la fenomenologia se centra en conocer la experiencia
personal®.

En el caso especifico se entendera la investigacion como un acercamiento a las
concepciones y significados que se construyeron en el desarrollo de la dinamica

de permanencia en la institucién durante la transicion de las nifias.

*® LATORRE, Antonio.; Et al. Bases metodolégicas de la investigacién educativa. Barcelona:
Hurtado. 1996.., p. 16
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6.3 MATRIZ CATEGORIAL

Tabla 4 Matriz Categorial.

Cambios en la
calidad académica

Lasallistas.

Sistema de
promocion
automatica.
Eliminacion del
examen de
admision.

Resistencias.

Resistencias al
cambio.

Invisibilizacién de las
mujeres del Proyecto
educativo

institucional 'y del
manual de
convivencia.
Carencia de
empalme.

Lentitud durante el
proceso de

incorporacion de las
nifnas.

UNIDAD DE . SUB- SUB-SUB- CATEGORIAS
ANALISIS CATEEORINS CATEGORIAS CATEGORIAS AXIALES
Carencia de
Cambios en la amueblamiento
; femenino (bafos)
:c?;réaaestructura Hacinamiento
Precariedad de
servicios basicos
Pérdida de permiso
de cobros por parte
de la Asociaciéon de
padres de familia.
. . Dismi i6
Cambios derivados pésrsrgrq:f?:cente de
de la aplicacion del — -
principio de Disminucion de
gratuidad de la pers?na_ll ient de
educacion publica mantenimiento y
Cambio aseo. _
Disminucion de
personal o
administrativo yjLa ~ experiencia
Experiencias en psicosocial. del ingreso de las
torno al ingreso Cambio de | nifias obligo  en
de las nifias en profesores el estabIeC|m|er_1to
la Institucion departamentales de gambios
Educativa (relevo generacional) || estructurales,
Retiro de hermanos || @cadémicos y

administrativos.

Percepciones
en torno a la
Convivencia de

Trato
inequitativo
contra las nifias

¢Acoso o0 abuso
sexual Escolar?

Nifias: objeto de
proteccion
masculina.
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UNIDAD DE . SUB- SUB-SUB- CATEGORIAS
ANALISIS CATEEORINS CATEGORIAS CATEGORIAS AXIALES
la nifias en el Piropos obscenos.
institucion Insinuaciones
educativa sexuales.
Tocamientos.
Invasién masculina .
de espacios E_I~|ngreso de las
femeninos. Inm?f - en la
Generadoras de Endsulcl;(;il\(/); Acoso
problemas en la )
calidad académica. sexugl, actos
- - abusivos y
o Consideradas restricciones
Restricciones Incompetentes sociales.
académicamente.
Desconocimiento de
la feminidad.
Sefialamiento.
Autoritario.
Castigos y
recompensas.
Conductista Rest_rlctlvo.
Dominante. Modelo
Percepciones en Supervisa edagéaico
torno al modelo | Modelo constantemente las Eonsgrv%dor'
pedagdgico del | educativo tareas asignadas. atriarcal '
institucion tradicional Machista. patri i
. . clasista, vertical y
educativa Patriarcal Conservador. o Are
—== = jerarquico
Disciplina militar.
Discriminacion por
. status social.
Clasista

Discriminacion por
Status econémico.

Relaciones de
género
establecidas

Concepciones
sociales de
género en torno
a la préactica

Concepciones de
Ser Nifia

Aseadas

Déciles

Cuidadosas de si
mismas

Inteligentes

Prudentes

Deportistas

Expresivas

Reflexivas

Vanidosas

Madres

Problematicas

Chismosas

Concepciones de
Ser nifio

Padres

Productivos
laboralmente

Creativos

Deportistas

Valientes

Rudos

Desaseados

Las relaciones de
género son
asimétricas,
machistas,
discriminatorias 'y
competitivas.
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UNIDAD DE 2 SUB- SUB-SUB- CATEGORIAS
ANALISIS CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS AXIALES
Indisciplinados
Groseros
Impasibles

Resistentes
Ser homofébico
Ser invisible
Ser reprimido
Ser femenino
Ser reina

Concepciones de
ser “gay”

Fuente: La autora. 2013.

6.4 CATEGORIA NUCLEO: “Ingreso de las nifias: una revolucion”.

Desde el inicio de esta investigacion se analizan las acciones de cambio y rigidez
frente a la experiencia vivida en el proceso de integracion de las nifias en la
Institucion educativa. De este modo, las preguntas del cuestionario estuvieron
orientadas a develar esta situacion transicional en la coexistencia sexual de
ambos grupos etarios, logrando un acercamiento entre las experiencias, la
percepcion y su confrontacion con el imaginario social en torno al deber ser social

de los sexos y como se promovian desde la Institucion.

Las revoluciones implican cambios estructurales que subyacen a la inviabilidad de
un modelo a seguir. Un modelo de vida, educativo o social atafie, en si mismo,
una <<modus operandi>> de raices experienciales que se construye y
reconstruye constantemente a fin de dar posibilidad y vida al mismo modelo, al
sujeto mismo. Para ello, muchas veces, se acomodan percepciones que se
ajustan a la realidad y la hacen mas amable. De alli, que la propia palabra
revolucién implique, en concordancia, la pérdida de factibilidad del modelo, mas no
la contingencia del desarrollo del modelo que para el caso seria considerado como
una evolucion. Una revolucion, entonces, actia como el cambio de una idea que

orienta la vida, asi como su forma de verla y percibirla.
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Desde este punto de vista el ingreso de las nifias en la Institucion Educativa es
considerado, a juicio de los/las participantes, como un revolucién en tanto que
derrumbd las barreras incdlumes sobre las que se ostentaba: un modelo
pedagodgico “perfecto” de alta calidad académica, una la estructura organizativa

organizada, que todo lo tenia previsto.

Un cambio que fue abrupto en sus manifestaciones externas, - las politicas
educativas - no goz6 de acompafiamiento, y menos de preparacion para los
sujetos directamente implicados -Nifias, Nifios y Adolescentes-, y que finalmente
desencadendé una serie de situaciones de cambio que desordenaron la
cotidianidad institucional. En el siguiente mapa de redes conceptuales se observan
las diferentes manifestaciones de los cambios acaecidos en la institucion al tiempo

de la llegada de las nifas.

6.4.1 La experiencia del ingreso de las nifias obligd a la Institucién educativa en

el establecimiento de cambios estructurales, académicos y administrativos.

La implementacion de la Resolucion Departamental niumero 12450 del 28 de
octubre de 2000, dentro de la Institucion Educativa, implico, en el seno de la
institucionalidad, una serie de cambios a nivel estructural; que inicialmente, a juicio
de los entrevistados, trajeron consigo resistencias en su cumplimiento. Unos
“cambios” estuvieron orientados hacia la adecuacion de la infraestructura fisica,
otros hacia la aplicacion legal del principio de gratuidad de la educaciéon publica,
vigente en su momento con la generalizacién del acceso a la educacion desde

grado cero; y finalmente, cambios en la calidad académica. (ver figura 3)
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Figura 3 Cambios experimentados durante el proceso de transicion de las nifias.
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Los cambios en la infraestructura fisica realizados por la Institucion Educativa
estuvieron orientados hacia la adecuacion del amueblamiento femenino, se buscé
construir bafios femeninos en cada uno de los edificios. Lo anterior, teniendo en
cuenta no existian en la institucién segun se puede corroborar con el siguiente

relato del entrevistado:

(...) esa fue la cuestion, desde un simple hecho que tuvieron que adecuar bafios para
las chicas, porque all4 eso no habian bafios, de hecho, en una época los bafios de
los hombres tenian candado, porque habia mas de uno que eso se defecaban y
hacian cuadros al 6leo con los excrementos, y era verdad, eso pasaba y soélo
habitaban unos orinales, que eso orinales son patrimonio histérico de ese colegio,
llevan mas de cien afios, que son los que quedan al lado de las salas de dibujo.60

Por otro lado, el aumento de la poblacion estudiantil implico el surgimiento de
nuevos problemas como los relacionados con el hacinamiento escolar: “entonces
eso generd -aparte digamos del tema de que entraban las nifias- una seria de
adaptaciones del colegio a su vez entraba mayor volumen de estudiantes
entonces digamos, cualquier espacio se convirti6 en un salén, habia mucho
hacinamiento y eso también dificulté muchas cosas digamos, que no fueron
correctas en su momento.” El hacinamiento en la escuela y la precariedad en la
infraestructura basica de los servicios fueron situaciones que tuvo que soportar el

grueso de la poblacion estudiantil.

Otro cambio que generdé mucho ruido, a nivel institucional, se originé debido a la
aplicacion del principio de gratuidad educativa en el colegio. Por principio de
gratuidad, se entiende como la obligacién que la Constitucidon Politica de 1991, en
su articulo 67, le exige al Gobierno Nacional la regulacién de los cobros que
puedan hacerse por concepto de derechos académicos en los establecimientos

educativos estatales, previniendo la posibilidad de definir escalas que no tuvieran

0 p1027:27.
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en cuenta el nivel socioecondmico del estudiantado, las variaciones en el costo de

la vida, la composicién familiar y los servicios complementarios.

El principio de gratuidad de la educacién primaria, previsto como un imperativo para el
Estado en los instrumentos internacionales mencionados, forma parte del contenido
esencial de los derechos prevalentes de los nifios y nifias, en particular del derecho
fundamental a la educacion que “la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién
de asistir y proteger (...) para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
de sus derechos”.

De este modo, se obligé la regulacién y prohibicion de los cobros a las secretarias
de educacion departamental y municipal, de todos los colegios que hacian parte.
Este cambio incidio inmediatamente en el ambiente institucional debido a que, al
no poder hacer ciertos cobros, no se pudo contratar personal adicional. Por una
parte, de bienestar educativo (psicosocial) y por otra de aseo y seguridad
(mantenimiento). Los cobros eran realizados por la asociacion de padres de

familia.

(...) esas cosas digamos, fueron coincidentes en ese momento, el tema de que
digamos, la Alcaldia no se..., prohibié cualquier tipo de cobros y suspendié el tema de
algunos pagos para las personas de aseo, entonces ese tipo de cosas hacia que el
colegio se desbordara en muchos sentidos, vuelvo y te digo el tema de psico-
orientacién quedé abandonado, el tema de servicios de salud que era muy bueno, yo
tengo que decir que era muy bueno, quedé digamos reducido a nada, a una
enfermeria.®®

Naturalmente, para los entrevistados estos pagos coincidian con la realizacion de
la matricula académica, lo cual contrariaba con el interés de tener cierta oferta de
servicios para el desarrollo académico, psicosocial y de salud para los estudiantes,

debido a la falta de recursos econdmicos .

°2 REPUBLICA DE COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-376/10. En la cual se
analiza educacién basica primaria en establecimientos educativos estatales como obligatoria y

gratuita. [citado en 22 septiembre de 2012] Disponible en Internet:
<<http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/c-376-10.htm>>
* P05-05:49.
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A su vez, que también ese momento de la entrada de las nifias implicé una pérdida de
recursos para los colegios, porque digamos yo recuerdo que en sexto y séptimo
pagabamos una cuota moderadora, yo me acuerdo que yo pagaba como 16.000
pesos, 12.000 pesos mensuales y eso estaba digamos como en la UIS, dependiendo
del estrato socio econémico el estudiante pagaba tanto o tanto, pero el tema es que
todos pagabamos una cuota moderadora que nunca era mayor a 30.000 pesos ¢ para
qué? Para digamos sostener los talleres, para sostener un tema de insumos del
colegio y a su vez, profesionales que no eran pagados digamos por la estructura del
municipio, sino que la pagaba la Asociacion de Padres, entre esas la psico-
orientadora, cuando las nifias entraron la Alcaldia prohibi6é cualquier tipo de cobro de
ese tipo de maneras, entonces eso significd que una de las psico-orientadoras tuvo
que irse, quedd una sola psico-orientadora para un colegio gigante, era un colegio
gigante, yo me acuerdo que en ese primer curso, recuerdo muy bien de nifias habia
15 cursos hasta 6-15, 6-1, 6-2, yo me acuerdo muy bien que 6-14 y 6-15 veia clases
en la tarde, la gran mayoria de sextos en la mafiana y un pedacito de los sextos en la
tarde y yo veia en ese entonces clases con ellas en la tarde, talleres que era donde
nos encontrabamos, entonces digamos era mucho volumen de estudiantes y se
mermé la capacidad de respuesta del colegio en muchos espacios.®

En el tema de salud, destacaba lo relacionado con promocién y prevencion, que
permitia el manejo de situaciones en el campo de la salud mental y fisica, pero
gue, irdbnicamente, no tenia un componente u orientacion educativa relacionada
con los cambios fisioldgicos y psicosexuales que implicaba la adolescencia. Por el
contrario, se muestran situaciones en el area psicosocial que apuntaban hacia el
control social y la discriminacion, que con la ¢buena intencion? de favorecer a
algunos estudiantes, terminaron robusteciendo actitudes, sexistas y homofébicas,

gue no por coincidencia se denomino: la lista azul.

Los nifios que eran publicamente o abiertamente “gays”, tenian una preferencia por el
area de apoyo psicosocial de la institucién: se suponia que como estas personas
estaban expuestas socialmente a burlas y humillacién social, se les exigia menos
académicamente. La “Lista azul” no era una posicién oficial del colegio, alli se tenia
claridad acerca de quiénes eran las personas homosexuales. Era una estrategia
utilizada por el area psicosocial y habfa sido concertada con algunos maestros.®

Finalmente, y frente a los cambios identificados como consecuencia de la llegada

de las nifias se puede decir que, contrario a lo que se pensd por parte de los

% P05-05:27.
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68



entrevistados: que la llegada de las nifias trajo consigo una pérdida de la calidad
académica. La baja en la calidad académica no se debi6 solamente a la
presencia del otro género, sino que operaron en el contexto educativo otra serie
de cambios, como el aumento de la cobertura académica y la promocion
automatica, como productos del Plan Decenal de Educacion y la disminuciéon de
la inversion realizada por la Asociacion de Padres de Familia, debido a la
prohibicion de los cobros adicionales que hacia y la salida de la Comunidad
Religiosa, que, de alguna forma, y a juicio de los participantes, hacia un mejor
manejo de la disciplina, asi fuera, a partir de la activaciéon de dispositivos
educativos de vigilancia y control. En los siguientes fragmentos de relatos se
puede apreciar esto ultimo: “sin embargo, en el ambiente externo -e incluso
interno- comenzaba a gestarse la idea de que ese cambio en si mismo minimizaria

la calidad educativa del colegio.

Si, el colegio perdié6 mucha calidad educativa, ademas perdié orden y disciplina. La
entrada de las nifias coincidié con la salida de los hermanos, entonces se perdié de
cierto modo el control (se les salia de las manos con las nifias, sobre todo por el trato)
o disciplina que existia con la Comunidad Religiosa.®’

En este mismo orden de ideas de cambios, y en lo concerniente a la parte
académica, los entrevistados consideraron que la baja en la calidad encontré una
relacion directa con la eliminacion de examen de ingreso, que, vale la pena
mencionar, tradicionalmente habia sido realizado por la Comunidad Religiosa.

En sintonia con lo anteriormente expuesto, se ponen a consideraciéon, los dos
siguientes relatos: Y pues le quitaron el examen de admision, lo que le restd
calidad al colegio.®®

% pP10-08:51.
" P06-25:141.
%8 P04-16:22.
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La cuestion acerca del deterioro del nivel académico, no estd directamente
relacionado con el ingreso de nifias, sino con el cambio en los requisitos para ingreso,
pues para ingresar al colegio habia que comprar formulario (como 3000 o 4000
personas), presentar filtro (presentar prueba), la cual pasaban como 400 vy
posteriormente una entrevista, recibian alrededor de 380 y 400. De cierto modo, se
garantizaba la calidad educativa.®®

Ambas posturas o creencias sobre el cambio de la calidad educativa del colegio
llevaron consigo consecuencias directas e indirectas en el manejo de las
relaciones internamente. Los estudiantes culparon a las estudiantes por la baja
académica que empez6 a mostrar la institucion en los afios siguientes. (exclusion-
discriminacion) Lo anterior se pudo verificar en la baja de “muy superior a
superior’ en la escala de calidad de las instituciones publicas. Pero, como ya se
pudo advertir, este hecho correspondié con la “revolucion” generada por todos los
cambios que se dieron al mismo tiempo y también por la inexistencia de
estrategias coeducativas de ensefianza y de aprendizaje, debido a la tradicion

masculina de la institucion.

(...) vayanse del colegio habian comparieros que les gritaban cuando habian digamos,
rencillas entre hombres y mujeres les decian que se fueran que ese era un colegio de
hombres, que habian dafiado el colegio, que el colegio no era lo mismo.”

Igualmente, y a partir de los relatos realizados con los participantes del estudio, se
evidenciaron resistencias por parte de las directivas de la institucion frente a la
integracion socioeducativa de las nifias. Una de las acciones evidentes fue la
lentitud con la cual avanzo el proceso de integracion de las nifias en los diferentes
espacios de planeacion de los procesos pedagoégicos y en los espacios fisicos. Al
parecer también por falta de asesoria especializada y de recursos para hacer los

giros necesarios y las obras correspondientes. Aln, en este momento, y diez

9 P02-41:16.
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afios después no se puede constatar la visibilidad de las nifias en gran parte de

los documentos institucionales.

yo creo que esos cambios se dieron mas en la dinamica del estudiantado que en la
institucion o en el andamiaje de la institucion, por eso te digo que la institucién siguio
la misma, con las mismas estrategias pedagdgicas, con los mismos docentes, en los
mismos espacios, los cambios que se produjeron, fueron cambios de caracter
negativos, fueron de caracter negativo, negativo porque vuelvo y te digo no contaba el
colegio con suficiente volumen de estudiantes, el tema del aseo yo recuerdo que se
volvié una cosa muy fuerte también, el desaseo en todo el colegio, vuelvo y te digo el
colegio contaba con pocos recursos.”*

Esta lentitud se manifestd por la paquidermia del proceso administrativo, lo cual
no permitid realizar transformaciones en cada uno de los componentes que
dinamizaban la comunidad educativa; por ejemplo, la carencia de acciones
afirmativas de articulacion que procuraran vislumbrar las formas de trato a futuro
de los nifios hacia las nifias; la estructuracion y readecuacién del Manual de
Convivencia , del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que reconociera, no solo a
partir del lenguaje, la existencia de las nifias. Frente a este punto, cabe mencionar
la evaluacion del Manual de Convivencia vigente en el colegio y resulta interesante
observar, como luego de 10 afios de realizado este proceso de integracion
femenina los simbolos, los valores institucionales y la gramatica de univocidad con
la cual se designa a los estudiantes sirve para nombrar a las estudiantes. Para
ilustrar con ejemplos, el himno oficial, en la dltima linea de su Ultima estrofa reza:

“caballeros de Fe y del Honor”.”?

"1 P04-16:22.
2 |E-R1HIMNO-Estrofa. Documento confidencial.
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Figura 4 Representaciones sociales en torno al modelo educativo de la Institucién educativa.
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Otro ejemplo puede ser el manual de convivencia, del cual vale la pena destacar
qgue, aun cuando fue modificado después de la llegada de las nifias, no se aprecia
en él, la utilizaciébn de un lenguaje incluyente de géneros. Solo en los tres
primeros capitulos se enuncian los nifios y las nifias, posteriormente se hace
referencia a “los estudiantes”, los alumnos, el alumno, el ciudadano, todos; sin

considerar las diferencias sexuales.

Al respecto sefiala Subirats” como “el codigo de género femenino esta afectado
por una negacion constante, perfectamente identificable en el uso del lenguaje”

Asi, en palabras de Beauvoir’ *

se identifica una univocidad de lo masculino y lo
femenino en un mismo vocablo. Lo cual en una situacion donde las actividades
caracteristicas y peculiaridades de las mujeres son consideradas como de menor
interés, la utilizacion permanente de nombres genéricos lleva a que todas esas
discriminaciones y subvaloraciones nunca tengan facil su acceso a un nivel
consciente y, por tanto, no se promueva una reflexion sobre el verdadero
significado de tales discriminaciones. En la misma direccion reflexiva, Mariano
Enguita” insiste en que el uso de nombres y pronombres masculinos envia el

mensaje de que solo los hombres actuan o son importantes; “ellas” no.

De otra parte, con estas omisiones y olvidos, también se puede configurar, de
alguna manera, un solapamiento de la participacion politica femenina que algunos
tedricos han denominado obstaculo invisibilizante de la participacion femenina. Lo
cual, no esta de mas asegurar, es un problema por resolver de la democracia. La

participacion politica de la mujer en el lenguaje y, desde luego, en los textos.

® SUBIRATS. M. Nifias y Nifios en la escuela; una exploracion de los cédigos de género actuales.
% TORRES, Jurjo. El curriculo oculto. Cuarta edicion: Morata. Madrid., p 86.

Ibid., p. 23.
® ENGUITA, Mariano sociologia de la Educacion. Ariel Barcelona. Coleccién Referencia., p 212.
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Tales son las implicaciones de éste asunto, que la honorable Corte Constitucional
en su sabiduria profiri6 la Sentencia C- 804 de 2006° para que a las instituciones
educativas les quedara clara la utilizacion de un lenguaje pertinente en las
actuaciones juridicas y por demas, en todos los ambitos sociales y productivos del
pais.

En el siguiente cuadro se organiza la forma como se alude al estudiantado en los
diferentes titulos, capitulos y articulos y los vocablos utilizados para apreciar la
univocidad mencionada en péarrafos precedentes a para referirse a las niflas y los

nifos o las adolescentes y los adolescentes.

Tabla 5 Univocidad masculina en el manual de convivencia.

PAGINA
DONDE SE
UBICA
REFERENCIA

VOCABLO CON EL

TITULO CAPITULO ARTICULO QUE SE REFERENCIA
AL ESTUDIANTADO

Il DE LOS ESTUDIANTES P-17
I DEL PERFIL DEL P-17
ESTUDIANTE
i DE LA EVALUACION P-26
DE LOS ESTUDIANTES
VIiI DE LA VALORACION P-28

DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES

IX DE LA PROMOCION DE P-31
LOS ESTUDIANTES Y
LOS
PROCEDIMIENTOS.

X DE LOS PROGRAMAS P-33

ESPECIFICOS PARA
LOS ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS.

VI DE LOS EGRESADOS P-53

Fuente: La autora. Afio 2012.

® REPUBLICA DE COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. [Online]. [consultado el 18 de junio
de 2009]. Disponible en: http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2006/C-804-06.
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Llama mucho la atencién que en el capitulo 11, UNIFORMES, de la pagina 85,
vuelven a figurar las nifias y los nifios pero el objetivo de su protagonismo esta
vez es para prohibir, censurar, limitar, imponer restringir y circunscribir peinados,
accesorios y uniformes a los imaginarios colectivos de lo que “debe ser” un nifio y
una nifla o un adolescente y una adolescente, desconociendo la etapa del
desarrollo evolutivo en la cual se encuentran: la infancia y la adolescencia. De

esta manera, se refiere el texto:

(...) la falda no sera minifalda, su largo es tapando la rodilla; Los hombres no usaran
aretes, collares, ni pulseras, ni el cabello con cortes exagerados, ni con colas,
mechones o trenzas. Tampoco pintaran el cabello de colores; los hombres deben
mantener el cabello: parejo, bien arreglado y aseado, en el caso de las mujeres, bien
arreglado, sin mechones por la cara que entorpezcan la realizacion de actividades
escolares; no usar adornos ni collares hippies, ni accesorios de colores que no son
acordes con el uniforme escolar, ejemplo: collares, pulseras, etc.”’

Un ultimo ejemplo puede ser el referido al Proyecto educativo institucional el cual
desarrolla con lujo de detalles, los pilares de la filosofia educativa, los elementos
del contexto, el modelo pedagdgico oficialmente propuesto por la institucion, las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje, los contenidos curriculares, el sistema
de evaluacion. Pero, lamentablemente, no se identifican dentro del mismo
estrategias pedagogicas incluyentes y menos acciones afirmativas que promuevan

la equidad entre los géneros.

6.4.2 Elingreso de las nifias: una marca de violenciay restricciones sociales.

Las experiencias surgidas durante el proceso de integracion de las nifias en el
aparato educativo de la Institucion Educativa estuvieron caracterizadas por ser de
violentas y restrictivas. Si bien el término restriccion deriva, en si mismo, de una

violencia simbdlica, es rescatado aqui, de la voz de los y las entrevistados (as)

" INSTITUCION EDUCATIVA. MANUAL DE CONVIVENCIA. Capitulo 11: sobre los uniformes.
Documento codificado por razones confidenciales. Afio 2004.
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como un elemento esencial para el andlisis, de modo tal, que pueda encontrarse

en el conjunto de relatos que se presenta a continuacion:

Las insinuaciones sexuales, la invasién de espacios privados, lo piropos obscenos
y la humillacién publica eran actos frecuentes a los cuales se sometian las nifias
en la cotidianidad: (...) las morboseaban, como las miraban y les hacian
chiflidos.”® Esta situacién se presenté como un componente natural del diario vivir,
como normal, de alli, quizds su mantenimiento. Vale la pena destacar que dentro
del propio discurso docente se exhortaba al sexismo y al irrespeto de las nifias en
la institucion: (...) sobre todo los profesores, yo recuerdo muy bien, mi profesor de
biologia de octavo, no voy a mencionar el nombre, pero si decia cosas como: “y
aprovechen que ahora estan las nifias” y alentando este tipo de cosas, entonces,

para los hombres.”

Frente a estas situaciones frecuentes de violencia simbdlica y acoso las jovenes
se defendian de una manera totalmente opuesta al irrespeto recibido, con

palabras, como generalmente las mujeres responden a la violencia masculina:

.

jidiotal” “joye no me mires

|7 ” > |7 . 3 W,

“jestupido joye no me toques!”, “ime molesta!”, “ino

me gustal’® .

Al respecto, es interés de la investigadora dar luces a la reflexion pedagodgica, con

la una ilustracién del concepto de violencia contra la mujer:

(...) es cualquier acto, omision, amenaza o control que se ejerza contra la mujer en
cualquier esfera que pueda resultar en dafio fisico, emocional, sexual, intelectual o
patrimonial. Se le define también como violencia de género por cuanto se ejerce

8 P04-04:27.
" P05-05:78.
8 P05-05:86.
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contra las mujeres con propdsito de intimidarlas, castigarlas, humillarlas, mantenerlas
subordinadas y negarles su dignidad humana.®

Del mismo modo, vale la pena saber que la violencia contra las mujeres es una

clara violacion de sus Derechos Humanos, tal como lo afirma

Es una forma de discriminacion fundada en el sexo de las personas que limita
seriamente sus oportunidades para disfrutar de los derechos y las libertades
fundamentales garantizados por la legislacion internacional y nacional en igualdad con
los hombres. Esta lastima y humilla a sus victimas produciendo temor y otros dafios
gue con mucha frecuencia se justifican o exoneran por la costumbre, la religion y las
tradiciones. Cita ver OEI.

Otra de las estrategias de acoso, por demas abusivas, utilizadas por los varones,
era la formacion de corrillos en los cuales, los jovenes, segun expresaron, se

accedia alas nifias a fin de irrespetarlas por medio del manoseo.

(...) fueron abusivas, en este momento yo lo reviso y fueron abusivas, porque
claramente ellas estaban en desacuerdo, decian no lo hagan etc., etc..., pero como
era un colegio que venia siendo solo de hombres pues uno se mofaba de esas cosas,
de esas expresiones de “jay respéteme!”, uno se mofaba, se mofaban de esa manera,
“tay no me miren!” uno, ellos lo que hacian era que si continuara haciéndolas y
arremedandolas digamos legitimando esa exigencia de respeto porque eso era lo que
estaban diciendo: “jrespete!”, “ijno me toque!”, “ijno me mire!”, “jpermiso!”, yo me
acuerdo muy bien que les hacian callejones, digamos un ejemplo: iban caminando por
un pasillo y se entonces a lado y lado, esperaban que se vinieran varias y se hacian
varios para tocarlas, para mandarles las manos, para cogerles la cola, entonces ellas
obviamente trataban de manotear y de decir permiso no me toquen, etc., etc..., pero
ellas lo que hacian era como era en un contexto de recocha etc., etc.., les parecia que
estaba bien.*

Al respecto Trixia Valle®® caracteriza esta situacién como Hostigamiento Sexual o

“Bullying”, en el cual la presion a la victima puede ser esa forma aparentemente

8 GUZMAN STEIN, Laura. Familia, Violencia y Derechos Humanos de las Mujeres: hacia una
educacion mas democratica y humanista

%2 P05-05:58.

8 VALLE, Trixia. jYa no quiero ir mas al Escuela!: Como combatir el Bullying Escolar. [citado en 18
septiembre de 2012] Disponible en Internet:<< http://www.milenio.com/cdb/doc/impreso/8602845>>
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distraida con que se toca a una persona y negar inmediatamente la accion. Este
tipo de hostigamientos genera en las victimas miedo y rechazo al contexto
educativo en el que se ubican, desconfianza en si mismo y en los demas que
pueden desembocar la disminucién de su rendimiento académico y por ende en

los niveles de desercién escolar.

Por otro lado, esta manifestacion de hostigamiento hacia las mujeres se encuentra
representada por la invasion de espacios femeninos privados, como las zonas
cambiarse los uniformes y los bafios publicos. Esconder la ropa y el manoseo
fueron actos comunes en los talleres de fundicion forja y carpinteria. Al respecto,

en el siguiente relato se muestra esta situacion:

(...)yo siempre referencio el tema del taller de fundicion donde estaban las fraguas
porque oscuro y ahi si me parece que hubieron, bueno pues una cosa es la tocada de
la cola, la tocada rapido de la cola, la palmada en la cola, si hubo momentos en que
se aprovechaban que ellas se estuvieran cambiando para digamos esconderle la ropa
y salir corriendo y otros se quedaban para manoseando mas, tocandoles los genitales,
tocandoles los senos, digamos eso si me parecié mas abusivo, digamos se pasaba de
la raya, que ellas digamos era cero consentido, no era con sentido, ellas digamos,
expresaban desagrado.®

Otro de los fendémenos que sobresale en los relatos es el referente al
establecimiento de relaciones sexuales en el aparato educativo. Al respecto,
resulta cierto que las condiciones propias de los colegios mixtos permiten el
establecimiento de relaciones amorosas y potenciales encuentros sexuales entre
los estudiantes; sin embargo, deja entrever una situacion de ambigledad frente a
la posibilidad de abusos, sobre todo, si se tiene en cuenta que, la diferencia

significativa de edades entre los jovenes era evidente.

Hubo relaciones sexuales, penetrativas, aparentemente consentidas, tiene uno que
entrar ese consentimiento hasta donde iba, si digamos de alguna manera el tema de

8 P06-08:22.
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gue si ellas se sentian de alguna manera obligadas a estar con él en funcién de que 1.
El era mayor, 2. La podia influenciar, 3. Estaba jugando un papel de protector,
entonces eso de alguna manera genera un presion que uno puede llegar a pensar que
esas relaciones no eran tan del todo consentidas.®

A continuacion se relata el caso visto por uno de los entrevistados en el que se
pone de manifiesto lo expresado en las lineas anteriores: las relaciones entre
muchacho de grados superiores con nifias de grados iniciales: “si mas a aun yo
recuerdo tanto, el personero de ese entonces, de 11, que estudia en la
universidad, y eso se las da de ‘tonto hermoso”, mono churco, acuerpado asi, que
estudia ingenieria... Se cuadré con una peladita de sexto, un muchacho que ya

tenfa 17, 18 afios con una “culicagada”de 12.°

Asimismo, las expresiones de caballerosidad estaban condicionadas por el interés
de recibir cierto grado contraprestacion mutua por parte de las nifias y de los
jovenes. Ellos brindaban la posibilidad de representatividad y garantia de respeto
hacia las niflas con las cuales establecian acercamientos; a cambio recibian
contribuciones sexuales y simbdlicas como la obtencion de objetos de deseo. Asi,
recibian la posibilidad de ser protegidas de los hostigamientos a los que se veian

sometidas a diario.

Por otro lado, las restricciones sociales y pedagdgicas fueron, en si mismas, actos
de violencia implicita que vivenciaron las nifias durante su proceso de ingreso a la

Institucion educativa. ¢ curriculo oculto?

Al respecto, se puede apreciar como la presencia de las nifias en los talleres de
metalmecéanica fue organizada para que los nifios recibieran mayor atencion por
parte de los docentes, en tanto ellos asumian trabajos “arriesgados” como

encender el fuego de la fragua, las nifias recogian los restos de viruta y hacian

% P05-05:41.
8 P06-08:21.
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aseo a los talleres reproduciendo imagenes tradicionales asignadas culturalmente
a las mujeres. De esta manera, se pudo apreciar todo lo contrario de lo esperado.
Que la educacibn sea esperanza de cambio para la superacién de la

discriminacion y una plataforma para superar los prejuicios.

La educacion puede llegar a superar un sistema de creencias y valores culturales

gue robustecen las relaciones asimétricas entre los sexos.

(...) validas pero siguiéndolas siempre como “menos capaces” yo recuerdo que por lo
menos en las clases de talleres, las veces que tuve la oportunidad de ir a observarlas,
la manipulacion que ellas tenian de las maquinas era casi nula, eran practicamente
asistentes del trabajo de los otros compafieros o siempre jugaban papeles o roles
secundarios, si?: “colabéreme a sacar la arena y digamos yo soy el que vierte ya la
fundicion dentro del este, entonces ocupaban siempre papeles secundarios, pensando
que ese tipo de acciones como el manipular la maquinaria, eran como... no estaban
biolégicamente aptas o eran fragiles y de pronto les iba a pasar algo, generaban ese
tipo de recomendaciones demas, que a su vez uno decia, bueno si ellas siguen esas
recomendaciones de demas deberian de entonces tener las mismas condiciones,
jpara qué se hacen las recomendaciones? Para que uno pueda desarrollar las
actividades que todos hacen, digamos pero de manera segura, entonces bueno uno
diria: si ellas acatan todo ese tipo de recomendaciones deberian tener esa posibilidad
también y digamos, eran muy pocas las compafieras que tenian ese tipo de
posibilidades de manipular directamente las maquinas era casi todo, casi siempre
secundarios.®’

Aun cuando se tratd de recibir positivamente a las niflas se debe considerar, a
nivel institucional, la simbologia y sus representaciones en los imaginarios
colectivos, que exaltaban las imagenes del Santo patrono y no, por ejemplo, de la

Virgen Maria.

87 P05-05:609.
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6.4.3 Un modelo pedagdgico conservador: patriarcal, clasista, vertical y

jerarquico.

El modelo educativo de la institucién, se caracterizaba por el favorecimiento de la
disciplina y la adhesion a las normas. Asimismo, tendia a valorar patrones
culturales patriarcales, en donde la fuerza, la rudeza y la valentia se constituian en
motivos de premios y castigos, y lo contrario era motivo de verguenza, Al respecto,

se plantean tres relatos que ilustran lo dicho:

(...) yo recuerdo también que en clase de educacion fisica, los compafieros que de
pronto tenian algln tipo de caida o llamémoslo de accidente, asi fuese menor y que
pues obviamente a uno le dolia y uno lloraba efectivamente tenia la respuesta del
docente: “pero ¢ por qué?, ;es que usted es una nena o qué?®®

(...) se promovia la demostracién de masculinidad de manera permanente de unos
prototipos machistas claramente marcados o sea, el hombre es fuerte, el hombre no
llora eso impulsado también por los mismos docentes.®°

(...) yo creo que para los profesores si fue un poco incémodo y algunos lo percibian,
porque toda la vida dictando talleres pa” hombres, que forja, que mecanica, que
dibujo, que una cosa o la otra, y pues ya cuando llegaron las chicas pues si?, ya que
tocaba hacer fuerza que tocaba hacer esto, no?, de todas maneras se veia el
machismo uno por mas que fuera en los talleres seguia siempre en los talleres
ayudandoles a las chicas a cargar o las cosas pesadas, los profesores yo creo que
sentian esos cambios, como la impaciencia, como la dificultad de pronto para impartir
la instruccion, ya con chicas en los salones®

Otra de las particularidades de esta institucién era su esencia judeocristiana. Con
un fuerte apego a las ensefianzas biblicas y al santo patrono de su comunidad

religiosa: vertical, jerarquica y autoritaria®.

% P04-02:84.

9 p11-15:74.

% p07-08:01.

% GONZALEZ A, Esperanza, Et al. Realidades e Imaginarios de la Violencia Intrafamiliar: Un
enfoque Ecolégico. Inédito. Universidad Industrial de Santander. Grupo Interdisciplinario de
Investigacion de la Escuela de Trabajo Social. 2000., p. 134.
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6.4.4 Las relaciones de género: asimétricas, machistas, discriminatorias y

competitivas.

En un sistema patriarcal, las relaciones de género, son sobrepuestas por
relaciones de poder. Bajo esta tesis se hace necesario mostrar, como las
relaciones entre los sujetos convivientes (nifios/nifias) establecidas en la
Institucion Educativa, mostraron dinamismo en correspondencia con el contexto

circundante.

Figura 5 Relaciones de género establecidas en la IE.

Ser padre/productivos Ser madre
Fuertes Fragiles
Impasibles Expresivas
Desobedientes/groseros Obedientes/déciles
Creativos Problematicas/Chismosa
Sencillos S
Desaseados Vanidosas
Rudos/Valientes/Resistentes Aseadas

Reflexivas/Inteligentes

Fuente: La autora. Afio 2012.

De este modo y tal como se muestra en la figura 6, se presentan las
construcciones sociales en torno a lo “correcto” o “debido” de los sexos en el
instituto y como éstos se encuentran mediatizados por las condiciones educativas,

las instituciones primarias y secundarias y los imaginarios socioculturales.

Frente a las caracteristicas de las nifias, a partir de los relatos, se establece que:

Los intereses de las nifias son distintos, las nifias tienen una inteligencia emocional
mucho mas desarrollada, las nifias maduran mucho més rapido que los hombres. A
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las mujeres no les da temor de expresar sus sentimientos. Son mas carifiosas y
mucho mas pulcras para la mayoria de cosas. Las mujeres son mucho mas
dedicadas.®

Esta situacidn resulta totalmente opuesta con respecto a las expectativas que se
exigian de los hombres en la institucion educativa, al respecto, y con base en los
relatos, se tiene que: “los niflos generalmente son menos pulcros, mMAas

indisciplinados.

Estas relaciones se afirmaban en sus grupos de pares pero en los procesos de
acercamientos de las nifias tendian a cambiar, en consecuencia, se reconstruye,
al parecer, una nueva forma de acercamientos a “nuevos mundos” o “huevos
sujetos”: “cuando hay relaciones de solo nifios, se ven actitudes soeces, con las

nifas se cohiben de muchas cosas™*

Los nifios mantienen actitudes de baja expresividad emocional, debido, muchas
veces, a la situacion de trato por sus propios maestros, en la cual no resulta
adecuado ser “llorén” que es lo mismo que ser una ‘nena”, de este modo, ser
hombre en la Institucién Educativa resulta una categoria que implica no ser mujer:

"Los niflos muestran su carifio con menor frecuencia y de otras maneras.

Antes de la llegada de las niflas, los muchachos, que eran tildados de
homosexuales o0 “reinas”, cargaban a cuestas el cumplimiento del rol femenino y
ejercicio social asignado a las mujeres, es decir, gozaban de algun reconocimiento
en la institucién, asimismo, se esperaba de ellos que actuasen con base en las
atribuciones socialmente asignadas a las mujeres. Al respecto, el siguiente relato

ilustra de forma mas clara:

92 P10-08-67.
% P09-07-32.
% P02-05-33.
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Bueno pues, un poco jocoso, pero las reinas que habian antes, eran los chicos con
tendencias homosexuales o que ya se sentian de ese género (...) porque digamos era
la parte femenina que se presentaba en el colegio, pues eran los perseguidos, los
burlados, que mas de uno en alguna ocasion y eso fue cierto, mas de uno fue
encontrado con muchachos que uno reconocia como gays.*

Sin embargo, los joévenes recibian tratos hostiles por parte de la comunidad
educativa, con acciones homofébicas. Al parecer, la ideologia dominante del
colegio (patriarcal-machista) no garantizaba el respeto de las manifestaciones

publicas de orientaciones sexuales diversas.

(...) esos chinos si supieron alla hijueputa lo que es homofobia, pero una homofobia
camuflada, porque hay muchos estudiantes de alla que son maricas declarados, eso
se los encuentra uno en las discotecas gays (...) 0 sea que ellos eran también
homosexuales y no lo aceptaban y duro con los otros que eran declarados, porque
ese colegio si, eso si salia, yo decia que eso pas6 un meteorito por el Salesiano y por
el Tecnolégico, cayé la mitad por X y la mitad en Y, porque eso si, bastante gay alla.*

Pero con la llegada de las nifas, la situacion se enrarecid. Estos jovenes fueron

desplazados a un tercer lugar en la escala jerarquica de las relaciones, asi:

% 10:05:55.
% 08:05:55.
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Figura 6 Jerarquia estudiantil de géneros en la IE.

Niaos wlos
Jovenes

Las niflas y las
jovenes

Los nifios y las nifias con
tendencias "homosexuales"

Fuente: La autora. Afio 2013.

Lo anteriormente dicho, exige la urgencia de incorporar, en los contenidos
pedagodgicos, herramientas efectivas para combatir la homofobia y Ila
discriminacion en razén del sexo u orientaciéon sexual, tanto de los nifios y las
ninas como de los/las adolescentes desde la perspectiva de los Derechos
Humanos®’; que proteja y respete la preferencia sexual. Lo anterior, para prevenir
actitudes homofobicas e intolerancias (¢Bullying Homofébico?)*® que a futuro
ocasionen problemas de autoimagen, autoestima que desencadenen en
depresion, abuso de drogas, y explotacion sexual. Asi como de desercion escolar.
Aqui valdria la pena hacerse la pregunta, si los problemas sociales que viven las
personas con orientaciones sexuales diversas son causas 0 consecuencias de la

intolerancia social y de la homofobia

9 Acciones afirmativas de visibilidad como la marcha del “orgullo gay” en los colegios, los ciclos de
cine rosa, conversatorios, el apoyo a iniciativas de organizaciéon estudiantil “de lo diverso”,
organizacion de actividades ludicas, recreativas y artisticas, acompafados de ciclos académicos
Eaaralelos.

Se recomienda la lectura del documento. Herramientas para combatir el Bullying Homofobico de
Raquel Platero Méndez y Emilio Gbmez (2007).
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Los nifios que eran pubicamente o abiertamente gays, tenian una preferencia por el
area de trabajo social de la institucion: Se supone que como estas personas estaban
expuestas socialmente a burlas y humillacion social, se les exigia menos
académicamente “Lista azul” ésta no era una posicién oficial del colegio, se tenia
claridad acerca de quiénes eran las personas homosexuales. Era una estrategia
utilizada por la trabajadora social y habia sido concertado con algunos maestros.

(...) si, era jerarquica, era machista. Yo recuerdo que varias y lo digo porque yo recibi
varias veces rechazo por parte de los coordinadores, mofas de parte de los mismos
docentes, eh®

Con base en lo anterior, puede decirse, que la construccion social de los sexos,
desde la préactica educativa, se fundamenta en la negaciébn de la otredad,
considerandose ésta como opuesto irreconciliable; un complemento. Lo anterior,
dado el énfasis de los mecanismos pedagodgicos en la valoracion de lo masculino

contra cualquier manifestacion de lo femenino. Ver figura XX.

% 08:05:55.
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Figura 7 Concepciones de ser "nifio" y de ser "nifia"
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7 REFLEXIONES FINALES

No se formularon estrategias, acciones o mecanismos pedagdgicos para el logro
de la igualdad entre los géneros, situacién que dejo espacios abiertos para la
imposicién de un género sobre el otro. En este caso, los nifios sobre las nifias y

los ninos/as “homosexuales”.

La omisién mencionada en el parrafo anterior, dio pie para que las relaciones de
género se caracterizaran por la asimetria, por el machismo, la discriminacion y la
competencia. Todo lo anterior por no haber identificado oportunamente las
ventajas y desventajas que implicaban las experiencias de la inclusion efectiva o

no de las nifias en el proyecto pedagogico educativo.

Las decisiones o0 actuaciones fueron discriminatorias con manifestaciones
explicitas y sutiles, que desconocen y niegan un enfoque diferencial. Por esta
razon, se hace necesario transversalizar el enfoque de género en el Proyecto
Educativo Institucional. Por tanto urge la transversalizacion del enfoque del género
en la educacién, en las practicas pedagogicas docentes y en el Proyecto

Educativo Institucional.

Los resultados del estudio permitieron visibuilizar un tipo de relaciones de
agrasividad contra los seres que manifestaban oreintaciones sexuales no
heteronormativas que podrian considerarse como un hallazgo de la presente
investigacion. ¢ Bullying homofobico? ¢ Acoso moral homofébico? ¢ Acoso escolar

homofdébico?. Que valdria la pena profundizar en un futuro estudio.

88



Garantizar la existencia y vigencia de estrategias de ensefianza y de aprendizaje
gue aseguren la integracion de los nifios y las nifias, no afiancen y perpetien
sistemas de creencias y valores culturales asimétricos que den supremacia a los
hombres sobre las mujeres. A este enfoque se le conoce como coeducacion'®

La pregunta por la igualdad de los géneros en educacion, va mas alla de las
estadisticas de acceso y cobertura, habria que plantearse nuevas preguntas de

investigacién, como por ejemplo:

¢, Cuales estrategias de ensefianza y aprendizaje, promueven la igualdad de
derechos y la equidad entre los géneros en los procesos pedagogicos?; ¢ Cual es
la intencionalidad pedagdgica del acto educativo de los maestros y maestras, y Si

ésta contribuye con el fortalecimiento de la democracia en las aulas?

¢,Cudles dispositivos pedagogicos se disefian, para promover la igualdad entre los
géneros? ¢(COmo es la participacion politica de las nifias y los nifios en las

instituciones educativas?

Los enfoques que se inscriben en los paradigmas de investigacion critico-sociales
e histérico-hermenéuticos estan en el orden del dia, para profundizar las
particularidades que se esconden tras las lentes de investigadoras e

investigadores.

19 por coeducacién se entiende la propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la

reivindicacion de la igualdad realizada por la Teoria Feminista, El enfoque diferencial en Derechos
Humanos y el Desarrollo Humano, que propone una reformulacién del modelo de transmision del
conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los espacios de socializacion
destinados a la formacién y el aprendizaje. Ver documento: Que se entiende por Coeducacion:
Documento de Sintesis sobre la Educacion para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Instituto de la Mujer: Observatorio para la Igualdad de Oportunidades. Noviembre 2007.,
p. 23.
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El estudio de caso, una apuesta fenomenoldgica, permitié6 encuadrar una serie de
contextos que sirvieron de soporte para la construccion de sentido; esto es,
tiempo-espacio. Lo cual , sin lugar a dudas robustecio el proceso de analisis e

interpretacion.

La integracion de los nifios con las niflas debe ser un proceso estudiado,
analizado, organizado, planeado y concertado, y no una accién improvisada, como
en este caso, porque se corre el riesgo de que se violen los derechos de los nifios

y las nifas.

En los lugares comunes de encuentro de los nifios y las nifias, seguramente
guedaron relatos de transformacion y cambio, que no de reproduccion, del sistema
de creencias y valores patriarcales, éstos no fueron considerados en la presente
investigacion, por cuanto rebasaban los objetivos de investigacion propuestos en

la agenda. Con seguridad seran un proximo camino para recorrer.
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ANEXO A Relaciones de género en una institucion educativa

Guia de revision documental

Objetivo:

Actividad:

Tipo de documento:

Nombre del documento:

Autor:

Fecha de edicion:

Editorial:

Numero total de paginas:

Afio de creacion y ajustes: (linea de tiempo)
Analisis de larevision documental:
Categorias de anélisis:

Cambios:

Referencias de género o de sexualidad:
Inclusion de nifias:

Enfoques tedricos-conceptuales
Elementos filos6ficos- epistemologicos:
Mision:

Vision:

Objetivos:

Estructura organizacional:

Estrategias ensefianza aprendizaje:
Proyectos (de género o sexualidad):

Equidad de género en los contenidos:
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ANEXO B Relaciones de género en unainsitucion educativa

GUIA
Objetivo del Taller:

Sensibilizar a la Comunidad Educativa acerca de la importancia y de la urgencia de
manejar la perspectiva de género en todos los procesos pedagégicos.

Exponer el marco legal acerca de la igualdad de género en educacion.

Socializar el proyecto de investigacién con toda la comunidad académica de la
institucion.

Identificar informantes claves para el proceso de recoleccion de informacion mediante

la realizacion de entrevistas.

Orden el dia

Inicio — presentacion a cargo del Hermano Rector. Hno. Héctor Espitia

2. Dinamica de inicio sobre “Roles de Género” a cargo de la Investigadora.

3. Conferencia Magistral: Marco Legal de la igualdad de género en educacion.

4. Presentacion del proyecto de investigacion.

5. Concertacién de tiempos y lugares para la realizacion de posteriores entrevistas.
Desarrollo

¢ Organizaciébn por grupos: nifios — nifias, profesores (hombres — mujeres),
directivos.(En esta actividad, se le da a cada uno de los participantes una hoja
donde deben diligenciar con el nombre y la edad, posteriormente alli se responde
a las preguntas generadoras planteadas durante el seminario taller)

e Aplicacion de cuestionario

e Sistematizacion de las respuestas

Preguntas Orientadoras

1. ¢Las mujeresy los hombres son diferentes?, ¢ En qué? (20 minutos)

2. ¢De dbénde provienen esas diferencias?

101




N o o s ow

Lectura encarnacion de los géneros

¢, Cudles problemas se han generado con la llegada de las nifias?

¢Por qué o a qué le atribuyen los problemas mencionados?

¢ Cbmo podrian solucionarse dichos problemas?

¢ Qué sugiere para mejorar el proceso de integracién de nifios y niflas en la

institucién?
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ANEXO C Cuestionario general

FECHA: / / No: CODIGO:
NOMBRES Y APELLIDOS:
EDAD DIRECCION
RESIDENCIA
SEXO H M TELEFONO
RECTOR PADRE O MADRE DE
FLIA
COORDINADOR PRESIDENTE
CARGO: ACADEMICO ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA
PRESIDENTE
ASOPADRES
¢(ESTUDIANTE? | g/ / No / / | GRADO O CURSO | [

¢Cuanto tiempo lleva Usted desarrollando actividades en el
INSTITUTO? (puede ser estudiar o trabajar)

No. De Afos

En qué situacién de las siguientes se encuentra (Marque sélo una opcion)

Era estudiante cuando el INSTITUTO era solo para hombres
No / /

Era estudiante cuando el INSTITUTO era mixto (2002 en Adelante)
No / /

Trabajaba cuando el INSTITUTO era mixto (2002 en Adelante)
No / /

Trabajaba cuando el INSTITUTO era solo para hombre
No / /

Era padre de Flia. cuando el INSTITUTO era solo para hombre
No / /

Era padre de Flia. cuando el INSTITUTO era mixto (2002 en Adelante)
No / /

s/ |
s/
sl |
SIl___ |
S,
SI/ /
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ANEXO D Guia de entrevista semi-estructurada para estudiantes hombres

gue vivenciaron el cambio

H

FECHA: / / No: CODIGO:

¢, Qué paso cuando llegaron las nifias al colegio?

¢, Como se sintieron con la llegada de las nifias?

¢,Cree Usted que a partir de la llegada de las nifias al colegio se han

presentado cambios? ¢ Cuales?

¢, Cudles considera Usted que son las caracteristicas o cualidades que

diferencia a los nifios de las nifias?

¢,Cree usted que existe igualdad de condiciones entre sus comparieros/as

y Usted? ¢ Por qué?

¢, Qué ventajas y desventajas encuentra Usted en la institucion académica

y a nivel personal con la llegada de las nifias a la institucion?

¢En algdn momento, dentro de la institucion, Usted ha deseado ser

nifo/nifia? ¢ Por qué?

¢,Cudles son las caracteristicas o cualidades que diferencia a las nifias de

los ninos?
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9. ¢Cree usted que la llegada de las nifias los afecta en algo?

ANEXO E Guia de entrevista semiestructurada para estudiantes mujeres que
vivenciaron el cambio.

FECHA: / / No: CODIGO:

1. ¢Qué pas6 cuando Usted lleg6 al colegio?

2. ¢COmo se sintié Usted cuando llego al INSTITUTO?

3. ¢(Cree Usted que a partir de su llegada al colegio se han presentado

cambios? ¢ Cuales?

4. ¢Cuéles considera Usted que son las caracteristicas o cualidades que

diferencia a los nifios de las nifias?

5. Cree Usted que existe igualdad de condiciones entre sus compaferos/as y

Usted? ¢ Por qué?

6. ¢Qué ventajas y desventajas encuentra Usted en la institucién académica

y a nivel personal con la llegada de las nifias a la institucion?

7. ¢En algin momento, dentro de la institucion, Usted ha deseado ser

105




nifio/nina? ¢ Por qué?

8. ¢Cudles son las caracteristicas o cualidades que diferencia a las nifias de

los nifios?

ANEXO F Guia entrevista en profundidad para estudiantes que vivenciaron el
cambio

FECHA: / / No: CODIGO:

OBJETIVO: Conocer la percepcion de la comunidad educativa, particularmente
de los estudiantes respecto a las relaciones de género que se tejen en el instituto,
a partir de la integracion de nifios y nifias.

1. ¢Cuédl es su opinidn sobre la llegada de lo(as) nifias a la institucion?

2. ¢Qué cambios se han presentado en la institucion con la llegada de las
nifas?

3. ¢Como se siente usted en la institucion a partir de los cambios que
surgieron después del ingreso de las nifias?

4. ¢Cual es su opinidn respecto a separar nifios y nifias en las actividades
académicas y otras que se realizan en la institucion?

5. ¢Cree Ud. que existe igualdad de condiciones entre sus compafero(as)?
¢ Por qué?

6. ¢En algin momento dentro de la institucién Ud. ha deseado ser nifio? ¢ Por

qué?
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7. ¢Qué ventajas o0 desventajas encuentra Ud. a nivel institucional,
académico y personal con la llegada de las nifias a la institucion?

8. ¢Cudles considera Ud. que son las caracteristicas o cualidades que
diferencian a los nifios de las nifias?

9. Describa un dia en su actividad académica

ANEXO G Guia grupo de focal para profesores, profesoras, padres y madres.

FECHA: / / No: CODIGO:

Encuesta para profesores, profesoras, padres y madres

1. ¢Qué paso cuando llegaron las nifias al colegio?

2. ¢CoOmo se sintieron con la llegada de las nifias?

3. ¢Cree Usted que a partir de la llegada de las nifias al colegio se han

presentado cambios? ¢ Cuales?

4. ¢;Considera que la llegada de las nifias ha generado problemas en el
colegio? & considera que por el contrario ha generado menos

oportunidades positivas.

5. ¢Cudles son los principales problemas que se presentan en la Institucion a
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partir de la llegada de las nifias?

¢, Que se podria hacer para mejorarlas?

¢, Como han sido las relaciones con los nifios?

¢, COmo se podria mejorar el proceso de integracion nifio-nifia?
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