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RESUMEN

TITULO: INTER-EISI SITIO DE ENCUENTRO VIRTUAL ENTRE EL SECTOR EMPRESARIAL Y
LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER?*.

AUTORES: SERGIO AUGUSTO ARDILA ORTIZ, VICTOR JAVIER BAUTISTA ESTUPINAN**,

PALABRAS CLAVES: empresa, sistema de informacioén, ingenieria web, Bases de datos, UML.

DESCRIPCION: Teniendo en cuenta la necesidad que tienen los estudiantes de ingenieria de
sistemas de la universidad industrial de Santander, de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos
tanto en la vida laboral o de una manera préctica en un entorno empresarial, vimos la oportunidad
de este sistema que sirva como canal de comunicacion entre los estudiantes y las empresas de la
region. De esta manera, cada una de las partes se beneficiaria asi: Las empresas podrian
expresar sus necesidades tecnoldgicas a personas de la EISI con conocimiento, conllevando a un
mejoramiento de los procesos de manufactura o de prestacion de servicios. Para los estudiantes
integrantes de la EISI, el beneficio se dara al momento de pasar a lo practico, resolviendo dichas
necesidades o inquietudes expuestas por las empresas, adquiriendo experiencia.

En este sistema tanto la empresa como el integrante de la EISI tendra acceso a la informacién de
los demas miembros, conociendo asi sus perfiles, capacidades, especialidades y demas.
Accediendo de una manera sencilla por medio de un usuario y una contrasefia la empresa podra
subir sus inquietudes en un modulo desarrollado para ellas, teniendo en cuenta ciertas
caracteristicas de la peticién ( tiempo, vacantes, objetivos) y el estudiante podra postularse bien
sea para responder las inquietudes o para aspirar a desarrollar alguna de las necesidades
propuestas por las empresas.

*Trabajo de grado
**Facultad de Ingenierias FisicoMecanicas, Escuela de Ingenieria de Sistemas, Director Doctor
Jaime Octavio Albarracin Ferreira.
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SUMMARY

TITLE: INTER-EISI, Virtual rallaying point between the business sector and systems Engineering
School of the UIS University*.

AUTHOR: SERGIO AUGUSTO ARDILA ORTIZ, VICTOR JAVIER BAUSTISTA ESTUPINAN**,

KEY WORDS: Enterprise, information system, web engineering, database, UML.

DESCRIPTION: Considering the necessity the systems engineering students of the UIS university
have, of applying the acquired theoretical knowledge, both at working life or of a practical way in a
business environment, we see the opportunity of this system as a communication channel between
the students and enterprises of the region.

In this way, each one of the parts would be benefited thus. The enterprises could express their
technological necessities to people with knowledge from EISI, it leads to a improvement in the
processes of manufacture or service delivery.

For the students of EISI, the benefit will take place at the moment of passing to the practical point,
working the necessities o concerns out that are exposed by the enterprises, and in this way they
acquire experience.

In this system both, the enterprise and the EISI constituent will have access to the other members
information, knowing in this way their profiles, capacities specialities and so forth. By acceding in a
user friendly way using a user account and a password the enterprise can apload its concerns on a
module, that is create for them, keeping in mind certain characteristics of the petition (time,
vacancy, objectives) and the students will be able to apply, it could be to answer the concerns or to
aspire to develop some of the necessities suggested by the enterprises.

* Final undergraduate project
** Faculty of Physicomechanical Engineering. School of System Engineering , Director Doctor
Jaime Octavio Albarracin Ferreira.
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INTRODUCCION

Hoy en dia la comunicacion e interaccidon entre las empresas y los integrantes de
la universidad se ha convertido en una de las iniciativas mas importantes para
enlazar conocimientos académicos con problemas de la vida real, teniendo en
cuenta las diferentes ventajas que esto conlleva:

Aumento de produccion, posicionamiento tecnoldgico a nivel regional y nacional,
seguimiento de los diferentes procesos para las empresas. Practica de
conocimientos adquiridos en la academia en casos reales, desarrollo de proyectos
de grado y futuros puestos laborales para los estudiantes y profesores.

Existen diversas formas de acercar el sector empresarial con el &mbito académico,
las cuales pasan desde visitas técnicas hasta el uso de estrategias de informacion
como conferencias y charlas de sus principales actores. Estas distintas formas de
acercamiento se han visto relacionadas de una u otra forma con el fin de mostrar
la necesidad e importancia que esto trae.

Los estudiantes de la escuela de ingenieria de sistemas de la universidad
industrial de Santander, tienen una alta capacitacion en los diferentes temas que
se tratan en esta carrera, lo cual hace que tengan la suficiente capacidad para
aportar a la industria dichos conocimientos y de esta manera suplir necesidades
que se presentan en la vida cotidiana; en otras palabras la mezcla entre la teoria
adquirida en la academia y la practica dada por el mercado laboral.

Con el sistema de informacién web INTER- EISI se desea abrir un espacio de
interaccion por medio de preguntas y solicitudes tanto para empresas, como
estudiantes y profesores, donde empresa y profesor postulan necesidades
tecnologicas y estudiantes pueden responder si consideran que pueden
desempefiar un buen papel.

Teniendo en cuenta que cada una de las partes tenga un beneficio, bien sea para
suplir necesidades o para afianzar conocimientos.
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1. JUSTIFICACION

En la actualidad es necesario y de suma importancia difundir el conocimiento
adquirido en la academia en un entorno propiamente empresarial. Con esto
creamos una base intelectual que se relaciona con el éxito en los diferentes
objetivos empresariales, ayudando en la toma de decisiones, la optimizacion de
los diferentes procesos y en la recopilacion confiable de la informacion por parte
de las empresas.

Estas capacidades académicas que la Universidad Industrial de Santander brinda,
deben asociarse a la potencializacion empresarial. La escuela de ingenieria de
sistemas e informatica como respuesta a esta necesidad tiene como propadsito su
relacion directa, encaminando sus esfuerzos a fortalecer principalmente la
estructura sistematica y tecnolégica de las empresas.

Con el desarrollo e implementacion del sistema de informacién web, se pretende
crear un canal de comunicacion y de relacion entre la Escuela de Ingenieria de
Sistemas y el sector empresarial, que permita a las empresas tener la oportunidad
de expresar sus necesidades basicas para mejorar sus procesos bien sean de
manufactura o de prestacién de servicios, a su vez, permita a los integrantes de la
EISI pasar de un ambito tedrico a un ambito practico encontrando oportunidades y
experiencias donde pueda aportar todo lo aprendido en la academia, a una parte
fundamental de la sociedad como lo es el sector empresarial.

Ahora bien, partimos de la premisa que las empresas identificadas con este tipo
de necesidades son aquellas que empiezan su recorrido econdmico y no tienen el
pleno conocimiento de la importancia de las nuevas tecnologias o simplemente no
saben como usarlas, y aunque el nivel de acompafiamiento a las nuevas
empresas 0 a los proyectos empresariales se puede ver reflejado en entes
gubernamentales, estos no cobijan los conocimientos académicos que pueda
brindar un estudiante o un profesor al cual de una u otra manera lo afecta la toma
de decisiones de las empresas que surgen a su alrededor.

La importancia de ligar estos dos sectores se hace nuevamente visible al ver los
problemas que se generan en los estudiantes recién graduados cuando se
enfrentan con un entorno empresarial con el cual previamente no tuvo ningun
contacto. Los responsables de generar estos encuentros han sido conscientes de
esta problematica y de que se debe buscar la forma de organizar adecuadamente
estas relaciones, sin embargo todavia no es claro como se quiere dar solucion a
este aspecto integrando a todos los involucrados al mismo tiempo, por lo cual
llegamos a la propuesta de implementacion del sitio de encuentro virtual para la
EISI dando respuesta a la formulacion del problema.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Diseflar y desarrollar un sistema de informaciébn web que permita la
interaccion entre la escuela de ingenieria de sistemas de la Universidad
Industrial de Santander y el sector empresarial.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Implementar un médulo de registro de datos personales, académicos
y laborales de los estudiantes de la EISI (Escuela de Ingenieria de Sistemas
e Informatica)

2.2.2 Implementar un médulo de registro de datos personales, académicos,
laborales y legales de los profesores que integran la EISI

2.2.3 Implementar un modulo de registro de datos de contacto, de las
diferentes empresas y/o sus representantes.

2.2.4 Disefiar e implementar un moédulo de anuncios, que permitira al sector
interesado exhibir sus necesidades tecnolégicas inmediatas.

2.2.5 Disefar e Implementar un médulo de administracion que se encargue
del control de este sistema de informacion web.

2.2.6 Implementar un médulo de consultas que permita visualizar: ofertas
laborales, necesidades de las empresas, convocatorias para el desarrollo
de proyectos de grado y los perfiles de los diferentes actores.

2.2.7 Implementar un médulo de contacto, que permita ver los enlaces de
interés hacia el IMEBU (Instituto municipal de empleo y fomento
empresarial de Bucaramanga), Camara de Comercio de Bucaramanga
(Desarrolla programas para la Conectividad, Competitividad y Productividad
empresarial y regional) y la Organizacién Empresarial Servicios y Asesorias
(Empresa Administradora de recursos humanos)
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3. IMPACTO

Con el uso del sistema de informacion web Inter-EISI, se pretende lograr un
impacto positivo para cada uno de los actores que integran el proceso: tanto
estudiantes, profesores y empresas.

Si nos basamos en los estudiantes, el sistema de informacion les permitird un
acercamiento con los problemas que se presentan en la vida real en las diferentes
empresas, dando la oportunidad de resolverlos aplicando los conocimientos
adquiridos durante el tiempo que han sido parte de la academia; ademas de esto
les permite darse a conocer, mostrando sus perfiles, sus habilidades y sus
conocimientos aspirando bien sea a practicas empresariales, proyectos de clase,
proyectos de grado o trabajos remunerados.

En el caso de los profesores, por medio del sistema de informacién podran realizar
convenios con las empresas para que su grupo de estudiantes realice visitas
técnicas o desarrollen proyectos de clase, lo cual servira para que desde la
academia se le inculque al estudiante la necesidad de practicar los conocimientos
adquiridos. Aparte de esto podrd contestar a las consultas que las empresas
realicen.

Para las empresas, el sistema de informacién les permitira realizar peticiones
tecnoldgicas o realizar preguntas técnicas, contando con que la persona que la
responda al ser parte de la EISI tiene el conocimiento para dar una solucién
factible; ademas de esto podran realizarle seguimientos a los estudiantes que
consideren que cuentan con el perfil para vincularlos en los diferentes procesos,
bien sea dandoles espacio para que desarrollen una practica empresarial que
beneficie a ambas partes, 0 en una escala més alta teniéndolos en cuenta para
gue hagan parte de su empresa de manera permanente.

Se debe tener en cuenta que para el funcionamiento del sistema de informacion,
también intervendran otros actores como un administrador que se encargara de
mantener el sitio en las mejores condiciones, analizando que los procesos de
pregunta y respuesta se haga de la forma que se debe, que los actores inscritos
sean reales y que las propuestas que se realizan sean factibles y se adapten al
modelo de trabajo.

18



4. MARCO DE REFERENCIA

Ubicandonos en nuestro pais; Colombia, el ministerio de educacion con su plan
Decenal de educacion 2006 -2012 establece la innovacion en el sistema de
educacion promoviendo diferentes competencias que permitan generar un impacto
tanto en el sector econdmico como en el sector social, Para este fin se ha
establecido el Comité Universidad Empresa Estado de Santander (CUEES)'. El
cual es una instancia a nivel regional que genera acuerdos entre los grupos de
investigacion de las universidades, las empresas del sector productivo y entidades
del Estado, enfocados a dar atencion a necesidades reales de las empresas para
cada regién donde se encuentre el comité, por ejemplo el CTel? el cual es un
instrumento para incentivar procesos de I+D+i en las empresas, comunidad
cientifica y comunidad académica de Santander

Por otro lado podemos mencionar la iniciativa Virtual educa®, la cual esta avalada
por Ministerio y la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos, que busca generar espacios de encuentro entre diferentes sectores
empresariales tanto nacionales como internacionales y las universidades
participantes que ademas de ser presencial podemos encontrar espacios de
participacion virtual con foros y tematicas que surgen de los encuentros, y ademas
de ello posee un sitio web llamado expo virtual educa dedicado a las exposiciones
virtuales que nos da la posibilidad de conocer méas acerca de las universidades o
de las empresas participantes.

Basandonos en lo anteriormente mencionado y conociendo la importancia de
comunicar tanto a la Empresa con la universidad y el estado, hemos establecido la
creacion del sistema de informacién web INTER-EISI, el cual serd desarrollado
con herramientas agiles y confiables que se adapten de la mejor manera a los
diferentes requerimientos que se presentan; siendo PHP Versién 5 el lenguaje de
programacion escogido por su facil integracion, si se requiere, con HTML?, CSS° y

! CUEE - comité Universidad Empresa Estado de Santander. [En Linea]. [Fecha de consulta: 5 de Abril de
2015]. Disponible en: http://www.santanderinnova.org.co/secciones-20-s/quienes-somos.htm

2 Ciencia, Tecnologia e Innovacion-CTel [En Linea]. [Fecha de consulta: 10 de Abril de 2015] Disponible en:
http://www.santanderinnova.org.co/blog-11-m/32-el-conpes-de-ctei-tambin-se-construye-desde-
santander-.htm

? Virtual Educa - [En Linea). [Fecha de consulta: 10 de Abril de 2015] Disponible en:
http://www.virtualeduca.org/planaccion.htm

*HTML - Hyper Text Markup Language. [En linea]. [Fecha de consulta: 7 Abril 2015]. Disponible en:
http://www.w3schools.com/html/html_intro.asp

> CSS - Cascading Style Sheets [En linea]. [Fecha de consulta: 7 Abril 2015]. Disponible en:
http://www.w3schools.com/css/css_intro.asp
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JavaScript® ademas de una estructura software conocida como Framework, que
para este caso sera Codelgniter

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION

A manera de definicion, Un sistema de informacion es un conjunto organizado de
componentes que interactian entre si para alcanzar un fin determinado, el cual es
satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones. Estos
componentes pueden ser personas, datos, actividades o recursos materiales en
general, los cuales procesan la informacion y la distribuyen de manera adecuada,
buscando el cumplimiento de los objetivos organizacionales y apoyando las
actividades de toma de decisiones, planificacion y control.

El sistema de informacién realiza cuatro actividades bésicas: entrada,
almacenamiento, procesamiento y salida de informacién’.

Entrada de Informacion

Este es el proceso en el cual el sistema toma los datos que requiere para
procesar la informacion. Las entradas pueden ser manuales o automaticas.
Las que se proporcionan por el usuario directamente se llaman manuales,
mientras que las automaticas, son aquellas en la cual la informacién y los
datos son tomados de otros médulos o sistemas.

Almacenamiento de informacién

Es una actividad o capacidad fisicas de gran importancia en las
computadoras, porque que a través de esta propiedad se puede recordar la
informacion guardada en la seccidén o proceso anterior. Dicha informacién
suele ser almacenada en estructuras denominadas archivos. La unidad
tipica de almacenamiento son los discos duros, magnéticos y los discos con
capacidad de extraccién como los compactos.

Procesamiento de Informacion

Se refiere a la capacidad del sistema para efectuar calculos de acuerdo con
una secuencia de operaciones previamente establecida. Dichos calculos
pueden efectuarse con datos recientes del sistema o bien con aquellos que

6 JavaScript, is the most popular programming language in the world - [En linea]. [Fecha de consulta: 7 Abril
2015]. Disponible en: http://www.w3schools.com/js/js_intro.asp
7 SENN, James. “Analisis y disefio de sistemas de informacion”. 1ra Edicién. Mc Graw Hill. 1990.
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ya estaban almacenados. Esta es una caracteristica que permite la
transformacion de datos fuente en informacion para ser utilizada en la toma
de decisiones.

Salida de Informacion

Es la capacidad de un Sistema para sacar la informacion procesada al
exterior. Cabe resaltar que la salida de un Sistema puede constituir la
entrada a otro sistema de informacion.

4.2 MODELO MVC

El Modelo Vista Controlador es un estilo de arquitectura de software® que separa
los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la I6gica de control en
componentes distintos. Al separar la presentacién del codigo PHP, las paginas
web creadas con MVC presentan poca codificacion y mayor orden.

Modelo

Representa la estructura de datos. Las funciones y clases creadas aqui
contendrdn caracteristicas que ayudaran a recuperar, insertar y actualizar
informacion en la base de datos.

Vista

Se refiere a la informacion que es presentada al usuario mediante la
interfaz grafica del sistema que compone la informacién que se envia al
cliente y los mecanismos interaccion con éste.

Controlador

Sirve como un intermediario entre el Modelo, la Vista y cualquier otro
recurso necesario para procesar la peticion HTTP y generar una pagina
web, gestionando el flujo de informacion entre ellos y las transformaciones
para adaptar los datos a las necesidades de cada uno.

® Modelo vista controlador (MVC). Servicio de Informatica ASP.NET MVC 3 Framework [En linea]. [Fecha de
consulta: 1 Abril 2015]. Disponible en
http://si.ua.es/es/documentacion/aspnetmvc3/1dia/modelovistacontroladormvc.html
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4.3 FRAMEWORKS

El concepto general cuando se habla del desarrollo de software, hace referencia a
una estructura con componentes personalizables e intercambiables que facilitan la
creacién de una nueva aplicacion ya que aceleran el proceso del desarrollo,
reutilizando codigo ya existente®,

Es una herramienta que apoya la creacion de servicios web, aplicaciones, y sitios
web dinamicos ya que ayuda a disminuir las actividades que son comunes en este
tipo de proyectos, ademas tienen como objetivo ofrecer una funcionalidad definida,
auto contenida, y su caracteristica principal es su alta cohesion y bajo
acoplamiento.

En general podemos decir que los frameworks ofrecen una infraestructura que
permite a los desarrolladores tener un codigo mas seguro, un codigo mas
ordenado, limpio y facil de actualizar, robusto y mucho mas eficiente.

4.4 CODEIGNITER

El sistema web se desarrollara en Codelgniter, un Framework que implementa el
proceso de desarrollo Model View Controller (MVC) para la creacion de
aplicaciones web o herramientas en PHP™, utiliza el antes mencionado; modelo
vista controlador, y ademas es abierto, por lo que su cddigo es libre para el uso en
cualquier aplicacion.

Esta herramienta contiene muchos beneficios que agilizan la creacion de
aplicaciones PHP avanzadas, ademas, define una estructura de desarrollo para
ver la programacion mas ordenada, y contiene diversas herramientas que ayudan
a hacer aplicaciones mas seguras y versatiles.

Este Framework ayuda al desarrollador desde la instalacion del mismo en
cualquier servidor, un proceso muy sencillo, hasta la creacién de aplicaciones o
sistemas web mas estables de cddigo ordenado y reutilizable.

' pHP, Hypertext pre-procesor. Manual en espafiol. [En linea]. [Fecha de consulta: 11 de Abril de 2015].
Disponible en: http://php.net/manual/es/
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Codelgniter posee una serie de librerias muy utiles a la hora del desarrollo
de aplicaciones web y ademas propone una metodologia para seguir y
obtener el maximo provecho, por ende se genera una manera especifica de
codificar las paginas web y clasificar sus diferentes scripts con el fin de que
todo el codigo se encuentre organizado y sea mas facil de crear, mantener
y modificar.

Con el fin de generar un sistema web robusto y estable, se toma la decision

de trabajar con este framework, el cual presenta caracteristicas muy
importantes que fueron determinantes a la hora de elegir dicha herramienta.

4.4.1 Ventajas de Codelgniter™

v' El ndcleo es ligero, por ende las paginas se procesan de una
forma més répida.

v Facilidad al realizar cambios en el cédigo ya creado.

v' Su instalacién es sencilla, basta con subir los archivos al ftp y
modificar un archivo de configuracion para definir la conexion a la
Base de datos.

v Tiene un desarrollé agil, reutilizaciéon de codigo.

v' Variedad de librerias publicas y clases.

v" Posee abundante documentacion en la red.

v Facilidad para crear paginas, médulos o nuevas funcionalidades.

v Su estandarizacion del cédigo hace que modificar cédigo de otro
desarrollador sea mas claro, o también sirve cuando se trabaja

con mas de una persona trabajando en el proyecto.

v Posicionamiento web, URLs'? amigables con SEO*3.

n Codelgniter, un framework PHP para el desarrollo rapido de aplicaciones web. | ADWE [En linea]. [Fecha de consulta: 14
Abril 2015] http://www.adwe.es/codigo/codeigniterframeworkphpdesarrolloaplicacionesweb
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v" Manejo del MVC, separando la l6gica y la arquitectura web.
v Se puede utilizar en cualquier servidor que soporte PHP + MySq|.

v Tiene licencia open source; es de cédigo libre

4.4.2 Caracteristicas de Codelgniter**

Facilidad de instalacién: simplemente es necesaria una cuenta FTP
para subir Codelgniter al servidor y la configuracién se hace con la
parametrizacion de un archivo, donde debemos modificar
caracteristicas como el acceso a la base de datos que necesitamos.
Durante la configuracidn no necesitaremos acceso a herramientas
como la linea de comandos, que no suelen estar disponibles en
todos los alojamientos.

Ligereza: El nucleo del framework es bastante ligero, lo que permite
que el servidor no se sobrecargue ejecutando o interpretando
cantidades de cédigo representativas. Ademas permite decidir si
cargar o no, la mayoria de modulos o clases que ofrece y usarlos
solo cuando realmente se necesiten.

Versatilidad: Es una caracteristica principal de Codelgniter, ya que el
framework es capaz de trabajar con la gran variedad de entornos y
servidores, incluso si tenemos un sistema de alojamiento compartido
donde sélo tenemos acceso por FTP para enviar los archivos al
servidor.

Flexibilidad: Recomienda una manera de trabajar especifica dentro
de su propia organizacion, aunque no es obligatoria seguir, ya que en

2 URL uniform resource locator. [En linea]. [Fecha de consulta: 14 Abril 2015].
http://moz.com/learn/seo/url

B SEO - Search Engine Optimization [En linea]. [Fecha de consulta: 14 Abril 2015].
http://moz.com/learn/seo/what-is-seo

1 Codelgniter, caracteristicas. [En linea]. [Fecha de consulta: 15 Abril 2014]. Disponible en:
http://www.desarrolloweb.com/articulos/codeigniter.html

24



algunos casos podemos saltarla y trabajar como lo necesitemos, por
ejemplo, el médulo de plantillas es totalmente opcional.

Compatibilidad: Desde la version 2, Codelgniter solamente es
compatible con la version 5 de PHP. Para versiones anteriores como
PHP 4, el usuario puede descargar el framework que aun es
compatible con dicha version, como Codelgniter V 1.7.3. Estas
verisiones anteriores y las mas recientes se encuentran disponibles
en la pagina de descargas de Codelgniter.

Documentacion tutorializada: La documentaciéon que podemos
encontrar de Codelgniter es facil de seguir y asimilar ya que esta
escrita en modo tutorial, esto ayuda en gran medida al aprendizaje
de la herramienta y de todas sus funcionalidades.

4.5 BASE DE DATOS MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, multihilo y
multiusuario muy conocido y ampliamente usado por su simplicidad y notable

rendimiento.

4.5.1 Caracteristicas de MySQL
e Muy destacable su velocidad de respuesta.

e Se puede utilizar como cliente-servidor o incrustado en
aplicaciones.

e Portabilidad: al usar un lenguaje estandarizado como SQL, las
consultas generadas, son facilmente portables a otros
sistemas y plataformas.

e Escalabilidad: se posibilita la manipulacion de bases de datos
enormes del orden de seis mil tablas, alrededor de cincuenta
millones de registros, y de hasta 32 indices por tabla®®.

B MySql con clase. [En linea]. [Fecha de consulta: 16 Abril 2015]. Disponible en:
http://mysql.conclase.net/curso/
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e Soporta multiples métodos de almacenamiento de las tablas,
con prestaciones y rendimiento diferentes para poder
optimizar el sistema de gestion de la base de datos a cada
caso concreto™®

e Es confiable con lo que respecta a estabilidad.

e Se ofrece bajo la GNU GPL para cualquier uso compatible con
esta licencia.

¢ Integracion perfecta con el lenguaje PHP

'® Bases de datos en MySQL, Prestaciones [En linea]. [Fecha de consulta: 16 Abril 2015]. Disponible en:
http://ocw.uoc.edu/computer-science-technology-and-multimedia/bases-de-datos/bases-de-
datos/P06_M2109_02151.pdf
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5. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta los constantes cambios y mejoras a nivel tecnoldgico y
estructural en la web, se debe manejar una metodologia que permita realizar
cambios y detectar errores de una manera mas amigable con el programador y el
cliente.

Por esto hemos decidido usar para el desarrollo del sistema de informacién web la
metodologia &gil conocida como Extreme Programming (XP).

La XP se puede definir como un conjunto de pasos de diversas metodologias,
acopladas de manera que sean pasos flexibles a seguir utilizadas con el uso
comun, para realizar un desarrollo mas agradable y sencillo*’

Se presenta como base la simplicidad y como objetivo principal la satisfaccion del
cliente por medio de 4 pilares:

Comunicaciéon

Es muy importante que haya una comunicacion constante con el cliente y dentro
de todo el equipo de trabajo, de esto dependera que el desarrollo se lleve a cabo
de una manera sencilla, entendible y que se entregue al cliente lo que necesita.

Simplicidad

En la XP se refiere que ante todo y sin importar qué funcionalidad requiera el
usuario en su sistema, éste debe ser facil. El disefio debe ser sencillo y amigable
al usuario, el cédigo debe ser simple y entendible, programando s6lo lo necesario
y lo que se utilizara.

Retroalimentacion
Es la comunicacién constante entre el desarrollador y el usuario.
Coraje

Se refiere a la valentia que se debe tener al modificar o eliminar el cédigo que se
realiz6 con tanto esfuerzo; el desarrollador debe saber cuando el codigo que
desarrolld no es util en el sistema y, por lo mismo, debe ser eliminado. También se
refiere a tener la persistencia para resolver los errores en la programacion.

Y XP Extreme Programming. [En linea]. [Fecha de consulta: 16 Abril 2015]. Disponible en:
http://www.uv.mx/universo/486/infgral/infgral_15.html
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5.1 PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo que hemos establecido se compone de 4 etapas: Inicio,
elaboracion, construccion y transicion. En cada una de estas etapas tendremos
diferentes tareas a realizar, las cuales cronologicamente estan de la siguiente

forma:

5.1.1 Fase inicial

a)

b)

f)

9)

Establecer los diferentes actores que van a hacer parte del proyecto,
pueden ser de forma directa o indirectamente, identificando de manera
clara los roles del sistema

Determinar los diferentes requisitos del sistema por medio de consultas
e investigaciones.

Modelar los diferentes eventos e identificar las caracteristicas de las
solicitudes

Establecer las diferentes herramientas que se van a usar para el
desarrollo del sistema de informacion web

Especificar los criterios de medicion de éxito para el final del proyecto

Creacién de los requerimientos funcionales y no funcionales basados
en las necesidades de los usuarios.

Diseflar nuestra arquitectura de trabajo basica conforme se van
recopilando y organizando estos requerimientos, para el disefio de
nuestro sistema web mediante las diferentes herramientas ya
establecidas.

5.1.1.1 Actores

El sistema se implementa para 4 actores diferentes:

Administrador: Es el encargado de monitorear el funcionamiento de los
diferentes procesos que se realizan en el sistema.

Empresa: Se ha establecido para cualquier empresa que desee ingresar al
sistema para desarrollar la creacion y seguimiento de propuestas

Profesor: son los diferentes profesores de la escuela de ingenieria de
sistemas, los cuales pueden crear y realizar seguimiento a las propuestas
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Estudiante: son los diferentes estudiantes que pertenecen a la escuela de
ingenieria de sistemas, son aquellos que pueden responder las propuestas
gue realizan los otros actores.

Tabla 1. Descripcion de requerimientos.

REQUERIMIENTO DESCRIPCION

Crear un modulo de registro para cada | ElI sistema permite elegir entre una
uno de los roles que se establecen en | gama de opciones la que el usuario
el sistema considere serd su rol, estudiante,
profesor, empresa

Crear médulo independiente para cada | El sistema permite que al momento de
rol ingresar, dependiendo de los datos
proporcionados para el registro el
usuario cuente con un modulo
estructurado para sus acciones

Crear propuestas laborales o | Este requerimiento esta definido solo
académicas para dos tipos de actores, profesores y
empresas y ser contestado por
profesores o estudiantes

Realizar seguimiento a las propuestas | Para los médulos de los creadores de
creadas propuestas se establecen opciones
para observar a las personas que se
han postulado y poderlos elegir

Anexar datos académicos Los estudiantes tendran un espacio
donde podrdn anexar datos que
consideren pertinentes para que los
demas usuarios los revisen

Administrar el sistema Se realizara un modulo exclusivo para
el administrador del sistema por medio
del cual podra monitorear diferentes
procesos que se desarrollen en el
sistema

Gestionar noticias en el sistema Ya que en el sistema se tiene en cuenta
un espacio para noticias, debemos
manejar un espacio para que se realice
la gestion de las mismas, teniendo en
cuenta que el Unico rol que puede
gestionar las noticias es el
administrador

Crear un espacio de preguntas | Con el fin de que los procesos que se
frecuentes realizan en el sistema no tiendan a
tomar caminos incorrectos se creara un
espacio donde los usuarios pueden
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realizar sus consultas sobre el
desarrollo de los procesos

Listar diferentes usuarios El sistema permite al administrador
tener el listado de los usuarios activos
con el fin de llevar un control

Anexar hoja de vida Para los estudiantes se habilitara una
opcion dentro del moédulo en el cual
podran subir su hoja de vida en formato
PDF para ser visualizada por los demas
actores

Restablecer contrasefias Por parte del administrador este
proceso permitirA obtener nuevas
contrasefas para aquellos usuarios que
la han olvidado por algo

Eliminar usuarios Con el fin de no sobrecargar la base de
datos con informaciéon obsoleta o uso
nulo, el administrador tendra la
posibilidad de eliminar a los usuarios
gue hayan dejado de usar el sistema de
informacion web

Contactar al administrador Se permite a los usuarios por medio de
una opcion en el menu de inicio, para
gue se contacten directamente con el
administrador

5.1.2 Fase de disefio y planteamiento del sistema

En esta fase vamos a estar mas enfocados en los requerimientos, lo cual
conlleva el andlisis, el refinamiento y todo el disefio que gira entorno a ellos, lo
cual tiene que ir validando la arquitectura planteada en la fase inicial

a) Elaborar los casos de uso necesarios para el sistema, ademas de las
clases y el modelo entidad - relacién

b) Creacion de los primeros prototipos en papel que cumplan con la
arquitectura propuesta e integren el modelo planteado

c) Especificar el esquema de navegaciéon entre ventanas, con cada una de
las posibles relaciones e interrelaciones para cada actor, segun el rol
gue desempeiie al momento de ingresar al sistema

d) Establecer el alcance de cada rol en el sistema mediante restricciones,
gue permitan identificar hasta qué punto puede llegar cada actor,
dejando abierta la posibilidad de modificar dichas restricciones y
anexarlas al esquema de navegacion.
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5.1.2.1 Diagramas de Casos de uso

Figura 1. Diagrama de casos de uso: Estudiante
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Figura 2. Diagrama de casos de uso: Profesor
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Figura 3. Diagrama de casos de uso: Empresa
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Figura 4. Diagrama de casos de uso: Administrador
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5.1.2.2. Especificaciones casos de uso.
Tabla 2. Especificacion de caso de uso: Registrar cuenta

Caso de Uso Registrar Cuenta
Actor(es) Estudiante, Profesor, Empresa
Descripcién Permite a los actores del proceso ingresar sus datos y crear una cuenta en el sistema de informacion

web, para tener acceso a las diferentes funciones del mismo

Precondicién(es)

Hacer parte de la Escuela de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Industrial de Santander
(Estudiante, profesor)

Flujo principal

Accion(es) de actores

Respuesta del Sistema

1. El actor (estudiante, profesor, empresa),
ingresa al sistema de informacion web y
ubica la opcion registrarse

2. El actor (estudiante, profesor, empresa),
digita los datos que solicita la ventana de
registro

3. El actor ingresa al correo electrénico,
busca el mensaje que envia Inter Eisi y
confirma su registro

4. El sistema muestra la ventana de registro
5. El sistema revisa uno a uno los datos que el

actor ha ingresado, teniendo en cuenta que
hay campos obligatorios. Si los datos estan
completos el sistema entrega un mensaje
de cuenta creada al usuario y envia un
correo de verificacion. Si los datos estan
incompletos el sistema envia un mensaje de
alerta al actor indicando que datos hacen
falta.

El sistema permite al usuario ingresar a la
pagina en el espacio de ingreso solicitando
usuario y contrasena.

Flujos Alternos

No registra

Pos
condicion(es)

El sistema valida los datos que ingresa el actor y permite el acceso a cada médulo
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Tabla 3. Especificacion de caso de uso: Subir hoja de vida.

Caso de Uso Subir hoja de vida
Actor(es) Estudiante
Descripcion El estudiante puede adjuntar su hoja de vida para que los demas actores (profesores, empresas y

administrador), puedan visualizarla

Precondicién(es) | Haber registrado una cuenta en el sistema de informacion web

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El estudiante ingresa al médulo de hoja de 3. El sistema abre una ventana donde el
vida y elige la opcion de subir hoja de vida estudiante puede ubicar el documento que
2. El estudiante verifica la hoja de vida que desea adjuntar
ha elegido y acepta 4. El sistema muestra un mensaje de

confirmacion

Flujos Alternos | No existen

Pos la hoja de vida queda disponible en el perfil del estudiante, permitiendo que los demas actores la
condicion(es) puedan revisar

36




Tabla 4. Especificacién de caso de uso: Propuesta — Crear

Caso de Uso Gestionar propuesta-Crear
Actor(es) Empresa, Profesor
Descripcion Por medio de este caso de uso se pueden crear las diferentes propuestas

Precondicidn(es) | *Ingresar al sistema de informacion web por medio de los datos de registro profesor, empresa

Flujo principal
Accion(es) de actores Respuesta del Sistema

1. El actor elige en el menu de sus sesion 3. El sistema despliega una nueva ventana
crear propuesta(si es profesor o donde el actor llena los datos més
empresa), si es administrador elije la relevantes de la propuesta
opcién de gestionar propuesta-crear 4. El sistema envia un mensaje de creacion

2. El usuario define: de propuesta
e Titulo de la propuesta

Descripcion

Tipo

Fin de convocatoria

Salario (si existe)

Duracion

Cantidad de vacantes

Nombre de contacto

Prioridad

Observaciones

Pos condicion La propuesta queda visible para los demas actores, para que la puedan revisar y postularse.
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Tabla 5. Especificacion de caso de uso: Gestionar Propuesta - Modificar

Caso de Uso Gestionar propuesta-Modificar

Actor(es) Profesores, Empresas

Descripcién Permite a los usuarios que crean propuestas, modificar algunos datos que pueden haber sido mal
digitados

Precondicién(es) | Tener una propuesta activa

Flujo principal
Accion(es) de actores Respuesta del sistema

1. El actor elije la opcion estado de la 4. El sistema arroja las propuestas que el actor
propuesta(si es profesor o empresa), de lo a creado ordenadas por la fecha de
contrario (administrador), elije la opcién de creacion
gestionar propuesta 5. El sistema muestra la informacion detallada

2. El actor elije la opcion de modificar de la propuesta
propuesta 6. El sistema envia un mensaje de

3. El actor modifica los datos que crea confirmacion de los cambios realizados
necesarios y elije la opcion guardar

Flujos Alternos No se presentan

Pos La informacion modificada sera informada a aquellos que ya han aplicado.
condicién(es)
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Tabla 6. Especificacion de caso de uso: Gestionar propuesta - Eliminar

Caso de Uso Gestionar propuesta-Eliminar
Actor(es) Profesores, Empresas, Administrador
Descripcién El actor puede eliminar aguellas propuestas que considera ya no son necesarias.

Precondicién(es) | Tener una propuesta activa o inactiva

Flujo principal
Accién(es) de actores Respuesta del sistema
1. El actor (profesor, empresa) ingresar al 4. El sistema muestra las propuestas que se
modulo de estado de la propuesta. El han creado, que estan activas e inactivas.
administrador ingresa por el modulo de 5. El sistema envia un mensaje de alerta
gestionar propuesta donde pregunta si verdaderamente quiere
2. El actor elije la opcion de eliminar eliminar la propuesta
propuesta 6. El sistema envia el mensaje de propuesta
3. El actor elije aceptar eliminada
Flujos Alternos
Pos La propuesta deja de ser visible para los actores, y a aquellos que se han postulado se les informa la
condicién(es) eliminacion de la propuesta.
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Tabla 7. Especificacion de caso de uso: Gestionar propuesta - Cambiar estado

Caso de Uso

Gestionar propuesta-cambiar estado

Actor(es)

Administrador

Descripcion

El administrador puede cambiar el estado de una propuesta, inactivar o activar

Precondicién(es)

*Si se desea activar la propuesta debe estar inactiva
*Si se desea inactivar la propuesta debe estar activa

Flujo principal

Accion(es) de actores

Respuesta del sistema

1.

2.
3.

El administrador escoge la opcién
gestionar propuesta

El administrador elige Eliminar propuesta
El administrador activa o inactiva segun lo
desee

4.

5.

6.

El sistema muestra las opciones de
gestionar propuesta

El sistema muestra las propuestas que han
sido creadas

El sistema envia un mensaje de
confirmacion sobre el cambio de estado

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)

*Si la propuesta se activa debe quedar visible para los actores
*Si la propuesta se inactiva debe quedar oculta para los actores.
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Tabla 8. Especificacion de caso de uso: Aplicar propuesta

Caso de Uso Aplicar propuesta
Actor(es) Profesor, estudiante
Descripcién Con este caso de uso los actores con rol estudiante y profesores, pueden aplicar a una propuesta con

el fin de que puedan ser parte del proceso de seleccion de la empresa

Precondicién(es) | Encontrarse registrado en el sistema de informacion web

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El actor busca la propuesta en la que se 3. El sistema muestra la descripcion de la
encuentra interesado propuesta elegida
2. El actor elije aplicar propuesta 4. El sistema envia un mensaje de

confirmacion de la aplicacion realizada al
correo electrénico

5. Paralelamente envia un mensaje al correo
electrénico del actor que cred la propuesta

Flujos Alternos

Pos El actor queda inscrito a la propuesta.
condicién(es)
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Tabla 9. Especificacion de caso de uso: Editar cuenta

Caso de Uso

Editar cuenta

Actor(es)

Profesor, empresa, estudiante

Descripcion

Los actores pueden cambiar datos o agregar datos en sus diferentes cuentas

Precondicién(es)

Tener una cuenta activa en el sistema de informacién web

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema

1. Elactor ingresa a su cuenta con su
usuario y contrasefia

El actor elige editar cuenta

El actor realiza la edicién que considere
necesaria

4. El actor acepta el proceso

2.
3.

5.

6.

7.

El sistema muestra el menu dependiendo
del tipo de actor que haga el ingreso

El sistema muestra los datos que han sido
establecidos por el usuario anteriormente
El sistema muestra una ventana de alerta
donde se pregunta si se desean realizar los
cambios

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)

La cuenta queda visible con las ediciones realizadas
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Tabla 10. Especificacion de caso de uso: Escoger aspirante

Caso de Uso Escoger Aspirante
Actor(es) Profesor, empresa
Descripcién En el proceso permite a los actores que generan propuestas, revisar los aspirantes que han postulado

para las propuestas y elegir al que consideren cumple con los requisitos expuestos

Precondicién(es) | Tener propuestas con aspirantes vigentes

Flujo principal
Accion(es) de actores Respuesta del sistema
8. El actor elije la opcion estado de la 12.El sistema arroja las propuestas que existen
propuesta (realizadas por el actor)
9. El actor elije la opcion Gestionar en la 13.El sistema muestra las descripcion de la
propuesta que desea propuesta y el listado de los aspirantes
10.El actor elije al aspirante que desee 14.El sistema envia un mensaje de alerta
11.El actor da aceptar en el mensaje de alerta donde pregunta si desea realizar el proceso
15.El sistema envia un correo de confirmacién
al actor que realizo la eleccién y al actor que
ha sido elegido

Flujos Alternos

Pos La propuesta queda inactiva
condicién(es)
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Tabla 11. Especificacion de caso de uso: Gestionar Usuario - Eliminar

Caso de Uso

Gestionar Usuario-Eliminar

Actor(es)

Administrador

Descripcion

El administrados puede eliminar a un usuario si asi lo considera necesario

Precondicién(es)

Contar con una cuenta existente en el sistema de informacién web

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El administrador escoge la opcién 5. El sistema muestra las opciones de
gestionar usuario gestionar usuario
2. El administrador elige la opcion eliminar 6. El sistema muestra el listado de usuarios
usuario gue se encuentran registrados
3. El administrados escoge el usuario o 7. El sistema muestra un mensaje de alerta

usuarios que desea eliminar
4. El administrador acepta el proceso

donde pregunta al administrador si desea
seguir con el proceso de eliminacion

El sistema muestra el mensaje de
eliminacion del usuario.

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)

El usuario no tiene acceso al sistema de informacion web
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Tabla 12. Especificacion de caso de uso: Gestionar Usuario - Cambiar estado

Caso de Uso

Gestionar Usuario-cambiar estado

Actor(es)

Administrador

Descripcion

Dependiendo de la necesidad que se presente, el administrador puede activar o inactivar a los
usuarios si necesidad de eliminarlos de la base de datos

Precondicién(es)

*Sj se desea inactivar, el usuario debe estar activo
*Sj se desea activar, el usuario debe estar inactivo

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El administrador escoge la opcién 5. El sistema muestra las opciones de
gestionar usuario gestionar usuario
2. El administrador escoge cambiar estado 6. El usuario muestra el listado de usuarios en
3. El administrador activa o inactiva al el sistema
usuario que desee 7. El sistema envia un mensaje de alerta
4. El administrador acepta el mensaje del preguntado si se desea continuar con el
sistema proceso
8. El sistema muestra el nuevo estado del
usuario

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)

*si el usuario estaba activo queda inactivo
*Si el usuario estaba inactivo queda activo
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Tabla 13. Especificacion de caso de uso: Gestionar usuarios — listar

Caso de Uso Gestionar usuarios-listar
Actor(es) Administrador
Descripcién Permitir al administrador ver los usuarios que pertenecen al sistema de informacién web

Precondicién(es) | Ingresar al sistema de informacion web por medio de usuario y contrasefia

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El administrador escoge la opcion 3. El sistema muestra las opciones de
gestionar usuarios gestionar usuarios
2. El administrador elige listar usuarios 4. El sistema muestra la lista de los usuarios

gue se encuentran registrados

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)
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Tabla 14. Especificacion de caso de uso: Consultar - Perfil

Caso de Uso Consultar-Perfil
Actor(es) Profesor, estudiante, empresa
Descripcién Los actores pueden revisar sus perfiles

Precondicién(es) | Que el actor tenga una cuenta activa en el sistema de informacion web

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El actor ingresa con su usuario y 3. El sistema verifica los datos y muestra el
contrasefia al sistema de informacion web menu de la cuenta
2. El actor elige el espacio donde esta su 4. El sistema despliega un nuevo espacio
nombre donde muestra los datos del actor

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)
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Tabla 15. Especificacion de caso de uso: Consultar - Propuesta

Caso de Uso Consultar-Propuesta
Actor(es) Profesor, estudiante, empresa
Descripcién Los actores pueden revisar las propuestas que estan activas

Precondicidén(es) | Que el sistema tenga propuestas activas

Flujo principal

Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El actor ingresa con su usuario y 3. El sistema verifica los datos y muestra el
contrasefia al sistema de informacioén web menu de la cuenta
2. El actor elige la opcion de inicio 4. El sistema muestra las propuestas que

estan activas en la parte inferior del médulo

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)
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Tabla 16. Especificacion de caso de uso: Consultar - Noticia

Caso de Uso Consultar-noticia
Actor(es) Profesor, estudiante, empresa, administrador
Descripcién Los actores pueden revisar las noticias que el administrador ha posteado

Precondicidén(es) | Que existan noticias

Flujo principal
Accion(es) de actores Respuesta del sistema
1. El actor ingresa con su usuario y 4. El sistema verifica los datos y muestra el
contrasefia al sistema de informacion web menu de la cuenta

2. El actor elige la opcion de inicio 5. El sistema muestra el modulo de inicio del

3. El actor elige ultimas noticias actor
6. El sistema muestra las noticias que estan

vigentes

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)
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Tabla 17. Especificacion de caso de uso: Gestionar Noticiar - crear

Caso de Uso Gestionar noticia-Crear
Actor(es) Administrador
Descripcién El administrador puede publicar una noticia en el sistema de informacién web

Precondicién(es) | Ingresar con el rol de administrador

Flujo principal
Accién(es) de actores Respuesta del sistema
1. El administrador ingresa a la opcién 4. El sistema despliega las opciones que se
gestionar noticia encuentran dentro de gestionar noticia
2. El administrador elige crear noticia 5. El sistema muestra el formulario a llenar
3. El administrador llena el formulario y da en para la creacion de la noticia
aceptar 6. El sistema muestra un mensaje de noticia
creada
Flujos Alternos
Pos La noticia es visible para todos los actores en el médulo de noticias

condicién(es)
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Tabla 18. Especificacion de caso de uso: Gestionar Noticia - modificar

Caso de Uso Gestionar noticia-modificar
Actor(es) Administrador
Descripcién El administrador realizar modificaciones a las noticias que se encuentran en el sistema

Precondicién(es) | Tener noticias activas

Flujo principal
Accién(es) de actores Respuesta del sistema
1. El administrador ingresa a la opcién 4. El sistema despliega las opciones que se
gestionar noticia encuentran dentro de gestionar noticia
2. El administrador elige modificar noticia 5. El sistema permite editar los campos de la
3. El administrador llena el formulario y da en noticia
aceptar 6. EIl sistema muestra un mensaje de noticia
modificada
Flujos Alternos
Pos Las modificaciones en la noticia son visibles para todos los actores

condicién(es)
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Tabla 19. Especificacion de caso de uso: Gestionar Noticia - eliminar

Caso de Uso

Gestionar noticia-eliminar

Actor(es)

Administrador

Descripcién

El administrador puede eliminar las noticias que ya hayan cumplido el tiempo de publicacion

Precondicién(es)

Tener noticias activas

Flujo principal

Accién(es) de actores

Respuesta del sistema

1. El administrador ingresa a la opcién
gestionar noticia

2. El administrador elige eliminar noticia

3. El administrador escoge aceptar

4. El sistema despliega las opciones que se
encuentran dentro de gestionar noticia

5. El sistema permite eliminar la notica que se
escoja

6. El sistema muestra un mensaje de noticia
eliminada

Flujos Alternos

Pos
condicién(es)

La noticia deja de ser visible para los actores
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5.1.2.3 Diagrama relacional de la Base de datos
Figura 5. Diagrama relacional de la base de datos

m

¥ idNoticia INT(11)

¥ idiomas_est INT(11)

idConocimientos_est INT(11)
> descripcion_conocimiento VARCHAR(45)

Indexes

¥ idComentario INT(11)

¥ idGrado_Estudiantes INT(11)
@ codigo_Est VARCHAR(15)
@ idGrados_est INT(11)
 fecha_grado DATE
“>institucion VARCHAR(85)

@ idNoticia INT(11)
 fecha DATE
> comentario VARCHAR(700) 2

@ users_usernam e VARCHAR(50)

¥ idOferta INT(11)
> fecha_publicacion DATE
 fecha_fin DATE

* key_id CHAR(32)
¥ user_id VARGHAR(30)

> user_agent VARCHAR(150)
> last_ip VARCHAR(40)
 last_login TIMESTAMP

 fecha_publicacion DATE

1 | ©fecha_fin DATE

& Titulo_noticia VARCHAR(300)
_noticia VARCHAR(4000)
@ users_usernam e VARCHAR(30)

1 codigo_Est VARCHAR(15)
> Nivel VARCHAR (20)

 descripcion_idioma VARGHAR(45)

T codigo_Est VARCHAR(15)
¥ nombre VARCHAR(45)

> apellidos VARCHAR(45)
 genero VARCHAR(45)

¥ idQursos_est INT(11)
@ codigo_Est VARCHAR( 15)

@ Tipo_oferta INT(11)

> prioridad VARCHAR(45)

> estado VARCHAR(45)

> salario INT(45)

> duracion INT(11)

“ Titulo_Oferta VARCHAR(200)
> descripcion VARCHAR(1500)
2 cant_vacantes INT(11)

> personas_aplicadas INT(11)

2 nombre_contacto VARCHAR(45)
> observacion VARCHAR (45)
> users_usernam e VARCHAR(10)

¥ username VARCHAR(S0)
2 nombre VARCHAR(S0) 1.*

-

¥ idTipos_ofertas INT(11)
 de: o_oferta VARCHAR(45)

Indexes

> apellidos VARGHAR(50)
> Telefono VARCHAR(S0)

" idConocimiento_Estudiantes INT(11) l-i
1.*
7| ®idconoamientos_estmerry [T ? username VARCHAR(S0)
X pas
> email VARCHAR(100)
1 | ®idTipos_Usuario INT(3)
& activated TINYINT(1)
> banned TINYINT (1)
0::1_| > ban_reason VARCHAR(255)
2 new_password_key VARCHAR(50)
i > new_password_requested DATETIME
2 new_email VARCHAR(100)
> new_email_key VARCHAR(50)
1 | last_ip VARCHAR(40)
7 lzst_login DATETIME
& created DATETIME !
| modified TIMESTAMP
> imagen_perfil VARCHAR(300)
1]
1= Nl
|
¥ Nit_em presa VARCHAR(15)
< rut VARCHAR(15) L idINT(11)
% nombre VARCHAR(100) @ user_id VARCHAR(50)
> descripcion_empresa VARCHAR(900)  country VARGHAR(20)
> representante_legal VARCHAR(45)  website VARCHAR(255)
 telefono VARCHAR(45)
< sector VARCHAR(80)

¥ idOfertas_Estudiantes INT(11)
@ Ofertas_idOfertas INT(11)

 estado_civil VARCHAR(4S)
© fecha_nacimiento DATE
> celular VARCHAR(45)

> descripcion VARCHAR(45)
 certificado VARCHAR(45)

© duracion VARCHAR(45)

© salario_min VARCHAR(45)
> salario_m ax VARCHAR(45)

(45)
4| > hoja_de_vida VARCHAR(400)

< ¥ id INT(11)

| 1.= | ©ip_address VARGHAR(40)
@ login VARGHAR(50)
& time TIMESTAMP

1 | ! idTipos_Usuario INT(11)
p “» descripcion_tipo VARGHAR(45)

¥ session_id VARCHAR(40)
> ip_address VARCHAR(16)
5 user_agent VARGHAR(150)
2 last_actvity INT( 10)

@ user_data VARCHAR(S0)

2 pregunta VARCHAR(500)
2 respuesta VARCHAR(900)
> prioridad INT(11)

@ tipo_usuario INT(11)

cia_est INT(11)
@ codigo_Est VARCHAR(15)
¥ cargo VARCHAR(45)
> empresa VARCHAR(45)
> observacion_experiencia VARCHAR(45)

Indexes

@ codigo_Est VARCHAR(50)

¥ cedula_profesor VARCHAR(15)
2 nombre VARCHAR(45)

< apellidos VARCHAR(45)

> genero VARCHAR(50)

> tel _prof VARCHAR(4S)

> finalizada INT(11)
> seleccionado INT(11)

& fecha_inicio DATE
> fecha_fin DATE




5.1.2.4 Diagrama de Clases

Figura 6. Diagrama de clases

Ofertas
IdOfertas INT
*Crear{)
*Responder()
*Consultar{)
“Apficar {|
Usuario “Editar {)
*listar|)
Username VARCHAR *Modificar{}
Password VARCHAR *Efiminar(}
Email VARCHAR
*Crear{)
*Responder()
*Consultar ()
*Subir {)
“Agficar {)
*Edutar {)
*Eliminar {}
*hstar {)
*Restablacer|)
e Prof
e rrm— Administradar OResoL:
77 / Ceduls f VARCHAR
N empresa VARCRAR Cadizs_estVARCHAR Ceduta_profesor VARCHAR uia_protesor
- - *efiminar_propuestal| “crear_cuenta|)
.crear_:uentan -:‘::"_::::"3(‘-!’ st “consuhtar_propuestas(| “crear_propuestal)
o oo e e )
_propuestal] P [ ticial| *efiminar_propuestal)
“efiminar_propussts) *Consultar_naticias{| B e Nt - aspi
_Prop = - “Restablecer_contrasefial) “escoger_aspirants()
*sscoger_aspirants(] Consultar_propuestas{) “Listar usu:r::(] “editar_cuenta||
:!dﬂzr_cueﬂﬂ(l :Subur_h:;a_de_ﬂda(i *Eliminar_usuario{} 'consu?tzr-prapuestzsu
consultar_propuestasi) Aplicar_propuestal} “fistar_noticia|) “consultar_noticias{}
“cansultar_naticias() Yedies cueatal} “listar_propuestal] “consuitar_pecies])
*consultar_parfiles]]
Noticias
idNoticia INT
“Crear|}
*Consultar {)
“Editar {|
*fistar|)
“Madificar{)
*Efiminar{}
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5.1.2.5 Diagramas de procesos
Figura 7. Diagramas de procesos: Registrar cuenta

REGISTRAR CUENTA

Registrar cuenta-Estudiante

Registrar cuenta-Profesor

Registrar cuenta-Empresa

Formulario registro

Formulario registro

Formulario registro

estudiante

Estudiantes

El actor
registra los
datos que se
solicitan en el
formulario de
registro

profesor

empresa

Profesores

Empresa

El actor
registra los
datos que se
solicitan en el
formulario de
registro

El actor
registra los
datos que se
solicitan en el
formulario de
registro

TABLA
ESTUDIANTE

Confirmacion

TABLA
PROFESOR

Confirmacion

TABLA EMPRESA

Confirmacion
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Figura 8. Diagramas de procesos: Mi area

Ml AREA

Modulo en el cual el actor (estudiante) puede mostrar datos sobre su curriculo

Formulario de registro

Estudiante

el estudiante
ingresa los
datos de su
curriculo

curriculo

/ Confirmacion

Idiomas_estudiantes

Cursos_estudiantes

curriculo actualizado

Grados_estudiantes

Conocimientos_estudiantes
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Figura 9. Diagramas de procesos: Crear propuesta

CREAR PROPUESTA

Crear propuesta - profesor- empresa

Formulario registro
propuesta

Profesor, Empresa

El actor registra los
datos que se
solicitan en el

formulario de registro

TABLA OFERTA

TABLA

TIPO_OFERTA

Confirmacion propuesta
creada
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Figura 10. Diagramas de procesos: Crear noticia

CREAR NOTICIA

Formulario creacion de
noticia

ADMINISTRADOR

El actor registra
los datos que se
solicitan en el
formulario de
creacion

TABLA NOTICIA

Confirmacion noticia
creada
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Figura 11. Diagramas de procesos: Gestionar usuario — Restablecer contrasefia

GESTIONAR USUARIO

Gestionar usuario-restablecer contrasefa

Formulario restablecer
contrasena

ADMINISTRADOR

El actor registra
los datos que se
solicitan en el
formulario de
restablecimiento
de contrasefia

TABLA USUARIO

Confirmacion restablecimiento de

contrasefa
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Figura 12. Diagramas de procesos: Gestionar usuario - Cambiar estado.

GESTIONAR USUARIO

Gestionar usuario-Cambiar estado

CODIGO USUARIO

ADMINISTRADOR

El administrador,
activa o desactiva
al usuario

TABLA USUARIO

Confirmacion estado
usuario
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Figura 13. Diagramas de procesos: Gestionar usuario — Eliminar.

GESTIONAR USUARIO

Gestionar usuario-eliminar

CODIGO USUARIO

ADMINISTRADOR

el administrador
elimina al usuario

TABLA USUARIO

L

Confirmacion
eliminacion usuario
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Figura 14. Diagramas de procesos: Gestionar usuario — Listar.

GESTIONAR USUARIO

Gestionar usuario-listar

FILTRO DE BUSQUEDA

TABLA USUARIO

ADMINISTRADOR

el administrador
elige el filtro de
busqueda de los
usuarios

< Lista de usuarios >
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5.1.3 Fase de desarrollo

Después de establecer cada alcance y cada restriccion dentro del sistema para los
actores involucrados, lo siguiente es desarrollar dicho sistema planteado con cada
configuracion necesaria para el funcionamiento del esquema de navegacion y de todo
el sistema en particular.

a) Desarrollar el sistema planteado, mediante la programaciéon de cada maodulo,
siguiendo desde el bosquejo inicial, pasando por la arquitectura disefiada en las
primeras fases, hasta recopilar cada alcance y navegacion necesaria segun el
analisis previo de todo el conjunto.

b) Realizar las pruebas de rigor que se necesiten para nuestro sistema, ya sea de
cada modulo, o de la interaccion que ellos tienen, recopilando toda la informacion
gue nos puedan brindar, desde los errores de programacion, hasta las fallas
inesperadas del sistema, verificando cada una de ellas y estableciendo su nivel de
solucion.

c) Corregir los errores y fallas encontradas en las pruebas mediante el andlisis de
impacto que cada una generd, adaptando cada solucion a la versatilidad de
nuestra metodologia, que permite cambios sobre la marcha sin alterar nuestro
sistema final.

5.1.3.1 Organizacion de los ficheros del sistema

Teniendo en cuenta el MVC (Modelo vista controlador), metodologia en la cual se
fundamenta el framework Codeigniter contamos con una ubicacion establecida de los
archivos del proyecto. Tenemos dentro del fichero application, tres ficheros donde se
aloja cada una de las partes, models, views, controllers.

En el diagrama general podemos observar los ficheros que se usan en el desarrollo
del proyecto, obteniendo funciones generales del sistema de informacién web.
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Figura 15. Ficheros del sistema

application
captcha
Css

datal
design
enginel
images
system
tmp
uploads

user_guide

5.1.3.1.1 Css
En Css estan contenidos los estilos que usamos para el desarrollo del sistema.

4 | form_contacto.css

2 | login.css

—l

2¥ | main.css

E

| main-msie.css
£k | print.css

4 | reset.css

¥ | style.css

4 | tablas.css

—l

% | tablas2.css

—

5.1.3.1.2 Images

Dentro de este fichero podemos encontrar las diferentes imagenes que se usan en los
modulos del sistema. Estas imagenes son las que se consideran preestablecidas, a
diferencia de las imagenes que se pueden encontrar en uploads. Son imagenes
usadas por el programador al momento de desarrollar el sistema.
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Figura 16.Fichero images
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5.1.3.1.3 Uploads

En esta carpeta se ubican todos los archivos subidos por los usuarios, bien sean
imagenes de perfil o las hojas de vida.

Figura 17. Fichero Uploads
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5.1.3.1.4 System

En el fichero system se encuentran ubicadas las librerias que se usan para la

programaciéon del sistema y la configuracion de la base de datos que estan
establecidos por defecto por Codeigniter
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Figura 18.Fichero System

core
database
fonts
helpers
language
libraries

index. html

5.1.3.1.5 Application

Dentro de este fichero podemos encontrar losficheros config y las tres partes
principales de la metodologia MVC, encontramos Models, Views, Controllers, que son
la base del desarrollo de un proyecto por medio de codeigniter.

Figura 19.Fichero Application

cache
config
controllers
core
Errcrs
helpers
hooks
language
libraries
logs
models
third_party
wiEWS

imndex.bhtrml

5.1.3.1.5.1 Config

Dentro de este fichero se puede realizar la configuracién de los diferentes
archivos claves para que el sistema funcione de la manera correcta.

e En el archivo “config.php”, se asigna la URL base para que se pueda
acceder a la sistema de informacién web
e En “database.php” se realiza la configuracion para la conexion del sistema
con la base de datos
e En “autoload.php”, se especifican los elementos que van a ser cargados al
inicio del sistema
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= En “routes.php” se establece la pagina de inicio que se carga en el
sistema al momento de acceder.

Figura 20.Fichero Config

autcload.php
config.php
constants.php
database.php

L | doctypes.php
email.php
foreign_chars.php
hooks.php
indesx.htrml
migration.php
mimes.php
profiler.php
routes.php

L_| smileys.php
tank_auth.php
user_agents.php

5.1.3.1.5.2 Views

Dentro de views, encontramos tres ficheros que nos permiten manejar de
manera mas ordenada las diferentes vistas del sistema con el fin de que
la interaccion entre usuario y sistema se desarrolle de la mejor manera.
Los ficheros son auth, email, ofertas.

Figura 21.Fichero Views

auth

email

ofertas
] index.html
.| welcome.php

|| welcome_message.php
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a) Auth

Figura 22.Fichero Auth

change_email_form.php
change_password_form.php
contactenos_exitosc.php
escoger_tipo_user.php
forgot_password_form.php
form_contactenos.php

=] funciones.js
general_rmessage.php
legin_form.php
register_form.php
register_form_docente.php
register_form_empresa.php
reset_password_formaphp
send_again_form.php
unregister_form.phg

upload_form.php

DO0OD0OD0DODEDO000I

upload_success.php
a) Email

Figura 23.Fichero Emall

|| activate-html.php
activate-td.php
change_email-htrml.php

[

change_email-td.php

[

forgot_password-html.php
forgot_password-td.php
reset_password-html.php
reset_password-tt.php

EEEE

welcome-html.php

welcome-tdt.php

[

68



b) Ofertas
Figura 24.Fichero Ofertas

| | crear_oferta.php
eliminar_propuesta.php
eliminar_usuaric.php
estado_de_propuestas.php
form_contactenos.php
gestionar_ofertas_empresas.php
gesticnar_propuestas.php
gestionar_usuarios.php
HV_almacenada.php
ingresar_HV.php
mensaje_error.php
menu_admin.php
menu_docente.php
menu_empresa.php
menu_estudiante.php
menu_publico.php
maostrar_mensaje.php

|| no_disponible.php

|| pagina_principal.php

|| pagina_principal_est.php

|| propuesta_individual_general.php
|| propuestas_aplicadas.php

|_| propuestas_empresa.php

|| propuestas_estudiantes.php

|| ver_noticias.php

|| view_area_admin.php

5.1.3.1.5.3 Controllers

Dentro de controllers encontramos ficheros que nos permiten realizar
acciones en el sistema.

Figura 25.Fichero Controllers

|| auth.php
|| c_ofertas.php

7| index.html
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En c_ofertas.php, permite el desarrollo de gran parte de las opciones del
sistema, cuando se aplica a uno oferta, cuando se realiza una oferta,
cuando se crea una noticia entre otras.

En auth.php, permite el desarrollo de opciones basicas del sistema,
ingreso, registros, autentificaciones entre otras.

5.1.3.1.5.4 Models

Encontramos los modelos que nos permiten hacer consultas a la base de
datos y enviarlas al controlador

Figura 26. Fichero Models

tank_auth
|| index.html

| | ofertas.php

En ofertas.php, realiza las consultas a la base de datos y las envia al
controlador ¢_ofertas.php que se encuentra en la carpeta controllers.

5.1.4. Fase final

Después de tener nuestros médulos en funcionamiento, nos enfocaremos en la
instalacion de cada uno y con ello la integracion total de nuestro sistema.

a) Instalacion de los mdédulos que haran parte del sistema en su version final,
teniendo en cuenta cada una de las pruebas anteriores, y anexando todas sus
soluciones al esquema de navegacion, mediante las respectivas configuraciones y
la integracion correcta.

b) El sistema en toda su extension se somete a la validacion y verificacion, de tal
manera que solucione los requerimientos propuestos y pueda ser usado como el
sitio de interaccién al cual se quiere llegar cumpliendo el objetivo general del
proyecto.

c) Desarrollar la documentacion, tanto del manejo del sistema como tal, como
también de cada cambio realizado en la fase de construccion, bien sea en las
modificaciones del codigo o las adecuaciones necesarias del framework, y con esto
dejar todo claro para que su soporte sea bastante comodo.
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5.1.4.1 Estructura y guia para el usuario

El sistema de informacion INTER-EISI se puede encontrar en la siguiente direccion
web:

e http://cloudeisi.uis.edu.co:20070/inter-eisi/

Para cada actor se ha establecido un modulo, Estudiante, empresa, profesor y
administrador, en el cual encontrara diferentes opciones en su mend.

La pagina inicial del sistema de informacion nos permite observar un menu superior,
con las siguientes opciones:

5.1.4.1.1 Inicio

Figura 27. Vista de la pagina de Inicio del sistema web

INTER-EISI Sp

practica de grado prueba de calidad Empresa de las naciones

5= DuUsca Ssludams 02 Ingenieria ds
sizlemas

Suen dia. I3 empresa ganara 0=3cada

~aiz20om ce ta Comvocatora 2016

Uttimas Noticias Preguntas Frecusntes
2015-01-15 No#cia 3 - 1 Comeamarios A

2015-01-13 Notcia o2 Prusba 1 = 2 Comentancs

2015-01-12 Notciade Prusca2 = J Comamarios ’:‘

2015-01-01 Noscia s = J Comamanos L z
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http://cloudeisi.uis.edu.co:20070/inter-eisi/

En este modulo encontrara algunas propuestas (3 propuestas), una subventana donde
se enuncian las ultimas noticia, una subventana de preguntas frecuentes

5.1.4.1.2 Propuestas empresariales

Figura 28. Vista de la pestafia propuestas empresariales.

INTER-EISI &

B [Ee————

Buscar Facha Fm:ax'&zra:j;io'q Y| |De barryg»ra’mrern‘o‘r A
Ordenar
practica de grado prueba de calidad Empresa de las naciones
unidas

4 4 C‘ .

necesitamos estudiante de ultimo se busca estudiante de ingenieria de
nivel para desarrollar un proyecto de sistemas Buen dia. la empresa general
grado ] } dedicada a la organizacion y
Finalizacion de la Convocatoria: 2015- X .
. ’ > 0430 cumplimiento de las normas. solicita.

3 Finalzacion de la Convocatoria: 2015- 2 Ej |

04-29 > Tipo de Propuesta:Empresarial emplo
> Tipo de Propuesta:Empresarial > Cantidad de vacantes: 1 Finalizacidon de 18 Convocatoria: 2015-
* Cantidad de vacantes: 1 > Salario: 0 2 05-30
> Salano: 0 > Duracion: 1 meses Tipo de Propuesta:Academica
> Duracion: 6 meses

Cantidad de vacantes: 6
Salano: 2000000

v v v v

Duracion: 10 meses

En esta opcion podran visualizar las diferentes propuestas que se encuentran activas
en el sistema, cuenta con un espacio de busqueda y un filtro que permite encontrar
una propuesta de una manera mas rapida
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5.1.4.1.3 Empresas

Figura 29. Vista de la pestafia Empresa.

INTER-EISI & e

Buscar | Fecha Finalizacion L& 19e mayora menor ¥

Ordenar

servicios y asesorias Sas EMPRESA .ORG

I
-hil

ORGANIZACIOM SERWICI0S uqisovwa DAL

Reprasentants legal Victor Bautista
Telefono:3163725704

Sector: Servicios

Representants legal anoénimo Representante legal jose perez
Telefono:65646464

Sactor: Comercio

Telefono:123
Sector: Industria
Propuestas publicadas:

Propuestss publicadas: Propuestas publicadas:

Propuestas Vigentes: Propuestas Vigentes:

e

Propuestas Vigentas:

Q) O (W ) W9
v v v v v v

\Vacantes Disponibles: Vacantes Disponibles: Vacantes Disponibles:

ht ® 2014 EISI UIS, All Rghts Reserved & Adminsstrador Web - mteresLus@gmail.com

Permite visualizar las diferentes empresas que se han registrado en el sistema,
muestra la informacion mas importante de la empresa y permite por medio del botdn
VER MAS, contar con todos los datos de la empresa.
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5.1.4.1.4 Preguntas frecuentes

Figura 30. Vista de la pestafia preguntas frecuentes

INTER-EISI S

Preguntas Frecuentes

;Como me registro en Inter-EISI?

R/ Lo primero que debe tener en cuenta es que usted debe hacer parte de la
escuela de ingenieria de sistemas, bien sea como estudiante 0 como profesor, o
ser el representante de una empresa de la region. Si cumple con esto debe elegir
la opcion de registrar, llenar los datos que aparecen a continuacion y aceptar.
Después de esto recibira un correo de verificacion de su cuenta, con el cual usted
podra continuar con su proceso.

;Como puedo cargar una imagen de perfil?

R/ al momento de registrarse, aparece una opcion para cargar su foto, el proceso
se asemeja al que se realiza cuando se adjunta un archivo en un correo
electronico. Cabe aclarar que esta imagen debe ser una foto suya, o €l logo de Ia
empresa a la cual usted representa.

;Como puedo subir mi hoja de vida al sistema?

R/ cuando inicia sesion con su su usuario y contrasefia, encuentra un ment en el
cual debe escoger la opcion Hoja de Vida, ahi se le desplegara un espacio para
adjuntar 1a hoja de vida, el proceso es similar a como cuando usted envia un
documento adjunto en un correo electronico. Debe tener en cuenta que |a hoja de
vida solo es aceptada en formato PDF.

Copynight ® 2014 EISI UIS. All Righis Reserved €

Permite realizar preguntas que se tengan sobre el funcionamiento del

mostrando las consultas mas solicitadas.
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Tienes una nueva pregunta?

Nombre y Apellidos:

Correo electronico:

Numero de celular:

Pregunta:
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5.1.4.1.5 Contactenos

Figura 31. Vista de la opcion de contactenos.

Santander

INTER-EISI per |]|ﬁ

Prop P L » Pregu Contactenos Registrarse  Ingresar

Nombre y Apellidos:

Correo electrénico:

Numero de celular:
Asunto:
Mensaje:

Enviar

Por medio de esta opcion el usuario puede comunicarse directamente con el
administrador del sistema de informacion web, dando ciertos datos de contacto y
realizando la consulta, queja o reclamo que se tenga
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5.1.4.1.6 Registrarse

Figura 32. Vista de la opcién para Registrarse.

INTER-EISI %

Estudiante Docente

En esta opcion el usuario puede elegir el rol que va a tomar en el sistema de
informacion web, Estudiante, Docente o Empresa.
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5.1.4.1.6.1 Estudiante

Figura 33. Vista del formulario para Registro con el rol estudiante.

/2 Universidad
INTER-EISI “=p indussriat de
Santander
Inicio g1 C Registrarse  Ingresar
Registro de Nuevo Estudiante Foto del estudiante
Nombres Apeliidos
Codigo Correo Electronico
Contrasefia Confirmar contrasefia
Celular Genero M ¢ F
Estado Civil [ Selsccione “v | Fecha de Nacimiento [gd/mm/aaa:
Registrarse

Para el registro del estudiante, lo datos que se solicitan por medio del
formulario son:

e Nombres

e Apellidos

e Cadigo(de estudiante)

e Correo electronico (debe ser el correo institucional que la
universidad ha asignado)

e Contrasena

e Numero de celular

e Género

e Estado civil

e Fecha de nacimiento

e Foto de perfil
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5.1.4.1.6.2 Docente

Figura 34. Vista del formulario para Registro con el rol docente.

INTER-EISI oy |]|E

Inicio Propuestas Empresariak Emp Noticias ~ Preguntas Fr Contact Registrarse  Ingresar
Registro de Nuevo Docente Foto del docente
Nombres Apeliidos
Cédula Correo Electronico
Contrasefia Confirmar contrasefia
Celular Genero M F
Registrarse

Para el registro de un docente, el sistema solicita los siguientes datos:

e Nombres
e Apellidos
e Cedula

e Correo electronico

o Contrasefa

e Celular

e Genero

e Foto de perfil (opcional)
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INTER-EISI &p

5.1.4.1.6.3 Empresa

Figura 35. Vista del formulario para Registro con el rol empresa.

Inicio Propuestas Empresariales Empresas Noticias Preguntas Frecuentes Contactenos Registrarse  Ingresar

Registro de Nueva Empresa Imagen de la Empresa
Nombre de la Representante
Empresa Legal
Nit Correo

Electronico
Contrasefia Confirmar

contrasena
Celular Sector | Seleccions v

Registrarse

Seieacane & imdgen de su emoresa! '*‘.'?

Para el registro de la empresa, el sistema solicita por medio del
formulario los siguientes datos:

e Nombre de la empresa

¢ Representante legal

e NIT

e Correo electrénico

e Contrasefa

e Celular

e Sector (Industria, comercio, servicios)
¢ Imagen de perfil (obligatoria)
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5.1.4.1.7 Ingreso

Figura 36. Vista del formulario de acceso

(

Universidad

INTER-EISI i

Santander

B |

Inicio Prop Empresariak Emp Noticias Preg Fr G Registrarse  Ingresar

Formulario de Acceso

Recordar mis datos de acceso

\ Ingresar | Ohvido su contrazefia?

Registrarse

Por medio de esta opcion el usuario puede ingresar al médulo correspondiente. El
formulario de ingreso solicita el cédigo (estudiante), Cédula (docente), NIT (empresa) y
la contrasefia que han elegido.
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5.1.4.1.7.1 Médulo empresa

Figura 37. Vista del inicio de sesion - Rol empresa.

INTER-EISI ‘Sp
ﬂ Ml Area Crear Propuesta Propuestas Creadas

e

Estado Propucsias Salir Vitaca Estudio SAS

Duscamos 2swdiams Jd2 Inganisris 02
sisiamas Jd2 noveand samestre para
desarroliar un sisiama 02 Imormacion
Para nuSsta amprasa

>

>
»
>
»

Uttimas Noticias Preguntas Frecusntes
2015-01-15 Nowcia 3 = 1 Comentarios

2015-01-13 Nouciage Prusba 1 w» 2 Comamarios >
2015-01-12 Notcia g2 Srusba 2 = J Comentarios 3 ™0 pusco camgar uma
2015-01-01 Noscia £ = 0 Comentarios LY | <

vida & sistema™

Cuando el usuario ingresa con el rol de empresa, se encuentra con un
modulo que presenta 6 opciones en el mend. En la parte superior de la
pagina puede ver la imagen o el logo de la empresa (campo obligatorio
para el rol empresa), y el nombre de la misma.
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En la opcion inicio el usuario puede observar un espacio muy similar al
de inicio del sistema de informacién web, sub-ventanas similares.

5.1.4.1.7.1.1 Mi area

Figura 38. Vista de la pestafia Area para el rol empresa.

INTER-EISI S \/;IAC!\

Inicio Mi Area Crear Propuesta Propuestas Creadas Estado Propuestas Salir Vitaca Esmdlo SAS

Bienvenido VITACA ESTUDIO

Ultima vez de acceso: 2015-04-23
18:44:37

Ultima IP de acceso: 190.13.54.25
Registrado desde: 2015-01-28 14:23:24

Correo Electronico:
dbarajasm33@gmail.com

Propuestas creadas: 3
Propuestas Vigentes: 3

Propuestas Finalizadas: 0

incn

eSCUbDIO

PESARROLLO DE SOFTWARE

Noticias Comentadas: 3

En esta opcion del médulo de la empresa, se puede revisar algunos
datos relevantes en los diferentes procesos que se realizan en el
sistema. La empresa podra visualizar:

= Ultima vez de acceso

= Ultima IP de acceso: permite realizar una auditoria de los ingresos
realizados

» Registrado desde: fecha en la cual la empresa se vinculé en el
sistema

= Correo electronico

82



= Propuestas creadas: cantidad de propuestas que se han realizado
por parte de la empresa

» Propuestas vigentes: teniendo en cuenta que las propuestas tienen
un intervalo de vigencia

» Propuestas finalizadas: aquellas propuestas en las cuales ya se han
realizado la eleccion de los aspirantes

= Noticias comentadas: los comentarios que la empresa realiza en las
diferentes noticias creadas por el administrador.

5.1.4.1.7.1.2 Crear propuesta

Figura 39. Vista de la pestafia Crear propuesta para el rol empresa.

INTER-EISI S vhen

Inicio Mi Area Propuestas Creadas Estado Propuestas Salir vitaca Estudio SAS

Creacion de una nueva propuesta empresarial Responsable de la propuesta

Titulo de la propuesta

Descripcion de la propuesta

Tipo de Propuesta Practica v

Fin de la Convocatoria dd/mm/aaa

Salario

Duracion 1 mes v

Cantidad de Vacantes 1 v DESARROLLO DE SOPTWARE

Nombre de Contacto
Prioridad Seleccione v

Observaciones:

Crear Propuesta
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Si la empresa (rol), elige la opcion crear propuesta el sistema le muestra
un formulario de creacién donde se solicitan datos tales como:

= Titulo de la propuesta: como la empresa quiere que su propuesta sea
encontrada por los dem@s usuarios

= Descripcion de la propuesta: un espacio en el cual se hace las
indicaciones de lo que la propuesta abarca

= Tipo de propuesta: se puede elegir entre practica y contratacion
laboral

= Fin de convocatoria: es la fecha limite para que los aspirantes se
puedan postular

= Salario: si lo hay se coloca, si no lo hay se puede dejar vacio

= Duracién: el tiempo que se ha establecido para el desarrollo de la
propuesta

= Cantidad de vacantes: depende de los aspirantes que la empresa
solicite

= Nombre del contacto: la persona encargada del proceso de
escogencia

= Prioridad: se puede elegir entre Muy alta, alta, media, baja, muy baja

= Observaciones: si son necesarias algunas explicaciones o requisitos
para poder aspirar a la propuesta
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5.1.4.1.7.1.3 Propuestas creadas

Figura 40. Vista de la pestafia propuestas creadas para el rol empresa.

72
INTER-EISI Sp vifaea

Inicio Mi Area Crear Propuesta Propuesias Creadas Estado Propuestas Salir Vitaca Estudio SAS
Buscar Fecha Finalizacion v D= mayor 3 menor ¥
Orde
oferta laboral Proyecto de grado practica empresarial

vilaca

vilaca

ODESARRCLLO OF SOPFTWARS

DESARRCLLO DE SOFTWARS CESARAOLLO OF SOPTWARE

*solicitamos estudiante de Gltimo nivel buscamos estudiante de |r‘g:‘:r‘ier|e solicitamos estudiante de Ultimo nivel

as de noveno semestre

ae IFQE‘T‘IE‘FIIE de sistemas para de sist

realizar un proceso de migracion de para desarrollar un sistema de nuestra empresa
datos informacion para nuestra empresa _
5 Finalizacion de iz Convocatoria: 2015-
Finalzacion de la Convocatoria: 2015- 1231

> 4231
s: 1

on: 6 meses

R VER MAS

Permite visualizar las propuestas que la empresa ha creado con el fin de
una mejor administracién. Cada propuesta tiene la opcion de VER MAS
donde estan todos los datos de la propuesta.

En la parte superior del modulo aparece un espacio de busqueda por
palabras claves, y un filtro de busqueda: fecha de finalizacién, salario,
duracion, tipo, fecha publicacion, cantidad de vacantes, personas

postuladas
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5.1.4.1.7.1.4 Estado propuestas

Figura 41. Vista de la pestafia Estado propuestas para el rol empresa.

INTER-EISI S Vilnen

Mis Propuestas Creadas

TITULO TIPO DE FECHA FIN DE LA PERSONAS ESTI-:_[;O PE
PROPUESTA PROPUESTA PUBLICACION CONVOCATORIA POSTULADAS PROPUESTA
oferta . } JI
Laboral Academica 2015-04-20 2015-12-01 0 Activa
= Gestionar
Proyecto d )
OUETOCE  Empresarial  2015.04-19 2015-12-34 0 PR i
— Gestionar
p___ractlca. i Empresarial 2015-04-20 2015-12-31 0 Activa l
e Gestionar

En esta opcion del médulo, la empresa puede visualizar las propuestas
que ha creado, sus datos principales: Titulo de la propuesta, Tipo de
propuesta (académica, empresarial), fecha de publicacion, fin de la
convocatoria, las personas postuladas, el estado de la propuesta (activa,
inactiva) y gestionar por medio de la cual se puede escoger al aspirante.

Si la empresa decide gestionar propuesta, el sistema le mostrara la
siguiente ventana.
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5.1.4.1.7.1.4.1 Gestionar propuestas.
Figura 42. Vista de la opcion de gestionar propuesta para el rol de empresa

INTER-EISI

Inicio Mi Area Crear Propuesta Propuestas Creadas Estado Propuestas Salir vitaca Estudio SAS

Informacion de la Propuesta Responsable de la propuesta
oferta laboral

*solicitamos estudiante de Gltimo nivel de ingenieria de sistemas para realizar un
proceso de migracion de datos

Fecha de Publicacion: 2015-04-20
Fecha de Finalizacion: 2015-12-01
Tipo de Propuesta:Academica
Salano: 0

Duracion: 6 meses

Prioridad: 1

DESARROLLO DE SOFTWARE

Estado: Activa
Cantidad de vacantes: 2 david castro

Postulados a la fecha: 1

v v v v v v v v v w

Observaciones: *conocimientos en sql, mysql y motores de bas

Listado de Postulados

NOMBRES Y FECHA

€00 APELLIDOS POSTULACION LG BE
Sergio Augusto HV_ Sergio > @
2083560 015-04-20 Yl
Ardila Ortiz A2 Augusto.pdf e

Donde se puede observar el listado de postulados, anexo puede
observar si el estudiante, o profesor han subido su hoja de vida y entre
ellos puede escoger al aspirante que consideren.

Cuando se realiza este proceso el estudiante o profesor elegido recibe un
correo electrénico donde se le informa que ha sido seleccionado, si solo
es un aspirante el que necesitan las empresas la propuesta queda en
estado inactiva.
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5.1.4.1.7.2 M6dulo administrador

Figura 43. Vista del médulo principal del administrador

INTER-EISI & .
2 i

—Xie

Entrada Campus Principal

practica de grado

necesitamos estudiante de Gitimo nivel == busca estudiants de ingeniena de Buen dia. Iz empresa general dedicada 3
para desarrollar un proyecto de grado sistemas Ia organizacion y cumplimiento de las
normas. solicita. Ejemplo
? Fimaizacion ge is Corwocatcris: 2016-04-28 > Finaizacion ge is Corwocanona: 20160430
> Tioo de Propussia Empresarial > Tipode Fropuesis Empresarial 3 Finsizacion oe is Comwocatoria: 20160630
» Carticad ogevacames: 1 > Canticaa ge vacames: 1 > Tioo de Fropuesia Academios
» Sal=ro:Q > Saslaroc 0 > Cammcsc oevacaes 8
» Duracion: 8 meses » Duracion: 1 meses » Salario: 2000000
> Duracion: 10 meses

En la pagina principal del administrador, se pueden observar las
opciones con las que cuenta dicho actor:

e Miéarea
e Gestionar propuesta

e Gestionar usuarios
e Gestionar noticias
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5.1.4.1.7.2.1 Mi area

Figura 44. Vista de la opcion mi area del administrador

INTER-EISI ‘7

Inicio Mi Area Gestionar Propuestas Gestionar Usuarios Gestionar Noticias Salir Administrador Inter-Eisi

Bienvenido Administrador Inter-Eisi,

Ultima vez de acceso: 2015-04-27 11:52:15
Ultima IP de acceso: 190.13.52.254

Registrado desde: 2015-01-13 00:00:00

Correo Electronico:  Inter.eisi.uis@gmail.com
Noticias creadas: 3

Propuestas Vigentes: 3

Propuestas Vencidas: 8

Por medio de esta opcion, el administrador puede observar datos sobre
su ultimo inicio de sesion con el fin de contar con una auditoria en cuanto
a los diferentes ingresos, ademas de esto permite observar datos
cuantitativos de las noticias y propuestas creadas.
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5.1.4.1.7.2.2 Gestionar propuesta
Figura 45. Vista de la opcién gestionar propuesta

INTER-EISI S

e ke - ’ : 2 == Ao

Modificar Propuesta Eliminar Propuesta

© 2014 EISI UIS, All Rights Reserved & Administrado

Dentro de esta opcion el administrador encuentra dos sub-opciones que
le permiten el manejo de las propuestas creadas por los usuarios:

a) Modificar Propuesta

Figura 46. Vista de la opcion modificar propuesta del modulo administrador.

INTER-EISI ‘“Sp ,;,i.,.,_

Arcio M Arean Salir
Listado de Propuestas
TU DE ROP sTA TIPO DE FECHA DE FECHA DE TADO
= i e EREs == PROPUESTA PUBLICACION FINALIZACION =5
7
S Prueba 21 De ENERO Academica 2015-01-21 2015-01-22 Inactiva S e
Modificar
14 PRUEEBA EMPRE SA Empresarial 2015-01-26 2015-01-30 Inactiva SE -
Modificar
3 Propuesta empresarial SYA Empresarial 2015-01-26 2015-01-26 Inactiva =3 S<
ifi.

22 PRUEBAS PROPUESTA 2 Empresarial 2015-01-28 2015-01-28 Inactiva S

18 Empresa regional Academica 2015-01-28 2015-01-30 Inactiva et

21 TEST IMeBU Empresarial 2015-01-28 2015-01-28 Inactiva ===

- . s
Sotesn oo nn e W 2015-01-28 2015-05-30 Activa S
unidas

a s
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b) Eliminar propuesta

Figura 47. Vista de la opcion eliminar propuesta del médulo administrador

INTER-EISI S #Rj&ﬁﬁ(

Listado de Propuestas
o TITULO DE LA TIPO DE FECHA DE FECHA DE Senctl
PROPUESTA PROPUESTA PUBLICACION FINALIZACION

9  Prueba 21 De ENERO Academica 2015-01-21 2015-01-22 Inactiva @ @
Inactivar Eliminar

14 PRUEBA EMPRESA Empresarial 2015-01-26 2015-01-30 Inactiva @ @
Inactivar Eliminar

13 f—@‘mﬁ“&ﬁa' Empresarial 2015-01-26 2015-01-26 fnacthva @ @

Inactivar Eliminar

22 w Empresarial 2015-01-28 2015-01-28 Inactiva ool
iy Inactivar Eliminar

&
©

@
X

18 Empresa ional Academica 2015-01-28 2015-01-20 Inactiva
Inactivar Eliminar
21 TEST IMEBU Empresarial 2015-01-28 2015-01-28 Inactiva @ @
Inactivar Eliminar
17 Empresa de las Academica 20150128 20150530 Activa Sy @

naciones unidas A
Inactivar Eliminar

Nos presenta la posibilidad de eliminar propuestas ya sea por una
insercion de datos mal realizada por parte de los creadores, o porque la
fecha de vencimiento ya ha cumplido su tiempo de gracia, ademas de
esto permite inactivar o activar las propuestas teniendo en cuenta los
datos anteriormente almacenados.
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5.1.4.1.7.2.3 Gestionar usuarios
Figura 48. Vista de la opcion gestionar usuario en el moédulo administrador.

INTER-EISI “p ini'»?

Eliminar Usuario Listado de Usuarios

Dentro de esta opcién del médulo el administrador puede observar 4 sub-
opciones:

a) Cambiar estado

Figura 49. Vista de la opcién cambiar estado de usuarios
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INTER-EISI Sp 5 ...

Listado de Usuarios

NOMBERE DE
USUARIO

112233

12340

2100892

2100893

NOM APELLIDOS © ULTIMO
aas REPRESENTANTE LEGAL s eS80 ACCESO
> : : ; 20150424  Activar @
Sergio Ardila Estudiante Activo 12:35-24 Achivar -~
Inactivar
sergio ardilaa Estudiante Activo 17-19:37 Activar ~=
Inactivar
: : 20150126 Activar Q}
Arturo lopez Estudiante Activo 10:26-23 Activar \c,..
Inactivar

; ) : : 20150128 Activar Q
victor J Bautista Estudiante Activo 12-48-55 Activar che

Inactivar
) . g . 20150119 Activar @
sergio ardila Estudiante Activo 19-02:42 Activar '{_—\.:
Inactivar
: - 00000000  Activar @
asdadasda asdadsa Estudiante Inactivo 00-00-00 Activar s
Inactivar
. : 0000-00-00  Activar @
Dsaasfas asdadadsa Estudiante  Inactivo 00-00-00 Activar I~
Inactivar

Permite al administrador activar o inactivar a los diferentes usuarios que
se encuentran registrados en el sistema de informacion web, con el fin de
que los datos que se registraron no se eliminen de la base de datos, sino
que solo cambien su estado.
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b) Restablecer contrasefia

Figura 50. Vista de la opcion restablecer contrasefia en el mddulo administrador

INTER-EISI % e

R A
L W
R RS
-\] f

Username: Restablecer

Por medio del Username del actor, el administrador puede restablecer
una contrasefia de ingreso ya sea porque fue olvidada o porque no
coincide con la que se uso para el registro.

c) Eliminar usuario

Figura 51. Vista de la opcion eliminar usuario dentro del médulo administrador
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INTER-EISI S .8

InicGio Mi Area Gestionar Propuestas Gestionar Usuanos Gestionar Nobicias Salir mm:
Listado de Usuarios
APELLIDOS O
NOMBRE DE ULTIMO
S NOMBRE REPRESENTANTE ROL ESTDO - reo
LEGAL
112233 Sergio Ardila Estudiante  Activo 2‘:;5‘35“_2? @ @
Blans Inactivar  Eliminar
12340 sergio ardilaa Estudiante  Activo 2‘:;5_ 190‘_3‘;’3 @ @
v Inactivar  Eliminar
202020 Arturo lopez Estudiante  Activo 2':;;’;;‘ S @
; Inactivar  Eliminar
2080080 victor J Bautista Estudiante  Activo 22;5:;';8 @ @
iz Inactivar  Eliminar
2083560 sergio ardila Estudiante  Activo o010 @ @
o Inactivar  Eliminar
2100892 asdadasda asdadsa Estudiante  Inactivo 00-00-00 @ @
o Inactivar  Eliminar
2100893 Dsassfas asdadadsa Estudiante  Inactivo °m""_"m°."m"" @ @

Inactivar  Eliminar

Similar a anteriores procesos, el administrador puede eliminar
usuario o cambiarle su estado (activarlo o inactivarlo)
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d) Listar usuarios

Figura 52. Vista de la opcion listar usuario dentro del moédulo administrador.

INTER-EISI

Inicio

il

Listado de Usuarios

NOMBRE
DE
USUARIO

112233

12340

2100892

2100893

2100894

2100898

2113453

victor J

sergio

asdadasda

Dsaasfas

ASDASDA

Dsaasfas

8
§

Por medio de esta opcion el administrador puede ver a todos los usuarios

APELLIDOS O
NOMBRE  REPRESENTANTE

LEGAL

asdadadsa

ASDASDSA

asdadadsa

adafas

ROL

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

ESTADO

Activo

Activo

Activo

Activo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

ULTIMO
ACCESO

2015-04-24
12:35:24

2015-04-23
17:49:37

2015-01-26
10:26:23

2015-01-28
12:48:55

2015-01-18
19:02:42

0000-00-00

00:00:00

00:00:00

00:00:00

00:00:00

00:00:00

EMAIL

danny_alf1383@uis.edu.co

sistemascides.sangil@gmail.com

augustojardila@hotmail.com

victorjavierbautista@gmail.com

sergioardilaoz@gmail.com

dbarajasm33@uis.edu

dbarajasm933@gmail.com

dbarajasm33@uis.edu

danny_alf1393@uis.edu.co

MODIFICAD!

2015-04-24

05:35:24

2015-04-23
10:19:37

2015-01-26
12:26:33

2015-01-28
14:48:55

2015-01-18
21:02:42

2015-04-12
22:31:08

2015-04-12
23:45:20

2015-04-12
23:00:48

2015-04-12
23:43:47

20150413
00:08:31

gue se encuentran registrados, dentro del sistema de informacién web,

visualizando datos como Nombre de usuario, nombre, apellido o

representante legal, rol, estado, Ultimo acceso, email, y modificaciones.
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5.1.4.1.7.2.4 Gestionar noticia
Figura 53. Vista de la opcion gestionar noticia en el moédulo administrador.

Y

/&
INTER-EISI v Qeoy
? ) i

Crear Noticias Administrar Noticias

Permite al administrador tener acceso a dos procesos:

a) Crear noticia

Figura 54. Vista de la opcion crear noticia dentro del médulo administrador.

INTER-EISI Sp .
i b

Satic Acministracor

Creacion de una nueva Noticia Imagen de Ia Noticia

Titulo de 12 Noticia l /
Descripcion de Ia
Noticiz

Fecha de
Finalzacion

Selescions I= imagen de 1= noticia:

Nota: Si tiene una imagen gue corresponds 3 I3 noticia gue v3 3 craar, por favor adjuntar I
imagen dando clic en el boton "seleccionar archivo” ubicado en 1a parte derecha, de b No s= ha seleccionado ningdn =
contrano, 1a noticia tendra por defecto la imagen que s muestra en el iateral derecho.
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Tnvics

ID

En esta opcion el administrador podra realizar la creacién de las noticias
gue aparecen en el inicio del sistema de informaciéon web, ingresando los

siguientes datos:

e Titulo de la noticia

e Descripcion de la noticia
e Fecha de finalizacion

¢ Imagen de descripcion

b) Administrar noticia

Figura 55. Vista de la opcion administrar noticia en el médulo administrador.

INTER-EISI

FECHA DE
PUBLICACION TITULO NOTICIA IMAGEN
2015-04-22 |BM DAY 2015 1BM.gif
Becas para maestrias en
2015-04-15 bélaica logo_becas_PAEC_eng.png
Proyecto (cirujano S
-1 s .
2015-02-16 lastico Logo_GIIB.jpg
2015-04-27 3ra prueba logoEscuela.png

m
|

98

FECHA

FIN

2015-01-30

2015-05-15

2015-04-30

2015-04-15

v

i

Listado de Noticias

CREADA

PCR

admin

admin

admin

admin

©

Eliminar

©

Eliminar

e

Eliminar

©

Eliminar




El administrador puede por medio de esta opcién eliminar las noticias
gue ha creado, u observar datos sobre las noticias creadas.

5.1.4.1.7.3 Médulo profesor.

Figura 56. Vista del moédulo profesor.

INTER-EISI &

UIS Ecologica

practica de grado prueba de calidad Empresa de las naciones unidas

d

necesitamos estudiante de Gitimo nivel =2 busca estudiants de ingeniena de Buen diz. Iz empress general dedicada 3
sistemas Iz organizacion y cumplimiento de las

para desarrollar un proyecto de grado
normas. solicita. Ejemplo

Finaizacion e la Convocanonis: 2016-04-28 Finalizacion ge is Convotanoria: 20160430
3} Finsizacidn oe is Corwocatoris. 20160620

Tioo ge PropuesiaAcademion

Tioo de Propussia Empresarial Tipo de Fropues:s Empresarial

Canticad de vacantes: 1
Salerioc 0 =
Salario: 2000000

S

]
>
» Canticed ge vacames: 1
>
>

Duracion: 1 meses

>

’ Canticad ge vacames: 8
Duracion: 8 meses >
>

Duracidn: 10 meses

El médulo de docente o profesor es muy similar al de la empresa, ya que
él también puede realizar el proceso de creacion de propuesta.

Dentro del modulo de profesor se pueden visualizar las opciones:

e Miarea
e Crear propuesta
99



e Propuestas creadas
e [Estado propuestas

5.1.4.1.7.3.1 Mi area

Figura 57. Vista de la opcion mi area dentro del modulo docente.

INTER-EISI

Inioe  MiAes  CrearPropuests  PropuestssCreadss  EstadoPropuestas Salir Carlos Morales

Bienvenido Carlos Morales,

Ultima vez de acceso: 2015-04-27
13:04:15

Ultima IP de acceso: 190.12.52.254
Registrado desde: 2015-04-03 11:20:322

Correo Electronico:
sergicardilaoz@gmail.com

Propuestas creadas: 2
Propuestas Vigentes: 2
Propuestas Finalizadas: 0

Noticias Comentadas: 2

Similar a los espacios mi area de los otros actores, el docente puede
visualizar en este espacio datos de su ultimo ingreso, y las propuestas
gue ha creado y las noticias con las cuales ha interactuado
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5.1.4.1.7.3.2 Crear propuesta

Figura 58. Vista de la opcion crear propuesta dentro del modulo docente.

INTER-EISI “p g
‘ (O

e B : 4 == : s o : = e St
Creacion de una nueva propuesta empresarial Responsable de Iz propuesta

1

Titulo &

propuesta

Practica

Crear Propuests

Dentro de esta opcién el docente puede realizar propuestas, teniendo en
cuenta algunos datos necesarios para realizar este proceso.

= Titulo de la propuesta: como la empresa quiere que su propuesta sea
encontrada por los demas usuarios

= Descripcion de la propuesta: un espacio en el cual se hace las
indicaciones de lo que la propuesta abarca

= Tipo de propuesta: se puede elegir entre practica y contratacion
laboral

= Fin de convocatoria: es la fecha limite para que los aspirantes se
puedan postular
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= Salario: si lo hay se coloca, si no lo hay se puede dejar vacio

= Duracion: el tiempo que se ha establecido para el desarrollo de la
propuesta

= Cantidad de vacantes: depende de los aspirantes que solicite

= Nombre del contacto: la persona encargada del proceso de
escogencia

= Prioridad: se puede elegir entre Muy alta, alta, media, baja, muy baja

= Observaciones: si son necesarias algunas explicaciones o requisitos
para poder aspirar a la propuesta

5.1.4.1.7.3.3 Propuestas creadas

Figura 59. Vista de la opcion crear propuesta dentro del modulo docente.

INTER-EISI “p g
‘ ('

Inicoe Mi Area Crear Propuests Propuestss Creadas Estado Propuesias Salir Caros Mormsles
Buscar Fechz Finzlzaciin Demayora menor
Ordenar
practica de grado prueba de calidad

) Finalizacion de i Comvocatoria: 2016-04-28 } Finsizacion oe la Convocanris: 201604-30
» Tipoge Fropuesis Empresarial } Tipooe PropuestaEmpresanial

» Carmiosd oe vacares: 1 » Cantiosd e vacames: 1

} Sawerio 0 % Salerio: 0

» Ouwracidn Smeses » Ouracidr 1 meses
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Permite visualizar las propuestas que el docente ha creado con el fin de
una mejor administracién. Cada propuesta tiene la opcién de VER MAS
donde estan todos los datos de la propuesta.

En la parte superior del modulo aparece un espacio de busqueda por
palabras claves, y un filtro de busqueda: fecha de finalizacion, salario,
duracion, tipo, fecha publicacion, cantidad de vacantes, personas
postuladas

5.1.4.1.7.3.4 Estado propuestas

Figura 60. Vista de la opcion estado de propuesta dentro del modulo docente.

INTER-EISI (‘J‘)Q

Inicio Mi Areas Crear Propuests Propuestas Creadas [ e Salir Carlos Morales
Mis Propuestas Creadas
TITULO TIPO DE FECHA FIN DE LA PERSONAS ESTADO DE LA
PROPUESTA  PROPUESTA  PUBLICACION  CONVOCATORIA POSTULADAS PROPUESTA
- “ A
ractica Empresarial 2015-04-03 2015-04-29 1 Activa |
grado Gestionar
ba de {
pruena ce Empresarial 2015-04-04 2015-04-30 1 Activa N
calidad )
Gestionar

En esta opcion del médulo, el docente puede visualizar las propuestas
que ha creado, sus datos principales: Titulo de la propuesta, Tipo de
propuesta (académica, empresarial), fecha de publicacion, fin de la
convocatoria, las personas postuladas, el estado de la propuesta (activa,
inactiva) y gestionar por medio de la cual se puede escoger al aspirante.
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Si el docente decide gestionar propuesta, el sistema le mostrara la
siguiente ventana:

a) Gestionar

Figura 61. Vista de la opcion gestionar dentro del médulo docente.

INTER-EISI & g

Inicio Mi Area Crear Propuesta Propuestas Creadas Estado Propuestas Salir Cardos Morales

Informacion de la Propuesta Responsable de |la propuesta
practica de grado
necesitamos estudiante de Gitimo nivel para desarrollar un proyecto de grado

Fecha ge Pubiicacion: 2016-04-03
Facha de Finsigacida: 20160428

Tipo oe Fropuesia Empresarial
Saterio: 0

Ouracion: 8 meses

Fricricac: 1

Esiado; Aoliva

Cantidag de vacames: 1

Posisiscos 8 techac 1

¥V VW Y VY v v v

Qosanacionss: sosroarse a mi ofiolna

Listado de Postulados

andres andres

NOMBRES Y FECHA
RN APELLIDOS POSTULACION RO S8V
12340 sergio ardilaa 2015-04-03 HV sergio.pdf ):Q

Donde se puede observar el listado de postulados, anexo puede observar si el
estudiante, han subido su hoja de vida y entre ellos puede escoger al aspirante
gue consideren.

Cuando se realiza este proceso el estudiante elegido recibe un correo
electronico donde se le informa que ha sido seleccionado, si solo es un
aspirante el que necesitan el docente la propuesta queda en estado inactiva.
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5.1.4.1.7.4 Médulo estudiante

Figura 62. Vista del modulo estudiante

INTER-EISI

= Mi Area Buscar Propuestas Aplicaciones Hoja de Vida Configuracien Salir Sergio Ardils

UIS Ecologica

practica de grado prueba de calidad Empresa de las naciones unidas

4

necesitamos estudiante de Gltimo nivel s= busca estudiante de ingenieria de Buen dia. Iz empresa genersl dedicada 3
para desarrollar un proyecto de grado sistemas la organizacion y cumplimiento de las
normas. soficits. Ejemplo

) Finaizaciin de is Corwocatoria: 2016-04-28 » Finsizacion ge is Corwocamoria: 20160420

? Tioo de Fropussis Empresarisl ? Tioo de Fropussts Empresarial » Finsigacion ge la Corvocancria: 20160630

» Camiced ge vacarmes: 1 » Canticad ge vacames: 1 ¥ Tipooe FropussisAcademioa

» Sasiaro:0 » Ssierio:0 > Camicag devacanmes: 8

» Ouracitn S meses » DOuraciom: 1 meses > Salaro 2000000

» Ouatidn: 10 meses

Dentro del modulo de estudiante se encuentran las opciones:

e Miérea

e Buscar propuesta
e Aplicaciones

¢ Hoja de vida

e configuracion

105



5.1.4.1.7.4.1 Mi &rea
Figura 63. Vista de la opcion mi area dentro del médulo estudiante.

INTER-EISI g

Bienvenido Sergio Ardila,

L)
,
i
)
N
r
~
>
N
n
Q9
o

Ultima vez de acceso: 2015-04-
Ultima IP de acceso: 150.12.52.254

Registrado desde: 2015-04-12 08:12:11

Correo Electronico  sergio.ardila3@correo.uis.edu.co

Propuestas aplicadas: 0

Noticias Comentadas: 2

Similar a los espacios mi area de los otros actores, el estudiante puede
visualizar en este espacio datos de su ultimo ingreso, y las propuestas
gue aplicado y las noticias con las cuales ha interactuado
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5.1.4.1.7.5 Buscar propuestas
Figura 64. Vista opcion buscar propuestas en el médulo de estudiante.

INTER-EISI e

Inicio Mi Area Aplicaciones Heja de Vids Configuracion Salir Sergio Ardila

Buscar Fechz Finzlzacdn Demayorzamenor

Ordenar

practica de grado prueba de calidad Empresa de las naciones unidas

) Finaizacion de ks Corvocancria: 2016-04-28 ) Finaizacion de la Comvocatoria: 20160420
? Tipoce Propussia Empresarial ) Tipode Fropussia Empresarial ) Finaizacion de is Corwocatoria: 2016-08-20
» Camicad ge vacames: 1 » Comticsd de vacames: 1 ) Tooce PropuesiaAcsdemios
) Salsrio:0 » Salsrio 0 } Carniced ge vacames: 8
» Curacion: 8 meses » DOuracion: 1 meses » Salario: 2000000
» DOuracién 10 meses

-
& éa
-
e & 2 VER MAS

El estudiante por medio de esta opcién puede visualizar las diferentes
propuestas que se han creado, contando con un filtro para una mejor
basqueda.

También puede aplicar a las propuestas, en el momento en que este
proceso se realiza, tanto el estudiante como la empresa o el creador de
la propuesta reciben un correo electronico donde se notifica que ha
seleccionado una propuesta y que alguien a aplicado para una
propuesta.
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5.1.4.1.7.6 Aplicaciones
Figura 65.Vista de la opcion aplicaciones dentro del médulo estudiante.

-

INTER-EISI & y

Tniicits Mi Area Busear Propuestas Huja de Vida Configuracion Salir Sergin Ardila

Mis Aplicaciones

TITULD TIFD DE FERSOMNAS e EM PROCESD DE FROPUESTA FINALIZADA O
PROPUESTA FROFPUESTA POSTULADAS SELECCIGON DESCARTADA
practica de e 3 v’

grado 2015-04-27

En esta opcién el estudiante puede llevar un control de las ofertas a las
cuales ha aplicado, observando la cantidad de personas postuladas, el
dia que aplicé y si la propuesta esta ya en proceso de seleccion, o ya ha

sido finalizada.

108



5.1.4.1.7.6 Hoja de vida

Figura 66. Vista de la opcion hoja de vida dentro del médulo estudiante.

INTER-EISI & : g
lmoo " Arus Cuscar Propuestas Aghzzcoes m Comfgurscen Seler Zergic Acdils

Actaimente Lrec Dene VNSt '3 Sgserte o O WSS 8 3 Dl ce eriterte

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE Sergio Augusto Ardila Ortiz
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.100.957.244 De San Gil Santander
FECHA DE NACIMIENTO 15 de Agosto de 1990

LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga, Santander

ESTADO CIVIL Soltero

CIUDAD Bucaramanga- Santander
DIRECCION Cra 26 No 19-42 San Francisco
TELEFONO 3192307124

E-MAL augustojardila@hotmail.com

Con el fin de que los creadores de las propuestas tengan mayores datos
de los estudiantes, la opcion hoja de vida permite al usuario subir este
documento al sistema de informacién web en formato pdf, cada vez que
aplique a una propuesta, el creador de la propuesta puede visualizar la
hoja de vida y descargarla.

A su vez dentro de esta opcidén pueden observar la ventana actualizar lo
gue permite cambiar la hoja de vida si lo consideran necesatrio.
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5.1.4.1.7.7 Configuracion
Figura 67. Vista de la opcion configuracién dentro del médulo estudiante.

3

INTER-EISI % o

Inicio Mi Area Buscar Propuestas Aplicaciones Hoja de Vida Configuracion Salir  Sergio Ardila

Titules Obtenidos Informacion Laboral

Si tiene experiencia laborsl, por favor

Titulo Seleccione ~ Duracién o ,
complete los siguientes campos y luego dic
Institucién Fecha Grado en "Guardar Info Laboral™.
Agregar Titulo Obtenido Empresa

-
. argo
Cursos Realizados ~arg

Fecha Inicio
Curso Duracién Fecha Fin

Observaciones
Institucion Fecha Fin

Agregar Curso Realizado

Manejo de ldiomas
Habilidades desarrolladas

Guardar Info Laboral

Por medio de esta opcion el estudiante puede anexar informacion sobre
su experiencia laboral, los curso que ha realizado, los diferentes idiomas
gue maneja, y algunas cualidades, con el fin de que para los creadores
de las propuestas sea mas sencillo teniendo en cuenta estos criterios
elegir a los aspirantes.
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6. CONCLUSIONES

Por medio del desarrollo de este proyecto de grado se pudo concluir que la necesidad
de tener un espacio para que los estudiantes interactien con la industria es de suma
importancia para el desarrollo profesional requerido para ejercer como ingeniero de
sistemas.

Para la obtencién de un producto funcional es necesario la investigacion previa de los
actores involucrados, el levantamiento de requerimientos de una manera muy
especifica, con el fin de que el desarrollador tenga todas las herramientas tedricas
para la construccion del software.

La implementacion de un sistema de informacion web permitié el afianzamiento de los
conocimientos adquiridos en la universidad y nos prepar6 de mejor manera para
afrontar los problemas reales que se presentan al momento de realizar este proceso.

La aplicacion de una metodologia agil (XP), permitio el desarrollo del proyecto en el
tiempo establecido en el cronograma de trabajo, dando la posibilidad de que se
hicieran los correctivos necesarios a medida que se iba escalando en los niveles de
madurez del software.

El desarrollo de los diferentes mddulos para los usuarios permite un mejor manejo de
los procesos establecidos en los objetivos del proyecto.

El framework elegido para el desarrollo del proyecto nos proporcioné grandes ventajas
con respecto a realizar el proceso de manera tradicional, haciendo de Codelgniter
una herramienta recomendada por nuestra parte para la construccion de este tipo de
software.

Al momento de mostrar el producto final a los usuarios, se pudo observar que fue bien

acogido y considerado un sistema muy util para comunicar a los dos sectores, el
académico y el empresarial.
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7. RECOMENDACIONES

Después de dar por terminado nuestro proceso en el desarrollo de este proyecto de
grado, tenemos ciertas recomendaciones que consideramos seran Utiles para el mejor
funcionamiento del sistema de informacion web:

1. Se debe capacitar al administrador del sistema de informacion web, quien se
encargara de supervisar los procesos que se realicen y contribuir al buen
funcionamiento de la misma.

2. Realizar una pequefia muestra del sistema de informacion a los estudiantes,
profesores y empresas con el fin de que le den el mejor uso, y los procesos
establecidos se lleven a buen término.

3. El sistema esta montado en un servido administrado por el profesor Manuel Guillermo
Flérez, dependera del administrador o de las partes si se decide migrar a un nuevo
servidor.

4. el dominio del sistema de informacibn que en este momento es:

(http://cloudeisi.uis.edu.co:20070/inter-eisi/) debe ser cambiado con el fin de que sea
mas sencillo de encontrar por parte de los usuarios.
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