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RESUMEN 
 

 
TITULO: CONCEPCIONES Y ESTRATEGIAS QUE ORIENTAN EL DESARROLLO DEL 
CURSO BACTERIOLOGÍA DETERMINATIVA DEL PROGRAMA DE BACTERIOLOGÍA Y 
LABORATORIO CLÍNICO DE LA UNIVERISIDAD DE SANTANDER (UDES)* 
 
 
AUTOR: MARIAELCIN CORDERO TIBADUIZA** 
 
 
PALABRAS CLAVES: BACTERIOLOGIA DETERMINATIVA. APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO. ENSEÑANZA. TEORIA. PRACTICA. MAPAS CONCEPTUALES. 
ESTRATEGIAS. 
 
 
La presente monografía es resultado de una fundamentación teórica y una reflexión concreta 
sobre la enseñanza y aprendizaje en el aula que ofrece una orientación para que el docente 
de la asignatura de Bacteriología determinativa (B.D.) posibilite la realización de 
aprendizajes significativos dentro del programa de Bacteriología y laboratorio clínico de la 
Universidad de Santander (UDES).  
 
La fundamentación teórica incluye una revisión del concepto de universidad y la relación que 
ésta establece con el conocimiento, unido al  compromiso del docente universitario cómo 
formador de profesionales íntegros y competentes. También se fundamentan las principales 
teorías del aprendizaje y sus aportes a la educación; la construcción de aprendizajes 
significativos y la formación integral como los grandes propósitos de la educación; las 
estrategias de enseñanza y aprendizaje, como elementos fundamentales en la mediación 
docente; y la evaluación como instrumento para valorar los resultados de la educación y 
posibilitar transformaciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa. 
 
Se incluye un análisis del diseño de la carrera de Bacteriología y Laboratorio clínico en la 
UDES, cómo respuesta a las políticas de la universidad, a las necesidades de la sociedad y 
a la realidad de la formación integral en nuestras instituciones educativas y el papel del 
docente en cumplimiento de dicho propósito. Particularmente en la asignatura de B.D. se 
hace un análisis del rendimiento académico alcanzado por los estudiantes y se propone la 
utilización de algunas estrategias que facilitan la interiorización de una gran cantidad de 
contenidos con terminología específica y que son fundamentales para el buen desempeño 
del profesional en dicha área.  
 
  
 
 
 
 

                                                 
* Monografía 
** Centro para el Desarrollo de la Docencia – CEDEDUIS. Universidad Industrial de 
Santander. Especialización en Docencia Universitaria. Martha Ilce Pérez Angulo 
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SUMMARY 
 
 

TITLE: CONCEPTIONS AND STRATEGIES THAT ORIENTATE THE DEVELOPMENT OF 
THE COURSE DETERMINATIVE BACTERIOLOGY OF THE PROGRAM BACTERILOGY 
AND CLINICAL LABORATORY OF THE SANTANDER UNIVERSITY (UDES)* 
 
 
AUTHOR: MARIAELCIN CORDERO TIBADUIZA** 
 
 
KEY WORDS: DETERMINATIVE BACTERIOLOGY. SIGNIFICATIVE LEARNING. 
TEACHING. THEORY. PRACTICE. CONCEPTUAL MAPS. STRATEGIES. 
 
 
This monograph is the result of a teorical fundamentation and specific reflection about 
classroom teaching and learning techniques that offer a guide so that the determinate 
Bacteriology teacher makes possible the realization of significatives learning within the 
program of Bacteriology and clinical laboratory of the Santander University (UDES) 
 
The theorical fundamentation includes a review of the University concept and the relationship 
with knowledge linked to the commitment of the university teacher as a builder of competents 
and integrals professionals learning theories and its contributions to education also get 
fundamented; the construction of significant learning and the integral formation as big 
purposes of education; the teaching and learning strategies as fundamental element in the 
teacher mediation; and the evaluation as an instrument to value the final results of the 
education and to facilite transformations that contribute to the improvement of education 
quality. 
 
It is included an analysis of the design of Bacteriology and clinical laboratory program of 
UDES as an answer to the University policies to needs of the society and to the reality of the 
integral formations in our educative institutions and teacher’s roll in the accomplishment of 
this commitment. In the Determinative course is made an analysis particulary about academic 
performance reached for students and it is proposed the utilization of some strategies that 
facilitate the deepening of a big amount of contents with specific terminology and that are 
fundamentals for an excellent performance of a such professional in that area. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
* Monography 
** Center for the Development of the teaching – CEDEDUIS. Industrial University of 
Santander. Specialization in University Teaching. Martha Ilce Pérez Angulo 
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INTRODUCCION 
 
 

"Los profesores universitarios necesitamos un alto grado de profesionalidad. 
Quien sólo vea en la universidad un puesto de trabajo será el causante de 

que muchos estudiantes pierdan la ilusión con que entraron a las aulas" 
 

Ibáñez Martín, 19901 
 
La presente monografía está estructurada en cuatro capítulos en los que se 
pretende a partir de una reflexión teórica y práctica analizar la estructura 
curricular de la asignatura de Bacteriología Determinativa en la carrera de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico perteneciente la UDES 
 
En el primer capítulo se estructura el concepto de Universidad, sus vínculos, 
estamentos, funciones y valores sobre los cuales tiene sus cimientos, 
adicionalmente se establecen las relaciones de pertinencia de la Universidad 
con la sociedad y el conocimiento, y sobre las cuales nace la Misión y la 
Visión de la misma. Se discute sobre la continuidad o futuro de la universidad 
y se plantea como la UDES a partir de este contexto responde o no a las 
expectativas que recaen sobre ella. 
 
En el segundo capítulo, se escribe acerca del concepto del aprendizaje, 
luego se fundamentan algunas teorías del aprendizaje, se analizan los 
componentes y contenidos del mismo para sentar las bases sobre las cuales 
se analizará la estructura curricular de la asignatura de Bacteriología 
Determinativa 
 
En el Tercer capítulo, se inicia con una reflexión sobre la formación integral 
gran reto de la Universidad del siglo XXI, y sobre la cual se estructuran los 
valores que deberíamos promover con los estudiantes en la educación 
universitaria. Con base en la formación integral se analizan las tendencias 
curriculares y los modelos de diseños curriculares. Se presenta que en la 
UDES, el currículo es un plan organizado que contempla los programas 
académicos, los estudios de formación complementaria, los recursos, las 
relaciones de los docentes desde las mediaciones pedagógicas con los 
estudiantes en los diferentes escenarios educativos, la planificación de la 
enseñanza, las experiencias de aprendizaje y los procesos de evaluación de 
acuerdo con el trabajo académico del estudiante. Y se finaliza con el análisis 
general del currículo de la carrera de bacteriología que se plantea 
                                                 
1 UIS. Centro Para El Desarrollo De La Docencia Cededuis. Citado en: 
https://www.uis.edu.co/portal/info_academica/cededuis/cededuis.htm 
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teóricamente bajo los conceptos de  un currículo integrado, y que responde a 
las necesidades del entorno. 
 
Por último, el cuarto capitulo ofrece una fundamentación teórica de los tres 
grandes momentos de la educación: la enseñanza, el aprendizaje y la 
evaluación. Las estrategias de enseñanza y aprendizaje son la base para 
permitir que los resultados o la valoración de estos anteriores procesos 
obtengan resultados satisfactorios. Además, mediante una reflexión teórica 
se pretende implementar la estrategia de los mapas conceptuales como una 
interesante alternativa para lograr aprendizajes significativos en el estudiante 
de Bacteriología determinativa. También se realiza el análisis y el 
planteamiento de un plan de investigación en el aula teniendo como base 
algunos inconvenientes observados en el desarrollo de la asignatura a la cual 
se ha hecho referencia. Y se finaliza haciendo referencia al proceso 
evaluativo y las implicaciones que tiene la realización de la valoración de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  
 
El Docente universitario debe ser conciente de su compromiso profesional, 
tener un conocimiento amplio sobre pedagogía y entender cómo funciona la 
mente de los seres humanos para favorecer así en el estudiante el desarrollo 
del potencial cognitivo que propicie un aprendizaje significativo y 
trascendente fundamentando en un pensamiento crítico. 
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1. LA FORMACIÓN EN BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLÍNICO 
EN CONTEXTO DE LAS POLÍTICAS UNIVERSITARIAS 

 
 

La universidad como institución que se ocupa del conocimiento, su desarrollo 
y su difusión a través de la investigación y la docencia, tiene una función 
social por la cual se vincula con la sociedad; a la universidad le corresponde 
formar seres integrales o sea seres analíticos, críticos y honestos y con 
buenos fundamentos éticos, que transformen la sociedad en la cual están 
inmersos.  
 
Este apartado presenta una reflexión detenida sobre los aspectos mas 
relevantes de la universidad como institución social, su concepto, sus 
principios y sus funciones  que están encaminadas al servicio  de una 
sociedad que confía en ella para generar los cambios que permitan un 
mundo más justo y vivible. Además se hace un breve recorrido por la 
evolución histórica de la universidad, para comprender como ha logrado 
trascender el tiempo, adaptándose a las diferentes épocas, incluida la actual 
que reconoce una sociedad de la información, del conocimiento y del 
aprendizaje. Además, explicita una reflexión muy personal  sobre las formas 
como la universidad se vincula con la ciencia, la tecnología y los diferentes 
estamentos de la sociedad como las clases sociales, el sector educativo y el 
sector productivo. Estas reflexiones están apoyadas de algunas tesis y 
análisis sobre las exigencias o normatividades legales del estado y la 
realidad. 
 
Finalmente se hace una reflexión  sobre  la forma como las políticas 
adoptadas por la universitaria de Santander están respondiendo 
directamente  a los compromisos que le plantea la sociedad en  relación con 
la formación de profesionales en bacteriología y laboratorio clínico. 
 
 
1.1  EL SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD 
 
 
La afirmación hecha por Peter Drucker referenciado por Gabriel Andrade2 en 
la que afirma, que la universidad es una de las empresas imprescindibles y 
permanentes en toda sociedad, donde su producto final no es proveer bienes 
o servicios ni controlar actividades de la sociedad, sino que tiene una función 

                                                 
2 ANDRADE. Gabriel  en: Simposio permanente sobre la Universidad. Universidad Deusto. San 
Sebastián. España. http://www.monografias.com/trabajos13/admuniv/admuniv.shtml 
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aun mas valiosa y humanística que es entregar a la sociedad un ser humano 
cambiado que transforme la su comunidad. Todas estas tareas pueden ser 
cumplidas en la medida en que los estudiantes respondan a las propuestas 
universitarias, de lo contrario su función solo estaría limitada a unas buenas 
intenciones.   
 
1.1.1  La Cultura Académica.  Para construir un concepto amplio de 
Universidad se deben tener en cuenta una gama de definiciones que ilustren 
inicialmente el concepto de universidad. El diccionario de la real academia 
define  la Universidad (del latín universitas: universal) como “Institución de 
enseñanza superior que comprende diversas facultades y que confiere los  
grados académicos correspondientes”3. A esta definición se puede agregar 
que la universidad es el lugar por excelencia donde se construye el saber 
disciplinar, de ahí que deba regirse por políticas universales y estatales que 
apunten a un mismo horizonte y al ser considerada la máxima institución 
educativa, tiene en sus manos la construcción de la academia y el liderazgo 
de procesos de aprendizaje, pues, como lo anota  Juan Teofilo Fitche, 
referenciado por Orozco “enseñar es ayudar a estructurar en cada quien un 
modo de ser y de estar en el mundo” 4, puesto que formar personas es hacer 
sociedad, y la universidad debe adaptarse y transformar el contexto social 
para responder a todas las necesidades que esta le plantea. 
  
La universidad está diseñada para desarrollar espacios abiertos, dinámicos y 
de discusión, para que los docentes orienten a los estudiantes en la 
construcción y apropiación de conocimientos científicos y al mismo tiempo se 
permita una formación integral que facilite el desarrollo de su autonomía, de 
la conciencia de responsabilidad individual y social dentro de un proceso de 
aprendizaje considerado para toda la vida, dentro del cual también se le 
permita a quien se está formando identificar, plantear y resolver los 
problemas que se le presenten en su entorno. 
 
La universidad debe ser un espacio de debate donde predomine la 
controversia con tolerancia, el pluralismo real y en donde se conozcan las 
tradiciones y se tengan claras concepciones de lo que es el bien y la verdad. 
La universidad tiene un compromiso inalienable con el saber y su 
especificidad está dada por su carácter académico y es por eso que esta 
debe adaptarse a la problemática o al contexto en el cual se desarrolla como 
lo anota Miriam Henao: “las Universidades deben organizarse como un 
laboratorio de las dinámicas cultural, económica, y social de su región pero 
también como un punto de encuentro para difundir en su región las 

                                                 
3 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPAÑOLA  Vigésima segunda edición 2001, Volumen 10, 
página 1530. Versión virtual en  http: //buscon.rae.es/diccionario/cabecera.htm 
4 OROZCO, Luís Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto.  ¿La Universidad a la deriva? 
Bogotá Tercer Mundo y Ediciones Unidades. 1988. p.21-51 
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informaciones provenientes de otras regiones”5. De esta forma, la 
construcción del conocimiento responderá a las necesidades de la sociedad 
y por tanto este resultaría más útil. 
 
Para el reconocimiento de una universidad de calidad existen algunos 
criterios valorativos como son la calidad de la formación de los profesores, la 
cual debe ser exigida en el ingreso, promovida mediante la formación 
permanente y evaluada para posibilitar un mejoramiento continuo. Otro 
parámetro valorativo es la coherencia global, es decir, la universidad dentro 
de la operacionalización de sus políticas institucionales mantiene la 
coherencia entre lo que dice ser y lo que realmente es. Un indicador adicional 
de calidad es el grado de conocimiento del contexto, tanto interno como 
externo, lo cual se refleja en las medidas de intervención internas 
establecidas para solución de conflictos a nivel de escuelas, facultades y 
unidades administrativas, y, medidas de intervención externa a los problemas 
identificados en el contexto en el que se desenvuelve la universidad. El 
ambiente de trabajo es también un criterio importante que determina el 
desarrollo eficiente de las funciones de la universidad. 
 
Todo lo anterior necesita, se sostiene y se fundamenta en las políticas 
institucionales que a la vez deben brindar recursos suficientes para lograr 
reconocimiento dentro de los estándares de calidad universitarios. 
 
1.1.2  La Estructura De La Universidad.  La universidad como toda 
institución debe poseer una estructura de gobierno perfectamente organizada 
y con funciones que deben ser plenamente establecidas, de forma que sea 
posible la articulación de las políticas estatales con las de la universidad.  En 
este sentido la ley 30 de 19926 plantea que la universidad debe estar 
constituida por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el 
Rector. El Consejo Superior Universitario como máximo órgano de dirección 
y gobierno que tiene como función principal el definir las políticas académicas 
y administrativas. Por otra parte el Consejo Académico es la máxima 
autoridad académica de la institución, estará integrado por el Rector, quien lo 
presidirá, por una representación de los decanos de facultades, de los 
directores de programa, de los profesores y de los estudiantes. Su 
composición será determinada por los estatutos de cada institución. Por 
ultimo el rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva 
dentro de la universidad y primera autoridad ejecutiva de la universidad, 
cabeza visible de la institución ante la sociedad y ante la misma comunidad 
universitaria; tiene la representación legal de la institución y es el encargado 
de ser imagen y presencia de la institución ante la sociedad. 

                                                 
5 HENAO  Diles, Miriam. Políticas Públicas y Universidad. Primera Edición. Bogota, febrero de 1999. 
p 57 
6 CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 30 de 1992. Bucaramanga: Ediciones UIS.  p. 5 y ss. 
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Teniendo en cuenta  el quehacer  universitario se podrían considerar  dos 
tipos de integrantes: los endógenos, o sea aquellos que tiene una relación 
directa con la universidad, trabajan en ella, y materializan el proyecto 
educativo institucional, y los exógenos, aquellos que aunque no tienen una 
relación laboral ni académica directa con la Universidad, sí participan en la 
definición de sus destinos é influyen en el desarrollo mismo del proyecto 
educativo. Estos últimos comprenden básicamente los integrantes del 
Consejo Superior, entre los cuales se encuentran representantes del 
gobierno, del sector productivo, y de los organismos consultores externos. 
 
El proceso de construcción activa del conocimiento identifica los dos actores 
principales de la comunidad académica que son el docente y el estudiante, 
sin embargo, una auténtica comunidad universitaria responde a un 
movimiento conjunto de todos sus miembros: estudiantes, profesores, 
egresados, administradores y empleados, guiados todos por una misión 
general y unidos por el conjunto de valores que los identifican como 
miembros de esa comunidad. 
 
“El estudiante, es definido como aquella persona que posee una matricula 
vigente en uno de los programas académicos ofrecidos por la Institución, el 
cual debe ser renovado en cada uno de los periodos académicos que 
contemple el programa, dentro de los plazos señalados por el calendario 
respectivo”7. El estudiante debe ser visto como un ser humano en formación, 
con sus propias virtudes, defectos y dimensiones, que deben ser orientadas y 
potencializadas por la acción del docente, puesto que son los estudiantes los 
que garantizan el logro de los objetivos educativos y sociales dentro de la 
institución universitaria. Los estudiantes son transitorios puesto que al cabo 
de terminar su plan de estudios y lograr su titulo profesional se convierten en 
egresados y por consiguiente pasan a formar parte de otro estamento que 
continua siendo valioso para la universidad puesto que tiene que enfrentarse 
directamente a la problemática social y dentro de su rol en su desempeño 
laboral puede seguir  siendo parte activa de la institución a la cual perteneció 
y que tiene la responsabilidad de seguir ofreciéndole espacios de formación y 
actualización y a la vez el egresado también puede sugerir, opinar y proponer 
ideas que puedan contribuir al mejoramiento y a la calidad de la enseñanza. 
 
En la universidad de hoy se puede observar que los estudiantes que están 
ingresando a carreras de pregrado son adolescentes que aun no tienen una 
visión clara de su misión dentro de la universidad y se muestran poco 
comprometidos o en cierta forma apáticos a algunas actividades  que la 
universidad y sus docentes han creado para ellos, por lo cual se hace 
necesario al ingreso, crear un espacio o una asignatura que fomente y 
                                                 
7 UIS,  Reglamento académico estudiantil de pregrado. Acuerdo No 72 de 1982.Bucaramanga.  p 60 
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comprometa mas al estudiante en el cumplimiento de los objetivos de la 
institución. 
 
De otro lado, los docentes universitarios son quienes orientan los procesos 
de la educación superior, en cuanto a que aplican las estrategias 
pedagógicas que orientan la adquisición de los conocimientos, claro, sin 
desconocer el papel de los alumnos y de los otros miembros que conforman 
la comunidad académica, tienen la tarea de poner en marcha la misión de la 
universidad plasmada en su proyecto institucional y para que esto pueda ser 
deben basar su quehacer docente en los pilares de la educación ( saber ser, 
saber conocer, saber convivir y saber hacer), de modo que se fomente la 
formación integral . En este sentido sus actividades se deben encaminar a: 
 

• Desarrollar la capacidad de pensamiento crítico de sus alumnos. 
• Ubicar sus conocimientos en el contexto actual. 
• Respetar los valores éticos en todas las situaciones vividas con sus 

alumnos. 
• Reconocer y valorar los conocimientos que los alumnos traen consigo. 
• Mantenerse actualizado en su disciplina académica. 
• Inculcar la educación continua aplicando la teoría de enseñar a 

aprender. 
• Auto reflexionar sobre su práctica pedagógica. 
• Amar la docencia. 

 
Para concluir con la importancia del papel del docente cabe anotar que en la 
universidad de hoy se necesitan docentes convencidos de los fines de la 
universidad y que  a la vez muestren entrega en la misión  de formar 
integralmente personas útiles a la sociedad, pues como afirman Arbeláez y 
otros “de la actividad del docente universitario depende que los profesionales 
del mañana sean ciudadanos éticos, competentes, responsables, capaces de 
contribuir a la solución de los problemas científicos, técnicos y humanos de 
su propia sociedad y del mundo. Profesionales capaces de orientar el avance 
científico y tecnológico hacia un desarrollo humano sostenible” 8 
 
1.1.3  Contexto Histórico De La Universidad.  Históricamente, la 
universidad surge entre los siglos XI y XV como lo narra Malagón9 como una 
respuesta a las necesidades de generar conocimiento, necesidades dadas 
por el aumento significativo de la urbanización y la aparición del 
corporativismo que dio origen a gremios que se dedicaron a la vida 
intelectual. La universidad del medioevo tenía una organización curricular 
                                                 
8 ARBELÁEZ, Ruby. PRADA, Blanca Inés & VILLAMIZAR, Constanza. Reflexiones sobre la 
pedagogía universitaria. En: Docencia Universitaria. Volumen 3, Bucaramanga, septiembre de 2002. 
p. 65 
9 MALAGON, Luís Alberto. Universidad y sociedad .editorial  magisterio. Bogota. 2003. p 9-53 
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que se adaptaba ala época y solo hacia referencia a los campos de la 
teología, la medicina, el derecho y las artes y el conocimiento que allí se 
generaba era un conocimiento útil y básicamente profesionalizante del cual 
aun quedan algunos rasgos. Luego surge la universidad moderna apoyada 
inicialmente por un modelo propuesto por Humbolt, a finales del siglo XlX 
donde se introduce la idea de academia como propósito principal y como 
característica diferenciadora de cualquier otra institución, además propone la 
investigación como puente entre la universidad y la academia. 
Posteriormente surgen nuevas profesiones, aparece la educación técnica y 
con esta nuevas instituciones  las cuales combinan lo profesionalizante con 
la investigación y aparece la vinculación entre el estado, el sector productivo 
y la universidad y como consecuencia también en la modernidad parecen 
nuevas formas pedagógicas y curriculares. Por ultimo surge la universidad 
contemporánea, que es el resultado de todo un proceso histórico y evolutivo 
que se enfrenta a la crisis de la globalización, el aumento de la tecnología y 
por lo cual se enfrenta a grandes retos como: la adecuación de la universidad 
al escenario del mercado; la articulación con el estado y compromiso con los 
intereses del sector productivo; la universidad comprometida consigo misma 
y la conciencia critica de la  sociedad. 

 
Particularmente haciendo referencia al desarrollo histórico de la universidad 
en nuestro país cabe anotar que en la época colonial no se constituyo la 
universidad publica, solo dentro del virreinato de la nueva granada apareció 
como una experiencia de carácter científico la expedición botánica liderada 
por José Celestino Mutis (1783). Posteriormente ya los criollos  tomaron el 
control de la educación  superior con el modelo Napoleónico, que se 
caracterizaba por ser profesionalizante pues solo se limitaban a la formación 
de ciertas carreras profesionales, academicista, porque se basada 
únicamente en la formación de áreas básicas del conocimiento, además se 
caracterizaba por una educación donde la investigación tenia poca 
importancia.  
 
Ligado al desarrollo histórico de la época, aparecen dos concepciones 
políticas que giraron en torno a los dos líderes: Francisco De Paula 
Santander (1792-1840) con concepción política federalista y Simón Bolívar 
(1783-1830) con una concepción política centralista, sin embargo, ambos 
coincidieron en un modelo administrativo-financiero de la universidad 
enfocado en una estructura centralista, de unidad de currículo y de control 
por parte del estado.  Posteriormente asume la presidencia el señor José 
Ignacio Márquez, quien vio la necesidad imperante de traer hombres 
instruidos en las ciencias exactas y artes mecánicas, en química, mineralogía 
botánica y agricultura para enriquecer el trabajo académico de la universidad. 
 
Más tarde en la época de la modernidad, aparecen algunas reformas 
sustanciales hechas por Mariano Ospina y José Hilario López en 1842 y 
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1850 y se crea en 1867 la Universidad Nacional, que generan  algunas 
diferencias de manejo de poder entre la iglesia y el estado, pero triunfa la 
ideología conservadora y con ésta el de la iglesia católica a través del 
concordato10. 
 
La universidad contemporánea que es la universidad de hoy, es el resultado 
de una evolución histórica y cultural y que igual que se señalaba en el 
enfoque histórico general se ve enfrentado a la problemática de la 
globalización, el auge de la sociedad de la información  y del  saber. 
 
1.1.4  Funciones De La Universidad.  Las tareas básicas de la universidad 
son: la investigación, la docencia y la extensión. Expresión de ello es la ley 
30, capítulo IV, artículo 19 que determina que las Universidades serán las 
instituciones “que acrediten su desempeño con criterio de universalidad en 
las siguientes actividades: la investigación científica o tecnológica; la 
formación académica en profesiones y disciplinas; y la producción, desarrollo 
y transformación del conocimiento y de la cultura universal”11.   
 
En cuanto a la función de docencia, se establece que la universidad debe ser 
un espacio de apropiación y de construcción de conocimientos.  La formación 
es el objetivo primero de la universidad y busca que el estudiante logre un 
habito reflexivo para formarse y prepararse para los diferentes roles y 
exigencias de la sociedad además a nivel personal le permite formar su 
voluntad y su personalidad La formación  que ofrece la universidad es 
primero una formación científica, sin olvidar formación en eticidad, formación 
del espíritu y formación moral, es decir una formación integral12,” con dos 
aspectos fundamentales a tener en cuenta: “en cuanto a la forma: se moldee 
un hombre autentico y vital hasta las mismas raíces de su vida y no 
solamente la sombra y apariencia de hombre, y en cuanto al contenido: que 
todos los componentes del hombre sean formados por igual y sin 
excepción”13. Entonces la educación universitaria tiene como función inscribir 
al hombre en el interior de una cultura, de manera vital, práctica y ética14.  
 
La docencia permite que los alumnos, acompañados por la experiencia de 
los maestros, se formen no sólo como profesionales y científicos en una 
determinada disciplina o profesión, sino que se integren como personas y 

                                                 
10 RODRIGUEZ, Laura y otros. “La universidad y su desarrollo a lo largo de la historia”. 
Especialización en docencia universitaria. Trabajos en  grupos colaborativos. Material sin publicar, 
CEDEDUIS. Bucaramanga. 2005. 
11 CONGRESO DE LA REPÚBLICA. Ley 30 de 1992. Bucaramanga: Ediciones UIS.  p. 5 y ss. 
12 ACODESI.  La formación integral y sus dimensiones. Bogotá: Kimpres, 2002. p. 169  
13 FICHTE, Discursos  a la nación alemana, En OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, 
Humberto.  ¿La Universidad a la deriva?. Bogotá Tercer Mundo y Ediciones Uniandes, 1998 p 110 
14  DERRIDA, Jacques. Universidad sin condición (traducción de Cristina Peretti y Paco Vidarte). 
Madrid, Trotta. 2002. p. 3. 
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ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de su 
entorno. El docente universitario debe ofrecer una enseñanza dinámica, 
crítica e investigativa, donde se favorezca un clima para el trabajo científico y 
el intercambio de ideas. 
 
La docencia muestra una constante que es desarrollar la capacidad de 
aprender. Además enfatiza algunos aspectos como: dar importancia al 
contenido de los saberes, implementar estrategias de enseñanza y 
aprendizaje que posibiliten formar estudiantes integrales con espíritu 
creativo, de tal forma que logren la apropiación del conocimiento para facilitar 
su extensión y aplicación. La docencia debe favorecer el proceso de 
socialización en una cultura, la capacidad y dominio del docente para 
seleccionar los contenidos acordes  con las exigencias del estado y ante todo 
adaptado a las necesidades de conocimiento del entorno bajo el cual se 
desarrolla.  
 
Una segunda función de la universidad es la tarea investigativa conlleva tres 
momentos: en primer lugar el estudio, la ampliación de los conocimientos y el 
dominio de los diferente métodos. En segundo lugar, para que este trabajo 
tenga sentido debe ser guiado por una idea y finalmente, gracias a las dos 
anteriores se adquiere una conciencia intelectual. Entonces se entiende la 
tarea de investigación de la universidad como un trabajo metódico e 
intelectual en general que se alimenta de la riqueza del espíritu que fluye en 
la comunidad universitaria en sus formas de trabajo garantizando la creación, 
difusión y apropiación del conocimiento científico. 
 
Se debe realizar investigación buscando la interdisciplinariedad, vinculándola 
con la docencia, tal vez el investigador no tenga habilidades didácticas, pero 
es él quien debe guiar para que la investigación este orientada a la solución 
de la problemática actual de la sociedad. La universidad de hoy debe crear 
espacios para la investigación, investigación que puede tener varias 
modalidades  puede ir desde la formación como tal hasta realizar una 
investigación aplicada, esto exige docentes investigadores que abran 
espacios dentro del currículo, para que logren que sus trabajos sean 
publicados y sus reconocimientos hagan que se destinen recursos físicos y 
financieros dentro del presupuesto de la universidad. 
 
En cuanto a la función de extensión con proyección social, la Universidad 
debe identificar, formular y dar solución a sus problemas y los de la sociedad, 
todo esto corresponde al propio reconocimiento de la dinámica interna de la 
institución y del compromiso social. La universidad debe ser espacio de 
debate donde sea posible la apropiación y construcción de conocimientos 
científico, con el compromiso con la verdad, y donde se promulgue el 
reconocimiento, análisis y planteamiento de solución a sus problemas y los 
de la sociedad. 
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“la universidad tendría que reconocer las necesidades sociales y reformularlas en su 
lenguaje específico”, y, “no solo ser sensible a esas necesidades, y ejercer el derecho 
a la denuncia y de la crítica, sino de emplear las herramientas de la academia para 
reformular los problemas y proponer posibles soluciones a los mismos”15 

 
Entonces la universidad es considerada como “protagónica de los procesos 
sociales, económicos y políticos, con capacidad de crítica y de 
cuestionamiento del status quo o establecimiento, y con capacidad de 
diálogo e interlocución con el entorno y consigo misma”16.  
 
La cultura académica debe servir para incrementar la conciencia que la 
sociedad como un todo tiene sobre sí misma, sobre su identidad y su destino, 
puesto que una sociedad formada es una sociedad culta y que busca fines 
comunes. En general la universidad de hoy tiene una gran tarea que podría 
resumirse en la apropiación y construcción de conocimientos científicos, el 
compromiso con la verdad, la formación integral de los estudiantes, y el 
reconocimiento, análisis y planteamiento de solución a sus problemas y los 
de la sociedad. 
 
El estado, como representante de la sociedad (donde reposan las 
universidades), es el directo responsable de vigilar y hacer seguimiento sobre 
el cumplimiento de las normas establecidas para el nivel de formación que 
ofrecen. El examen de esas funciones debe aportar elementos para 
caracterizar y hacer un examen de la calidad de la educación en la 
universidad. 
 
1.1.5  Valores En Los Que Se Fundamenta La Universidad.  Todos los 
miembros de la comunidad universitaria deben encaminar sus esfuerzos no 
sólo al cumplimiento de las funciones respectivas que desempeñan por el 
cargo que manejan, sino que dentro de los lineamientos que los rigen deben 
resaltar los valores esenciales que deben mover la vida universitaria. Estos 
valores o criterios en su totalidad, son esenciales porque sirven como 
fundamento o base para que las universidades sean juzgadas de acuerdo 
con la calidad de los programas académicos que ofrece. Cada institución 
adopta principios y valores institucionales en particular que son asumidos por 
los miembros de la comunidad educativa. Los principales valores sobre los 
cuales las instituciones educativas deben trabajar arduamente son: 17La 

                                                 
15 HERNÁNDEZ, Carlos Augusto.  Universidad y Excelencia.  En: HENAO WILLES, Myriam y 
Otros.  Educación Superior.  Sociedad e Investigación. Bogotá: Colciencias-Ascun-Servigrafics, 2002. 
pág. 86 
16 MALAGÓN PLATA, Luis Alberto.  Universidad y Sociedad: Pertinencia y Educación Superior.  
Bogotá: Magisterio, 2005.  p. 99 
17 ABAD ARANGO Darío. Lineamientos para la acreditación de programas. Consejo Nacional de 
Acreditación. Bogotá, Colombia. Agosto de 2003. p.42-45 
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idoneidad que tiene como objetivo la búsqueda  permanente de la excelencia 
académica, donde todos los integrantes ejercen sus funciones en búsqueda 
de altos estándares de calidad en su desempeño; la pertinencia vista desde 
la forma como la universidad es capaz de incidir y establecer relaciones con 
la sociedad y con el sector productivo y por otra parte la forma como la 
universidad atiende los intereses de la comunidad universitaria.  
 
Otro de los valores es la equidad o igualdad con la que la institución asegura 
imparcialidad y búsqueda del bien común mediante el ofrecimiento de 
oportunidades sin distinción de jerarquía o nivel. Así mismo se debe cultivar 
el valor de la coherencia o correlación que debe existir entre la institución y 
los programas académicos integrados bajo un todo. Además debe asumir el 
ejercicio de sus funciones con un alto grado de responsabilidad, valor que en 
el contexto educativo se entiende como la capacidad que tiene la Institución 
de asumir las consecuencias que se derivan de sus propios actos y de los 
deberes institucionales.  
 
Otros de los valores institucionales es la integridad, definida como la 
capacidad que tiene la universidad de cumplir con aquello que se propone, 
dentro del marco del ethos académico que la debe regir. La transparencia 
como otro de los valores deseables en la universidad, debe estar orientada al 
cumplimiento de sus logros, mostrando el resultado del desarrollo y 
operación de sus procesos. Además, el valor de la universalidad  hace 
referencia a la pluralidad del pensamiento, a las creencias y a la posibilidad 
de acceso a la educación de todas las personas sin ningún tipo de 
discriminación. Finalmente los conocimientos construidos dentro de la 
universidad deben ser deben ser coherentes con los valores de la eficacia y 
con eficiencia puesto que la universidad tiene la obligación de filtrar el 
conocimiento impartidote tal manera que sea el que se necesita para 
garantizar el buen desempeño del profesional allí formado. 
 
Los valores anteriormente expuestos juegan un papel importante en la 
evaluación de las características de calidad de los programas académicos, y 
es por su esencia que deben ser norte de la comunidad académica en 
general. 
 
1.1.6  La Universidad En El Contexto De La Educación Superior.  En 
Colombia las instituciones de educación técnica y superior están clasificadas 
y reguladas mediante la ley de 30 de 1992 en el título primero, capítulo IV, 
artículo 16 que determina: 
 
Son Instituciones Técnicas Profesionales aquellas cuyo énfasis radica en la 
formación de personas (técnicos) con “habilidades operativas e 
instrumentales”, sin desconocer el componente humanístico, (artículo 17).  
Son Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas aquellas que 
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propenden por la formación de personas (profesionales o tecnólogos) en 
ocupaciones y programas académicos de profesiones y disciplinas. Estas 
instituciones pueden ofrecer el ciclo de especialización, (artículo 18). Por otra 
parte son universidades “las instituciones que acrediten su desempeño en 
actividades de: investigación científica o tecnológica, formación académica 
en profesiones o disciplinas, producción, desarrollo y transmisión del 
conocimiento y de la cultura universal y nacional”. La proyección de la 
Universidad además permite la formación en especializaciones, maestrías, 
doctorados y post-doctorados. 
 
En Colombia existen otras “instituciones periféricas” en Educación Superior y 
de orden gubernamental como el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) y 
las escuelas militares que ofrecen capacitación técnica y tecnológica.  
 
1.1.7  El Futuro De La Universidad.  Haciendo una reflexión en torno a las 
macro fuerzas que actúan sobre la educación superior, con todo lo que 
involucra el actual proceso de globalización y fundamentados en el texto 
¿Seremos incluidos en el futuro?18, se puede anotar que la educación pública  
se encuentra en un escenario caracterizado por las reducciones 
presupuestarias por parte del gobierno en las instituciones de educación 
superior. Los cambios en los modos de transmisión de la enseñanza, como 
resultante de los avances y las nuevas tecnologías. Las demandas de las 
empresas por educar a sus trabajadores para que sean más eficientes. Los 
requerimientos de las universidades por hacer de la investigación una fuente  
de conocimiento como apoyo a las empresas y finalmente las expectativas 
de que las universidades se vuelvan más emprendedoras. 
 
En este orden de ideas, vemos como en la actualidad la educación pública 
tiene una disminución del apoyo económico estatal, pasando de ser una 
educación apoyada por el estado a ser una educación superior asistida por el 
estado, por lo cual se aumentan los costos para el usuario y, como 
consecuencia, las instituciones se han visto obligadas a ser más competitivas 
y a buscar alternativas para la autofinanciación. Por otra parte, la calidad del 
producto educativo se ha vuelto más insuficiente para satisfacer las 
demandas competitivas de los mercados laborales  por lo cual ha surgido la 
necesidad de implementar una tendencia educativa basada en competencias 
como una alternativa para garantizar que el educando dentro de la institución 
desarrolle habilidades que lo hacen competente en el mercado. 
 
Las anteriores circunstancias han hecho que las instituciones de educación 
superior busquen mercados alternativos de titulación, por lo que han surgido 
propuestas llamadas no convencionales, como la educación a distancia que 
                                                 
18 Tomado de INAYATULLAH, Sohail & GIOLLEY, Jennifer. La universidad en transformación 
perspectivas globales sobre  los futuros de la universidad”. Barcelona, 2003. p. 54-71. 
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utiliza sistemas de transmisión en línea y que cada día tienen mas auge en el 
mercado, pues resultan ser mas accesibles a la población con bajos recursos 
y a los estudiantes no convencionales, es decir, aquellos que tienen un 
empleo y necesitan continuar su formación para mejorar su desempeño 
laboral. 
 
Bajo estos planteamientos se puede afirmar que la educación universitaria 
presencial puede seguir existiendo para el futuro, siempre y cuando se ajuste 
a las necesidades de una sociedad que le impone otros retos. Es claro que 
dentro de las alternativas que deben tener en cuenta las instituciones 
educativas, como lo afirma Deane Neubauer, deben garantizar que sean 
capaces de ofrecer un producto educativo que resista los desafíos del 
mercado, además, que dicha educación se imparta con calidad, con 
tecnología y con innovación. Para esto el personal docente debe apuntarle a 
utilizar métodos de enseñanza que se ajusten a la formación del profesional 
que  el medio necesita. 
 
Por lo anterior cabe preguntarnos si ¿la educación superior es fundamental 
para el desarrollo de los países? Es sabido que las universidades son fuente 
del conocimiento, por eso pudiera decirse que seguirán siendo la base para 
el desarrollo de un país pero con algunos cambios que surgen como una 
necesidad. En los países industrializados vemos como la tecnología y las 
máquinas han desplazado en gran parte el trabajo manual y una perspectiva 
hecha por Yeremi Rifkin habla de la hipótesis del 20-80 que dice que en un 
futuro no muy distante el 20 por ciento de la población mundial será capaz de 
realizar el trabajo que ahora hace el 100 por ciento de la población de modo 
que el 80% restante se quedara sin trabajo y ante esta situación las 
instituciones seguirán reclutando estudiantes para preparar para puestos que 
ya no existirán .  
 
Por otra parte anota Yeremi Rifkin que  para los próximos dos años el 
mercado total de estudiantes será de 185 millones en todo el mundo y para 
esto se podrían plantear algunas alternativas como:  
 

• Las instituciones deben seguir impartiendo educación con calidad. 
• Si ya no va a existir trabajo manual el hombre debe dedicarse a 

pensar, investigar y crear alternativas para innovar y  plantear 
soluciones concretas a la problemática que surge al lado de la 
industrialización. 

• Las universidades deben convertirse en instituciones de socialización 
y resocialización de masas, que ya no formen “trabajadores” sino 
“creadores de puestos de trabajo”, esto se conoce como “reinvención 
del trabajo” 
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• La universidad debe dejar de formar “trabajadores de la producción” y 
empezar a formar más “analistas simbólicos”. Esto porque la mayor 
parte del trabajo se ha ampliado como trabajo de información y 
conocimiento construyéndose las organizaciones alrededor y a través 
de contenidos simbólicos (software, de los medios de comunicación, 
etc.) donde el valor de algo esta dado en su contenido creativo antes 
que en el trabajo asociado a su producción. 

 
En conclusión, para que la universidad pueda seguir vigente en el futuro 
necesita un replanteamiento en su “quehacer”, en la forma y en el tipo de 
conocimiento que está impartiendo. La mediación del docente seguirá siendo 
indispensable en la formación integral del estudiante pero teniendo siempre 
la visión clara de la problemática a la cual se está enfrentando con los 
cambios que se van suscitando en la sociedad futura. 

 
 
1.2  LA RELACION DE UNIVERSIDAD CON LA CIENCIA, LA 
TECNOLOGIA Y LA SOCIEDAD 
 
 
Partiendo del concepto de que la universidad es una  institución social, “la 
pertinencia es definida como un fenómeno por medio del cual se establecen 
múltiples relaciones entre la universidad y el entorno”19 por lo tanto este es 
un factor determinante que tiene en cuenta la concordancia entre la misión, 
las políticas de las instituciones de educación superior y las expectativas de 
la sociedad. 
 
Por lo anterior, se puede afirmar que el papel de las instituciones de 
educación superior dentro del engranaje de todo lo que constituye y se puede 
definir como sociedad es cada vez más relevante, por lo que éstas han 
tenido que adaptar el eje de su funcionamiento “el conocimiento” a cada una 
de las necesidades de la sociedad. Este proceso de adaptación ha sido 
común a todas las instituciones educativas del mundo, siendo más lento en 
los países en vía de desarrollo. 
 
Si se parte de la afirmación hecha por Malagon20 que dice que la universidad 
no simplemente es un actor pasivo que se adecua al medio como institución 
repartidora de bienes y servicios, sino como una institución protagónica de 
los procesos sociales, económicos y políticos, con capacidad de critica y de 
cuestionamiento del status o establecimiento con capacidad de dialogo e 
interlocución consigo misma y con el entorno, se puede afirmar que las 
instituciones de educación superior tienen bajo su responsabilidad el factor 
                                                 
19 MALAGON,  Op cit., p. 55 
20 Ibid. p. 99. 
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primordial para gestar el desarrollo y el progreso social de un país y que esta 
función tiene cada día mas importancia. Por consiguiente, no solo es 
suficiente retomar los problemas sociales como fuente de conocimiento sino 
que además las instituciones  educativas deben involucrarse mas dentro de 
las comunidades, conocer mas de cerca su problemática real, hacer del 
conocimiento la base de la relación con el sector empresarial, que finalmente 
será el que facilita la practica y la extensión del conocimiento. 
 
Por otra parte, las instituciones educativas deben controlar y evaluar que el 
conocimiento impartido se adapte a las necesidades de la sociedad y que 
este conocimiento, no tenga fronteras; que el campus universitario no tenga 
limites, que el aprendizaje sea durante toda la vida sin restricciones de 
tiempo y lugar; dicho en otras palabras, los profesionales egresados de la 
universidad deben encontrar en esta, una buena alternativa para continuar 
con su formación profesional como lo afirma Delors en su libro “La educación 
encierra un tesoro”21 que dice que el gobierno debe establecer políticas para 
que los profesionales periódicamente estén validando o actualizando su 
conocimiento, haciendo de la construcción del conocimiento una tarea para 
toda la vida. 
 
1.2.1  Relación De La Universidad Con La Ciencia Y La Tecnología.  Al 
hacer referencia a la pertinencia de la universidad con la ciencia y la 
tecnología vale la pena tener en cuenta la afirmación hecha por Carlos 
Hernández: “Si la Universidad es el espacio por excelencia de la cultura 
académica, el ambiente de la universidad debe pensarse en relación con el 
ejercicio de esa cultura. Si la universidad se concibe como un espacio de 
apropiación crítica de conocimientos significativos y de ejercicio de la 
investigación, los tiempos y los espacios de la universidad deben ser 
consistentemente organizados para ese propósito”22. Entonces, se puede 
afirmar que tanto la  actividad investigativa como la formadora son dos  
funciones universitarias  que están íntimamente relacionadas, por lo cual  la 
universidad es ciencia y como tal tanto profesores como estudiantes 
debemos construir ciencia en los laboratorios, en los salones de clase; se 
debe producir conocimiento y tecnología con criterios de competitividad, 
entendiendo que tanto la investigación en ciencia como en tecnología tienen 
una función social que es contribuir al desarrollo económico y a la civilización 
de  la sociedad. 
 

                                                 
21 DELORS Jackes. La educación encierra un tesoro. En: La educación o la utopía necesaria. . Madrid: 
Santillana, 1996. p 10 y ss. 
22 HERNANDEZ, Carlos. ”Universidad y excelencia”  En: Instituto Colombiano para el Desarrollo de 
la  Ciencia y la Tecnología, Francisco José de Caldas- COLCIENCIA y la Asociación Colombiana de 
Universidades ASCUN,  
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1.2.2 Relación De La Universidad Con La Sociedad. Tradicionalmente y a 
lo largo de al historia se puede ver que la vinculación de la universidad a  la 
sociedad ha tenido que ver con las funciones directas de la universidad que 
son docencia, investigación y extensión. Como ya se sabía cada una de ellas 
ha tenido que transformarse y adaptarse históricamente para poder 
responder a las necesidades del entorno en el cual se desarrolla. La 
sociedad a la cual se hace referencia tiene en cuenta diferentes sectores 
como son el estado, el sector productivo, el sistema educativo y las clases 
sociales entre otros. 
 
En cuanto a la relación entre la universidad y el estado actualmente vemos 
como éste último busca que las instituciones sean cada vez más autónomas 
económicamente. Sin embargo, dado el auge de la globalización  la sociedad 
del conocimiento y la información han propiciado la aparición de instituciones 
educativas de todo tipo, donde se ofrece formación en diferentes ámbitos, 
cada vez aparecen nuevas carreras  profesionales, algunas poco pertinentes 
a las necesidades de la comunidad  y otras solamente se ofrecen con fines 
económicos. Es aquí donde el estado debe ejercer su tarea de control y 
vigilancia permanentes y estrictos en cuanto a políticas educativas, desarrollo 
curricular, calidad de la educación, evaluación de  desempeño, mediante la 
consolidación de un sistema de aseguramiento de calidad fuertemente 
articulado que exija y apoye procesos de certificación y acreditación que 
garanticen la calidad de dicha formación. De esta forma controlar, vigilar y 
regular que la responsabilidad que se le otorga a la universidad sea cumplida 
a cabalidad y con confiabilidad. 
 
La pertinencia de la universidad con las clases sociales  parte de un principio 
universal que tiene que ver con que la educación debe ser para todo el 
mundo sin hacer exclusiones de ninguna índole y frente a esta afirmación 
cabe resaltar que las universidades  públicas deben ofrecer oportunidades 
para que las clases menos favorecidas tengan acceso a la educación 
profesional. Además, los proyectos de investigación y las prácticas  
estudiantiles deben estar enfocadas a atender las necesidades de dichas 
clases sociales, además ofrecer nuevas fuentes de empleo, encaminadas a 
responder a las necesidades regionales pues tal como afirma Malagon,  “la 
región aparece como el espacio natural de pertinencia entre la universidad y 
la sociedad, por cuanto en ella se condensan las dinámicas de la 
globalización en lo internacional y nacional”.23 
 
En cuanto a la naturaleza de la relación entre universidad y sistemas 
educativos, vemos como la universidad es la instancia superior de la 
pirámide del proceso de formación académica de los individuos de una 
determinada sociedad que se enmarca dentro de una estructura, un orden y 
                                                 
23 MALAGON. Op cit., p. 67 
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una organización que la haga funcional y efectiva, por ende va ligado al 
ejercicio de metas y logros para encontrar o desarrollar un proceso con miras 
a la generación y apropiación del conocimiento. Es por eso que la 
universidad tiene una responsabilidad social y, por tanto, debe rendir cuentas  
y someterse a procesos de reestructuración, certificación y acreditación ante 
los entes gubernamentales. Además, las instituciones educativas deben 
controlar y evaluar que el conocimiento impartido se adapte a las 
necesidades de la sociedad y que no tenga fronteras, que el campus 
universitario no tenga límites, que el aprendizaje se plantee para toda la vida 
sin restricciones de tiempo y lugar.  
 
Adicionalmente, las políticas académicas y los contenidos curriculares juegan 
un papel fundamental en el proceso de formación de los estudiantes, deben 
considerar el establecimiento del puente que relaciona la parte teórica con la 
práctica, todo adaptado a un contexto especifico. Esa relación debe estar 
muy explicita dentro del Proyecto Educativo institucional de cada centro 
educativo. 
 
Por ultimo, en cuanto a la relación de la universidad con el sector productivo, 
se pude anotar que al individuo que hace parte de una sociedad, se educa 
dentro de la universidad para que pueda integrarse luego como un elemento 
productivo de tal manera que toda la dinámica integracionista le provea las 
mejores herramientas competitivas frente a los demás miembros de la 
sociedad a la cual pertenece. La universidad además tiene la gran 
responsabilidad de adaptar o ajustar esa formación a las necesidades del 
sector productivo que cada vez necesita más que los proyectos de 
investigación se conviertan en una fuente de conocimiento valioso  que no 
quede solo dentro de la universidad sino que se haga extensivo a las 
necesidades del sector productivo.  
 
Los países de América Latina son considerados en vía de desarrollo y una 
evidencia clara de esto es la comparación entre el dinero que se invierte en 
la ciencia y la tecnología en países desarrollados y el que se invierte en 
países como el nuestro, donde las cifras son mucho menores. Pero esta 
relación entre la universidad y la ciencia y la tecnología tienen que ver 
directamente con la vinculación de la universidad al sector productivo. De 
acuerdo a esta afirmación se puede observar que falta mas integración y una 
vinculación con lazos mas fuertes para crear dentro de la institución 
universitaria que se considera la creadora y poseedora del conocimiento 
tecnológico, oficinas dedicadas exclusivamente a la transferencia de la 
tecnología, centros de innovación tecnológica, programas corporativos que   
faciliten la aplicación de esa tecnología en la industria. También podría ser de 
gran importancia el fortalecimiento de proyectos de investigación que estén 
soportados económicamente por el sector productivo y que a la vez le 
ofrezcan al estudiante un espacio donde aplicar sus conocimientos y así 
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lograr resultados bidireccionales. En general la función de la universidad 
debe apuntar claramente  a  lograr la integración total entre las empresas y la 
academia que es la esencia de la universidad que se debe convertir en una 
estructura más flexible y dispuesta a comercializarse24. 
 
 
1.3  POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UDES COMO RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y EL CONOCIMIENTO25 

 
 

“El proyecto educativo  institucional en la UDES es el resultado de un proceso 
dinámico de construcción social en el cual participa la comunidad deductiva con sus 
relaciones e intereses, y en interacción con el contexto escolar, con miras a la 
consecución de logros y resultados académicos de calidad en correspondencia con la 
política y normas que rigen la educación superior en el país”26.  

 
Bajo estos lineamientos la Universitaria de Santander ha sido una institución 
que aunque lleva pocos años de creada ha logrado escalar y transformarse 
de una institución universitaria a una universidad que puede ofrecer 
programas conducentes a títulos profesionales, de especialistas, de maestría 
y doctorado, que respondan a las necesidades de la región, lo que le ha 
permitido ganar espacios dentro del área metropolitana y de esta forma se ha 
extendido a otras regiones del país. Como empresa se ha constituido en una 
generadora de empleo para sus egresados y para la comunidad en general, 
su consolidación  ha hecho que tenga gran vinculación con otras empresas 
que han permitido el desarrollo de proyectos y a la vez estas empresas se 
han convertido en un campo de práctica para el estudiantado en diferentes 
áreas. 
 
La filosofía de la institución se estructura bajo tres referentes sociales 
importantes que son la educación con una función social como lo contempla  
la constitución política de Colombia  en el artículo 67 , en el cual se tienen en 
cuenta aspectos como el derecho de la persona para acceder al 
conocimiento, a la ciencia a la técnica y a los bienes y valores de la cultura, 
con el fin de contribuir con la formación de profesionales que aporten 
conocimientos que transformen la realidad de la sociedad . Además, la 
filosofía está también alineada con la Ley 30 de 1992 en el cual se define la 
educación superior como un proceso permanente para desarrollo de las 
diferentes potencialidades del ser humano o Formación integral. Finalmente 
la filosofía tiene un tercer componente que se refiere a la articulación entre la 

                                                 
24 DELORS, Op. Cit., p.73  
25 El desarrollo de este apartado se fundamenta en el proyecto educativo institucional de la UDES 
26 UNIVERSITARIA DE SANTANDER. Proyecto Educativo institucional. Publicaciones Udes. 
Bucaramanga. Agosto del 2005. p. 1 
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formación integral que ofrece la institución a sus educandos con la misión y 
visión que orientan el quehacer universitario. 
 
Todos los anteriores aspectos que plantea el PEI de la Universitaria de 
Santander nos muestra como sus objetivos están encaminados a articular la 
universidad con el entorno para lograr que ésta reciba beneficios de la 
sociedad y viceversa. Esta realidad se puede ver reflejada  en su crecimiento 
y desarrollo puesto que además se ha preocupado por mantener buenos 
estándares de calidad que le han permitido que a la fecha sea una institución 
certificada para tal fin. 
 
En relación con los funciones de la universidad, el PEI reza que tanto la 
investigación como la docencia son los dos pilares fundamentales de la 
actividad académica en la UDES mientras que la extensión y la proyección 
social son el reflejo de la interacción directa entre la universidad y la 
sociedad, pero todas en conjunto son la razón de la institución. Estas 
funciones en la realidad se han venido transformando  en los últimos años 
gracias a los objetivos planteados por la dirección y a acciones que han 
fortalecido cada una de estas funciones de tal manera que respondan a las 
tendencias actuales de globalización y a los retos que tiene la universidad 
como institución de educación superior. 
  
En cuanto al fortalecimiento del proceso curricular y los programas 
académicos, la Universitaria de Santander cuenta con una gran variedad de  
programas académicos bien estructurados y en algunos casos resultan 
siendo exclusivos de esta institución como por ejemplo la instrumentación 
Quirúrgica y la Microbiología Industrial. En cuanto a este último programa 
podríamos afirmar que responde a una necesidad sentida en la región pues 
el control de calidad en las empresas productoras de alimentos perecederos 
y no perecederos antes eran realizados por profesionales de Bacteriología y 
laboratorio clínico, que no tenían suficiente orientación en esta área; pero en 
la actualidad el microbiólogo Industrial tiene formación especifica en esa área 
y dentro del programa adquiere formación para el desarrollo de procesos de 
biotecnología que son innovación en nuestro medio y aportan importantes 
procesos para la conservación del medio ambiente. 
 
Así mismo, en cuanto al fortalecimiento de la docencia, la UDES se ha 
propuesto vincular personal con mente abierta  dispuesta a asumir retos de 
transformación e innovación educativa con todo lo que ello acarrea para el 
docente y se han desarrollado programas de formación y actualización del 
personal docente adscrito para garantizar así la calidad académica, la 
extensión y la proyección social. 
 
En cuanto al fortalecimiento de la investigación, la UDES se ha dedicado a 
consolidar  importantes propuestas de investigación en las diferentes áreas 
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de formación académica y pertenecer al grupo de instituciones adscritas a 
COLCIENCIAS y así a la vez destinar ciertos recursos financieros para el 
fortalecimiento de esta función.  
 
Finalmente, en cuanto a la extensión, la proyección social y las relaciones 
nacionales e internacionales, “La UDES en virtud de sus funciones 
sustantivas asume el compromiso social con lo regional, se relaciona con la 
comunidad, con el sector productivo y con las diferentes organizaciones e 
instituciones publicas, o privadas, nacionales e internacionales, de carácter 
educativo, investigativo, tecnológico y social para fortalecer su desarrollo 
como institución de educación superior27”. Con respecto a este apartado la 
institución a logrado vincularse con excelentes empresas que han permitido 
relacionar la formación teórica con la practica profesional y a nivel 
internacional tiene convenios con universidades en España e Italia, 
convenios que facilitan que estudiantes de esta universidad intercambien 
cultura, experiencias y avances en proyectos conjuntos. 
 
 
1.4  COMPROMISO DE LA PROPUESTA CURRICULAR DE 
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO. 
 
 
La carrera de Bacteriología y laboratorio clínico en la Universitaria de 
Santander, esta diseñado con bastante coherencia entre los propósitos 
generales de la universidad y los específicos de la profesión. 
 
La misión del programa de bacteriología esta encaminada a formar 
Bacteriólogos y laboratoristas clínicos calificados, integrales, reflexivos e 
innovadores y preparados adecuadamente  para atender las necesidades de 
su labor con todos los valores planteados en el PEI y con compromisos 
propios de su profesión, su región y el país y a la construcción de 
conocimiento que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la 
comunidad. Además adopta medidas para fortalecer la investigación y la 
proyección social. 
 
El objeto de estudio este bien definido de acuerdo al perfil de la carrera y 
esta centrado en el estudio micro y macro de organismos de vida parasitaria, 
elementos humanos del ser humano que alteran su calidad de vida, 
elementos propios del hombre que alteran su calidad de vida. Estos objetos 
encierran la esencia  fundamental de la carrera. Además los propósitos de 
formación le apuntan a lo exigido en la ley 30 de 1992 que reglamenta la 
profesión de Bacteriología y laboratorio clínico. 
 
                                                 
27 Ibid, p. 43 
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El currículo como tal  tiene una tendencia basada en competencias  en el 
campo profesional y ocupacional que están fundamentadas en las exigencias 
planteadas por el titulo 1 del articulo 4 de la ley 36 del 1993, que reglamenta 
el perfil del profesional en microbiología y laboratorio clínico.  
 
Dicha estructura curricular esta enfocada en gran parte hacia la formación 
integral y mediante su misión, su vision la UDES esta comprometida con 
lograr la más alta calidad educativa, que lidere la formación de profesionales 
en campos de tecnología y ciencia. 
 
Finalmente, el contenido programático de la asignatura de Microbiología 
determinativa, le aporta significativamente a la formación y construcción de 
conocimiento que es básico en el desarrollo de competencias tanto 
académicas como profesionales. En esta asignatura se promueve el 
desarrollo de habilidades en los estudiantes de bacteriología, que permiten la 
aplicación de procedimientos y métodos para hacer identificación tanto 
microscópica, como macroscópicamente de cada uno de los diferentes 
géneros y familias bacterianas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32

2. PRINCIPIOS BASICOS DEL APRENDIZAJE 
 
 
El  aprendizaje se ha convertido para la psicología en un importante tema de 
estudio pues su naturaleza es un poco compleja  y por tanto exige constante 
investigación y actualización pues las concepciones sobre este tienen 
cambios constantes. Se hace necesario partir de la concepción de que el 
aprendizaje es un proceso que esta vinculado  al ser humano durante toda la 
vida, donde su esencia principal es la adquisición de nuevos conocimientos, 
habilidades o capacidades; demostrando que los nuevos conocimientos 
deben producir en el individuo un cambio de actitud y una transformación  en 
su forma de pensar y de actuar. Es por esta razón que  el aprendizaje  como 
proceso va totalmente ligado con la actitud mental y las estrategias y técnicas 
adoptadas por cada individuo para facilitar dicho proceso. 
  
En la primera parte de este capitulo se incluye un concepto amplio sobre el 
aprendizaje como base para  fundamentar las diversas implicaciones que 
pueden haber tanto para el docente, como para el estudiante. En la segunda 
parte se hace referencia a los contenidos del aprendizaje  teniendo en cuenta 
la clasificación que hace Juan Ignacio Pozo. Y en la ultima parte de este 
apartado se ha hecho una reflexión teórica de las principales teorías del 
aprendizaje, incluyendo los principales aportes hechos por psicólogos como 
Piaget, Vigotsky y Ausubel, que aportan conceptos básicos para el pleno y 
efectivo ejercicio de la docencia como una actividad orientadora que 
conduzca o guíe al estudiante hacia el dominio del conocimiento, un 
conocimiento que debe ser para toda la vida.  
 
 
2.1  CONCEPTO DE APRENDIZAJE  
 
 
Las concepciones sobre aprendizaje dentro de las instituciones educativas 
son muy diversas y cada vez apuntan más a una concepción constructivista. 
Podría decirse que estas  concepciones en los estudiantes se manifiestan en 
las técnicas de estudio utilizadas por ellos, mientras que en los profesores 
sus concepciones se pueden ver reflejadas en las prácticas docentes 
utilizadas y en las técnicas de evaluación implementadas. En general las 
concepciones de aprendizaje no tienen ubicación precisa en una categoría, 
pues se mezclan entre si las ideas y resulta difícil su ubicación, pues guardan 
características de una y otra categoría. Sin embargo existe una clasificación 
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presentada por Maria del Puy Pérez28 que las divide  en dos grades grupos. 
El primero representa una visión cuantitativa y reproductiva del aprendizaje 
en la cual los estudiantes consideran el aprendizaje como un incremento del 
conocimiento, como la memorización y adquisición de datos y procedimientos 
para aplicar en la práctica. El segundo grupo representa una visión cualitativa 
y constructiva del aprendizaje en la que el aprendizaje se concibe como un 
proceso de reinterpretación o visión diferente de las cosas, como un cambio, 
o como una apropiación del conocimiento con el fin de transformarlo. 
 
A partir de las afirmaciones anteriores y con base en los estudios que 
especialistas en aprendizaje han hecho, se puede afirmar que  somos la 
única especie con capacidades cognitivas flexibles, capaces de aprender 
para adaptarnos al entorno inmediato, lo que en palabras de Pozo 
“constituyen el núcleo básico del acervo humano, eso que nos diferencia de 
otras especies”29. Por lo tanto aprender es adquirir e incrementar 
conocimientos, este proceso se puede  lograr de diferentes formas y es, 
además continuo y constante por lo cual se puede aprender durante toda la 
vida. 
 
El proceso de aprendizaje responde inicialmente a un diseño genético que 
posteriormente es complementado por un diseño cultural donde la sociedad y 
su entorno influyen directamente en la construcción del conocimiento. 
 
El concepto de aprendizaje a lo largo de la historia ha evolucionado muy 
lentamente. El aprendizaje como actividad humana nos remota a la aparición 
del hombre y el surgimiento de un sistema de escritura que se convirtió en la 
memoria de la humanidad, con esto surgen los escribas y el concepto de 
aprendizaje era mas que todo memorístico y repetitivo pues el aprendiz debía 
memorizar los conocimientos para luego ser transmitidos a su organización 
social. Posteriormente en Atenas la enseñanza de la escritura y la lectura se 
convirtieron en el objetivo principal de la enseñanza formal, pero la memoria 
seguía siendo la principal forma de adquirir conocimiento sin que escritura 
pudiese liberar al aprendiz del proceso de memorización. En Grecia y Atenas 
además de la enseñanza elemental existían escuelas de educación superior 
cuyo propósito era formar pensantes bajo modelos de repaso y repetición. 
Otras comunidades como la de Platón se baso en los diálogos para 
dedicarse  a la búsqueda de la verdad absoluta y junto con las comunidades 
de artesanos pretendían que el aprendiz luego de adquirir el conocimiento 
pudiera transmitirlo de la misma forma. 

                                                 
28 PEREZ, Maria del  Puy. “Las concepciones sobre aprendizaje en los estudiantes universitarios: El 
Aprendizaje Como Producto O Como Proceso. En MONEREO Y POZO (compilaciones). Las 
estrategias de aprendizaje en la universidad; Piados, 2001 
29 POZO MUNICIO. Juan Ignacio. “aprendices y Maestros”. La nueva cultura del aprendizaje. Madrid: 
Alianza editorial S.A. 1999, p, 27. 
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En la edad media las comunidades religiosas constituyen sus escuelas de 
formación y la memorización se concebía como una virtud; hasta cuando 
aparece la imprenta, en la época del renacimiento, la cual libera un poco la 
memoria, se da origen a la ciencia moderna y por consiguiente aparece una 
nueva cultura del aprendizaje  con la descentralización del conocimiento en 
el cual cada aprendiz debe aprender a crear conocimiento30 Posteriormente, 
en la época de la revolución industrial, con la mecanización del trabajo, la 
escolaridad se hizo obligatoria y gratuita, por tanto aprender a leer y escribir 
se hace no con el objeto de acceder a otros saberes sino como un fin en sí 
mismo y eso hace que el periodo de formación se prolongue cada vez mas.  
 
Últimamente la educación se ha enfrentado a un nuevo paradigma llamado la 
sociedad de del aprendizaje en el cual la necesidad de aprender se ha 
extendido a lo largo de la vida. Según Pozo, “Estamos en la sociedad del 
aprendizaje, todos somos en mayor o menor medida aprendices y maestros. 
Esta demanda de aprendizajes continuos y masivos es uno de los rasgos 
que definen la cultura, del aprendizaje de sociedades como la nuestra. De 
hecho la riqueza de un país no se mide ya en términos de los recursos 
naturales de que dispone. No es ya el oro y ni el cobre ni tan siquiera el 
uranio ni el petróleo lo que determinan la riqueza de una nación. Es la 
capacidad de aprendizaje de su recurso humano"31 . 
 
Así mismo surge el paradigma denominado la sociedad de la información, 
que determina que las instituciones educativas cada vez presenten menos 
primicias y exclusividad informativa, debido la saturación de información por 
diversas fuentes, esta situación hace del aprendizaje repetitivo un método 
ineficaz e insuficiente. La información fluye de manera rápida y 
desorganizada por lo cual una de las tareas de la escuela debe ser organizar 
y adaptar dicha información a las necesidades de aprendizaje que la 
sociedad. 
 
Finalmente el aprendizaje se ha enfrentado a llamada, sociedad del 
conocimiento. Aquí se concibe la ciencia no como una colección de hechos 
sino como un sistema de teorías, el saber se ha democratizado lo que ha 
promovido la aparición de puntos de vista distintos que se pueden traducir 
como una descentralización del conocimiento. Por eso en nuestra época el 
aprendizaje debe estar dirigido como lo afirma Pozo32 “A una cultura de la 
comprensión, del análisis  crítico y de la reflexión sobre lo que hacemos y 
creemos y no solo del consumo mediado y acelerado por la tecnología, de 
creencias  y modos de hacer fabricados fuera de nosotros”. Es esta una 

                                                 
30 Ibíd., p. 28 y ss. 
31 Ibíd., p.39. 
32 Ibíd., p. 49 
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concepción constructivista que mas adelante será abordada más 
explícitamente. 
 
 
2.2  COMPONENTES DEL APRENDIZAJE 
 
 
Según Pozo33, toda situación de aprendizaje sea implícito o explicito consta 
de tres componentes importantes que son: resultados, procesos y 
condiciones. Los resultados del aprendizaje llamados contenidos, se refieren 
a lo que se aprende, es decir, lo que cambia como consecuencia del 
aprendizaje. Los contenidos responden a la pregunta sobre que aprendemos 
o que queremos que alguien aprenda.  
 
Los procesos de aprendizaje se refieren a la explicación sobre como se 
producen esos cambios, mediante que mecanismos cognitivos o que 
actividades mentales realiza la persona que aprende. Los procesos 
responden a la pregunta como se aprende esos resultados buscados o 
contenidos. 
 
La mente humana resulta ser muy compleja y para la comprensión de todo el 
proceso de aprendizaje Pozo34 ha identificado cuatro planos diferentes y 
complementarios entre si: a) La conexión entre unidades de información, en 
el que hace referencia a que nuestro sistema nervioso esta formado por 
redes de  neuronas que son activadas por la estimulación, por tanto se afirma 
que aprender implica modificar esa conexión de redes neuronales, entonces 
el aprendizaje es el resultado de leyes o reglas que cambian la fuerza de 
esas conexiones. b) La adquisición y cambio de esas representaciones que 
son el producto de las conexiones neuronales ya mencionadas. En general 
hace referencia a todo al procesamiento de la información a nivel cognitivo 
donde influye también la motivación, la atención y la recuperación de lo 
aprendido. c) La conciencia reflexiva como proceso de aprendizaje; en este 
plano la mente humana es una unidad dinámica con capacidad de  cambiar y 
modificarse por procesos de reflexión conciente, por eso tanto docentes 
como estudiantes debemos fomentar nuestra conciencia que nos permita 
modificar diariamente lo que sabemos. Estos tres procesos  se dan al interior 
el aprendiz. d) La construcción social del conocimiento, este ultimo plano es 
el resultado de la interacción de los aprendices entre si, y la interacción de 
los maestros con los aprendices, es proceso que ya no se da dentro del 
aprendiz sino en su relación con su entorno. 
 

                                                 
33 Ibíd., p. 86 
34 Ibíd., p. 105-108 
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Estos planteamientos en general  nos aportan  ideas para concluir que todos 
los seres humanos aprendemos de manera diferente, por lo cual se debe 
hacer un proceso de reflexión por parte del maestro para aplicar las 
estrategias mas adecuadas con sus aprendices y de otra parte los 
aprendices también deben implementar sus métodos o estrategias mas 
adecuadas para aprender.  
 
Las condiciones del aprendizaje hacen referencia al tipo de práctica que tiene 
lugar para poner en marcha dichos procesos de aprendizaje. Estas 
condiciones deben responder a inquietudes como cuando, cuanto, donde, 
con quien, se debe organizar la practica para activar esos procesos y que 
requisitos debe reunir esa practica. La intervención del maestro se hace 
efectiva en este componente, pues es aquí donde el docente puede modificar 
o hacer variar las circunstancias para que el aprendizaje pueda  llegar a ser 
significativo. 
 
2.2.1  Contenidos Del Aprendizaje.  También son llamados los resultados 
del aprendizaje y hace referencia a toda esa variedad de conductas que se 
llevan a cabo diariamente y que son el producto o el resultado del 
aprendizaje. Hace referencia a lo que se aprende realmente. Existen varias 
categorizaciones sobre los contenidos o resultados del aprendizaje, Pozo 
hace referencia a una categorización que  tiene en cuenta cuatro resultados 
fundamentales del aprendizaje que son conductuales, sociales, verbales y 
procedimentales. 
 
2.2.1.1 El Aprendizaje De Sucesos Y Conductas: es el resultado de la 
interacción con los objetos y con las personas que nos rodean, es un 
aprendizaje implícito basado en procesos asociativos, se pueden distinguir 
tres tipos de aprendizajes de conductas: El aprendizaje de sucesos o 
adquisición de la información que tiene lugar en el ambiente. Es un 
aprendizaje que permite establecer secuencias predictivas y que permiten 
que el ser humano adquiera o aprenda formas de supervivencia y puede 
darse cuando se produce un estimulo. A veces pueden convertirse en 
aprendizajes que pueden generar respuestas negativas o violentas donde se 
hace necesario hacer intervención explicita. 
 
Otro tipo de aprendizaje es el  aprendizaje de  conductas o adquisición de 
respuestas eficientes ante esos estímulos provocados  en el ambiente, el ser 
humano tiene la capacidad de  modificar los sucesos así evitando los mas 
desagradables y tomando los mas convenientes, pero de alguna forma 
algunas veces se adquieren hábitos de conductas que no son las mas 
adecuadas y sobre las cuales el  mismo ser humano no tiene  total control y 
bajo las cuales es difícil reaprender por lo cual se hace  necesario también 
una intervención explicita. Por ultimo, dentro del aprendizaje de sucesos y 
conductas esta el aprendizaje de teorías implícitas  sobre las relaciones entre 
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los objetos y las personas, son teorías que el ser humano ha construido por 
medio de la observación algunas se alejan muy poco de la realidad pero 
otras se convierten en constructos que de alguna forma pueden interferir en 
el aprendizaje de conocimientos explícitos cuando se esta haciendo 
reestructuración sobre algo que ya ha sido elaborado con anticipación. 
 
2.2.1.2 El Aprendizaje Social: este tipo de aprendizaje pretende ir mas allá 
del conocimiento adquirido como una respuesta a un estimulo, es una 
aprendizaje de conductas que tiene lugar en un medio social. Es un 
aprendizaje que se da como consecuencia nuestra pertenencia a grupos 
sociales. Se conocen tres tipos de aprendizaje social de acuerdo ala 
clasificación hecha por pozo. 
 
El aprendizaje de habilidades sociales, o las formas de comportamiento que 
son propias de la cultura y que son adquiridas de modo implícito en nuestra 
interacción cotidiana con las personas, son conocimientos o formas de 
comportamiento que el individuo va tomando y que puede ser diferente de 
acuerdo ala cultura en la cual tenga lugar su interacción con los demás. 
 
De igual manera esta el aprendizaje por adquisición de actitudes o 
tendencias a comportarse de una forma determinada en presencia de ciertas 
situaciones o actitudes. Muchas personas manifiestan actitudes activas y 
participativas a diferencia de otras con actitudes pasivas, pero estas 
diferencias son dadas de acuerdo al grupo o roll social en el cual se hayan 
desarrollado o se estén ejercitando. 
 
También esta la adquisición de representaciones sociales o sistemas de 
conocimiento socialmente compartidos que se convierten en la base de la 
convivencia y el intercambio con los diferentes grupos sociales, estas tienen 
un mayor grado de elaboración que las habilidades sociales y las actitudes. 
 
2.2.1.3  El Aprendizaje Verbal Y Conceptual: es lo que sabemos decir, este 
tipo de aprendizaje se hace por lo general de manera explicita, de hecho la 
misma educación formal pretende transmitir conocimiento verbal dejando de 
lado otros tipos de aprendizaje que tienen gran relevancia en la formación del 
estudiante. Este tipo de conocimiento es El aprendizaje verbal también se 
subdivide en tres tipos como aparecen a continuación: El aprendizaje de 
información verbal o incorporación de hechos y datos a nuestra memoria que 
puede ser de simples datos o nombres sin mayor significancia hasta la 
incorporación de hechos y datos mas  importantes  por simple asociación a 
veces sin  entender  muy bien el significado de los conceptos. Por  niveles de 
complejidad se ubican en un segundo rango el aprendizaje y comprensión de 
conceptos que permiten dar significado a los hechos, dándole una 
interpretación de tipo conceptual, este es un proceso en el cual se necesita 
empezar a hace incorporación de conocimientos pero de manera significativa 
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de tal forma que sean conocimientos que trasciendan en el tiempo. Para  
este tipo de aprendizaje se hace necesario tener en cuenta los conocimientos 
previos para facilitar la incorporación de la nueva información. 
 
Cuando no se tienen claros conocimientos previos o de alguna forma se 
tienen pero de manera equivocada, el aprendizaje requiere de una ultima 
categorización del aprendizaje que es el cambio conceptual o 
reestructuración de los conocimientos previos. Este es un proceso necesario 
en el aprendizaje de conocimientos un poco más complejos, que sin embargo 
el mismo proceso de reestructuración exige otros tipos de conocimientos 
previos. 
 
2.2.1.4  El Aprendizaje De Procedimientos: es el ultimo tipo de conocimientos 
de la clasificación hecha por Pozo y hace referencia a los conocimientos que 
se refieren a la adquisición y/o mejora de nuestras habilidades, a través de la 
ejercitación reflexiva en diversas técnicas, destrezas y/o estrategias para 
hacer cosas concretas. Los procedimientos tienden a aprenderse de manera 
explicita y una ejecución repetida de este tipo de conocimientos puede en 
algún momento volverlos implícitos o mecánicos. Se pueden diferenciar 
varios tipos de conocimientos procedimentales. 
 
El aprendizaje de técnicas, que son secuencias de acciones complejas 
realizadas de manera rutinaria, que requiere un entrenamiento explicito 
basado en un aprendizaje asociativo, por repetición, lo cual permite que la 
ejecución de dicha técnica sea cada vez mas rápida y automatizada de 
manera que el trabajo cognitivo cada vez sea menos necesario. 
 
El aprendizaje de estrategias  que permitan planificar y tomar decisiones para 
controlar la aplicación de técnicas adaptables a necesidades y  situaciones 
especificas para hacer de estas que sean más eficaces y eficientes. Las 
estrategias no son adquiridas por procesos asociativos sino reestructuración 
luego de someter las técnicas a un proceso de reflexión y análisis. Las 
estrategias no se adquieren por entrenamiento. 
 
Las estrategias de aprendizaje también hacen parte de los contenidos 
procedimentales y deben ser el resultado de un continuo y profundo análisis 
metacognitivo para hacer que el conocimiento sea adquirido de manera 
estratégica y de lado que dichas estrategias  logren transformar al aprendiz 
pasivo  dispuesto únicamente a recibir información, en un aprendiz activo y 
participativo que busca significado y coherencia entre lo que hace, lo que 
dice y lo que piensa y que hace una reflexión continua sobre los resultados 
de su aprendizaje diario.  
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2.3  TIPOS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE 
 
 
Con el propósito de precisar las diversas situaciones y tipos de aprendizaje 
es necesario mencionar que desde una perspectiva epistemológica existen 3 
grandes enfoques sobre la naturaleza y el origen del conocimiento que a 
continuación serán presentados de manera muy somera35. 
 
El primer enfoque se refiere a una visión epistemológica racionalista, liderada 
por Platón, que niega la relevancia del aprendizaje y sostiene que son las 
ideas puras y no nuestras experiencia las que nos proporcionan las 
categorías fundamentales del conocimiento, dice que el aprendizaje esta 
basado en la reflexión y la toma de conciencia sobre el propio conocimiento 
que está imbuido en nuestras mentes desde el nacimiento. 
 
El segundo enfoque se refiere a una visión epistemológica empirista. Esta 
postura epistemológica planteada por Aristóteles, es opuesta al racionalismo, 
sitúa el origen del conocimiento en la experiencia sensorial, que es la que 
nos permite formar ideas, a partir de la asociación entre las imágenes 
proporcionadas por los sentidos. A diferencia de Platón, Aristóteles sostenía 
que nosotros somos una “tabula rasa” y que con nuestra experiencia vamos 
creando impresiones que unidas conforman las ideas para constituir un 
verdadero conocimiento. El empirismo afirma que aprendemos mediante las 
leyes de la asociación, que según Aristóteles son: la contigüidad, es decir lo 
que sucede junto tiende a generar una huella que produce aprendizaje. La 
similitud o lo que sucede junto tiende a asociarse y aprenderse y el contraste 
o lo que diferente se asocia para provocar aprendizaje. Estos principios 
posteriormente son retomados por el conductismo y planteados como 
principio de correspondencia que explica que lo hacemos y conocemos es el 
reflejo de la realidad y el principio de la equipotencialidad en la que se 
sostiene que los procesos de aprendizaje son universales, por ello todas 
especies aprenden de igual forma. 
 
El tercer y último enfoque epistemológico es el constructivista el 
conocimiento se produce por la interacción entre la nueva información que se 
nos presenta y lo que ya conocíamos.  Este enfoque defiende el aprendizaje 
por reestructuración y aprender es construir modelos para interpretar la 
información  que recibimos. Esta teoría tiene fundamentacion en la teoría de 
Kant, la cual se coloca como en una posición intermedia entre las dos 
posiciones anteriores, se habla de que la estructura psicológica es  parte de 
la herencia racional del ser humano y a la vez dice que el conocimiento surge 
de la experiencia pero defiende que el aprendizaje es siempre una 
construcción  y no una replica de la realidad como lo afirma el empirismo.  
                                                 
35 Ibíd., p. 51-68 
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El constructivismo define el aprendizaje como una construcción dinámica por 
lo cual no se sustituyen unos conocimientos por otros sino que se 
reestructuran, no es un cambio a nivel externo sino en la propia necesidad 
interna de corregir los desequilibrios.  El constructivismo  es por lo tanto una 
alternativa epistemológica, psicológica y didáctica que se convierte en una 
propuesta nueva sobre la forma como se elabora el conocimiento y se 
transforma colectivamente. En el nivel didáctico, el constructivismo ha 
transformado la práctica docente, la evaluación, la producción de materiales, 
la capacitación docente y el funcionamiento académico y administrativo de 
las instituciones educativas por lo cual tiene unas implicaciones directas 
dentro del aula de clase como el reconocimiento del principio de las 
estructuras previas, esto tiene que ver con  los preconceptos, pre-teorías  y 
concepciones naturales o espontáneas que el docente debe tener en cuenta 
cuando enseña. Otra implicación se refiere al principio de la acción y la 
reflexión, lo cual conduce a los estudiantes a vivir experiencias para 
reflexionar partir de estas. Igualmente, el principio de recuperar la historia 
que hace relación a tener en cuenta la epistemología del conocimiento propio 
de cada disciplina.  Finalmente el principio del trabajo por proyectos, que 
permite que el estudiante busque solución o tratamiento a problemas reales o 
a situaciones ficticias. 
 
Con respecto a las explicaciones que sobre los procesos de aprendizaje 
hace la psicología, es necesario mencionar que se plantean desde la 
perspectiva conductista y constructivista.  Desde esta última existen varias 
teorías pero a continuación se hará referencia a tres de ellas que hacen 
significativos aportes a la educación.  
 
La primera es la teoría de la equilibración de Piaget. Este biólogo, 
epistemólogo y Psicólogo  suizo, fue un gran forjador de la psicología del 
desarrollo y se dedicó a estudiar las principales características del desarrollo 
infantil como la percepción, la motricidad, los sentimientos y la inteligencia. 
La teoría de Piaget hace referencia a tres grandes ejes conceptuales, la 
estructura cognitiva, función cognitiva y  los contenidos de la cognición.36 La 
estructura cognitiva  es la forma o patrón que toma la cognición y que según 
Piaget son sistemas que se modifican continuamente por las actividades del 
sujeto. Estas estructuras son de naturaleza abstracta y tienen su modelo en 
las estructuras matemáticas y lógicas, no pueden ser medidas directamente 
sino que se infieren a partir de la observación de diversos conjuntos de 
conductas”37 Estas estructuras están definidas no por la presencia de los 
elementos sino por las relaciones que se establecen entre ellos. Se conocen 

                                                 
36 ROSAS. Ricardo. Piaget, Vygotski y Maturana constructivismo a tres voces. Edith aique. 
Argentina. 2001. p.12-13 
37 Ibíd., p 12-13 
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dos tipos de estructuras. Los esquemas que son la armazón de una serie de 
contenidos cognitivos que se relacionan y que tienden a integrarse entre si. Y 
las operaciones que son las acciones que una persona realiza mentalmente 
en el acto de aprender y que son reversibles.   
 
Las funciones cognitivas están en permanente desarrollo y poseen dos 
invariantes que son la organización y la adaptación. La organización es un 
atributo que posee la inteligencia, y está formada por las etapas de 
conocimientos que conducen a conductas diferentes en situaciones 
específicas. La adaptación por su parte  es un atributo de la inteligencia que 
es adquirida por la asimilación mediante la cual se adquiere nueva 
información; la adaptación está siempre presente a través de dos elementos 
básicos: la asimilación y la acomodación.  Además los contenidos de la 
cognición que son aquellos elementos organizados de acuerdo a ciertas 
relaciones que se encarnan el la practica de las estructuras cognitivas de 
todo tipo. 
 
Bajo los anteriores ejes conceptuales la teoría piagetiana estudia la relación 
sujeto- objeto que se establece en el conocer, tiene en cuenta dos tipos de 
aprendizaje, el aprendizaje en sentido estricto y el aprendizaje en sentido 
amplio. El aprendizaje en sentido estricto cuando se adquiere el aprendizaje 
de un medio de información especifico; este aprendizaje de conocimientos 
específicos depende del desarrollo de estructuras cognitivas generales. De 
otro lado el aprendizaje en sentido amplio sostiene que el progreso de las 
estructuras cognitivas no es el resultado de la suma de pequeños 
aprendizajes puntuales  sino que se dan a través de un proceso denominado 
“de equilibracion” que tiene en cuenta la  influencia tanto de factores internos 
como de factores externos, en la interacción permanente de dos procesos 
llamados de asimilación y acomodación que se dan en el individuo a lo largo 
de toda la vida. La asimilación es definida por Piaget como  una constante 
incorporación de información del medio por el sujeto, con el objetivo de 
asimilarlo o adaptarlo a sus propias necesidades. De igual forma la 
acomodación es definida como la continua transformación de las estructuras 
de conocimiento del sujeto a partir de las exigencias del medio, en otras 
palabras, cada nuevo estimulo que el individuo recibe del medio, le implica 
una transformación en sus esquemas mentales ya existentes como una 
respuesta para adaptarse a la nueva situación.  
 
La teoría piagetiana tiene importantes aportes a la pedagogía. En todos sus 
principios resalta particularmente el papel activo que desempeña el 
estudiante en su proceso de aprendizaje. Parte de la concepción  de que  el 
conocimiento se construye bajo una constante interacción con el medio por lo 
cual el docente debe  favorecer el desarrollo de las diferentes estructuras de 
pensamiento en el estudiante propiciándole los medios para que desarrolle 
su iniciativa y su lógica a cambio de ofrecerle un conocimiento ya terminado 
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o elaborado. Según esta tendencia, “los conocimientos se apoyan en 
determinadas operaciones intelectuales que son construidas por el individuo, 
siguiendo procesos evolutivos, por lo que la enseñanza debe tenerlos  en 
cuenta,  para poder asegurar que los conocimientos que se ofrezcan al 
estudiante puedan ser integrados a su sistema de pensamiento.”38  Además 
le da valor e importancia al error como un paso constructivo que contribuye 
positivamente en la medida en que se toma conciencia y se asume el error 
como una forma de llegar al conocimiento. Así mimo, el estudiante es parte 
activa del proceso que esta en capacidad de reconstruir dicho conocimiento 
utilizando los instrumentos intelectuales que posee y relacionando sus 
nuevos  saberes con los anteriores. 
 
De igual manera Piaget plantea que los conocimientos se apoyan en 
operaciones mentales que van en evolución, por lo cual el docente  mediador 
debe hacer que el aprendizaje se convierta en un proceso evolutivo, 
adaptando los contenidos a la edad del estudiante para lograr que éste 
pueda realizar una comprensión lógica de estos. En consecuencia, el 
docente debe convertirse  en facilitador, orientador y guía para desarrollar el 
pensamiento del estudiante, haciendo que este interactué con el objeto de 
estudio, además debe hacerle entender que el conocimiento no solo se 
puede reconstruir sino también construir a partir de la observación, la 
experimentación y la investigación.  
 
Con respecto a la teoría DE VIGOTSKY vale la pena destacar que hace 
referencia a la construcción social del conocimiento, esta teoría no niega ni 
contradice el aprendizaje por asociación pero si lo considera insuficiente. Su 
aportación a la psicología educativa hace referencia a que el aprendizaje es 
algo que se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas 
que son inducidas de la interacción del individuo con el medio social en el 
cual esta inmersa la persona. Para Vygotski, el desarrollo de las funciones 
psicológicas superiores que unifican el comportamiento y la mente se dan 
primero con la interacción social y luego se dan en forma individual. 
 
Vigotsky en su teoría dice que el medio social influye en la cognición por 
medio de instrumentos, que son los objetos culturales, el lenguaje y las 
instituciones las que influyen y producen un cambio cultural como  resultado 
de la utilización de dichos instrumentos en la interrelación social y luego 
realizar un proceso de internalizacion llevándolas luego a la mente. Todos 
esos instrumentos o sistemas de signos son los encargados de hacer una 
mediación o actuar directamente sobre el estimulo modificándolo o 
produciendo una respuesta. Su teoría plantea que en desarrollo cultural del 
niño, toda función aparece dos veces: primero entre personas que la 
                                                 
38 LORENZO. Cibeles. Jean Piaget y su influencia en la psicología. Centro universitario José 
Marti Pérez. Cuba. Internet. http://www.psicocentro.com o ciebeles@suss.co.cu. 
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denomina interpsicológica que es donde actúa la relación con la cultura y con 
su entorno y luego se hace en el interior del mismo niño o intrapsicologica y 
concluye con que todas las funciones superiores se originan como relaciones 
entre seres humanos;  por esta razón asegura que  todo conocimiento se 
adquiere  por así decirlo dos veces. A esto le da el nombre de  ley de la doble 
formación39  
  
De otra parte, Vigotsky en su teoría hace importantes aportes a la pedagogía 
pues hace referencia en su teoría a  la zona de desarrollo próximo y la define 
como “la distancia entre el nivel real de desarrollo -determinado por la 
solución independiente de problemas- y el nivel de desarrollo posible, 
precisado mediante la solución de problemas con la dirección de un adulto o 
de otros compañeros más diestros”40 La Zona de desarrollo próximo es el 
momento donde se lleva a cabo el aprendizaje cuando se han dado las 
condiciones apropiadas es por esto que plantea el aprendizaje como una 
tarea en la cual  el docente y el estudiante trabajan  en forma colectiva en la 
cual el que sabe mas o tiene mas habilidades le brinde asesoria al que tiene 
menos conocimientos y habilidades. De esta manera se busca que el 
docente se convierta en mediador o guía de dicho proceso y a medida que el 
estudiante va avanzando y desarrollando sus propias habilidades va 
necesitando menos asesoria y de esta forma se va convirtiendo en 
autónomo.  De igual manera el trabajo en grupos se convierte en una 
excelente alternativa pues permite utilizar de forma pedagógica la interacción 
social compartida  y de esta forma facilitar más el aprendizaje. 
 
En lo que se refiere a la teoría del aprendizaje significativo  es necesario 
mencionar que fue planteada por Ausubel y hace referencia a todos  
procesos que el individuo pone en juego cuando esta realizando aprendizaje; 
tiene en cuenta todas las situaciones reales que ocurren en el aula cuando 
los estudiantes están aprendiendo.  Esta teoría aborda todos y cada uno de 
los elementos; tiene en cuenta la naturaleza de ese aprendizaje, las 
condiciones  que se requieren para que este se produzca, los resultados y 
posteriormente la evaluación. En general Ausubel hace referencia a todos los 
aspectos que influyen en los procesos de adquisición asimilación y retención 
del contenido de tal modo que tenga significado para el estudiante.  
 
La teoría de Ausubel tiene un enfoque constructivista pues afirma que debe 
ser el propio individuo el que genere y construya su propio conocimiento. 
Además plantea grandes diferencias entre el aprendizaje memorístico y el 
aprendizaje significativo; afirma que el aprendizaje memorístico es el proceso 

                                                 
39 POZO MUNICIO, Juan Ignacio. Teorías cognitivas del aprendizaje. Madrid. Ediciones 
Morata, 1989, p, 191-198. 
40 CASCIO. Francisco. Vigotsky. Documento Web encontrado en: 
http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml 
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mediante el cual el individuo codifica, transforma y retiene la información por 
repetición; en este tipo de aprendizaje no hay  esfuerzo por integrar los 
nuevos conocimientos con los ya existentes y tampoco se hace relación  de 
los conocimientos con hechos o situaciones ya vividas. Por otra parte el 
aprendizaje significativo que hace referencia a todos los procesos 
planificados que pueden ir desde la clase magistral del docente donde se 
podría realizar un aprendizaje por recepción, hasta todos los descubrimientos 
hechos por el estudiante de manera espontánea ya sea en pequeñas 
investigaciones, de relaciones de los conocimientos con experiencias 
vividaso también con la solución de problemas, el cual Ausubel denomino 
aprendizaje por descubrimiento; donde el estudiante reordena la información, 
la integra en su estructura cognitiva y finalmente la transforma de manera 
que se pueda producir el aprendizaje deseado. En resumen, dentro del 
aprendizaje significativo se puede hacer referencia al aprendizaje por  
recepción, el aprendizaje por descubrimiento guiado, donde el docente es el 
que hace mediación y facilita el descubrimiento y por ultimo esta el 
aprendizaje por descubrimiento autónomo. 
  
El aprendizaje significativo es el proceso por el cual se incorporan los nuevos 
conocimientos en la estructura cognitiva del estudiante y dicho aprendizaje 
significativo se da cuando el estudiante logra relacionar los nuevos 
conocimientos con los anteriormente adquiridos y además de eso el 
estudiante muestra interés por lo nuevo que  esta conociendo. En resumen 
para que haya aprendizaje significativo deben darse algunas condiciones 
fundamentales: El aprendiz debe mostrar una predisposición por aprender de 
manera significativa y además el material también debe ser potencialmente 
significativo que incluye a la vez que el material tenga significado lógico o sea 
que sea potencialmente adaptable a las estructuras cognitivas y que el 
material tenga ideas claras que permitan al aprendiz anclar la nueva 
información con la anterior. 
 
Otra de las condiciones para que pueda darse aprendizaje significativo es 
necesario que la estructura cognitiva del estudiante tenga ideas inclusoras , o 
sea ideas que faciliten hacer relación con el nuevo material que según 
Ausubel lo define como el proceso de darle un significado psicológico a los 
contenidos lógicos. Estos planteamientos tienen relación con las ideas que 
defiende Piaget en su teoría de acomodación haciendo referencia a la 
naturaleza de la nueva información y la relación con las ideas activadas en la 
mente 41. 
 
De otra parte, Ausubel en su teoría distingue varios tipos de aprendizaje 
significativo que van en orden de complejidad, representaciones, conceptos y 
proposiciones. Inicialmente; se puede dar el aprendizaje de representaciones 
                                                 
41 POZO., Op cit. P. 213 
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que se refiere al conocimiento de simple significado de las palabras, que 
puede darse antes y después de la formación de conceptos. Posteriormente 
están en orden de complejidad, los conceptos que los definen  como 
“Objetos, eventos, situaciones o propiedades que poseen atributos de criterio 
comunes y que se designan mediante algún símbolo o signo”42. La formación 
de conceptos se puede dar por abstracción inductiva que se da a partir de 
experiencias empíricas que podría definirse como un aprendizaje por 
descubrimiento y otra forma es el aprendizaje de conceptos por asimilación, 
la cual es posible a partir de la instrucción. Finalmente el aprendizaje de 
proposiciones consiste en adquirir el significado de nuevas ideas en una 
frase o en una oración que contiene dos o más conceptos, este aprendizaje 
va mas allá de la simple asimilación pues debe integrar unas serie de 
palabras dentro de la estructura cognitiva. 
 
La teoría del aprendizaje significativo tiene también grandes aportes a la 
pedagogía y a la función que el docente debe ejercer dentro de la 
construcción del conocimiento. Por una parte plantea que el docente debe 
tener en cuanta los conocimientos previos el estudiante asegurándose que 
los contenidos que presente se relacionen con las ideas previas. Además el 
docente debe organizar los contenidos de una manera lógica y jerárquica 
para que el estudiante logre integrar. La motivación del estudiante se 
convierte en un factor que facilita todo el proceso de aprendizaje y por ultimo 
la teoría plantea que el docente debe apoyarse en el uso de estrategias que 
permitan que el estudiante vaya integrando y relacionando los nuevos 
conocimientos de una manera diferente al aprendizaje por repetición . 
 
Por ultimo con respecto a las diferentes teorías de aprendizaje vale la pena 
anotar que el profesional de la docencia debe conocer mucho mejor sobre las 
diferentes teorías para de esta manera entender la forma como el ser 
humano piensa y crea y así acondicionar el escenario educativo para que se 
convierta en un espacio interactivo y participativo donde el propósito 
fundamental sea modificar actitudes a través de la educación. 

 

 

     
 
 
  
 
 
                                                 
42 Ibíd. p. 217 
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3. PLANEAMIENTO CURRICULAR 
 

 
La universidad con la misión de educar esta asumiendo una tarea de gran 
complejidad y de enorme responsabilidad ante una sociedad que espera que 
los egresados hayan adquirido una excelente formación como personas, 
como ciudadanos y como profesionales para que de esta forma contribuyan 
de manera directa en la construcción de “Ideales de paz, libertad y justicia 
social”43. Como persona el egresado deberá tener una formación en valores, 
actitudes y ante todo gran sentido de responsabilidad y autonomía. Como 
ciudadano, el egresado deberá consolidar una formación moral que le 
otorgue identidad y sentido de pertinencia y posibilidad de una sana 
convivencia con los miembros de la sociedad. Por ultimo el profesional 
egresado deberá habrá construido saberes tanto teóricos como prácticos 
para desarrollar habilidades y competencias, además de  los conocimientos 
requeridos para el buen desempeño como profesional. 
 
La primera parte de este capítulo plantea una revisión de los diferentes 
aspectos que incluye la propuesta de formación integral, como alternativa 
deseable en la educación superior, por cuanto ofrece innumerables 
posibilidades para afrontar los problemas que aquejan el mundo actual y que 
a pesar del acelerado desarrollo científico y tecnológico no han logrado 
aliviarse. La segunda parte aborda el tema del planeamiento curricular visto 
de una forma global y que se constituye en la base para responder a los 
grandes retos que nos exige la formación integral dentro de las instituciones 
universitarias. Se plantea el currículo de una manera que hace explicitas las 
intenciones del sistema educativo, que sirven a la vez como guía para la 
orientación de la practica pedagógica y no simplemente como un plan de 
estudios establecidos. 
 
En la parte final se incluye un análisis del diseño de la carrera de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico en la Universidad de Santander, el cual 
esta organizado en torno a un  diseño curricular por competencias, como una 
forma de responder a los retos de la formación profesional del bacteriólogo 
actual, de manera que los egresados de esta institución respondan los 
requerimiento que la sociedad actual le plantea.  
 
 
 
 
                                                 
43 DELORS. Jaques. La educaron encierra un tesoro. Madrid: grupo Santillana de ediciones 
S.A. 1996. 
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3.1  FORMACION INTEGRAL 
 

“la formación integral es un  concepto que esta  presente en todos los 
principios que rigen  los proyectos educativos, las misiones y los propósitos 

de cualquier universidad  en  Colombia y  en el mundo con una  política 
universal”44 

 
Existen muy pocos escritos relacionados con una reflexión teórica profunda 
en torno a la formación integral, pero se puede anotar que desde el siglo 
XVIII, las reformas en la educación se han venido sucediendo y han 
apareciendo nuevas instituciones universitarias, facilitando el acceso de 
nuevas poblaciones escolares y a la vez  mejorando también los niveles de 
enseñanza. 
 
Varias de las instituciones educativas formales en nuestro país están a cargo 
de la iglesia y es allí donde  se promueve con mayor fuerza el trabajo en la 
excelencia humana integral y donde sus fundamentos pedagógicos están 
encaminados no solo al desarrollo de una dimensión humana que es la 
cognitiva, puesto que ésta situación “Mutila, atrofia y anula y/o deforma las 
otras realidades y potencialidades del ser humano”45. Luego el estado 
también dentro del control que ejerce sobre todas las comunidades 
educativas del país vio la necesidad de normatizar para todas las 
instituciones educativas la promoción de una formación integral con el 
objetivo de formar personas que desarrollen las potencialidades éticas, 
espirituales, cognitivas, afectivas, comunicativas y estéticas, para que 
respondan a las necesidades de una sociedad en un entorno conflictivo y 
cambiante ajustado a los desarrollos científicos y tecnológicos propios del 
momento histórico actual, por esta razón el estado crea la ley 115 y la ley 30 
que presenta un horizonte de formación integral. 
 
El desarrollo de este apartado pretende abordar ampliamente el concepto de 
formación integral, explicitando como se hace realidad dicha misión en el 
centro de nuestras instituciones y cual es el papel del docente  en esta tarea. 
 
3.1.1  La Educación Y Sus Propósitos.  “La educación constituye un 
instrumento indispensable para que la humanidad, pueda progresar hacia los 
ideales de paz, libertad y justicia social”46 con estos sabios planteamientos  y 
las reflexiones que este autor esboza, se explicita que la educación de los 
seres humanos debe ser durante toda la vida para  que se convierta en una 
                                                 
44 TOVAR, Maria clara. “ El significado de la formación integral en estudiantes de ultimo 
semestre de la Facultad de salud de la universidad del Valle”, Documento Web: 
http://colombiamedica.univalle.edu.co/vol33No4/cm33n4a2.htm 
45 ACODESI, La Formación Integral y sus Dimensiones. Bogota D.C.2003. p.12 
46 DELORS JACQUES, La Educación Encierra Un Tesoro .En: La educación o la utopía 
necesaria. P.13 
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estructuración continua de la persona humana, de su conocimiento y de sus 
aptitudes, pero también para desarrollar facultades de juicio y de acción. Es 
por eso que las instituciones educativas deben inculcar el gusto y el placer 
por aprender.  
 
Los propósitos finales de la educación aun no están definidos claramente 
pero se podrían clasificar en fines sociales y fines individuales. Algunos 
enfoque pedagógicos los clasifican según los contenidos del aprendizaje que 
buscan desarrollo moral, razonamiento abstracto, comprensión de lectura 
etc.; pero en general existen tres propósitos individuales bien definidos que 
podrían resumirse en una función de socializar, que incluye transmitir la 
cultura y desarrollar la personalidad; en la función de formar para el trabajo 
que hace referencia al papel ocupacional y una última la función de entrenar 
para la ciencia y la tecnología que se asocia a los papeles de la alta 
inteligencia.47 
 
En este orden de ideas, los propósitos sociales de la educación son de 
carácter mediato o indirecto porque dependen del contenido del saber y de la 
preparación de los individuos y apuntan a los grandes objetivos sociales 
como son la integración nacional, el crecimiento económico y la superación 
de la pobreza. 
 
3.1.2 La Formación Integral Cómo Propósito De La Educación.  La 
formación integral en las instituciones educativas de Colombia y del mundo 
entero se ha convertido en el pilar fundamental de todos los conceptos que 
rigen los proyectos educativos como las misiones y los propósitos claros de 
cada una de ellas, pero con principios y políticas universales. En años 
anteriores la formación solo era un sistema orientado a la enseñanza de 
conocimientos, luego estaba dirigido a la educación profesional, ahora 
mediante esta nueva modalidad de la educaron se busca integrar o 
complementar los conocimientos con el desarrollo de todas las 
potencialidades del ser humano.  
  
En pocas palabras la formación integral se puede definir como un proceso de 
desarrollo constante, activo y armónico de todas las capacidades o 
dimensiones del individuo para que favorezcan tanto el crecimiento de su 
autonomía como su ubicación en la sociedad. 
 
Se puede anotar que a lo largo de la historia este concepto ha venido 
ganando importancia ya que mientras que en algunas instituciones de 
educación con tendencias católicas o religiosas siempre lo han considerado 
como el principal propósito hacia el cual esta enfocada la formación de sus 
                                                 
47 GOMEZ BUENDIA. Hernando. Educación: la agenda del siglo XXI. TM editores. Bogota. 
1998. 
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estudiantes; en otras instituciones publicas o privadas solo en las ultimas 
décadas se ha implementado o establecido “como un ingrediente de la 
educación postsecundaria para formar integralmente y abarcar todo el 
espectro de las capacidades y posibilidades del ser humano”48 
 
Una de las estrategias para identificar elementos importantes dentro de lo 
que es considerado formación integral es concebir al ser humano como 
poseedor de diferentes dimensiones o capacidades que al momento de 
definirlas parecen un poco subjetivas pero que son parte inherente y 
fundamental de este para que alcance la plenitud de todo lo que realmente 
implica ser persona. Estas capacidades o potencialidades deben ser 
estudiadas todas en conjunto porque cada una por separado no tiene el 
suficiente valor y además en el individuo éstas se hacen  presentes  como un 
conjunto de elementos constitutivos que no son tangibles y que solo se 
pueden valorar mediante aspectos observables y comportamientos del ser 
humano en su entorno propio y en su relación con la sociedad. 
 
Una de las clasificaciones mas completa de cada uno de estos elementos 
importantes que constituyen la formación integral es la que adopta el texto de 
ACODESI, el cual para su estudio las clasifica en ocho importantes 
dimensiones: Ética, cognitiva, Afectiva, corporal, comunicativa, estética, 
espiritual y sociopolítica.49 
 
El desarrollo y evolución constante  de cada uno de estas potencialidades en 
el ser humano se da desde el mismo momento de su concepción y es un 
proceso que va evolucionando así como el individuo va creciendo y va 
teniendo  interacción  consigo mismo con el entorno cultural y con la misma 
sociedad, puesto que “El ser humano es esencialmente personal y 
comunitario a la vez. Desde esta perspectiva satisface su naturaleza cuando 
establece relación de sentido en un marco comunicacional del ser con el otro, 
el ser por el otro y el ser para otro.”50   
 
La formación en valores desde la institución universitaria constituye hoy en 
día una prioridad impostergable, que esta ligada a la necesidad de entregar a 
la sociedad un profesional competente en todos los aspectos. Si realmente 
nuestras instituciones educativas logran poner en práctica un modelo de 
enseñanza integrador en sus planes de estudio, los profesionales de nuestra 
sociedad podrán responder positivamente a cada una de sus necesidades, 
                                                 
48 RESTREPO. Campo.  Formación integral en la universidad y la acción de la Facultad de 
Educación de la Pontificia Universidad Javeriana. Revista Avanzada Universidad de Medellín 
1999; 5: p.6 
49 ACODESI, Op. Cit.,p.17 
50 HUAQUIN, Víctor. Ética y formación integral. Universidad de santiago de chile. Documento 
Web: http://www.bu.edu/wcp/Papers/Educ/EducHuaq.htm 
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pues la formación integral abarca lo intelectual, lo humano, lo social y lo 
profesional.  
 
Así pues, la formación intelectual pretende fomentar en los estudiantes un 
pensamiento lógico, critico y creativo necesario para el desarrollo de 
conocimientos sobre todo aquellos de carácter teórico que tienen que ver con 
la autoformación, para de esta manera desarrollar la habilidad para razonar, 
argumentar, inducir, deducir, y otras que le permitan tanto la generación 
como la adquisición de nuevos conocimientos y por consiguiente la solución 
de problemas.   
 
De igual manera, la formación humana es otro componente indispensable en 
la formación integral y se relaciona con el desarrollo de actitudes y la 
integración de valores que influyen en el conocimiento personal y social del 
ser humano como individuo. La formación humana aborda en el sujeto el 
desarrollo de sus dimensiones emocional, espiritual y corporal. 
 
Así mismo la formación social fortalece los valores y las actitudes que le 
permiten al sujeto relacionarse y convivir con otros, de esta forma se 
posibilita propiciar la sensibilización, el conocimiento y ubicación del individuo 
dentro de la problemática social, se fortalece además el trabajo en equipo, el 
respeto por las opiniones que difieren de la suya y el respeto hacia la 
diversidad cultural. Se hace importante mencionar aquí la formación ética y 
ciudadana, que incluye el requerimiento que la sociedad le hace a la 
universidad en cuanto a la formación de personas integras y buenas 
ciudadanos para que actúen conforme a su dignidad de personas y a las 
necesidades del mundo de hoy. Deben ser ciudadanos responsables, 
protagonistas críticos, creadores y transformadores de la sociedad, a través 
del amor, el conocimiento y el trabajo, además defensores de las 
instituciones democráticas y  del medio ambiente. 
 
Finalmente, la formación profesional esta orientada hacia la generación de 
conocimientos, habilidades y actitudes encaminadas al saber hacer de la 
profesión, además la formación profesional incluye tanto una ética de la 
disciplina en su ejercicio, como los nuevos saberes que favorezcan la 
inserción de los egresados en condiciones favorables al mundo del trabajo. 
 
En efecto el desarrollo integral de las personas y de la sociedad depende 
cada vez más de la igualdad de oportunidades educativas, igualdad que 
debe garantizar a la vez calidad en la educación que se brinda, además el 
desarrollo de cada una de las dimensiones del ser humano, que hacen parte 
de la formación de un todo con un único fin que es el de alcanzar la 
realización plena o la felicidad. 
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Con respecto a las dimensiones que se contemplan en el propósito de 
formación integral, este trabajo contempla las ocho dimensiones propuestas 
por un grupo de instituciones educativas católicas y la propuesta realizada 
por la UNESCO a través del documento La educación encierra un tesoro. 
 
En cuanto a la dimensión ética, es pertinente definirla como “la posibilidad del 
ser humano para  tomar decisiones a partir del uso de su libertad, la cual se 
rige por principios que sustenta, justifica y significa, desde los fines que 
orientan su vida, provenientes de su ambiente sociocultural”51. Con base en 
esta definición se puede decir que el desarrollo en el ser humano de esta 
dimensión  le permite actuar por principios y máximas  que están por encima 
de cualquier imposición y por lo mismo fundados en la autonomía de la 
conciencia del ser humano. 
 
El desarrollo de esta dimensión abarca aspectos como la conciencia, donde 
se asumen los principios o leyes que rigen cada uno de sus 
comportamientos. La ética y la moral, que se refiere a costumbres y 
cualidades de las acciones y las actitudes humanas. La justicia, como el 
horizonte que privilegia al bien común. La acción moral, que es un hecho 
posible por la libertad humana. La libertad, como la posibilidad del ser 
humano para tomar decisiones a la luz de valores y principios o en otras 
palabras el desarrollo de la autonomía. Los principios, como las máximas que 
rigen las acciones que son de carácter universal. La responsabilidad, para 
dar cuenta de los propios actos y la voluntad, que movida por razones 
permiten que los actos sean posibles52. 
 
Dentro de la formación del profesional en la universidad la ética ocupa un 
papel bien importante pues traduce sus principios en exigentes practicas de 
cualquier actividad por lo cual la puede convertir en la dimensión 
perfeccionadora de todas las otras.53 
 
De igual manera, la dimensión espiritual entendida como “la posibilidad que 
tiene el ser humano de trascender su existencia para abrirse a valores 
universales, creencias, doctrinas, ritos y convicciones que dan sentido global 
y profundo a la experiencia, a la propia vida y desde ella al mundo, la historia 
y la cultura”54, permite que el ser humano le encuentre sentido a su vida, por 
lo cual esta dimensión vincula a las otras dimensiones humanas y articula 
coherentemente la totalidad de la persona. La dimensión espiritual incluye 

                                                 
51 ACODESI, Op. Cit. P.40 
52 Ibid. , p 38-40 
53 HUAQUIN. Op. cit. P.2. 
54 ACODESI. (Asociación de Colegios Jesuitas de Colombia), La formación integral y sus 
dimensiones, tercera edición,  Bogotá: ACODESI,  2003, p 59 
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conceptos como comunidad, lo espiritual, la espiritualidad la fe y la 
trascendencia.  
 
De otra parte, la dimensión cognitiva, definida como el “Conjunto de 
potencialidades del ser humano que le permiten entender, aprehender, 
construir y hacer uso de las comprensiones, que sobre la realidad de los 
objetos y la realidad social ha generado el hombre en su interacción consigo 
mismo y con su entorno y que le posibilitan transformaciones constantes”55. 
Mediante la dimensión cognitiva el ser humano puede procesar, organizar e 
interpretar la información e interactuar evolutivamente con el conocimiento, 
esta potencialidad se hace evidente durante todo el proceso de la educación 
y formación del individuo. 
 
Así mismo, la dimensión afectiva, definida como el “Conjunto de 
potencialidades y manifestaciones de la vida psíquica del ser humano que 
abarca tanto la vivencia de las emociones, los sentimientos, la sexualidad, 
como también la forma en que se relaciona consigo mismo y con los demás. 
Comprende toda la realidad de la persona, ayudándola a construirse como 
ser social y a ser coparticipe del contexto en el que vive”56.  Esta dimensión 
es uno de los aspectos fundamentales en el ser humano pues lo constituye 
desde el nacimiento y se va desarrollando durante todo el transcurso de su 
formación, además incluye los sentimientos y las emociones.  
 
De la misma manera la dimensión comunicativa, definida como “como el 
conjunto de potencialidades del sujeto que le permiten la construcción y 
transformación de si mismo y del mundo a través de la representación de 
significados, su interpretación y la interacción con otros.”57, puede ser 
considerada como el puente de enlace que permite la interacción de todas 
las demás dimensiones que posee el ser humano mediante la expresión y 
manejo de símbolos aceptados universalmente, pues mediante el lenguaje se 
puede expresar la manera de ser, de sentir y de relacionarnos con los 
demás. Esta comunicación con los demás permite que el ser humano 
establezca redes conceptuales sociales y culturales. 
 
Con relación a la dimensión estética, que permite que el ser humano se 
apropie del mundo a partir de la sensibilidad y el afecto, es definida como: “la 
capacidad del ser humano para interactuar consigo mismo y con el mundo, 
desde la sensibilidad, permitiéndole apreciar la belleza y expresar su mundo 
interior de forma inteligible y comunicable apelando a la sensación y sus 
efectos en un nivel diferente al de los discursos conceptuales”58. Esta 

                                                 
55 Ibid., p. 75 
56 Ibid., p. 95  
57 Ibid., p. 109. 
58 Ibid., p. 130. 
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dimensión permite que la persona tenga criterio y criticidad para valorar lo 
bello y sensible. 
 
De otra parte la dimensión corporal, entendida como “la posibilidad que tiene 
el ser humano de manifestarse a si mismo desde su cuerpo y con su cuerpo, 
de reconocer al otro y ser presencia material para este a partir de su cuerpo, 
incluye también la posibilidad de generar y participar en procesos de 
formación y desarrollo físico y motriz.”59 Esta dimensión considera al ser 
humano como cuerpo y alma. Con el alma, el ser humano logra trascender y 
darle sentido a su existencia independientemente de  su doctrina religiosa o 
sus creencias siempre va en búsqueda de una verdad. Y la parte corporal, el 
cuerpo es presencia cuando se vincula con los demás, el cuerpo es 
expresión y lenguaje, el cuerpo es sensibilidad y además también la 
expresión de la sexualidad. Mediante esta dimensión el cuerpo se sitúa en el 
mundo y se ubica en un espacio físico y temporal. 
 
Finalmente, la dimensión sociopolítica, definida como “la capacidad del ser 
humano para vivir “entre” y “con otros” de tal manera que pueda trasformarse 
y transformar el entorno sociocultural en el que esta inmerso”,60 contempla la 
formación de un sujeto político  que pueda dar cuenta de lo que ocurra en su 
entorno y que contribuya a la formación de una sociedad mas justa; además 
que tenga ideas de justicia para garantizar la convivencia y con 
responsabilidad social para que pueda sobrevivir a la problemática ética, 
política y ecológica a la que se vera enfrentado el individuo en este siglo. 
Para finalizar y retomando una idea de  Reinaldo Suárez Díaz, ”La existencia 
es un llamado a convivir, y nada es tan precioso y necesario como los otros 
seres humanos”61 
En conclusión vale la pena resaltar la importancia de que nuestras 
instituciones educativas contemplen de manera definitiva el desarrollo de 
estas dimensiones que constituyen en el ser humano una posibilidad de 
acercarse de manera efectiva a ese propósito de formación integral que 
busca la educación actual. Además tanto el cuerpo directivo institucional 
como el profesorado tienen que examinar sus propios valores, reflexionar 
sobre las cuestiones que suscitan los valores con respecto a la practica de 
clase para de esta forma dar respuesta a las demandas de una educación 
moral, en una sociedad multiétnica y multicultural62.  
  
Vale la pena mencionar que no es una tarea fácil aplicar dichos 
conocimientos dentro de la  educación y formación en la universidad, según 

                                                 
59 Ibid., p. 143 
60 Ibid., p. 163 
61 SUAREZ. Reinaldo.  Aprendiendo a ser. Ediciones UIS.  Bucaramanga. 1994. 
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/TVeducativa/1600/articles-98853_actividad1.p 
62 LLOREDA, CARRERAS  Y OTROS. Como educar en valores. 
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Martín Herdegger, ”Enseñar es mas difícil que aprender, porque enseñar 
significa dejar aprender”. Además cuando el estudiante ingresa a la 
universidad  ya lleva un gran trayecto de su formación que ha sido recibida 
en su hogar, en la escuela y el colegio donde posiblemente existe un poco 
mas de espacio para afianzar dicha formación, por lo anterior es posible que 
el papel principal de la educación superior en este proceso de formación 
profesional sea seguir fortaleciendo esta formación, crear o establecer dentro 
del  proyecto educativo institucional (PEI) algunos indicadores que permitan 
valorar en el estudiante como está su formación en dichas dimensiones  para 
de acuerdo a esto crear espacios que fortalezcan estos aspectos o sean la 
base de construcción  de otros saberes. 
 
En cuanto al desarrollo de las dimensiones del ser humano y como 
anteriormente se había mencionado. Para cumplir con esta serie de misiones 
encomendadas al trabajo de la educación, Jackes Delors  realiza un enfoque 
bastante valioso entorno a cuatro saberes fundamentales que se pueden 
definir como los cuatro pilares del conocimiento:63 que tienen que ver con 
una agrupación de las dimensiones ya mencionadas. 
 
Aprender a conocer es lo que permite que el ser humano aprenda a 
comprender el mundo que lo rodea para lograr vivir con dignidad y desarrollar 
sus capacidades profesionales; además aprender a conocer es descubrir y 
crear. Con esto se pretende que el estudiante  se convierte en amigo de la 
ciencia y que aprenda tanto de cultura general que se aprende de las 
vivencias como la asimilación de conocimientos específicos en ciertas áreas. 
Aprender a conocer exige además en el ser humano ejercitar la atención 
ejercitar la memoria para evitar que la tecnología y los medios de 
comunicación la afecten y por ultimo ejercitar el pensamiento para encontrar 
diferencias entre lo concreto y lo abstracto. Aprender a conocer debe ser una 
acción perecedera. 
 
Otro tipo de conocimiento hace referencia a aprender a hacer; éste  tipo de 
aprendizaje va unido al anterior y hace referencia principalmente a la 
formación  profesional, a la puesta en practica de una serie de conocimientos 
ya adquiridos, además hace referencia al desarrollo de la dimensión cognitiva 
pues no es solo aprender a hacer un trabajo o adquirir conocimientos 
concretos para aprender a manejar una maquina sino aprender a realizar 
tareas de producción intelectuales, a construir y descubrir nuevo 
conocimiento frente a una sociedad productiva que exige personal cada vez 
mas competente y con capacidad cognitiva en la solución de conflictos y 
aplicación de trabajo productivo en equipos. 
 

                                                 
63 DELORS, Op cit., p. 95-108 
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De igual forma aprender a vivir juntos es considerado una necesidad y es 
una de las principales empresas de la educación contemporánea pues a  
través de la historia siempre hemos  sido una sociedad conflictiva  y  uno de 
los objetivos de la formación integral debe ser el desarrollo de la dimensión 
social en el cual se debe fomentar dentro de todas las instituciones 
educativas  la enseñanza de la no violencia que no es una tarea fácil, pues 
vivimos en un mundo de desigualdad y rivalidad  con muchos prejuicios hacia 
los demás. Por tanto la educación en este sentido  debe tener doble misión, 
enseñar la diversidad de la especie humana y sus formas de comportamiento 
pero a la vez fortaleciendo las bases de la semejanza y la igualdad para que 
de esta forma el estudiante tenga bases firmes para argumentar puntos de 
vista pero como un dialogo que aporte nuevas ideas teniendo en cuenta la 
forma de pensar de los demás.  
 
Finalmente, “La educación debe contribuir al desarrollo global de cada 
persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, 
responsabilidad individual, espiritualidad. Todos los seres humanos deben 
estar en condiciones, en particular gracias a la educación recibida en su 
juventud, de dotarse de un pensamiento autónomo y critico y de elaborar un 
juicio propio para determinar pos i mismo que deben hacer en las diferentes  
circunstancias de la vida”64. Es aquí donde se incluye el ultimo de los 
saberes: Aprender a ser, donde se hace necesario no solamente formar al 
niño  para que aprenda a vivir en sociedad sino además de eso dotarlo de las 
herramientas intelectuales necesarias para comprender el mundo y 
enseñarlo a comportarse y a concientizarse de que él es un elemento 
responsable y justo, confiriendo libertad de pensamiento, juicio, sentimiento e 
imaginación. 
 
Toda esta formación debe ofrecer además espacios para fortalecimiento de 
habilidades deportivas, artísticas, científicas, culturales y sociales que como 
anota Delors: la educación debe ser un viaje interior que debe fortalecer el 
desarrollo de la personalidad.65 
 
En conclusión todas las acciones y actividades educativas general al igual 
que todo el plan institucional deben apuntar a un mismo propósito. “La 
formación del ser humano como un todo”. Con respecto a las características 
que diferencian la formación integral con otros tipos  de formación se puede 
observar que este tipo de formación puede ofrecer una propuesta con nuevas 
formas de organización educativa, nuevos contenidos y nuevas formas y 
métodos de enseñanza. “Ofrece un modelo que va mas allá del 

                                                 
64 Ibid.,  p.106. 
65 Ibid p. 108 
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conocimiento, porque educar no es un acto transmisivo sino creativo, 
contractivo y transformador”66 
 
Con relación al desarrollo histórico de la formación integral vale la pena 
mencionar que en todas las sociedades del mundo y durante todas las 
épocas se ha reconocido el valor de la educación y en particular la educación 
integral. Por ejemplo, el ideal educativo griego buscaba un total equilibrio 
entre lo físico y lo espiritual y esto era entendido como el desarrollo del 
hombre de todas sus facultades en función de su propia espiritualidad, su 
entorno social y natural en el cual se encontraba. Además se sostenía el 
concepto que el desarrollo personal solo se lograba a través del desarrollo 
social. Esta pudiera considerarse como una primera propuesta educativa que 
guarda rasgos de formación integral.  
 
Posteriormente los romanos reconocieron los alcances y las ventajas del 
ideal educativo griego y le dieron el nombre de educación humanística por 
medio de la cual ellos garantizaban la formación de los ciudadanos para la 
libertad, la dignidad y la paz. Luego en la edad moderna este ideal humanista 
se convirtió en la esencia científica de todas las universidades clásicas como 
Padua, Salamanca, Paris, Heildelberg y Oxford que tenían como misión 
ofrecer educación humanística integral.67 
 
Particularmente en nuestro país las comunidades educativas religiosas han  
adoptado un marcado enfoque hacia la formación integral como un principio 
orientador del proceso de formación donde el estudiante no se limita a ser 
ente pasivo sino que se reemplaza por un estilo de educación critico activo y 
personalizado, donde además el currículo cuenta con un espacio dedicado a  
la realización de distintas actividades que le permiten al estudiante formarse 
integralmente. Atendiendo a estas propuestas el gobierno nacional en el 
articulo 1ª de la ley general de la educación expresa“ La educación es un 
proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se 
fundamenta en una concepción integral de la persona humana”68: A partir de 
esta ley todas las instituciones educativas del país han  impuesto este tipo de 
educación como la base de su misión educativa. 
 
Por otra parte el gobierno nacional, por medio del congreso de la republica 
dentro de los principios de la educación superior dice “La Educación Superior 
es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades 
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la 
                                                 
66 DE LATORRE Saturnino. Estrategias didácticas e innovadoras. Recursos para la 
formación y el cambio. Edit. Octaedro.España.2000.  P 89  
67 TOVAR. Maria Clara. Universidad del valle. El significado de la formación integral en 
estudiantes de último semestre de la facultad de salud de la universidad del valle. 2002. 
68  Ministerio de educación Nacional. Ley general de la educación y decretos reglamentarios. 
Bogota  D.C., 1996. 
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educación media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los 
alumnos y su formación académica o profesional.”69. De acuerdo con estas 
disposiciones se ha establecido de forma general que todas las instituciones 
de educación superior deben tener dentro de sus objetivos de formación, la 
formación integral unida a lo que podría considerarse la formación cognitiva 
meramente dicha. 
 
3.1.3  Visión Crítica A La Formación Integral.  La propuesta educativa 
actual que plantea la formación integral como modelo educativo en todas las 
instituciones se convierte en una tarea mancomunada e interactiva que debe 
tener su inicio desde el mismo seno de la sociedad (pues el educando no 
permanece todo el tiempo dentro de la institución educativa y por tanto a 
veces puede estar recibiendo una educación a veces contraria a la propuesta 
de educación integral que se le este ofreciendo en la escuela), debe 
conceptualizarse, estructurarse y fundamentarse dentro de la formación 
básica y media, en la cual el estudiante debe formarse en principios y valores 
unidos a la adquisición de conocimientos. Posteriormente al interior de las 
instituciones de educación superior, la formación en valores para el 
desarrollo humano y profesional es una necesidad imperiosa puesto que el 
estudiante esta realizando su aprendizaje para liderar propuestas de solución 
a problemáticas sociales, económicas, culturales y políticas por lo cual no 
puede verse aislada la formación humanística de la formación investigativa, 
teórica y profesional. 
 
Para facilitar esta labor los proyectos institucionales deben contemplar en la 
ejecución de sus políticas un currículo abierto y flexible que permita procesos 
de formación a través de las cátedras enfatizando en estrategias que 
propongan la participación y aplicación de conocimientos unidos a valores y 
principios. Igualmente los profesores universitarios debemos adoptar un 
estilo pedagógico en las clases que permita que mientras se imparten 
conocimientos se formen determinadas cualidades y rasgos de la 
personalidad profesional como responsabilidad, solidaridad, sentido de la 
justicia y ciudadanía. Todo esto enseñado no como un catalogo sino como 
una acción practica que se refleje en su desempeño profesional. 
 
Una segunda implicación de la formación integral tiene que ver con la forma 
como podría evaluar ese tipo de formación puesto que bajo los 
planteamientos hechos anteriormente una tendencia de formación basada en 
competencias permitiría vincular al egresado con roles y comportamientos 
como persona, como ciudadano y como profesional. 
 
En la universitaria de Santander el asumir la formación integral hace parte de 
la filosofía institucional y cada uno de los departamentos realizan esfuerzos 
                                                 
69 REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 30 de diciembre, 1992, capitulo I articulo 1. 
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por incluir dentro de su currículo diferentes actividades tanto lúdicas como 
formativas, para desarrollar en el estudiante todas las dimensiones en las 
que hace énfasis la propuesta de formación integral. Sin embargo, en la 
práctica se puede evidenciar que los estudiantes  no aprovechan al máximo 
estas actividades y por otro lado las materias con contenido humanístico son 
menos importantes para los estudiantes, situación que genera poco interés y 
rendimiento en estas asignaturas.  
 
De otra parte, los profesores en el desarrollo de las diversas asignaturas, no 
incluyen de manera explicita o intencional aspectos que promuevan la 
formación integral de sus estudiantes, puesto que en la estructuración de las 
asignaturas que imparten explicitan contenidos conceptuales y 
procedimentales propios de las disciplinas, y muy pocas veces o casi nunca 
incluyen contenidos actitudinales. De la misma forma, en el desarrollo de la 
asignatura no se abren espacios de reflexión en torno al desarrollo de 
habilidades sociales, de formación en valores y de crecimiento personal entre 
otros.  
 
Finalmente, la formación integral no solo tiene que ver con los contenidos 
académicos, sino con la generación de una cultura institucional que 
promueva la visión crítica, el desarrollo afectivo y social, el reconocimiento 
del componente espiritual, la promoción de justicia y la democracia etc. 
 
 
3.2  PLANTEAMIENTO CURRICULAR DEL CURSO BACTERIOLOGÍA 
DETERMINATIVA 
 
 
El diseño curricular para el curso de Bacteriología tiene como objetivo lograr 
una mejora en los resultados educativos, es por esta razón que las 
instituciones educativas y sus políticas están en constante renovación 
construyendo diseños curriculares innovadores que puedan resultar más 
eficaces y eficientes para lograr dichos objetivos. 
 
Este apartado ofrece una reflexión teórica en torno al concepto de currículo 
visto desde una perspectiva global, posteriormente se hace un análisis de las 
políticas y el diseño curricular de la carrera de Bacteriología y laboratorio 
clínico en la Universidad de Santander. 
 
3.2.1  Fundamentación Teórica En Torno Al Currículo.  La construcción 
del concepto de currículo debe partir de de una perspectiva histórica, puesto 
que a través del tiempo dicho concepto ha venido evolucionando de acuerdo 
a las diferentes reformas y cambios surgidos dentro del proceso educativo. 
Además  el concepto de currículo desde una perspectiva teórica se ha venido 
construyendo con fundamentos o aportes realizados por investigadores sobre 
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el tema. Finalmente el concepto de currículo debe concretarse dentro de un 
contexto práctico o real que  explicite, cual es el significado que realmente las 
instituciones educativas le han dado. 
 
Históricamente se dice que el termino “currículo”  se empezó a utilizar desde 
1582 en la universidad de Leiden y en 1633 en la universidad de Glasgow. 
Estas dos universidades tenían gran influencia protestante y calvinista; lo que 
hizo que este  termino empezara a estar ligado al concepto y las políticas 
impuestas por el capitalismo.70 Este termino se ha venido universalizando 
aunque a veces distorsionando un poco su significación pues desde la 
universidad medieval, donde esta era solo una relación entre un profesor 
particular y un grupo de estudiantes, por lo cual se tenia el concepto que era 
un método educativo que facilitaba la relación entre profesores y estudiantes. 
De ahí que “El termino “currículo” parece haber con firmado la idea ya 
reflejada en la adopción del termino clase de que elementos de un curso 
educativo  iban a ser tratados como un todo unitario” 71 
 
Dentro del concepto cabe incluir también  una definición de diccionario que lo 
puntualiza como un “plan de estudios o conjunto de estudios y prácticas cuyo 
fin es facilitar que el alumno desarrolle sus posibilidades”72 Etimológicamente 
currículo es una palabra de origen latino que significa camino o recorrido, lo 
cual le da una visión un poco más amplia y esto permite comprometer todos 
los elementos que intervienen en el proceso por el cual se llega al 
conocimiento.  
 
El proyecto Tuning, aborda este concepto solo como “un plan de aprendizaje, 
que consiste en un conjunto coherente e integrado de situaciones de 
aprendizaje”73. Según la Ley General de Educación se define currículo como 
“El conjunto de criterios, planes de estudios programas, metodologías y 
procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la 
identidad cultural, nacional, regional y local incluyendo también los recursos 
humanos académicos y físicos para poner en practica las políticas y llevar a 
cabo el proyecto educativo institucional”74. Esta definición es un poco mas 
extensa y completa pues tiene componentes de diferentes categorías que 
deben ser abordados de manera adecuada para comprenderlos, 
desarrollarlos y aplicarlos al interior de las instituciones educativas. Así 

                                                 
70 MALAGON, Op Cit., p 107 
71 HAMILTON. David. . Origen de los términos currículo y  clase. Revista Iberoamericana  de 
educación. N1 enero-abril. 1993. Universidad de Liverpool. http://www.campus-
oei.org/oeivirt/rie01a06.htm 
72Tomado de Enciclopedia multimedia. Edit  Planeta. Bogota 2002. 
73El espacio europeo de educacion superior: Marco normativo y curricular 
http://www.ugr.es/~cbustos/PAT/Documentos/Docum_word/Diseno_Titulaciones.doc 
74 MINISTERIO DE EDUCACON NACIONAL. Ley General de Educación. Bogota. 1996. 
Articulo 76 
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mismo, Medina define currículo como: “El espacio de fundamentaciòn, 
materialización y desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje que 
acontecen en instituciones formativas formales y no formales”75  
 
Todas las anteriores definiciones incluyen los tres componentes principales 
del triangulo interactivo: docente, alumno y contenido de aprendizaje, por 
esta razón si miramos mas allá se pude decir que el currículo incluye todas 
las experiencias que el estudiante puede tener en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, que puede durar toda la vida y que incluye todo aquello que 
hace parte de la construcción del conocimiento. 
 
Así mismo, es importante resaltar que además de lo anterior un currículo 
debe contemplar unos componentes o elementos mínimos que según el MEN 
serán: Fundamentos conceptuales, Objetivos de la educación, Actores del 
proceso, Estrategias o modelos pedagógicos y Plan de estudios.76 Si el 
currículo esta formado por la integración de todos los aspectos citados  se 
puede entender como un plan de aprendizaje que comprende, contenidos 
(productos culturales enseñables), experiencias de aprendizaje( operaciones 
y procesos mentales que conducen a la apropiación personal de los 
contenidos) y los elementos didácticos que contribuyen a esas experiencias 
(estrategias docentes, recursos diversos, evaluación). Además el currículo 
dentro de una institución educativa debe tener dos características 
fundamentales: La flexibilidad y la adaptabilidad al medio77 estas dos 
características deben ir interrelacionadas  puesto que este debe responder a 
todas las necesidades de la comunidad educativa y su entorno. Además 
cada institución define que tipo de tendencia curricular va a desarrollar. En 
algunas instituciones educativas el concepto de currículo es un poco limitado 
pues hace referencia únicamente al plan de estudios, siendo que este seria 
uno de los elementos constitutivos es por eso que este sigue una tendencia 
academicista desconociendo otras que existen y que a mi modo de ver la 
interrelación de con tendencias experimentales, tecnológicas o practicas 
podrían enriquecer el proceso de enseñanza, aprendizaje dentro de una 
sociedad abierta al cambio.  
 
Desde esta perspectiva es necesario que en nuestras instituciones 
educativas se redefina el concepto de currículo para que este se conciba 
como una estrategia para promover el aprendizaje autentico y en 
consecuencia el desarrollo humano del estudiante. Para eso se hace 
necesario que el docente se capacite en conceptos, destrezas y actitudes 
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que le permitan asumir tareas y responsabilidades en el diseño del currículo, 
siempre y cuando las instituciones se lo permitan. 
 
En una concepción amplia de currículo, se puede afirmar que existen varias 
clases, al respecto Postner hace una clasificación  y la denomina, los cinco 
currículos simultáneos. Currículo oficial, el que aparece documentado y es la 
guía para profesores y estudiantes, este hace referencia al plan de estudios. 
El currículo operacional, que es el que se desarrolla realmente, seria el 
mismo oficial si hay concordancia entre lo formulado y lo logrado. El currículo 
nulo que esta conformado por todos los aspectos que se ignoran en la 
formación. El currículo oculto, que esta formado por todos aprendizajes 
obtenidos, que no se hacen visibles y que de alguna manera contribuyen en 
la formación o en la deformación del estudiante, estos conocimientos no se 
programan como experiencias formativas, pero tienen influencia para los 
estudiantes. Finalmente el extracurriculo que es todo lo planeado por fuera 
de los planes de estudio y que no es de obligado cumplimiento.78 
 
3.2.1.1 Tendencias Curriculares: Existen diversas tendencias curriculares 
como la academicista, la práctica, la tecnológica y la experiencial que 
determinan las prácticas educativas de las instituciones, pero cada institución 
es libre de elegir de acuerdo a sus políticas y a sus objetivos cual puede ser 
la mas acertada para ofrecer a sus estudiantes una formación integral.  
 
La tendencia academicista, centra su valor en los contenidos de estudio y se 
formaliza en los planes de estudio, es una tendencia asignaturista que se 
caracteriza porque los profesores y alumnos no trabajan integradamente y 
porque en las instituciones que la aplican, el currículo se concreta en un 
listado de contenidos que la institución administra y regula y donde al 
estudiante además se le asigna una intensidad horaria y su aprendizaje es  
medido mediante un sistema de calificación que determina su aprendizaje79. 
En nuestras instituciones educativas formales, la tendencia academicista es 
la mas  utilizada en el diseño curricular, es por esta razón, que fácilmente se 
asocia currículo con plan de estudios, pues no existe suficiente orientación y 
formación al personal directivo de estas instituciones sobre la existencia de 
otras tendencias curriculares bastante valiosas y en las cuales el estudiante 
puede desarrollar mejor su autonomía.  
 
De otro lado, en la tendencia experiencial el estudiante es el centro de los 
sistemas educativos, desplazando los contenidos como preocupación central, 
en tanto que las estrategias juegan un papel importante en construcción de 
conocimiento que se logra dando sentido a lo que se aprende. Además el 
currículo incluye una formación integral y la institución se preocupa no solo 
                                                 
78 VILLAMIZAR. Op. Cit., p 38.  
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porque el estudiante alcance saberes académicos, sino que resalta procesos 
psicológicos y los contenidos de asignaturas deben ajustarse a las 
necesidades y al contexto del estudiante, todo esto facilita el conocimiento 
hacia un saber sistematizado.80 
 
De otra parte, el modelo o la tendencia tecnológica hace que la educación 
sea la etapa preparatoria para el sistema productivo, en esta tendencia los 
profesores no plantean el currículo sino que otros lo construyen y ellos lo 
desarrollan. El currículo además de contenidos mira metodologías y 
recursos. Todo el proceso se convierte en un plan para el aprendizaje que se 
hace efectivo mediante el cumplimiento de unos objetivos trazados 
previamente. 
 
Finalmente, el enfoque practico fue propuesto por J. Schwab, quien afirmaba 
que el material teórico no concuerda con la realidad, la teoría requiere de 
artes que conduzcan a la aplicación es decir que en primera instancia se 
deben identificar las disparidades entre lo real y lo teórico  de tal manera que 
se modifique la teoría en el transcurso de la practica, es decir, se modifiquen 
las discrepancias. Debe sustentarse en la reflexión y construirse a través de 
la interacción con el actuar, permitiendo la evaluación dentro de un proceso 
que incluye planificación, acción y evaluación, los profesores se convierten a 
través de esta tendencia en verdaderos profesionales de la educación que 
participan en la planeación del currículo y eso evita que otros decidan sobre 
aspectos que competen a los docentes. 
 
3.2.1.2  Modelos De Diseño Curricular: El diseño curricular es el resultado del 
trabajo que da respuesta a todas las exigencias sociales en la formación de 
profesionales y constituye un proyecto que sirve de guía y que condiciona el 
desarrollo del proceso, este representa las relaciones entre los diferentes 
elementos constitutivos. García y González81 hace una clasificación general 
sobre los tipos de currículos existentes. 
 
El modelo curricular abierto, corresponde a la tradición anglosajona que 
preconiza que una parte del sistema educativo en cuanto a organización y 
gestión se encuentra en manos de las autoridades locales que poseen 
amplias competencias incluso en lo relativo a la definición de sus propios 
currículos. Esta modalidad es adaptado o puesto en practica por algunas 
instituciones que son las directas responsables de definir con libertad sus 
finalidades y objetivos educativos, los contenidos, la evaluación de los 
aprendizajes y de las practicas docentes. En consecuencia el currículo 
abierto es de responsabilidad tanto en la elaboración como en su puesta en 
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practica, de la comunidad escolar en conjunto y en particular de los 
profesores. 
 
El currículo de las instituciones educativas de los países latinos se ha 
caracterizado por tener el llamado modelo curricular cerrado o centralizado. 
Se trata de un currículo cuya definición y planificación general corre a cargo 
de una autoridad externa a los centros escolares, quedando estos relegados 
a la planificación operativa, que antecede a su puesta en práctica. El 
currículo entendido desde este modelo se confunde con los planes de 
estudio. 
 
Por último, García y González hace alusión a un modelo de currículo básico 
que aparece en las propuestas educativas como la consecuencia natural de 
los graves inconvenientes de los currículos plenamente cerrados o abiertos. 
Al igual que una forma de combinar las necesidades de ajustar en currículo 
común a las necesidades y a las circunstancias de cada población en 
concreto. 
 
Otro planteamiento sobre los diseños de currículo, establece diez niveles de 
integración según los criterios de Fogarty82: 
 

1) Fragmentado: las disciplinas diferentes están separadas, por lo que hay 
una visión clara y discreta en las mismas, no hay concesión para los 
estudiantes; menos transferencia de aprendizaje. 

2) Conectado: Dentro de una disciplina hay temas relacionados. Hay 
conceptos claves conectados, promueven la revisión de conceptos, la 
reconceptualización y asimilación de ideas dentro de una disciplina. Las 
disciplinas no se relacionan, el enfoque del contenido se queda dentro 
de la disciplina. 

3) Concéntrico: El contenido se concentra dentro del área de la asignatura. 
Se puede atender varias áreas a la vez, lo que lleva aun contenido 
enriquecido. 

4) Secuencial: Se enseñan ideas similares en un concepto, aunque las 
asignaturas están separadas, se facilita la transferencia de aprendizaje 
a través de áreas de contenido. Se requiere colaboración y flexibilidad, 
pues los profesores tienen menos autonomía en la secuencia del 
currículo. 

5) Compartido: Se enfocan contenidos compartidos, por lo cual se logran 
experiencias institucionales compartidas, se requiere tiempo, 
flexibilidad, compromiso y obligación. 
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6) Radial: La enseñanza es por temáticas, se usa un tema como base 
para relacionar varias disciplinas, los temas deben ser seleccionados 
con contenidos relevantes y fuertes. 

7) Concatenado o lineal: Se enlazan las habilidades del pensamiento y las 
habilidades sociales, las habilidades de estudio y de inteligencia 
múltiple. Los estudiantes conocen como están aprendiendo, lo que 
facilita la transferencia futura de aprendizaje. Las disciplinas 
permanecen separadas. Los modelos lineales son jerárquicos, estos 
tienen en cuenta los objetivos para de ahí derivar los contenidos, las 
experiencias educativas y su evaluación. 

8) Integrado: Las prioridades se limitan a múltiples disciplinas, requiere 
equipos ínterdepartamentales con planificación y horas de clase 
comunes. Este modelo de diseño considera los elementos en común 
interrelación y por tanto la  alteración en uno de sus elementos incide 
sobre todo el conjunto.  

9) Inmersos: Los estudiantes se integran  visualizando todo el aprendizaje 
a través de la perspectiva de una  tarea de interés. 

10) Enrejado: El estudiante dirige el proceso de integración a través de la 
selección de una red de expertos y recursos, los estudiantes pueden 
aprender solo superficialmente, los esfuerzos pierden efectividad. 

 
De los anteriores modelos se hace énfasis en el modelo de currículo 
integrado que es uno de los que ofrece mejores opciones en la organización 
de los contenidos, pues el propósito no es hacer que los alumnos memoricen 
una serie de contenidos sino que adquieran una forma singular o particular 
de abordar la realidad, allí no se enseñan particularidades de una ciencia 
sino que se busca relacionarla con otras. Los contenidos además se 
organizan de tal forma que se integren fácilmente a la estructura cognitiva del 
estudiante facilitando de esta forma la asimilación y la retención del 
conocimiento. Algunas de las finalidades que debe tener un proyecto 
curricular integrado son: la integración de contenidos significativos de 
distintas disciplinas para los estudiantes; la contribución a pensar y 
interdisciplinariamente y a crear hábitos intelectuales; la promoción del 
crecimiento psicológico del estudiante y el desarrollo de estructuras 
cognitivas y la contribución a la formación de personas creativas e 
innovadoras en el planteamiento de soluciones a problemas de la sociedad83 

  
Además de los modelos curriculares es importante mencionar los factores 
que influyen en el proceso de diseño curricular entre los que se pueden 
anotar: los avances científicos y tecnológicos, pues la universidad debe 
ajustarse a las necesidades del desarrollo científico y técnico de la sociedad; 
las necesidades de la sociedad, pues los profesionales deben adaptarse a 
las necesidades del entorno en continuo cambio; las políticas educativas por 
                                                 
83 VILLAMIZAR., Op. Cit., p. 54 
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cuanto el currículo debe estar acorde con  los planteamientos de organismos 
nacionales e internacionales que deben ser la base de la formación; las 
políticas institucionales pues la universidad desde su proyecto institucional 
debe plantear los lineamientos generales como marco de referencia para el 
desarrollo de su propuesta curricular, finalmente los estudiantes pues “Ellos 
son el centro de toda actividad que se desarrolla en la universidad, por lo 
cual la experiencia que se ofrece debe responder a sus necesidades y 
expectativas”84 
 
Otro modelo curricular importante de tener en cuenta, es el propuesto por 
Tyler quien dirige su modelo a la delimitación de metas y objetivos 
educativos; las bases para establecer estos objetivos deben surgir del 
análisis e investigación de las necesidades de los alumnos. El modelo de 
Tyler incluye los siguientes pasos: selección y organización de objetivos a 
partir de las propuestas provenientes de las distintas fuentes y filtradas por el 
análisis filosófico y psicológico; definición de objetivos conductuales, 
selección y organización de actividades de aprendizaje, y evaluación de 
experiencias.85 
 
Así mismo, Hilda Taba propone otro modelo que toma los lineamientos del 
diseño de Tyler pero además introduce en el campo del diseño curricular la 
noción del diagnostico de necesidades sociales como sustento principal de 
una propuesta curricular y de esta manera vincula institución educativa con 
sociedad. El segundo plano esta referido a objetivos, contenidos y 
experiencias de aprendizaje así como a los sistemas de evaluación.86 En 
general la organización de estos elementos se traduce en los siguientes 
pasos: 1) Diagnostico de necesidades. 2) Formulación de objetivos. 3) 
Selección del contenido. 4) Organización de actividades de aprendizaje y 5) 
Sistema de evaluación. A partir de estas propuestas curriculares clásicas se 
han venido desarrollando otras propuestas que en general tienen como 
objetivo principal responder a necesidades   de toda la comunidad educativa.  
 
Otro modelo de diseño curricular es el aprendizaje basado en problemas que 
comprende el planteamiento de situaciones profesionales en las cuales se 
enseña y se aprende a partir de problemas que tienen significado para los 
estudiantes, además se utiliza el error como una oportunidad mas para 
aprender y se le otorga un valor al autoaprendizaje que en la medida que se 
solucionan dichos problemas, los estudiantes van construyendo el 
conocimiento y desarrollando las habilidades y estrategias para luego 
enfrentarse a la solución de problemas reales ya en el ámbito profesional.  

                                                 
84 VILLAMIZAR. Op. Cit., p.56 
85 Ibíd.  p. 58 
86 SANZ. Teresa y otros. Modelos curriculares. Revista pedagógica universitaria Vol. 9. N. 2 
La Habana. 2003. p. 2 
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Este modelo resulto valioso puesto que facilita una dinámica de trabajo que 
permite que el estudiante vaya avanzando de acuerdo a sus posibilidades 
reales  para resolver dichos problemas. Además, la atención individual y 
colectiva en talleres y debates le permiten una apropiación mas rápida del 
conocimiento, posibilita que ideas aisladas enganchen estudiantes 
desmotivados o desorientados generando posibles soluciones.87 Este modelo 
puede ser muy ventajoso para aplicarlo en el diseño curricular de algunas 
carreras como la medicina, pues esta basado en hechos reales, en 
problemas que debe enfrentar permanentemente el médico en su 
desempeño diario. 
 
Por otra parte, surge en los años 70 surge el concepto de competencia  en la 
universidad de Harvard que posteriormente origina el currículo basado en 
competencias. Sin embargo, en Colombia la formación basada en 
competencias  para la educación básica y media se inicio a  finales de la 
década de los 90 y se fundamenta según lo propuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional en cinco principios básicos:   
 

“Primero: Todo aprendizaje es individual; segundo: El individuo al igual que cualquier 
sistema, se orienta por  metas a lograr; tercero: El proceso de aprendizaje es mas fácil 
cuando el individuo sabe que es exactamente lo que se espera de el; cuarto: El 
conocimiento  preciso de los resultados  también facilita el aprendizaje; Quinto: Es 
mas probable que un alumno haga lo que se espera de él y lo que él mismo desea si 
tiene la responsabilidad de las tareas de aprendizaje”.88 

 
Puesto que el concepto de competencia es fundamental en el diseño 
anteriormente mencionado, vale la pena definir competencia, que según 
Tremblay es “Un sistema de conocimientos conceptuales y de 
procedimientos, organizados en sistemas operacionales y que permiten, 
dentro de un grupo de situaciones, la identificación de tareas – problemas y 
su resolución por una acción eficaz”89. Además de la anterior definición, 
existen otras como la definida por Posada: “La competencia integra valores, 
creencias, actitudes, aptitudes, conocimiento, potencialidades, habilidades, 
destrezas, practicas y acciones de diversa índole (personales, afectivas, 
sociales, culturales) en los diferentes escenarios de aprendizaje y 
desempeño”90. 
 
Según Posada, el macro diseño curricular fundamentado en competencias 
asume el siguiente procedimiento: 
                                                 
87 Ibid., p.3 
88 MONOGRAFIAS.COM. En un análisis de la definición de competencia laboral. 
http://www.monografias.com/trabajos22/competencia-laboral/competencia-laboral.shtml 
89 POSADA. Rodolfo. Formación superior y currículo basado en competencias. 
Barranquilla.2005.  p. 9 
90 Ibid., p. 18 
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• “Identificación de las macro competencias que conforman el perfil de formación. 
• Identificar las competencias en el nivel de áreas. 
• Seleccionar los conocimientos requeridos. 
• Establecer los logros esperados. 
• Organizar el plan de estudios por áreas, ejes temáticos, núcleos problemáticos, 

componentes, cursos, asignaturas, según el núcleo escolar escogido. 
• Establecer los diversos cursos a desarrollar por parte de los  profesores, contenidos, 

tiempos, pedagogías, estrategias evaluativas, etc. 
• Determinar las estrategias y los medios didácticos(como enseñar y aprender) , así 

como las estrategias evaluativas ( que evidencias y como recogerlas). 
• Asignar los respectivos créditos académicos a las áreas, los cursos, los periodos 

académicos y toda la carrera.”91 
 

En todas las instituciones de educación superior debiera implementarse el 
modelo educativo basado en competencias ya que en las instituciones de 
formación básica y media, es éste el modelo utilizado y el estudiante viene 
adaptado a todo este sistema, por lo cual la formación superior debería ser 
una continuidad del proceso de enseñanza- aprendizaje bajos los mismos 
diseños para facilitar la adaptación y el desempeño de los estudiantes en 
esta nueva etapa de formación  
 
3.2.2  El Currículo En La Universidad  De Santander.  En la UDES, el 
currículo es un plan organizado que contempla los programas académicos, 
los estudios de formación complementaria, los recursos, las  relaciones de 
los docentes desde las mediaciones pedagógicas con los estudiantes en los 
diferentes escenarios educativos, la planificación de la enseñanza, las 
experiencias de aprendizaje y los procesos de evaluación de acuerdo con el 
trabajo académico del estudiante.  
 
Además el currículo tiene fundamentos filosóficos, epistemológicos, 
sociológicos, psicológicos y pedagógicos.92 Así mismo, posee características 
fundamentales como la interdisciplinariedad, la flexibilidad curricular y el 
desarrollo de competencias como factor básico de evaluación del trabajo 
académico del estudiante.  
 
De otra parte utiliza un modelo pedagógico integrado93 definido como un 
dispositivo construido de manera colectiva que representa teóricamente la 
complejidad del modelo de enseñanza, de aprendizaje y de evaluación, este 
enfoque dado tiene algunos aspectos referentes a la tendencia de currículo 
practico puesto que genera procesos de autonomía en los estudiantes, 
                                                 
91 UNIVERSITARIA DE SANTANDER. Proyecto Educativo Institucional. Bucaramanga. 2005. 
p.17 
92 Ibíd. 
93 MORENO Heladio. Modelos educativos, pedagógicos y didácticos. Vol. 1 Bogota. 2003. 
Pág. 26-33. cita de cita p. 21 
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además esta abierto a la participación e integración con la comunidad y sus 
problemáticas. En el modelo pedagógico integrado, el estudiante asume  la 
responsabilidad de aprender (ser y saber) y desarrollar competencias propias 
para  su desempeño profesional (hacer sabiendo) y competencias cognitivas 
(aprender a aprender). El docente asume la responsabilidad de planificar el 
proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación desde su competencia 
pedagógica94. Según las políticas establecidas por la UDES, este tendencia 
esta de acuerdo con los avances de la ciencia, los procesos de globalización 
y de acuerdo a los planteamientos de misión, visión, principios y valores 
institucionales. 
 
De acuerdo con lo anterior el currículo de la UDES esta integrado por una 
serie de elementos que  pueden garantizar que se este impartiendo una 
educación superior integral y ante todo una formación de profesionales 
competentes. Se puede evidenciar a través del PEI que el currículo de la 
institución y en general el currículo de la carrera de Bacteriología y 
Laboratorio clínico se encuentra planteado u organizado con base en 
competencias y valdría la pena analizar que tanta diferencia existe entre el 
currículo oficial y el currículo operacional como tal. 
 
3.2.2.1  Análisis Del Diseño De La Carrera De Bacteriología En La 
Universitaria De Santander: El programa académico de la carrera de 
bacteriología y laboratorio clínico en la UDES consta de un ciclo básico 
donde se  desarrollan las asignaturas de ciencias básicas y un ciclo 
profesional, donde de hace énfasis en áreas de formación profesional 
especifica. Todo este contenido esta complementado con una áreas de 
formación socio humanística. También existen otras áreas de formación 
complementaria liderada por bienestar universitario y la formación en 
informática e idiomas que hace parte de las estrategias de formación integral. 
El programa se ciñe a los requisitos dados por  la resolución n. 2273 del MEN 
sobre formación académica para el profesional en Bacteriología 95. La 
formación del profesional en bacteriología y laboratorio clínico consta de 10 
semestres. El área de formación específica se desarrolla a partir del quinto 
semestre en el cual se potencian las competencias científico- técnicas 
planteadas en el programa. 
 
En general el currículo de la carrera de bacteriología se plantea teóricamente 
bajo los conceptos de un currículo integrado y que responde a las 
necesidades del entorno, estas adaptaciones se han venido haciendo en los 
últimos años como estrategia para ofrecer a la región profesionales con un 
perfil definido, puesto que anteriormente la facultad formaba profesionales en 

                                                 
94 UNIVERSITARIA DE SANTANDER. PEI. P 22 
95 MEN. Resolución n. 2272.  Articulo N. 2.  



 69

bacteriología y laboratorio clínico con énfasis en Microbiología industrial y 
biotecnología, pero con el objetivo ya mencionado la facultad se dividió y 
luego de que el estudiante cursa un ciclo básico, puede elegir entre la 
formación como laboratorista clínico o como microbiólogo industrial. 
 
El perfil de la carrera de Bacteriología y laboratorio clínico, pudiera adaptarse 
a cualquier profesional que debe haber adquirido habilidades y que puede 
desempeñarse en cualquier profesión pero su particularidad esta dada por 
las actividades especificas o los roles a los cuales debe enfrentarse 
diariamente el profesional de esta área. Dicho perfil lo identifica como  la 
persona que interactúa significativamente en los ámbitos académicos (hacer 
ciencia ), cotidiano ( consumidor critico) y laboral (saber hacer). Fortaleciendo 
competencias para establecer condiciones (argumentativa), interpretar 
situaciones (interpretativa) y plantear y contrastar  hipótesis (propositiva)96. 
Estas competencias pueden ser observadas en actividades específicas que 
identifican el perfil de formación.  
 
3.2.2.2  Análisis Del Diseño De La Asignatura Bacteriología Determinativa 
Dentro De La Carrera De Bacteriología En La Universitaria De Santander: 
 
JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA: “El estudiante de Bacteriología y 
Laboratorio clínico debe estudiar de una forma detallada los grupos 
bacterianos, diferenciando sus características morfológicas, bioquímicas, 
epidemiológicas y requerimientos especiales para su crecimiento y desarrollo 
que permitan su clasificación y conocimiento. Además de  una visión general 
de las bacterias importantes con una mirada desde la parte clínica y 
ambiental. 
 
Por medio de la interacción entre estudiantes y docentes  se espera que los 
estudiantes avancen en conocimiento que les permita reconocer y determinar 
la relación de estos microorganismos con el ser humano y su ambiente para 
que con base en ello puedan ir dilucidando mecanismos de prevención o 
replicación según sus necesidades clínicas e industriales.”97 
 
De acuerdo a lo planteado anteriormente, el diseño de la asignatura de 
bacteriología determinativa basado en competencias se ajusta  al modelo 
planteado por Rodolfo Manuel Posada Álvarez98 e incluye los siguientes 
elementos: 
 

• Macrocompetencias que conforman el perfil de formación. 

                                                 
96 Proyecto Educativo del programa de Bacteriología UDES. 2005 
97 UNIVERSIDAD DE SANTANDER. “Proyecto del programa de bacteriología y Laboratorio 
clínico” Bucaramanga. 2005  
98 POSADA. Op cit. p.20 
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• Competencias de los respectivos componentes curriculares. 
• Logros de dichas competencias. 
• Estrategias de enseñanza, de aprendizaje y de evaluación. 

 
El diseño del currículo de la carrera de bacteriología dentro de la 
Universitaria de Santander; a partir del 2005, sigue los planteamientos de un 
currículo basado en competencias y todo el plan  de estudios se ajusta a este 
modelo, que antes se desarrollaba por objetivos y con una tendencia 
academicista. Con las reformas de este año, se empieza a  hacer evidente el 
espacio de trabajo independiente del educando que permite orientar el 
sentido de responsabilidad y a la vez permite utilizar estrategias de 
aprendizaje que permitan que el mismo estudiante juzgue su propio trabajo, 
se retroalimente, valore el producto de su actividad personal  de acuerdo a su 
nivel de desarrollo. 
 
El diseño de la asignatura de microbiología determinativa por competencias 
presenta algunas falencias en cuanto al planteamiento de algunas 
competencias, las cuales carecen de concordancia con algunos niveles de 
logro propuestos. La nueva propuesta de diseño tiene como fundamento la 
anterior propuesta pero con algunas modificaciones. (El anexo 1 incluye el 
diseño de la asignatura de Bacteriología de  la Universidad de Santander) 
 
3.2.3  Propuesta Para El Diseño De La Asignatura De Microbiología 
Determinativa En La Universitaria De Santander.  Un posible diseño de la 
asignatura Bacteriología Determinativa teniendo como fundamento el diseño 
existente, seria como se describe  a continuación.  
 
PROGRAMA:  BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 
CURSO:   BACTERIOLOGIA DETERMINATIVA 
CREDITOS:   4 
AREA:   BASICA 
SEMESTRE:   CUARTO 
MODALIDAD:  PRESENCIAL 
INTENSIDAD HORARIA: 2 horas teóricas, 3 horas prácticas y 6 de trabajo 

Independiente semanal. 
PREREQUISITO:  MICROBIOLOGIA GENERAL 
 
UNIDADES DIDACTICAS 99: 
 

1. INTRODUCCION AL CURSO 
2. TEORIA Y FILOGENIA BACTERIANA 
3. COCOS GRAMPOSITIVOS 

                                                 
99  UNIVERSIDAD DE SANTANDER.  Op. Cit., p.2 



 71

4. FAMILIA ENTEROBACTERIACEA 
5. BACILOS GRAMNEGATIVOS NO FERMENTADORES 
6. COCOS GRAMNEGATIVOS 
7. BACILOS GRAMPOSITIVOS  FORMADORES DE ENDOSPORAS 
8. BACTERIAS CURVAS 
9. MICOBACTERIAS 
10. BACTERIAS RAMIFICADAS 
 

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA: 
 

COMPETENCIAS COGNITIVAS 
 

 Conoce y aplica las normas que rigen el ejercicio de su profesión 
 
Niveles de logro: 

• Conoce las leyes y la normatividad que reglamenta el desempeño 
del profesional de Bacteriología. 

• Demuestra ética y profesionalidad en el manejo de muestras 
clínicas de diferentes sitios anatómicos 

• Argumenta en forma reflexiva en cada una de las prácticas de 
laboratorio. 

 
 Realiza los análisis de apoyo diagnostico con alto grado de 

confiabilidad 
 
Niveles de logro: 

• Conoce y utiliza la nomenclatura de clasificación de los diferentes 
géneros bacterianos. 

• Diferencia macroscopica y microscópicamente los diferentes 
géneros bacterianos en las practicas de laboratorio. 

• Analiza el metabolismo bacteriano en algunos substratos 
• Correlaciona la fisiología bacteriana con las prácticas realizadas en 

el laboratorio. 
• El estudiante desarrolla la capacidad de identificar y explicar las 

características y mecanismos de patogenicidad de cada género 
bacteria. 

 
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 
 

 Conoce y aplica los fundamentos éticos y de confidencialidad que 
rigen la profesión de bacteriología. 

 
Niveles de logro: 
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• Toma conciencia de que la profesión exige ética y prudencia en el 
desempeño. 

• Reconoce la normatividad legal  que exige su  profesión y la aplica. 
• Muestra actitud y disposición en sus practicas clínicas. 
 

 Promueve y ejecuta un adecuado control de calidad de los análisis y 
procedimientos del laboratorio como herramienta de evidencia y de 
validación de pruebas. 

 
Niveles de logro: 

• Reconoce los principios de los métodos de identificación de los 
diferentes géneros bacterianos. 

• Conoce y ejecuta los procedimientos de control de calidad a los 
equipos automatizados de identificación bacteriana. 

• Aplica los procedimientos de control de calidad en las técnicas de 
coloración de muestras. 

 
 Gerencia o labora racional y eficientemente en laboratorios que se 

desempeñen en el diagnostico clínico, de alimentos y medio ambiente. 
 
Niveles de logro: 

• Aplica las normas establecidas para hacer control de calidad en 
alimentos y en el medio ambiente. 

• Realiza procedimientos de aislamiento, siembra e identificación de 
gérmenes patológicos para el ser humano. 

• Conoce y aplica las funciones como analizador en un laboratorio 
de microbiología, de alimentos o del medio ambiente. 

 
 Participa en equipos interdisciplinarios de investigación, que  

propendan por resolver necesidades de la población objeto de su 
labor, dando soluciones reales en el contexto social. 

 
Niveles de logro: 

• El estudiante de microbiología determinativa hace análisis de 
artículos científicos. 

• Propone y sugiere temas de investigación en el área. 
• El estudiante se involucra en actividades con la comunidad. 

 
 

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y  APRENDIZAJE : 
 
La asignatura de microbiología determinativa exige al docente la aplicación 
de estrategias de enseñanza y aprendizaje efectivas puesto que sus 
contenidos exigen un alto nivel cognitivo y hay gran cantidad de contenidos 
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que deben ser memorizados por el estudiante pues resultan fundamentales 
para el desempeño de sus funciones. 
 
Además, se debe tener claridad en dos momentos importantes en la 
mediación pedagógica utilizando exposiciones temáticas, charlas, talleres, 
realización de trabajos en grupo e individuales, lecturas de artículos 
relacionados con la temática. Además Durante el trabajo académico 
independiente del estudiante, donde toma de las fuentes de conocimiento 
propuestas por el docente y lo enfoca y lo orienta al trabajo individual o 
colectivo. 
 
Como una importante estrategia de enseñanza y aprendizaje se  propone y 
se justifica la utilización de los mapas conceptuales para facilitar la 
construcción de aprendizajes significativos con una interrelación entre teoría 
y practica, además como una excelente estrategia que permite que el 
estudiante correlacione sus conceptos anteriores con el nuevo conocimiento 
(la fundamentación y la implementación de esta estrategia será planteada en 
el capitulo 4 de este libro). 
 
PROCESOS DE EVALUACION:  
 
La evaluación se realizara mediante una evaluación participativa que consta 
de procesos de autoevaluación (el estudiante), Coevaluación (entre 
estudiantes) y Heteroevaluación (el profesor)100. 
 
El diseño de la asignatura como se encuentra planteado en la actualidad en 
general carece de criterios prácticos en cuanto a la selección de contenidos, 
puesto que actualmente los contenidos están desactualizados con referencia 
a desempeño del profesional en la practica.  
Además, esta planteada en base a competencias. La nueva propuesta 
incluye la revisión de dichas competencias,  ya que la asignatura se 
desarrolla  tanto a nivel teórico como practico y el contenido es fundamental 
para el desempeño profesional. A continuación se anexa un cuadro que 
especifica el proceso de evaluación por unidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
100. Ibíd., p. 31 
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Diseño De Las Competencias Y Los Instrumentos Evaluativos De La Asignatura De 
Microbiología Determinativa En El Área Básica De Formación En Bacteriología Y 

Laboratorio Clínico En La Universitaria De Santander 

UNIDAD Y TEMA COMPETENCIAS INSTRUMENTO DE 
EVALUACION 

Introducción al  
curso 

-El estudiante manifiesta conocimientos 
previos sobre microbiología general 

-Test de prueba de selección 
múltiple 

Filogenia bacteriana 

-Establece diferencias entre  términos 
como dominio, taxo, familia, genero. 
-Reconoce la clasificación general  
hecha por Bergey. 

-Test de prueba de selección 
múltiple 

Género 
staphylococcus 

-Reconoce las características propias 
del género. 
-Aplica pruebas generales de 
diferenciación del género 
staphylococcus. 

-Jerarquización de conceptos 
en un mapa conceptual 

Bacilos 
gramnegativos 

oxigénicos  
facultativos. 

- El estudiante identifica y explica las 
características del genero 
-Interpreta so fenómenos de 
patogenidad en casos clínicos. 

-Observación en el 
laboratorio. 
- Estudio de casos clínicos 

Bacilos 
gramnegativos no 

fermentadores 

-El estudiante identifica las propiedades 
bioquímicas y los mecanismos de 
patogenicidad que producen las 
bacterias de este genero 

- Observación- informe. 
- Heteroevaluacion 

Cocos 
gramnegativos 

-Identifica las bacterias pertenecientes  
a  este genero  
-Reconoce casos clínicos causados por 
este genero        

Observación de la  
presentación de casos 
clínicos. 

-Bacilos 
grampositivos 
formadores de 

endosporas 
- Bacilos 

grampositivos no 
formadores de 

endosporas 

-Identifica  los bacilos 
-Reconoce los métodos de aislamiento 
de estos microorganismos. 

-Trabajo e informe de 
laboratorio 

Bacterias curvas -identifica las características de este 
genero -Prueba objetiva 

Genero 
Mycobacterium 

Identifica los bacilos ácido alcohol 
resistente. 
-Reconoce los aspectos que favorecen 
la transmisión de estas bacterias al 
hombre. 

-Heteroevaluacion 
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4. LA MEDIACION EN EL PROCESO FORMATIVO 
 
 

El profesional universitario debe ser conciente de su compromiso profesional, 
tener un conocimiento amplio sobre pedagogía y entender como funciona la 
mente de los seres humanos para de esta forma durante el desempeño de su 
función lograr favorecer en el estudiante el desarrollo del potencial cognitivo 
que propicia y favorece un aprendizaje significativo y trascendente 
fundamentando un pensamiento crítico. 
 
El docente mediador debe tener unas características fundamentales y 
universales que deben ser la base de su misión:101 debe tener los objetivos 
claros de lo que quiere lograr en sus estudiantes de tal manera que despierte 
en los estudiantes expectativas e interés por su asignatura. Además debe ser 
una mediación trascendente de tal forma que los conocimientos puedan ser 
aplicados aquí, ahora y que trasciendan también en el tiempo. También debe 
ser una mediación en la cual el docente le encuentre significado a su misión 
y por tanto, la mediación debe ser un proceso dinámico en el que se puedan 
aportar valores objetivos y subjetivos y además el docente sienta satisfacción 
por lo que hace y puede aportar a sus estudiantes. 
 
Este capitulo ofrece una fundamentación teórica de los tres grandes 
momentos de la educación, la enseñanza, el aprendizaje y la evaluación. Las 
estrategias de enseñanza y aprendizaje son la base para permitir que los 
resultados o la valoración de estos anteriores procesos obtengan resultados 
satisfactorios. Además, mediante una reflexión teórica se pretende 
implementar la estrategia de los mapas conceptuales como una interesante 
alternativa para lograr aprendizajes significativos en el estudiante de 
Bacteriología determinativa. También se realiza el análisis y el planteamiento 
de un plan de investigación en el aula teniendo como base algunos 
inconvenientes observados en el desarrollo de la asignatura a la cual se ha 
hecho referencia. Y finalmente la segunda parte de este apartado hace 
referencia al proceso evaluativo y las implicaciones que tiene la realización 
de la valoración de los procesos de enseñanza y aprendizaje.  
 
 
 
 
 
 
                                                 
101 LOPEZ DE MATURANA. Silvia.  Características de la mediación. En: Seminario taller. 
Agosto del 2006  
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4.1  ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 
 
 
Las estrategias de enseñanza y aprendizaje son una serie de actividades que 
involucran los cuatro elementos del acto didáctico: docente, discente, 
contenidos y contexto. Dichas actividades deben facilitar la interacción de los 
estudiantes con los diferentes contenidos de tal forma que proporcionen 
información, motivación y orientación. Además deben permitir solucionar 
problemas o dificultades que se puedan presentar al desarrollar el proceso 
de enseñanza o aprendizaje. Dichos procedimientos son planeados, 
implementados y luego evaluados por quien los utiliza para reflexionar sobre 
los resultados obtenidos y sus dificultades, revaluar su pertinencia y realizar 
las acciones correctivas a que haya lugar para que su utilización en procesos 
futuros sea exitosa.  
 
4.1.1  Conceptos Básicos.  La tarea docente debe ser una práctica que 
supere la enseñanza de una asignatura y el trabajo en las aulas para 
convertirse en una actividad formadora y generadora de situaciones de 
aprendizaje dentro y fuera del aula procurando ir siempre más allá de los 
contenidos. En este apartado se realiza una reflexión fundamentada en los 
aspectos teóricos que tienen que ver con la metacognición, y las estrategias 
de enseñanza y aprendizaje como elementos fundamentales para el buen 
desempeño del docente universitario.  
 
4.1.1.1  Metacognicion: La gran tarea de enseñar y aprender exige al docente 
y al estudiante ser realmente concientes de su función para permitir que esos 
conocimientos que se están construyendo cumplan su misión de ser 
conocimientos significativos que trasciendan el solo momento y se vuelvan 
para toda la vida. El término metacognición viene del griego meta que quiere 
decir, después de, acompañado de la palabra cognición (mente) seria 
después de la cognición. Es un termino que históricamente tiene su origen 
desde la psicología evolutiva del desarrollo, planteada por Piaget, pero sólo a 
mediados de los anos 60 se inicia su estudio formal desde la psicología 
cognitiva y en los estudios sobre la memoria realizados por Tulving y 
Madigan(1969), se indaga sobre la capacidad que tiene el ser humano de 
tener memoria sobre su propia memoria, o sea que el ser humano puede 
tener control y hacer reflexión porque es capaz de someter a estudio y 
análisis los procesos que él mismo usa para conocer, aprender y resolver 
problemas, es decir, puede tener conocimiento sobre sus propios procesos 
cognoscitivos y, además, controlar y regular el uso de estos procesos. De allí 
aparece el término metamemoria y metacomprensión que poco a poco se 
fueron incorporando para luego definir la Metacognición como un constructo 
tridimensional que coloca a la cognición humana como su objeto de estudio. 
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En el año 1989 Campione, Brown  y Connell, continúan con sus estudios y 
convergen en que la metacognición abarca tres dimensiones importantes: 
Una que hace referencia al conocimiento estable y conciente que el ser 
humano tiene sobre la cognición, o sea, el conocimiento sobre el 
conocimiento; otra hace referencia a la autorregulación o monitoreo que hace 
el aprendiz sobre sus propias destrezas cognitivas. Una tercera hace 
referencia tanto a la reflexión sobre el conocimiento como sobre los procesos 
de manejo de ese conocimiento.102 
 
En la historia aparecen otros autores que dieron su propio aporte al proceso 
metacognitivo, pero que, en general, convergen en los mismos puntos para 
decir que la metacognición es la capacidad que poseemos los seres 
humanos para autorregular nuestro propio aprendizaje; mediante una 
reflexión continua y profunda que nos permita ser concientes de la forma 
como realmente aprendemos, lo que hace que se tenga en cuenta la forma 
como se hace dicho proceso y de esta forma se puede hacer planificación 
sobre estrategias de aprendizaje mucho mas eficientes que puedan 
adaptarse más a la forma como se construyen conocimientos significativos. 
Además se ha descrito que la metacognición es más poderoso elemento que 
permite predecir el nivel de aprendizaje que puede alcanzar un individuo, 
dicho de otra forma existe una relación directa entre la metacognición o 
aprendizaje significativo, pues el sujeto mediante el uso de juicios 
metacognitivos, ajusta y crea estrategias para maximizar dichos 
aprendizajes. 
 
Los grandes investigadores también convergen en que no solo es suficiente 
tener un conocimiento sobre la forma como se construye conocimiento, sino 
que se debe tener también cierta habilidad metacognitiva que convierta el 
aprendiz en un experto como lo señala Campione, referenciado por 
González, “En efecto, los expertos: (a) pueden reflexionar sobre sus propias 
actividades de resolución de problemas; (b) disponen de estrategias para 
abordar problemas nuevos; y (c) supervisan y regulan dichas estrategias 
efectiva y eficientemente.”103 
Todos los seres humanos tenemos diferentes formas de aprender, es por eso 
que como docentes tenemos la tarea de hacer una reflexión critica y 
profunda que nos permita convertirnos también en autorreguladores de 
nuestro proceso de enseñanza para  utilizar  ciertas estrategias que, además 
de facilitar nuestra labor, la convierta en mas eficiente y efectiva. 
 
4.1.1.2  Enseñar Y Aprender A Aprender: Estos dos términos involucran 
directamente a los dos actores principales del proceso enseñanza y 

                                                 
102 GONZALEZ. Fredy. Acerca de la Metacognición. Universidad del libertador. 
http://kino.iteso.mx/~luisg/METACOGNICION.doc 
103 Ibid., p. 3 
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aprendizaje: Docentes y discentes. Enseñar a aprender es el compromiso o 
el deber ser del docente comprometido con su labor. Esta es una de los 
propósitos que hacen al docente verdadero mediador del aprendizaje. Esta 
misión nos exige reconocer y respetar la capacidad de cada estudiante para 
que nuestra pedagogía permita la utilización de estrategias efectivas de 
enseñanza que inciten a sus dicentes a pensar, formar su autonomía y 
desarrollar procesos cognitivos que hagan que la construcción del 
conocimiento sea para toda la vida. 
 
El docente como mediador debe conocer, Como enseñar, Que enseñar y 
cuando enseñar. Y por que enseñar. Puesto que estamos en la famosa 
sociedad de la información donde el auge de los medios de comunicación 
ofrecen información mas con un  fin mercantil que académico, por lo cual los 
discentes guiados por el docente pueden construir aprendizajes significativos 
a través de metodologías innovadoras tales como: “seguimientos temáticos 
informacionales (portafolios), búsquedas especializadas, redes de trabajo 
temáticas, micro-bases de datos según asignaturas, lecturas digitales 
alternativas, foros y discusiones virtuales a través de lecturas digitales, 
conceptualizaciones icónicas con imágenes digitales, uso de prensa 
digital”104. Todas estas estrategias con el fin de que puedan generar cambios 
en las mismas formas de apropiación del conocimiento. 
 
Como ya se había mencionado anteriormente dentro del aula de clase 
existendiferentes estilos de aprendizaje, pues cada persona utiliza su propio 
método o estrategia de aprendizaje, que para algunos estudiantes resultan 
efectivos y para otros no y que por esta causa algunos estudiantes se 
vuelven dependientes del docente sin lograr desarrollar su propia autonomía 
que los pueda convertir en autorreguladores y aprendices estratégicos. 
 
Aprender a aprender es uno de los objetivos de la educación es una reflexión 
para tener conciencia de la forma como se aprende “para actuar en 
consecuencia, autorregulando el propio proceso de  aprendizaje mediante el 
uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a 
nuevas situaciones105” En conclusión es la aplicación de la metacognición 
para luego, crear, descubrir e inventar los medios para lograr asimilación y 
acomodación de conocimientos en los aprendices permanentes. El aprender 
a aprender implica por tanto un compromiso entre los dos actores del 
proceso, pues los docentes desde nuestra función debemos interrogarnos si 
nos estamos convirtiendo en facilitadores brindando los elementos y la 

                                                 
104 PICARDO. Oscar. “Enseñar a aprender en la sociedad del conocimiento”.Revista 
Iberoamericana de Ciencias, Tecnología, Sociedad e innovación, Numero 3. Mayo- agosto. 
El salvador. 2002. 
105 CORREDOR. Marta Vitalia. Estrategias de enseñanza y aprendizaje. CEDEDUIS. 
Bucaramanga. 2006.p.66 
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formación necesaria para que el estudiante desde su quehacer realice 
también autorreflexión y autorregulación. 
 
4.1.1.3  Estrategias De Enseñanza Y Aprendizaje: Se puede definir estrategia 
como una serie de procedimientos o alternativas flexibles, puesto que tienen 
un grado de adaptabilidad a las diferentes circunstancias y momentos de la 
clase; intencionales, porque tienen una función determinada y planificadas 
que aplicados a cierta circunstancia y en un contexto determinado pueden 
ofrecer alternativas que permitan dar cumplimiento a los objetivos generales 
de manera eficaz y correcta.   
 
Una estrategia tiene diferencia con una técnica por el  grado de flexibilidad e 
intencionalidad con que son utilizadas, una técnica hace parte de una 
estrategia y una técnica bien regulada podría convertirse en una excelente 
estrategia. 
 
Las estrategias de enseñanza y aprendizaje son medios, recursos o 
procedimientos que los agentes de enseñanza y aprendizaje utilizan de 
forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes 
significativos. Las estrategias de enseñanza particularmente hacen referencia 
a los procedimientos utilizados por el docente o enseñante para hacer 
efectivo y eficiente su misión. Se  puede afirmar que un docente estratégico 
es aquel que utiliza dichas estrategias de acuerdo a las características 
generales de los aprendices y tiene en cuenta su nivel cognitivo, las 
intenciones o metas que se pretenden lograr, el progreso y aprendizaje de 
los estudiantes106; por lo cual las estrategias de aprendizaje son escogidas, 
reflexionadas y ejecutadas por el estudiante o aprendiz, siempre que 
necesite construir conocimientos significativos sobre algún contenido. 
 
Según Díaz y Hernández, referenciado por Marta Vitalia Corredor, las 
estrategias de aprendizaje están caracterizados por tres rasgos 
fundamentales: La aplicación de estrategias de aprendizaje deben hacerse 
en forma planificada y realizando un control de su ejecución, además para su 
aplicación se necesita una reflexión sobre como y cuando aplicarlas de una 
manera flexible. Por ultimo, el aprendiz debe seleccionar dichas estrategias 
de acuerdo con las demandas y la consecución de las metas establecidas de 
aprendizaje. 
 
La ejecución de estrategias de aprendizaje ocurre asociada a procesos 
cognitivos que dispone cualquier aprendiz como: Los procesos cognitivos 
básicos como la atención, la percepción, codificación y almacenaje. En un 
segundo nivel de complejidad están los conocimientos conceptuales 
específicos o esquemáticos que se denominan conocimientos previos. En un 
                                                 
106 Ibíd., p.12 
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tercer nivel esta el conocimiento estratégico que es donde se ubican las 
estrategias de aprendizaje y por ultimo en un nivel superior esta el 
conocimiento metacognitivo, que hace referencia al qué sabemos y cómo lo 
sabemos.  
 
Existen muchas estrategias de aprendizaje que el aprendiz por medio de una 
autovaloración y a veces con la orientación del docente debe examinar 
cuales se adaptan al tipo de conocimiento que necesita elaborar y cuales le 
propician una motivación y mejoran su funcionamiento cognitivo. 
 
4.1.2  Clasificación De Las Estrategias De Enseñanza Y De Aprendizaje.  
Las estrategias de enseñanza y aprendizaje que se pueden utilizar con la 
intención de facilitar los aprendizajes significativos se clasifican de diferente 
forma de acuerdo con el momento de la sesión, episodio o secuencia en la 
cual se pueda utilizar la estrategia se pueden clasificar en preinstruccionales, 
instruccionales y postinstruccionales. 
 
Las estrategias preinstruccionales se utilizan al comienzo de una sesión o 
clase y en general crean expectativa o informan al estudiante sobre que van 
a aprender y como van a aprender además, activan o generan conocimientos 
o expectativas adecuadas. Las estrategias coinstruccionales que se utilizan 
en el desarrollo de una clase o sesión cumplen funciones como que el 
aprendiz active la atención y detecte la información principal, la estructure, la 
comprenda y la interrelacione para lograr aprendizajes con comprensión. Por 
ultimo, las estrategias postinstruccionales se utilizan al término de una clase, 
sesión o episodio y permiten o facilitan es sintetizar, resumir, extraer y valorar 
su propio aprendizaje logrado por los estudiantes. 
 
Otra de las clasificaciones un poco más compleja dada por Díaz Barriga 
(1993) y Cooper(1990) se fundamenta en el proceso cognitivo en el que 
incide mas directamente la estrategia como existen algunas que inciden en 
varios procesos, se clasifica dentro de la mas influyente, según esta 
clasificación encontramos:  
 
a.) Estrategias para generar o activar conocimientos previos y para generar 
expectativa apropiadas. Este tipo de estrategias es bastante importante pues 
tiene en cuenta las concepciones previas del aprendiz y cuando no existen 
los generan, este tipo de estrategias cumple funciones primordiales: facilita 
conocer los preconceptos para tenerlos como punto de partida en la 
promoción de nuevos aprendizajes. Además, este tipo de estrategias ayudan 
a clarificar las intenciones o los objetivos  que se pretenden alcanzar al 
termino de la sesión lo que hace que el aprendiz le de un valor afectivo a los 
aprendizajes involucrados. De acuerdo con su función este tipo de 
estrategias se utilizan como preinstruccionales o al inicio de la sesión o clase. 
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Entre estas están: los preinterrogantes, la actividad generadora de 
información previa, la enunciación de objetivos.  
 
b.) Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre los aspectos 
relevantes. Este tipo de estrategias son utilizadas tanto en el trabajo con 
textos como en el mismo discurso, se refiere a una serie de claves, 
señalizaciones  o avisos estratégicos que a lo largo de un texto o discurso 
permiten enfatizar u organizar ciertos contenidos para que de esta forma el 
aprendiz logre reconocer cuáles contenidos son mas importantes y por tanto 
merecen mas atención. A estas pertenecen las técnicas de subrayado y otras 
señalizaciones.   
 
c.) Estrategias para mejorar la codificación de la información a aprender. 
Estas estrategias brindan alternativas que permiten que la nueva información 
que se la va a  proporcionar al aprendiz esté enriquecida de tal forma que se 
facilite el proceso de elaboración profunda de la información. A este tipo de 
estrategias pertenecen todas las informaciones graficas, ilustraciones que 
incluyen fotografías, pinturas, dibujos e informaciones graficas que son 
reproductivas de la realidad  y en algunos casos  facilitan la comprensión de 
procesos.  Por otra parte, las preguntas intercaladas son un tipo de estrategia 
importante ya que las preguntas permiten focalizar la atención y 
decodificación den contenido mediante la construcción de concepciones 
propias, teniendo en cuenta las concepciones previas. Este tipo de estrategia 
a la vez permite desarrollar los diferentes niveles de procesamiento del 
conocimiento: conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis y 
evaluación. 
 
d.) Estrategias para organizar la información nueva por aprender. Estas 
estrategias permiten una mejor organización  de la nueva información que se 
pretende enseñar. Esta forma de organización de la información debe 
obedecer a una distribución lógica y ordenada lo que facilita el aprendizaje 
significativo. Este tipo de estrategias se puede utilizar en cualquier momento 
de la sesión y puede ser elaborado en forma completa por el docente o 
brindar asesoria para que el estudiante aprenda a elaborarlos y utilizarlos en 
forma adecuada. A este tipo de estrategias pertenecen los resúmenes 
elaborados por el docente, los organizadores gráficos, mapas o redes 
conceptuales, cuadros sinópticos simples entre otros.   
 
e.) Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la 
nueva información. Estas estrategias permiten construir enlaces o relaciones 
adecuadas entre concepciones previas y nuevos conceptos o informaciones 
lo que se ha denominado construcción de  conexiones externas; algunas de 
estas estrategias pueden mezclarse simultáneamente con otro tipo para 
lograr los aprendizajes significativos en los estudiantes. A este tipo 
pertenecen los organizadores previos y las analogías. 
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Las estrategias de aprendizaje son las mismas utilizadas como estrategias 
de enseñanza pero en este caso el agente que las ejecuta es el estudiante, 
en cuanto a su clasificación hay también variedad, pero en general 
convergen en un modelo de categorización por niveles de complejidad 
cognitiva. La clasificación dada por Weinstein y Mayer107(1985) quienes 
clasifican las estrategias cognoscitivas de aprendizaje en 8 categorías 
generales, seis de ellas dependen de la complejidad de la tarea y las otras, 
las metacognoscitivas y las afectivas. Las categorías en orden de 
complejidad son:   
 

• Estrategias de ensayo para tareas básicas de aprendizaje: utilizan 
la repetición para mantener un recuerdo de ciertos contenidos 

• Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje: 
utilizan técnicas de copiado y subrayado unidas a la repetición, 
también se usan otras técnicas de organización de la información 
mediante la comprensión 

• Estrategias de elaboración para tareas básicas: de aprendizaje, 
que utiliza las construcciones verbales 

• Estrategias de elaboración para tareas complejas de aprendizaje: 
este tipo de estrategia exige construcción de analogías, tener en 
cuenta conocimientos previos y experiencias que ayudan a construir 
un conocimiento más significativo, el estudiante debe relacionar el 
conocimiento previo y el nuevo y sirve para interrelacionar contenidos 
de cursos anteriores con nuevos. Las estrategias organizacionales 
para tareas básicas se fundamenta en métodos que traducen 
información en una forma mas fácil de entender, esto permite 
organizar elementos en categorías o gerarquizaciones, este tipo de 
estrategias exige mas actividad al estudiante, que las simples de 
ensayos; de otra parte están las estrategias organizacionales para 
tareas  complejas, esto incluye el esbozo de un capitulo de un libro o 
texto, la creación de diagramas conceptuales.  

• Estrategias para el monitoreo de la comprensión: que en último 
son las tareas que involucran un área de la meta cognición en la cual 
el estudiante se fija metas de aprendizaje y continuamente hace 
evaluación para definir en que proporción las está alcanzando, en 
conclusión es una reflexión profunda del estudiante sobre su proceso 
de aprendizaje.  

• Estrategias afectivas: que lo permiten ofrecer es un adecuado y 
agradable clima interno y externo para el aprendizaje.  

 

                                                 
107 Referenciado por AVILA, ILCE en. Estrategias de Aprendizaje. 
http://www.itnl.edu.mx/docs/material21/idca_11.doc. 2001 
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4.1.3  Reflexión Teórica En Torno A Los Mapas Conceptuales.  Si se 
tiene en cuenta que el objetivo principal de  la educación es el aprendizaje y 
que la enseñanza es solo un medio para llegar a cumplir con esta misión, se 
puede afirmar que el docente es el ente facilitador de este proceso y para 
lograrlo el docente cuenta con una serie de estrategias que hacen que el 
estudiante aprenda a pensar profundamente y ante todo aprenda a crear 
habilidades y estrategias para pensar. Los mapas conceptuales como 
estrategia de enseñanza constituyen una importante herramienta para la 
organización de los contenidos y la vez contribuye en la formación de 
habilidades de síntesis o de pensamiento en sistemas, lo que hace que el 
acto de pensar sea fluido y organizado. 
 
Los mapas conceptuales son una estrategia de  enseñanza y aprendizaje 
que tiene su origen en  las teorías de psicología del aprendizaje planteadas 
por David Ausobel quien defendió su posición de que “El aprendizaje tiene 
lugar gracias a la asimilación de nuevos conceptos y proposiciones en 
marcos de referencia preposicionales ya existentes en la mente del 
aprendiz”108; lo que explica que  el individuo tiene una estructura cognoscitiva 
que le permite organizar el conocimiento.  Esta idea fue tomada por Joseph 
Novak (1960) quien  plantea la idea  que “El aprendizaje significativo implica 
la asimilación de conceptos nuevos y proposiciones dentro de estructuras 
cognitivas existentes”109. Por lo tanto, los mapas conceptuales son una 
técnica de estudio y una estrategia de enseñanza pues permite que el 
docente y el estudiante construyan  conocimientos  a partir de conocimientos 
previos y a la vez aprender a organizar, interrelacionar y fijar el conocimiento 
de un contenido estudiado fomentando la reflexión, el análisis y la 
creatividad. 
 
Los mapas conceptuales son una representación grafica de los 
conocimientos y su objetivo central es constituir relaciones entre conceptos 
en forma de proposiciones (las proposiciones están compuesta de uno o mas 
conceptos enlazados por palabras que conforman una unidad semántica), 
con una organización jerárquica que permite al estudiante organizar en su 
mente dichos conocimientos.  
 
Los mapas conceptuales poseen tres elementos fundamentales: El concepto 
es considerado como las palabras que se emplea para designar una imagen 
u objeto, que en gramática podrían ser  nombres, adjetivos y pronombres; La 
palabra enlace son todas aquellas palabras que se utilizan para unir o armar 
una proposición, en gramática pueden ser verbos, preposiciones, 
conjunciones o adverbios. Por ultimo, la proposición es una frase que consta 

                                                 
108 DURSTELER. Juan.  Mapas conceptuales. Revista Inf@vista.Articulo n. 141 
109Uso de los mapas conceptuales en el proceso de aprendizaje. 
http://espana.blogalaxia.com/tags/mapas%2Bconceptuales 
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de dos o más conceptos unidos por palabras enlace. Con estos elementos y 
con unos signos gráficos como la elipse y la línea se construye un esquema 
grafico donde los conceptos se colocan dentro de la elipse y las palabras 
enlace se escriben sobre o junto a la línea que une los conceptos. 
 
Los conceptos dentro del mapa conceptual deben mostrar diferenciación 
entre lo que se denomina inclusión y lo que se denomina Jerarquización. Las 
palabras que de alguna forma desarrollan el contenido del concepto son 
palabras incluidas que tienen gran importancia en la construcción del mapa 
pues éste se apoya en el. El mapa conceptual parte de un concepto más 
general, abstracto e importante, que se va desarrollando a través de 
conceptos más específicos, hasta llegar a los ejemplos si existen. La 
jerarquización, esta relacionada con la inclusión, por lo cual los mapas se 
elaboran colocando los conceptos mas generales e inclusores en la parte 
superior y los  conceptos mas específicos en la parte inferior. 
 
Este instrumento didáctico de los mapas conceptuales, utilizado como 
estrategia de enseñanza  dentro del aula puede ser utilizado como estrategia 
preinstruccional utilizándolo como una forma de hacer la presentación del 
tema inicial o de una unidad y de esta forma facilita que el estudiante 
incorpore el nuevo conocimiento a un esquema previo que ya ha elaborado 
por lo cual actúa como un organizador previo  de contenidos. 
 
Como estrategia coinstruccional puede facilitar la delimitación de los 
contenidos temáticos, agilizando la labor del profesor y facilitando la 
comprensión de los estudiantes. Vale la pena señalar que puede ser utilizada  
junto a otro tipo de estrategias que permitan dinamizar y mantener la 
motivación del estudiante. 
 
Como estrategia postinstruccional permite elaborar una visión global y 
completa de los nuevos conocimientos al finalizar un ciclo o una unidad 
construidos interrelacionándolos con los conocimientos previos. Además los 
mapas conceptuales como instrumento de evaluación permiten al profesor 
realizar valoración y seguimiento del aprendizaje del estudiante, puede 
utilizarse para hacer evaluación diagnostica para conocer conocimientos 
previos, evaluación formativa y evaluación sumativa para valora el grado de 
aprendizaje. 
 
Como estrategia de aprendizaje el estudiante que aprende a elaborar los 
mapas conceptuales toma conciencia de los conocimientos previos y los 
relaciona con los nuevos realizando procesos de síntesis que permiten 
diferenciar lo realmente importante de lo relevante. En los ejercicios de 
comprensión de lectura de textos permite organizar las ideas evitando 
interpretaciones equivocadas. Con la buena utilización de esta estrategia, el 
estudiante aprende a escribir de forma ordenada y estructurada cuando se le 
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permite que interprete un mapa conceptual previamente elaborado por el 
docente. Además como el mapa conceptual es una representación grafica de 
a de los conceptos permite que el estudiante desarrolle la memoria visual 
(fijación de imágenes) que permite desarrollar la capacidad que se tiene de 
recordar imágenes. 
 
Los mapas conceptuales tienen algunas  diferencias y semejanzas con otras 
estructuras como las redes conceptuales las cuales vale la pena aclarar. 
Tanto los mapas conceptuales como las redes permiten una organización de 
los conocimientos en forma jerárquica pero existe una diversidad de 
estructuras que a la vez les da algunas diferencias: Las redes utilizan mayor 
cantidad de elementos como frases completas mientras que los mapas usan 
un solo concepto dentro de la elipse; además las redes no utilizan palabras 
de enlace sino frases con significado completo, mientras que los mapas 
establecen la relación entre conceptos con palabras enlace, con el cual el 
pensamiento esta mas explicitado. Las flechas en las redes indican relación 
de ideas organizadas jerárquicamente. Los mapas relacionan conceptos y 
cuando aparecen flechas es para indicar la relación entre los conceptos. 
En la construcción de mapas conceptuales las ideas se encierran en elipses 
mientras que en las redes se hace en rectángulos debido a la extensión de 
las frases.110 
 
En algunos textos los mapas conceptuales los diferencian de los mapas 
mentales puesto que los mapas mentales  tienen solo un concepto principal 
mientras que los mapas conceptuales pueden tener varios, además su 
representación puede darse en forma de árbol mientras los mapas 
conceptuales lo hacen en forma de red. Además la utilización principal de los 
mapas metales es para la toma de apuntes o notas y permite la utilización 
armónica de las funciones cognitivas de los hemisferios cerebrales de tal 
manera que va integrando la información antigua con la nueva de tal manera 
que para el cerebro es fácil asimilarla y recordarla. 
 
A nivel cognitivo la utilización de mapas conceptuales como estrategia de 
enseñanza o aprendizaje, promueven una organización global mas adecuada 
de la información nueva puesto que permiten realizar una codificación tanto 
visual como semántica de los conceptos, proposiciones y explicaciones. 
Estos procesos mediante los cuales el estudiante intenta comprender, buscar 
el significado de los hechos y relacionarlos entre si son la base para la 
realización de tareas intelectuales que permitan la construcción de 
aprendizajes significativos o a darle un enfoque profundo al aprendizaje 
mediante algunas características: su intención se dirige a la comprensión del 
significado del tema de estudio y establece relaciones con otros 
                                                 
110 ONTARIA. Antonio. Los mapas conceptuales en el aula. Argentina. Editorial Magisterio 
del Rio de la Plata. p.39-40 
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conocimientos y experiencias y mediante el análisis de datos obtiene 
conclusiones  y creación de nuevas estructuras de conocimientos. Esta 
estrategia dentro del aula se puede utilizar junto con otras estrategias 
complementarias que permitan hacer del aprendizaje una experiencia 
dinámica y motivadora. 
 
En conclusión “la elaboración de mapas conceptuales fomentan el 
pensamiento reflexivo, la creatividad y el espíritu critico. El pensamiento 
reflexivo es un quehacer controlado, que implica llevar y traer conceptos, 
uniéndolos y volviéndolos a separar”111 
 
“Los mapas conceptuales constituyen un método para mostrar tanto al 
profesor como al alumno que ha tenido lugar una autentica reorganización 
cognitiva” (Novak)112 
Según Novak, la utilización de mapas se constituye en un medio para 
desarrollar actividades y rutinas necesarias para que se produzca el 
aprendizaje significativo.  
 
4.1.4  Los Mapas Conceptuales Como Estrategia En La Enseñanza Y 
Aprendizaje De La Bacteriología Determinativa.  La bacteriología 
determinativa es una asignatura que se caracteriza por una serie de 
contenidos factuales que deben ser aprendidos en forma literal y conceptos 
que  deben ser comprendidos en forma jerárquica  que hacen referencia a la 
clasificación de los distintos géneros bacterianos, en este sentido los mapas 
conceptuales se constituyen en una excelente estrategia de enseñanza y 
aprendizaje que unida a otras estrategias facilitarían en gran parte los 
procesos de enseñanza y aprendizaje de las asignatura de microbiología 
determinativa puesto que promueve en el estudiante: 

• La organización jerárquica de los contenidos de la asignatura: En la 
asignatura de Bacteriología determinativa se estructura en la 
clasificación de los diferentes géneros y especies bacterianas, 
además las diferentes técnicas para hacer la diferenciación de cada 
uno de estos géneros  

• La integración de conceptos anteriores con  nuevos conceptos: Este 
proceso permite la construcción de conocimientos significativos. 

• El desarrollo cognitivo del estudiante al aprender a jerarquizar los 
conceptos y de esta forma poderlos organizar en su memoria. 

• Facilita y ejercita la creatividad en el estudiante  
• La construcción de un mapa conceptual en pequeños grupos dentro 

del aula, puede permitir el desarrollo de habilidades de organización y 
liderazgo como la participación activa de todos los integrantes 

                                                 
111 Ibid., p. 38. 
112 Ibid., p. 36. 
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• La construcción de un mapa conceptual como una actividad individual 
puede convertirse en una estrategia interesante para evaluar si los 
conceptos transmitidos por el docente fueron claros. 

• Un mapa conceptual podría convertirse en un excelente informe de 
laboratorio dentro de las prácticas. 

 
Las ventajas anteriores que pueden ofrecer la implementación de esta 
estrategia con el objetivo de lograr aprendizajes significativos son de gran 
valor puesto que cada uno de los contenidos de la asignatura en particular se 
tornan bastante complejos porque los diferentes géneros Bacterianos 
estudiados tienen mas diferencias que similitudes por lo cual exige gran 
capacidad cognitiva y memorística para el estudiante. La facilidad que ofrece 
el mapa conceptual para jerarquizar los conceptos y los procedimientos 
facilitan en gran parte el trabajo práctico o de laboratorio que tiene como 
función afianzar los conocimientos teóricos. 

 
Dentro de las actividades del aula, la construcción del mapa conceptual 
puede hacerse utilizando varias alternativas: Como estrategia 
preinstruccional el docente hace una previa elaboración del mapa conceptual 
para hacer la introducción al tema y lograr delimitarlo y crear expectativas al 
estudiante. Con esta actividad el estudiante empieza a crear expectativas por 
los conocimientos previos y la vez hace uso de conocimientos previos del 
tema a tratar; además se pueden utilizar estrategias complementarias por 
ejemplo una lluvia de ideas con respecto al mapa previamente elaborado. 
Como estrategia coinstruccional en la asignatura de Microbiología 
determinativa el mapa conceptual también juega un papel muy importante en 
la construcción de conocimiento significativo, pues permite ordenar la 
información en forma jerarquizada facilitando a la vez que el estudiante 
realice con facilidad procesos de reestructuración, acomodación y 
reorganización de la nueva información relevante para facilitar su 
almacenamiento en la memoria. Como estrategia de evaluación, la 
elaboración de mapas conceptuales por parte del estudiante le facilita al 
docente evaluar el proceso de elaboración y profundización en los conceptos, 
alcanzado por el estudiante. Además la elaboración de mapas conceptuales 
dentro del trabajo independiente hace parte del proceso autoevaluativo y de 
seguimiento de su actividad de aprendizaje hacia el logro de sus objetivos. 
 
La implementación de los mapas conceptuales como estrategia para logar 
aprendizajes significativos permite dar un sentido diferente a la evaluación de 
trabajos y puede llegar a incrementar la motivación por parte del estudiante al 
descubrir que pueden aprender nuevos conceptos de manera autodirigida.  
 
Dentro de la asignatura de microbiología determinativa se hace necesaria la 
investigación y la elaboración de trabajos en los cuales a veces el estudiante 
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no logra entender con claridad el mismo contenido de sus trabajos. Por 
medio de la elaboración de mapas conceptuales se pueden hacer actividades 
de sustentación de dichos trabajos.  

 
Finalmente, cabe aclarar que la estrategia de los mapas conceptuales puede 
ser utilizada con otras estrategias complementarias y con otras ayudas 
audiovisuales que hagan del aula un escenario dinámico y generador de 
conocimientos para toda la vida. 

 
4.1.5  La Investigación En El Aula Como Una Estrategia De Enseñanza Y 
Aprendizaje.  Los nuevos roles que plantean los diferentes cambios sociales 
le exigen al docente un compromiso de tal importancia que sus acciones 
deben ir encaminadas a darle sentido a su compromiso a su misión y por 
ende al proceso educativo del cual hace parte como miembro activo. El 
docente realmente comprometido debe considerarse al igual que el 
estudiante un sujeto en proceso de formación que adapta y transforma su 
práctica pedagógica o sus metodologías de enseñanza para contribuir de 
manera eficaz al logro de los objetivos propuestos por la institución 
educativa. 
 
La transformación de las practicas educativas del docentes solo son posible 
cuando se hace una autorreflexión completa sobre la forma como se realiza 
cada una de las tareas propias de la función como son las de “planificar, 
orientar y evaluar los propios procesos cognitivos”113. Esta reflexión solo 
tiene valor agregado cuando el docente junto con los estudiantes conforman 
un grupo en el cual se busca solución concreta y efectiva a cada uno de los 
inconvenientes o problemas que pueden observarse dentro del aula que este 
caso es un escenario donde hay interacción docente- estudiantes. 
 
La investigación en el aula es considerada como una estrategia de 
enseñanza y aprendizaje que ayuda a la construcción del saber docente 
pues permite además de volverse reflexivo y critico de su labor, le permite 
convertirse en observador de las labores de sus colegas. La investigación en 
el aula es una forma de buscar solución conjunta a las dificultades que 
pueden presentarse dentro del aula puesto que todas las posibles 
dificultades de aprendizaje que puedan surgir dentro del aula luego se 
convierten en un excelente material de trabajo sobre el cual se puede 
plantear una investigación que genere soluciones y cambios en las prácticas 
docentes y en las estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes. 
 
La investigación en el aula debe incluirse como una estrategia de aprendizaje 
pues le permite al estudiante volverse reflexivo y constructor de sus propios 
                                                 
113 MACIEL. Cristina. La investigación acción como estrategia de aprendizaje en la formación 
inicial del profesorado. Revista americana de educación n. 33 (2003) p. 91 
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saberes, dejando de un lado la pasividad y la falta de iniciativa. Además 
mientras se construye conocimiento, el estudiante empieza a motivarse e 
interrogarse sobre el porque de las cosas y de esta forma empieza a formar 
su espíritu investigativo. 
 
La docencia y la investigación son dos ámbitos que deben ir 
interrelacionados, pues la docencia debe propiciar el ambiente para que surja 
la investigación y viceversa, la docencia debe se una practica sustentada por 
la  investigación educativa, por lo tanto si los docentes y los estudiantes 
forman un grupo en el cual la participación sea activa y participativa. Los 
actores del proceso, tanto docentes como estudiantes, son agentes activos 
dentro del escenario que resulta ser el aula de clase donde surgen 
dificultades que impiden que se logren aprendizajes significativos; los actores 
deben mostrar gran sentido de pertinencia con el proceso, además deben ser 
críticos y reflexivos para propiciar un cambio o transformación en las 
practicas educativas. 
 
Los propósitos fundamentales de la investigación en el aula es la búsqueda 
de nuevas estrategias o la renovación de las estrategias aplicadas en el 
quehacer docente con el mejorar las practicas educativas, además la 
investigación en la acción promueve la consolidación de la comunidad 
educativa y por lo tanto la participación activa y democrática en la solución de 
obstáculos. Otro de los propósitos de la investigación en la acción es permitir 
que cada miembro del grupo o del colectivo investigador logre el 
reconocimiento de si mismo y el del otro y de esta forma percibir los 
problemas como propios para buscarles soluciones conjuntas. Así como la 
idea de la investigación surgió dentro de comunidades campesinas que 
buscaban dar solución a la problemática que se evidenciaba en conjunto. La 
investigación en el aula tiene los mismos principios y tiene un alcance que 
podría ser bastante amplio de acuerdo a los limites que le establezca el 
colectivo investigador. Podría decirse que solamente se busca solucionar las 
dificultades que puedan generarse dentro del aula de clase, pero esta tiene 
una perspectiva un poco mas amplia pues a partir de esos cambios que se 
generen dentro de las practicas educativas se pueden estar dando o 
fomentando grandes cambios en las instituciones educativas, en el entorno y 
en general en la sociedad que poco a poco podrá ver estudiantes, 
profesionales y docentes comprometidos. 
 
La UVE heurística como estrategia para implementar la investigación en el 
aula fue diseñada por Novak y Gowin en los anos 70 como un método para 
ayudar a los profesores y a los estudiantes a comprender las diferentes 
estructuras del conocimiento y las formas que se tienen para producir el 
conocimiento. Constituye un importante método para el diseño y el desarrollo 
de la investigación, pues permite precisar los principales elementos de la 
investigación. La uve se deriva del método de las 5 preguntas para aplicar a 
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cualquier exposición o documento en el que se presente cualquier tipo de 
conocimiento. Los temas que constituyen dicha técnica incluye: Pregunta 
central o pregunta determinante, concepto o palabras claves, procedimiento 
o métodos de la investigación, afirmaciones sobre el conocimiento u 
observaciones, resultados o juicios de valor y conclusiones. La uve es 
considerada una importante herramienta para hacer investigación en el aula, 
y puede ser presentada en dos partes, la parte izquierda de la V constituye 
los elementos conceptuales ya existentes sobre los cuales se sustenta la 
investigación, que pueden ser considerados el marco teórico de la 
investigación. En la parte derecha están todos los elementos metodológicos 
o el conjunto de acciones que son necesarios tener en cuanta y en general 
ambas partes interactúan alrededor de una pregunta central planteada; La 
pregunta central debe estar claramente establecida y delimitada, además 
debe estar guiada hacia un concepto que requiera recolección de datos. Las 
palabras claves son las que derivan del tema principal. También se debe 
incluir el procedimiento que se va a seguir para responder a la pregunta 
central. En la parte derecha se hace anotación de los resultados y 
observaciones realizadas durante el desarrollo de la investigación. Las 
transformaciones de los registros y las afirmaciones de los conocimientos 
deben ir respondiendo a la pregunta central propuesta por lo tanto se puede 
hacer uso de tablas y graficas que fomenten o favorezcan la comunicación. 
Por ultimo en la parte superior del lado derecho se deben registrar las 
conclusiones o las afirmaciones sobre los nuevos conocimientos, son el 
resultado de cualquier investigación, pueden ser considerados como los 
juicios de verdad a los que ha llegado todo el proceso investigativo.114 
 
Un ejemplo de implementación de la estrategia de la uve heurística es la 
siguiente: 
 
A partir de la dificultad: LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA DE 
MICROBIOLOGIA DETERMINATIVA NO LOGRAN INTEGRAR LA TEORIA 
CON LA PRACTICA, surge la pregunta que orienta la investigación: ¿COMO 
LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES INTEGREN LOS CONOCIMIENTOS 
TEORICOS CON LOS PRACTICOS?  
 

• PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Los estudiantes del área de la 
salud se tienen que enfrentar durante su periodo de formación 
profesional a la realización de prácticas denominadas murales que 
son realizadas dentro de la universidad y las practicas clínicas o 
extramurales que se realizan en instituciones ajenas a la universidad. 
Para las instituciones educativas lograr la integración entre los 
conocimientos teóricos y los prácticos puede convertirse en un 
inconveniente un podo difícil de manejar puesto que existe gran 

                                                 
114 NOVAC D. Joseph. Aprendiendo a aprender. Editorial: Martínez Roca. P 76 y ss 
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contraste entre lo que se enseña en las aulas y lo que se hace en las 
practicas clínicas o de laboratorio lo que puede generar un poco de 
confusión en los estudiantes. 
Si se hace una reflexión sobre la realidad que se observa en los 
resultados obtenidos en las evaluaciones tanto de la parte teórica 
como de la parte práctica se puede ver que existe gran diferencia en 
los resultados cuantitativos como si la formación fuera en direcciones 
distintas, algunas causas pueden atribuirse a que los objetivos 
propuestos para la parte teórica, difieren de los de la practica; 
además los docentes encargados de la parte teórica no son los 
mismos que asisten la teoría lo que refleja que no hay un equilibrio 
dinámico entre las dos partes. También se puede observar que una 
gran parte de los estudiantes tiene dificultad para construir 
conocimientos significativos, pues algunas veces se limitan a 
aprender los conceptos de memoria y cuando deben correlacionarlos 
con la práctica ya se han olvidado pues los han aprendido de una 
forma pasajera y superficial. Esto podría ser el reflejo de la utilización 
de estrategias poco adecuadas a los contenidos lo que hace que el 
estudiante vea la comprensión de conceptos totalmente 
desconectada de la función que cumple la parte practica que es la de 
afianzar dichos conocimientos con la realidad. 
Seria una utopía intentar que existiera un nivel de concordancia total 
entre la teoría y la practica pero si se pueden implementar 
mecanismos que faciliten esta integración  buscando que las 
practicas clínicas y los laboratorios tomen mas relevancia dentro del 
proceso de enseñanza – aprendizaje teniendo como punto de partida 
que la formación del profesional con una metodología pedagógica 
tenga como eje central la practica que esta encaminada a ubicar al 
estudiante dentro de una realidad que debe saber enfrentar en el 
desempeño de su vida como profesional. 
Mediante una reflexión concreta sobre las dificultades de aprendizaje 
que se pueden observar dentro del aula se pretende plantear una 
solución que busque una integración directa entre los conceptos 
teóricos y la practica; partiendo que los docentes deben unificar 
criterios para ofrecer a los estudiantes una alternativa que haga de la 
practica un complemento de la teoría propia de la asignatura. 

• OBJETIVO GENERAL: Proponer los mapas conceptuales como una 
estrategia para lograr que los estudiantes de microbiología 
determinativa integren los conocimientos teóricos con los prácticos 

• HIPOTESIS: El uso de los mapas conceptuales puede incidir 
positivamente en el logro de relacionar los conceptos teóricos con los 
prácticos en la asignatura de microbiología determinativa porque 
permite ver los conceptos de una forma organizada y jerarquizada. 

• OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
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o Lograr que los estudiantes comprendan las causas por las 
cuales no pueden integrar los conocimientos teóricos con los 
prácticos. 

o Diseñar la estrategia de mapas conceptuales para aplicarlos en 
el desarrollo teórico y práctico de la asignatura. 

o Lograr que los estudiantes conozcan las ventajas y facilidades 
de aprendizaje que ofrece la utilización de mapas conceptuales 
para lograr aprendizajes significativos. 

o Lograr que los estudiantes apliquen los mapas conceptuales 
como una estrategia para integrar conocimientos teóricos y 
prácticos. 

• METODOS: 
o OBSERVACION: Tanto el docente como el estudiante reconoce 

cada uno de los indicadores de la dificultad 
o ANALISIS: La reflexión de los estudiantes sobre sus 

aprendizajes y el desempeño en la practica. 
o COMPRENSION: los estudiantes comprenden los principios y 

las condiciones de la estrategia de los mapas conceptuales. 
o APLICACIÓN: los estudiantes con la asesoria del docente 

elaboran mapas conceptúales dentro del aula y como informe 
en las prácticas de laboratorio. 

• ETAPAS: 
o Conversación y reflexión sobre las acciones de aprendizaje 

tanto en la teoría como en las practicas 
o Recolección de datos y evidencias del problema 
o Fundamentación teórica de los mapas conceptuales 
o Diseño de mapas conceptuales 
o Aplicación de los mapas conceptuales dentro del aula y en las 

prácticas de laboratorio. 
o Comparar los resultados de aprendizaje tanto en la teoría como 

en la practica por medio de evaluaciones formativas 
• PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS: 

o Generar reflexión en los estudiantes mediante lluvia de ideas 
sobre las causas del problema 

o Análisis de las causas del problema mediante encuestas 
o Revisión bibliografía 
o Análisis de la información 
o Construcción de los mapas conceptuales 
o Realizar evaluaciones formativas para valorar el aprendizaje 

significativo realizado en la teoría como en la práctica. 
• RECURSOS: 

o Recurso humano: docente y estudiantes 
o Recursos bibliográficos: artículos, libros 
o Encuestas previamente elaboradas. 
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o Computador 
o Tablero, marcadores para tablero. 
o Cuestionarios previamente elaborados. 

• TIEMPO: El diseño del plan de investigación en el aula esta 
elaborado para desarrollarlo dentro de un periodo estudiantil que 
consta de 16 semanas por lo tanto el tiempo se distribuyó de acuerdo 
con el semestre académico: 

o Análisis de las causas del problema: 1 semana.  
o Recolección de datos: 1 semana. 
o Procesamiento de la información: 1 semana . 
o Revisión bibliográfica: 1 semana.  
o Aplicación de la estrategia en clase y en practicas, además 

evaluaciones formativas periódicas: 11 semanas  
o Análisis de resultados: 1 semana..  

 
 

4.2  ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 
 
 
El aprendizaje debiera ser el eje fundamental de la función educativa, pero lo 
que se puede observar en la realidad es que todo el proceso educativo gira 
en torno a la evaluación, es por eso que este resulta a ser un momento muy 
critico dentro del proceso.  
Este apartado hace un análisis de la realidad observada en nuestras aulas de 
clase y además pretende ofrecer fundamentación teórica para hacer de la 
evaluación un proceso de solución que implique una planificación previa, una 
reflexión durante la realización de la tarea y una auto-evaluación por parte 
del aprendiz. 
 
4.2.1  Visión Crítica.  Considerando la evaluación como un proceso 
sistemático que proporciona información o permite valorar la efectividad del 
proceso de enseñanza y aprendizaje y particularmente para el docente 
dentro del aula de clase, la evaluación puede establecer si su actividad 
incluyendo sus estrategias de enseñanza y sus materiales didácticos 
utilizados son o no exitosos. Uno de los problemas a los cuales se encuentra 
enfrentado el personal docente es la búsqueda de estrategias adecuadas 
para establecer hasta que punto los estudiantes alcanzan las metas 
establecidas previamente. Además dentro de las fases del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, la evaluación es quizás el proceso mas complicado 
puesto que del grado de eficiencia con que el docente lo realice depende el 
éxito o el fracaso de dicho proceso y por tanto la evaluación es la que nos 
indicara hasta que punto fueron efectivos los logros alcanzados con respecto 
a los objetivos trazados. 
En general se pueden analizar muchos aspectos que van a influir 
negativamente en la función que debe cumplir dicho proceso. Por una parte 
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no existe suficiente formación sobre el concepto que la evaluación es un 
proceso permanente de información que puede aplicarse a cada uno de los 
elementos que son parte activa de las instituciones educativas que incluye 
docentes, discentes, proyecto curricular, proyectos generales, ambiente 
físico, gestión administrativa y que todos estos elementos interrelacionados 
entre si deben pretender apuntar hacia un horizonte bien establecido: La 
reflexión sobre los procesos de producción de aprendizajes con el objetivo de 
contribuir a la mejora de la calidad de los procesos de enseñanza-
aprendizaje. Este desconocimiento conlleva a que dentro de la institución no 
se maneje una política interna que permita que el propio proceso de 
evaluación pueda ser evaluado continuamente y de forma objetiva (meta 
evaluación). 
 
Por otra parte la evaluación este contextualizada bajo el eje amo- esclavo y 
estamos acostumbrados a ese eje de poder en el cual se cree que el docente 
es quien sabe todo por el solo hecho de ser quien califica finalmente 
emitiendo un juicio que en la mayoría de veces no es cualitativo sino 
cuantitativo y que no contribuye a establecer planes de acción o la creación 
de nuevas estrategias de enseñanza-aprendizaje según los resultados 
obtenidos.  
 
En lo que hace referencia al personal docente como primer actor del proceso 
cabe señalar que las fallas que de alguna forma se pueden observar parten 
principalmente de la concepción que tiene el docente sobre la significancía 
de la evaluación pues se dice que la evaluación es sinónimo de medición, 
también como el acto de otorgar una nota, o de aplicar un examen. Entonces 
la calificación obtenida por el estudiante aunque fuese manejada de la 
manera mas justa y objetiva estaría expresando finalmente cuanto sabe el 
estudiante y no qué aprendió, de qué forma lo aprendió y para qué lo 
aprendió. Además de eso se esta estableciendo un rango de comparaciones 
entre un estudiante que obtuvo una nota aprobatoria y otro que perdió la 
evaluación para finalmente decir que uno obtuvo un desempeño bueno 
comparado con el que no lo obtuvo. Por esta razón el docente debe 
establecer diferencias entre lo que significa evaluar y lo que significa medir y 
convertir la medición solo en un elemento previo para llegar la evaluación. 
  
Otro de los aspectos que influyen negativamente en este proceso es la falta 
de formación del personal docente en cuanto a la utilización de instrumentos 
evaluativos que verdaderamente estén relacionados con las tendencias 
educativas, pues se plantea una educación basada en objetivos y luego se 
utiliza una basada en competencias y sin embargo el proceso de evaluación 
y los instrumentos utilizados siguen siendo los mismos utilizados 
tradicionalmente desde mucho tiempo atrás. Además de lo anterior, no existe 
unificación de criterios entre la colectividad docente entonces cada docente 
aplica su metodología como quiere y como cree que esta siendo mas objetivo 
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y funcional. Por otra parte el docente no hace participe al estudiante en ese 
proceso pues es el quien elabora a criterio propio los cuestionarios y en el 
momento de emitir juicios olvida que la funcione tica de la evaluación esta en 
destacar la legitimidad del error como una vía de acceso al conocimiento. 
 
De otra parte los estudiantes se pueden considerar actores pasivos pues no 
se sienten coprotagonistas del proceso ni buscan la participación dentro de la 
institución y catalogan la evaluación como una amenaza; contrario a lo que 
define Moran referenciado por Laura Pérez115 como evaluación: “un proceso 
a través del cual el profesor y el alumno aprecian en qué grado logró este 
último los aprendizajes que ambos perseguían" y que "como actividad 
indispensable en el proceso educativo puede proporcionar una visión clara 
de los errores para corregirlos, de los obstáculos para superarlos y de los 
aciertos para mejorarlos" y cumplir de esta manera las funciones que tienen 
la evaluación educativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Debido a 
esa actitud pasiva del estudiante solo desarrollan estrategias de defensa 
cuando demuestra que sus conocimientos han sido deficientes al ser 
sometidos a procesos de medición. 
 
Finalmente en general cabe anotar que las instituciones educativas y sus 
diferentes estamentos estamos comprometidos en verificar que el proceso 
mas importante de la educación cumpla con sus funciones establecidas 
como son la función social que permite dar certificación del saber mediante la 
acreditación; la función de control mediante la observación y el análisis de la 
realidad de la educación; la función pedagógica como una herramienta de 
diagnostico y de pronostico, entre las más importantes. 
 
4.2.2  El Concepto De Evaluación.  Dentro del proceso educacional se dan 
tres grandes subprocesos que poseen distintos grados de importancia pero 
que deben estar siempre unidos: la enseñanza, el aprendizaje y la 
evaluación.  
 
El proceso evaluativo es quizá el mas importante de los tres pues es la etapa 
que permite valorar los resultados y la calidad de los logros alcanzados en 
los otros dos procesos. Por tanto la evaluación debe ser vista como un 
elemento decisivo en pro del mejoramiento de la calidad del proceso 
educativo y en tanto conforma un marco de referencia para la reflexión y la 
toma de decisiones, tarea que debe convertirse en una labor cotidiana e 
inherente en toda labor de mejora de la enseñanza. 
 
El proceso evaluativo esta constituido por una seria de pasos en los que se 
involucra la recolección de información con el objetivo de poder analizarlo y 
                                                 
115 PEREZ, Laura. La evaluación dentro del proceso enseñanza-aprendizaje. La academia. 
septiembre 1997. 
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argumentarlo para luego emitir un juicio valorativo. Pero que la practica se 
puede observar que existe una serie de discrepancias o diferentes formas de 
percibir o concebir dicho proceso en el que influyen algunas normas, o 
creencias que son adquiridas dentro de las mismas instituciones educativas y 
en general en la sociedad por las cuales se crea entre el docente y el 
discente una relación de poder y se puede concebir la evaluación como una 
forma de sometimiento donde se ha perdido el sentido formativo. 
 
Existen varias clasificaciones hechas sobre los tipos de evaluación que 
incluyen criterios como: De acuerdo al momento en el cual se realiza dentro 
del aula, la evaluación puede ser diagnostica, formativa y sumativa, con 
respecto a los agentes que o actores del proceso puede ser autoevaluativa, 
heteroevaluativa y coevaluativa; con respeto a los instrumentos que utilice 
puede ser cualitativa o cuantitativa y finalmente  de acuerdo a la tendencia 
que se haya escogido puede ser por normas, por objetivos, por logros y por 
competencias. 
 
Una buena concepción y aplicación de la evaluación dentro del aula se 
convierte en una herramienta fundamental en el desarrollo del proceso 
educativo puede permitir al docente como primera medida hacer un 
diagnostico previo y consensual sobre el punto de partida en cuanto a 
metodologías de estudio y presaberes de sus estudiantes sobre cualquier 
asignatura. De igual manera dentro del proceso de construcción del 
conocimiento, la evaluación le puede aportar información sobre la efectividad 
de sus estrategias de enseñanza que van a luego a influir positiva o 
negativamente en el desempeño de los estudiante en posteriores niveles y 
por que no decir en el desarrollo de habilidades que permitan un buen 
desempeño del futuro profesional en formación. 
 
Las políticas institucionales y sus directivas junto con el personal docente son 
los directos responsables deben trabajar en cooperación con el objetivo de 
cambiar esa erróneas concepciones donde se cree que evaluar es medir y de 
esta forma incluir también a los estudiantes haciéndolos participantes 
comprometidos con un proceso que tiene por finalidad obtener información, 
verificar la calidad de los logros y realimentar los procesos. 
Para que la evaluación cumpla con estas metas, el docente debe estar en 
capacidad de utilizar instrumentos de evaluación que permita adquirir 
elementos informativos y valorativos útiles para diagnosticar, valorar y 
mejorar los demás procesos educativos por lo que se espera que esta sea 
eficaz, eficiente y efectiva. 
 
El proceso de evaluación del aprendizaje ha existido y existirá por siempre 
como respuesta a una necesidad de interpretar y valorar los procesos, es por 
eso que cada institución educativa establece bajo una normatividad como se 
realizara dicho proceso; para algunos docentes puede haberse convertido en 
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una costumbre, pero esta es una forma errónea de concebirla puesto que 
esta posibilita el mejoramiento de sus estrategias pedagógicas.  
 
Para cada uno de los grupos de actores del proceso, tanto docentes como 
estudiantes, la evaluación tiene un efecto diferente el cual depende en gran 
parte de la concepción que se tenga de este proceso, para algunos puede 
causar motivación, reflexión mientras que para otros es un punto de partida 
para permitir diagnosticar su metodología de enseñanza y a la permitir 
certificar su labor. 
 
Existen muchas formas y herramientas que son utilizadas por el docente 
durante este proceso cada una de estas debe ofrecer información completa 
sobre lo que se pretende evaluar. Algunos instrumentos son muy 
tradicionales, se pueden clasificar de forma general como oral y escrita y 
dentro de los más utilizados se encuentran informes las indagatorias, 
sustentaciones, tareas supervisadas y talleres. Todos estos métodos solo 
van dirigidos a la evaluación realizada por el docente, aunque tanto 
estudiantes como alumnos pueden ejercer papel protagónico dentro del 
proceso y de esta forma realizar, no solamente Heteroevaluación (profesor- 
estudiante) sino también coevaluación (profesor- estudiante, estudiante- 
profesor) y autoevaluación (estudiante) como una forma de hacer de este 
procedimiento “una fuerza dinamizadora que aviva la vivencia educativa”116 
 
Una concepción diferente de la evaluación debe orientarse a la libertad y a la 
autonomía de los estudiantes o sea donde se promueva una evaluación 
democrática donde el docente parta de las necesidades de los alumnos.” La 
evaluación debe ser justa, es decir, que los elementos de este proceso 
(maestros-alumnos) utilicen un contrato equitativo respecto a sus propios 
intereses de tal forma que lleguen a ser personas libres, iguales, racionales y 
autónomas.”117 El sistema tradicional de evaluación hacia énfasis solo en 
medir la adquisición o la mejora de las habilidades pero hoy en día esta 
concepción ha venido cambiando haciendo de esta una practica reflexiva del 
docente que permite mediante argumentaciones emitir juicios que permitan 
valorar y de esta forma tanto docentes como estudiantes faciliten o permitan 
aumentar la calidad del aprendizaje y de la enseñanza mediante la utilización 
de instrumentos eficaces que permitan dejar de un lado la tendencia a ver 
dicho proceso solo como la asignación de una nota que de una u otra forma 
discriminan o clasifican los estudiantes como buenos o malos y donde el 
docente cumple el papel de un dictador de sentencias. 
 

                                                 
116 ARBELAEZ. Ruby. (compilador) La evaluación del aprendizaje. Bucaramanga, UIS- 
CEDEDUIS.  P44. 
117 MONOGRAFIAS.COM. La evaluación del proceso educativo como mecanismo de poder y 
control disciplinario. 



 98

A partir de esta reconceptualización, la evaluación es mucho mas que 
colocar una nota, asumiendo el acto de calificar solo como una parte del 
proceso que debe estar apoyado por la valoración cualitativa de la cual surge 
una explicación que debe finalizar con la emisión de juicios que detectan 
progresos y fallas en el aprendizaje para hacer de los instrumentos 
evaluativos modelos innovadores que posean elementos valiosos para hacer 
diagnostico integral. 
 
Dentro del aula, el docente debe estar en capacidad y tener la suficiente 
formación y autonomía en la decisión de utilizar diferentes formas de 
evaluación del proceso de aprendizaje, pero además esto exige un trabajo en 
cooperación con los demás integrantes del cuerpo docente para garantizar 
coherencia y unidad de criterios en la búsqueda de objetivos comunes que se 
adapten a la reglamentación de la institución, como a la parte normativa que 
apunta hacia la formación integral. 
 
Por ultimo, vale la pena analizar si los procesos de evaluación dentro de 
nuestras instituciones de educación superior están siendo sustentados en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje o solamente el docente aplica 
evaluaciones con el objetivo de que el estudiante responda lo que el profesor 
quiere que responda olvidando que el proceso debe contribuir a la formación 
por lo tanto, luego de aplicar un instrumento evaluativo se debe hacer 
retroalimentación para solucionar dudas e inconvenientes que pueden surgir. 
 
En conclusión la evaluación es un elemento integrador y dinamizador de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje que es lo suficientemente amplia para 
valorar y juzgar dichos procesos en cualquier lugar donde se este haciendo 
construcción de conocimiento llámese aula o cualquier otro espacio donde se 
realicen actividades de aprendizaje.  
 
4.2.3  Principios De La Evaluación.  La evaluación como herramienta guía 
y como medio de apoyo en seguimiento del proceso de enseñanza y 
aprendizaje tiene unas ideas que expresan la dirección y el sentido de dicho 
proceso dentro del aula de clase o sitio en el cual se este haciendo 
construcción del conocimiento, dichos principios pueden ser: 
 

• El proceso de evaluación debe permitir mediante el análisis la 
introducción de elementos que valoren la actuación del profesorado, 
al igual que la del estudiantado con el único objetivo de poder 
transformarlo cuando sea necesario. 

• La evaluación debe constituirse en un hecho que permite mejorar el 
sistema de enseñanza y aprendizaje no como una forma de juzgar la 
actitud del estudiante. Además, este proceso debe ser útil para el 
estudiante, pues valora su capacidad de aprendizaje al igual que sus 
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posibles deficiencias o debilidades para evolucionar en 
conocimientos, para el profesor pues le autoevalúa sus metodologías 
de enseñanza y de esta forma auto corregirse si es necesario; a la 
institución educativa también podría introducir modificaciones en sus 
modelos de orientación y organización. 

• La evaluación también debe cumplir claramente con los objetivos 
establecidos de acuerdo a la tendencia educativa que se haya elegido 
y por lo tanto deben haberse establecido unos objetivos básicos y 
unos contenidos mínimos para que el docente que debe conocer las 
limitaciones y fortalezas de los diferentes los instrumentos valorativos 
para escoger los más adecuados. 

• Por ultimo, el estudiante debe hacer parte activa del proceso y por 
eso debe conocer la forma como va a ser evaluado y luego el docente 
debe permitir la realización del proceso de retroalimentación y luego 
como una alternativa de análisis y mejora del proceso debe 
someterse a metaevaluación. 

 
4.2.4  Funciones De La Evaluación.  Habiendo definido la evaluación del 
aprendizaje como un proceso dinamizador y sistemático que permite 
determinar el grado de logro de los objetivos propuestos; se puede  afirmar 
que su principal función es permitir retroalimentar el proceso de enseñanza y 
aprendizaje. Para hacer efectivo este propósito; la evaluación cumple 
funciones en cada uno de los miembros involucrados en dicho proceso: los 
estudiantes, los profesores, las instituciones y la sociedad. 
 
“Al estudiante la evaluación le debe servir en dos procesos muy importantes: 
información y formación”.118 Como proceso informativo el proceso evaluativo 
le permite mediante un análisis minucioso de sus resultados reconocer la 
calidad de su propio aprendizaje, de esta manera el estudiante sabe si esta 
aprendiendo a construir nuevos conocimientos que le estén aportando al 
cumplimiento de unos objetivos fundamentales establecidos en las diferentes 
asignaturas y que están contribuyendo a la formación de un profesional 
competente. Como actividad formativa, le debe permitir al estudiante 
reorientar su proceso de aprendizaje que involucra valorar mediante la 
revisión posterior para reafirmar conceptos o aciertos que son al evidencia de 
su proceso transformativo de formación y por otro lado corregir falencias 
implementando nuevas estrategias de aprendizaje que le faciliten entender 
de que forma es mas fácil su aprendizaje. (que a veces el estudiante 
difícilmente logra reconocerlo). 
 
El proceso evaluativo para el personal docente se convierte en el pilar 
fundamental de valoración de su desempeño como orientador y facilitador de 
                                                 
118 ARBELAEZ. Ruby. Compilado sobre la evaluación del aprendizaje. CEDEDUIS. 
Bucaramanga, 2006. p.8 
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la construcción de conocimientos, por tanto el docente debe tener suficiente 
formación y experiencia para utilizar instrumentos eficaces que permitan: 
Conocer la efectividad de las estrategias de enseñanza y aprendizaje porque 
mediante ésta se obtiene información sobre el desarrollo de los procesos 
formativos de cada uno de sus estudiantes dentro del aula y así poder 
realizar ajustes de dichos procesos a las necesidades particulares de cada 
grupo y porque no de cada estudiante, tendiendo en cuenta que cada 
estudiante aprende de manera diferente. Además mediante la valoración 
tanto cualitativa como cuantitativa y con la utilización de una evaluación 
integradora el docente puede diagnosticar las dificultades de aprendizaje 
individuales y/o colectivas y además pronosticar el desempeño de sus 
discentes en las siguientes asignaturas o niveles. 
 
Para las instituciones educativas los resultados evaluativos reflejan 
integralmente la calidad de su educación y de acuerdo a sus resultados le 
permite plantear nuevas estrategias o modifica sus políticas. Mediante la 
evaluación de proceso evaluativo (metaevaluacion) también se pueden 
detectar debilidades o fortalezas del proceso verificando su validez, su 
confiabilidad y objetividad. 
 
En cuanto a las funciones de la evaluación en la sociedad cabe anotar que 
permite reconocer los logros alcanzados por los estudiantes, logros que son 
reflejados cuando se puede observar una transformación en sus actos que 
también a la vez puede pronosticar el desempeño del futuro profesional 
dentro de la sociedad. 
 
4.2.5  La Evaluación Por Competencias.  En la perspectiva actual y 
teniendo en cuenta los planteamientos que exige la formación integral se 
propone que el proceso de enseñanza y aprendizaje y por ende el proceso 
de evaluación estén fundamentados en la tendencia por competencias 
puesto que permite hacer una valoración mas contextualizada de la 
formación del aprendiz que en un futuro debe desempeñarse y enfrentarse a 
los roles que le exige la sociedad como persona, como ciudadano y como 
profesional. 
 
Dentro del proceso la formación por competencias permite que haya menos 
diferencia entre los conocimientos que un profesional necesita y la formación 
que recibe; y en cuanto a la evaluación, esta se fundamenta en las 
capacidades y actitudes del aprendiz en una circunstancia más cercana a la 
realidad profesional. 
 
4.2.5.1  La Evaluación Diagnostica En El Contexto De La Enseñanza De 
Bacteriología Determinativa: La evaluación diagnostica tiene como función 
valorar el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas con que inician los 
alumnos una asignatura o un nivel, con el objetivo de adaptar las 
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herramientas y estrategias de enseñanza a los resultados obtenidos. En 
general al evaluación diagnostica nos da un punto de partida. De lo anterior 
se plantea que el sentido de este tipo de evaluación debe centrarse en sus 
roles para detectar las necesidades de los alumnos definiendo su esquema 
de conocimiento, su actitud, su interés y su nivel de competencia. 
 
En el desarrollo de la asignatura de bacteriología determinativa que 
corresponde al ciclo básico de la formación de Bacteriólogos y laboratoristas 
clínicos, la evaluación diagnostica tiene claros objetivos que alcanzar:  
 

• Identificar conocimientos previos de los estudiantes a cerca de la 
microbiología general(estructura de las bacterias) 

• Valorar la destreza individual en el manejo del microscopio 
• Identificar la capacidad para leer, entender y sintetizar artículos 

científicos. 
 
Estos podría ser los objetivos principales a los que estaría enfocada la 
evaluación diagnostica dentro de la asignatura de microbiología 
determinativa 

 
4.2.5.2 La Evaluación Formativa En El Contexto De La Enseñanza De 
Bacteriología Determinativa: La evaluación formativa se realiza durante el 
desarrollo  del proceso de enseñanza y aprendizaje y tiene por finalidad 
verificar el progreso del alumno en cuanto a las competencias requeridas y 
objetivos programáticos propuestos, para retroalimentar el proceso de 
aprendizaje y así desarrollar una conducta más activa y crítica frente a su 
desempeño en el aula y al aprendizaje mismo. En la medida en que esta 
evaluación se realice de manera sistemática, el docente podrá verificar el 
aprendizaje alcanzado por los alumnos, así como las actitudes y aptitudes 
frente al desarrollo de actividades dentro del aula. En el desarrollo de la 
asignatura de Bacteriología determinativa el docente debe utilizar elementos 
y métodos de enseñanza que faciliten al estudiante hacer uso de su 
capacidad para memorizar pues el estudiante se ve enfrentado a grabar 
nombres que se debe aprender a escribir con una nomenclatura especifica 
para designar géneros y especies bacterianas. Los objetivos principales de la 
evaluación formativa dentro de la asignatura son: 
 

• Valorar la capacidad del estudiante para identificar en el microscopio 
las diferentes morfologías bacterianas. 

• Valorar la capacidad del estudiante de describir los principales 
procedimientos para identificar microscópicamente los géneros 
bacterianos. 
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• Evaluar la capacidad del estudiante de utilizar los diferentes medios 
de cultivo para aislar un germen presente en una muestra 
contaminada. 

 
Se pueden implementar instrumentos que permitan valorar además, la 
capacidad del estudiante para escribir correctamente los géneros y las 
especies bacterianas. 
 
4.2.5.3 La Evaluación Sumativa En El Contexto De La Enseñanza De 
Bacteriología Determinativa: Este tipo de evaluación le permite reconocer si 
los estudiantes han logrado los resultados esperados de acuerdo con las 
estrategias de enseñanza y aprendizaje propuestas. El sentido de la 
evaluación sumativa es valorar la eficacia del proceso y valorar la 
comprensión de los aprendizajes como constituyente básico de la estructura. 
Para lograr este proceso se debe hacer teniendo en cuenta los objetivos 
fijados el comienzo de la asignatura, y cuales eran los aprendizajes 
esperados para de acuerdo con este contenido diseñar el instrumento mas 
pertinente para tal función. 

 
En la asignatura de Microbiología determinativa los conceptos básicos de 
este nivel son fundamentales para que en el siguiente curso el estudiante 
pueda hacer correlación clínica. Los objetivos generales a los que debe 
apuntar este tipo de valoración son:  
 

• Valorar la capacidad de diferenciar micro y microscópicamente los 
diferentes géneros y especies bacterianas presentes en la 
microbiología clínica 

• Valorar la capacidad para realizar procesos de identificación y 
aislamiento bacteriano utilizando los medios adecuados. 

• Valorar la utilización de un lenguaje adecuado en la clasificación de 
especies y géneros bacterianos. 

 
Estos son  los principales saberes y elementos con los que el estudiante 
debe tener como punto de partida para su próximo curso. 
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