®

JQTAhlLlDAD

- 5 A laborales para asegurarse de que el
SITUACION | | JUSTIFICACION| | gOLUCIONES ||DOCUMENTACION 5 les p g! q
n E F o R z A D A | DEL FUERO Solve s REINTEGRO DE MADRESIPADS ambiente de trabajo T EEE IO El proceso de reintegro laboral tras el periodo de fuero de
LABO RAL CABEZA DE FAMILIA. “dec‘"’d‘.’ P'-"f‘,el '"-"l_".‘l“d‘" ysu maternidad/paternidad sigue una serie de pasos que deben
El fuero de Proteccisn salud Amplar duracién Certificado médico, situacién familiar ser cumplidos tanto por el trabajador como por el empleador.
. d X A arey bobe, solicitud licencia, i :
maiernfldad/ palier.mdlqd.hene un Maternidad “;‘:cu':eyra;:: Iocnerem carta do despido, Estos pasos incluyen:
enfoque mas inclusivo y e, = carta de solicitud de
R E FORZAD Imagina un escudo protector que quitativo en la legislacié prosremes apexe reintegro dad en horarios y tareas: Para
rodea tu leo durante un tiemp laboral, reconociendo el T, facilitar la transicién del trabajador de o icacién de lai ion d
de dificultades. Este escudo importante papel que . Fomentar la certificado nacimiento, vuelta al trabajo, se pueden ela e Formalizacién del reintegro: Una vez que el
P idad del 4 . A .
MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA especial te protege de cualquier desempeiian los padres en la Sterda pavr:j:za:nmlra‘ e D EDCEZAI, G 4 implementar medidas de flexibilidad reintegrarse: El 'ruba]ac.ior de!’,e empleador ha dado el visto bueno al
P! P! g q P P de solicitud de El proceso de reintegro laboral P f I su e P
despido injustificado mientras crianza y cuidado de sus hijos. reintegro P! 9 en los horarios laborales y en las " ror N reintegro, se formaliza mediante la firma de
R el i tras el periodo de fuero de tareas asignadas, permitiendo al reintegrarse al puesto de trabajo al un acuerdo o contrato que especifique las
estés bajo el amparo del fuero. ) , ternidad /paternidad d . . empleador, indicando la fecha prevista dici He) i
REI"'EGRO v pno'i“'o" Establecer vinoulo Equiparar licencia Documento adopcién, marernidad/parernidad puede frubujador ajustarse grcduulmenie a | i dod del retorno, horarios,
¢Qué significa esto para Adopcié CERYFEEERC ||| CETETRCTED | ||| CEi R e presentar desafios tanto para sus responsabilidades laborales para el retorno y cualquier necesida tareas asignadas y cualquier otra
lopcion mernor. de despido, carta de

DE LOS DERECHOS

dhens

ESCUELA NACIONAL SINDICAL

ESTABILIDAD
LABORAL

quienes son padres y madres?
Significa que tu jefe no puede
despedirte porque estas
embarazadaq, siendo padre,
cuidando de tus hijos menores,
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COMPRENDIENDO EL

FUERO

El fuero protege a las madres y
padres cabeza de familia
porque les permite cumplir con
sus responsabilidades
familiares sin temor a perder su
trabajo. Es importante porque
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solicitud de reintegro

Atender cuidados
uaciones médicos y bienestar del
salud del nifo/a| | menor garantizando el
superior derecho fundamental a

Certificado médico,
solicitud permiso, carta
de despido, carta de
solicitud de reintegro

Permiso remunerado,
flexibilizar horarios,
apoyo psicologico
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los trabajadores como para los
empleadores. Por ello, es
importante contar con medidas
de proteccién que garanti
un retorno seguro y efectivo al

Evaluacién de las condiciones
laborales: Antes del reintegro, es
fundamental que el empleador realice
una evaluacién de las condiciones

mientras se adapta a las nuevas
demandas familiares.

Apoyo emocional y psicolégico: El
proceso de reintegro puede ser

PROCEESO DE REINTECRO
LABORAL

especial que pueda tener.

Seguimiento y ajustes: Una vez que el

trabajador ha sido reintegrado, es

disposicién relevante.
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Evaluacién por parte del empleador: El




